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1. PALAVRA DA DIRETORIA

Setembro de 2026 representa uma etapa importante na consolida¢do do modelo de
gestdo do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI), marcando o primeiro més integral de
execug¢do das metas e diretrizes estabelecidas pelo 3° Termo Aditivo ao Termo de
Colaboragao Emergencial n® 043/2025. Apds completar, em agosto, o primeiro ano de
gestdo do Instituto Patris, a unidade ingressa em um novo ciclo de responsabilidades
institucionais, caracterizado pelo fortalecimento da governanga, aprimoramento dos
processos assistenciais € administrativos e busca continua pela eficiéncia operacional,

sustentabilidade e qualidade dos servigos prestados a populagao.

O amadurecimento institucional alcancado ao longo desse periodo permite
direcionar a gestdo para uma perspectiva cada vez mais estratégica, na qual o
acompanhamento dos indicadores deixa de representar apenas um instrumento de
monitoramento contratual e passa a constituir elemento essencial para a avaliacdo do
desempenho, identificagdo de oportunidades de melhoria e fundamentagdo das decisdes
gerenciais. Nesse contexto, a competéncia de setembro refor¢a o compromisso da
instituicdo com uma gestdo orientada por evidéncias, capaz de integrar produtividade,
seguranca do paciente, resolutividade assistencial e utilizacdo responsdvel dos recursos

publicos.

No ambito assistencial, o periodo foi caracterizado pela continuidade das atividades
hospitalares, ambulatoriais e de apoio diagnoéstico e terapéutico, com atencao especial a
consolidagdo da capacidade operacional ampliada da Ginecologia Cirrgica. A
disponibilizagdo de 18 leitos destinados a essa especialidade, associada a meta contratual
de 187 saidas mensais, estabelece um novo patamar de responsabilidade para a unidade,
exigindo articulacdo permanente entre programacao cirargica, regulacao, disponibilidade
de equipes, utilizagdo dos leitos e servigos de apoio. A ampliacao da estrutura representa,
portanto, ndo apenas um incremento da capacidade instalada, mas também a necessidade
de aperfeicoamento dos mecanismos de planejamento e acompanhamento da produgdo

assistencial.
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Os resultados preliminares da competéncia evidenciam aspectos relevantes dessa
evolu¢do. A producdo cirurgica apresentou crescimento em relacdo ao meés anterior,
passando de 145 para 177 saidas hospitalares, demonstrando avango na utilizagdo da
capacidade assistencial e aproximagao da meta pactuada. Esse comportamento constitui
um sinal positivo da consolidacio operacional do servigo, embora permaneca a necessidade
de intensificar as estratégias de organizacdo da oferta e aproveitamento da estrutura

disponivel para alcangar integralmente os parametros estabelecidos.

De maneira complementar, a analise das demais linhas assistenciais demonstra a
importancia de interpretar os resultados de forma individualizada, considerando as
particularidades de cada servigo, o perfil da demanda, a dindmica regulatéria e as condigdes
operacionais que interferem na producdo. A avaliagdo institucional deve reconhecer os
resultados favoraveis sem desconsiderar os indicadores que demandam intervengdes
especificas. A superacdo de metas em determinados componentes ndo elimina a
responsabilidade de acompanhar aqueles que apresentam desempenho inferior ao
pactuado, tampouco substitui a andlise da qualidade, da seguranca e da efetividade do

cuidado prestado.

Paralelamente a execucdo assistencial, setembro foi marcado pelo aprofundamento
das discussoes relacionadas a sustentabilidade econdmico-financeira da unidade. Em um
cenario de crescente complexidade operacional e necessidade permanente de
compatibilizag¢do entre recursos disponiveis € demandas assistenciais, a gestdo avancou na
estruturacdo de um Plano de Contingenciamento e Redu¢do de Custos, fundamentado na
avaliacdo critica de contratos, processos de trabalho, dimensionamento de recursos e
oportunidades de racionaliza¢do das despesas. A iniciativa representa um movimento de
responsabilidade administrativa e aperfeicoamento dos mecanismos de controle, buscando
assegurar maior eficiéncia na aplicagcdo dos recursos sem comprometer a continuidade, a

seguranca e a qualidade da assisténcia.
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A proposta de implantacdo do Comité Interno de Gerenciamento e Reducdo de
Custos integra esse direcionamento, estabelecendo uma perspectiva de acompanhamento
sistematico das medidas planejadas, avaliagdo de resultados e responsabilizagdo
compartilhada entre as liderancas. Mais do que promover reducdes pontuais de despesas,
o objetivo consiste em consolidar uma cultura institucional de eficiéncia, planejamento e
sustentabilidade, na qual as decisdes administrativas sejam permanentemente relacionadas

aos seus impactos operacionais e assistenciais.

Nesse mesmo contexto, o fortalecimento do planejamento estratégico institucional
assume relevancia como instrumento de direcionamento das prioridades e integracao entre
os diferentes niveis de gestdo. A defini¢do de objetivos, a identificagdo de riscos e
oportunidades e a construgdo de estratégias voltadas a melhoria continua contribuem para
ampliar a capacidade da instituicdo de antecipar desafios, organizar recursos e estabelecer
respostas coordenadas as necessidades da Rede Municipal de Satde. Essa perspectiva
reafirma que a sustentabilidade institucional ndo depende exclusivamente do equilibrio
financeiro, mas também da capacidade de produzir resultados assistenciais consistentes,

preservar a qualidade dos processos e promover o desenvolvimento das equipes.

Outro aspecto relevante refere-se a valorizagdo das pessoas e ao fortalecimento das
iniciativas de humanizacdo, educacdo em saltde e aproximacdo com a comunidade. As
acles institucionais voltadas a promocdo da saude, a disseminacdo de informacdes
preventivas e ao incentivo a participagdo voluntaria ampliam o alcance social da unidade e
reforcam seu papel para além da assisténcia hospitalar. Da mesma forma, as atividades de
ensino, pesquisa e educagdo permanente permanecem como componentes estratégicos para
o desenvolvimento profissional, a qualificagdo das préticas assistenciais e a consolidagao

de uma cultura organizacional comprometida com o conhecimento e a melhoria continua.

O Hospital e Maternidade Dona Iris possui uma missdo que ultrapassa a execugao
de metas quantitativas. Cada atendimento, procedimento, internagdo e intervengdo
assistencial representa uma oportunidade de acolhimento, prote¢do e cuidado em

momentos particularmente significativos da vida das mulheres, dos recém-nascidos e de
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suas familias. Por essa razdo, os indicadores apresentados neste Relatorio devem ser
compreendidos como expressdes mensuraveis de um compromisso institucional mais
amplo, fundamentado no respeito a vida, na dignidade humana, na seguran¢a do paciente

e na responsabilidade com a satde publica.

Os avangos alcancados sdo resultado do trabalho integrado de colaboradores
celetistas, servidores estatutarios, corpo clinico, equipes multiprofissionais, liderangas
assistenciais ¢ administrativas ¢ demais profissionais que contribuem diariamente para o
funcionamento da unidade. Reconhecer essa atuacao coletiva € essencial para compreender
que a exceléncia institucional ndo se constroi exclusivamente por meio de instrumentos de
gestdo, mas principalmente pela capacidade das pessoas de transformar planejamento,

conhecimento e recursos em assisténcia efetiva.

Ao encerrar setembro de 2026, reafirmamos nosso compromisso com uma gestao
transparente, responsavel e orientada por resultados, reconhecendo os avancos obtidos e
mantendo uma postura critica diante dos desafios que ainda precisam ser superados. O
novo ciclo institucional exige equilibrio entre expansao assistencial, eficiéncia operacional,
sustentabilidade financeira e valorizagdo das pessoas, preservando, em todas as decisoes,

a centralidade do paciente e a qualidade do cuidado.

Seguimos convictos de que a consolidacdo de uma institui¢ao publica de satide cada
vez mais eficiente, resolutiva e humanizada depende da continuidade dos esforgos
coletivos, da capacidade de aperfeicoamento permanente e da responsabilidade
compartilhada com os resultados. Nosso proposito permanece inalterado: transformar
recursos publicos em assisténcia de qualidade, resultados sustentaveis e cuidado digno para
cada mulher, recém-nascido e familia que confia seus momentos mais importantes ao

Hospital e Maternidade Dona Iris.

Ana Carolina Garcia

Diretora Geral
HOSPITAL E MATERNIDADE DONA IRIS
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2. APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestdo e Atividades (RGA) apresenta os resultados das
acoes e servicos desenvolvidos pelo Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI), referentes
a competéncia de setembro de 2026, compreendendo o periodo de 1° a 30 de setembro, no
ambito da parceria de gestdo compartilhada estabelecida entre a Secretaria Municipal de
Satde de Goiania (SMS) e o Instituto Patris, por meio do Termo de Colaboracio

Emergencial n® 043/2025 e seus respectivos instrumentos aditivos.

O documento constitui instrumento técnico de monitoramento, avaliagdo de
desempenho e prestagdo de contas, reunindo informagdes quantitativas e qualitativas que
demonstram a execucdo das atividades assistenciais, administrativas e operacionais da
unidade. Sua elaborag¢do observa as diretrizes e os parametros estabelecidos no Plano de
Trabalho vigente, assegurando transparéncia na apresentagdo dos resultados,
rastreabilidade das informagdes e subsidios para o acompanhamento das obrigagdes

pactuadas.

A competéncia de setembro de 2026 evidencia a continuidade do processo de
fortalecimento institucional e consolidacdo das praticas de gestdo orientadas por
resultados, caracterizado pelo aprimoramento dos fluxos assistenciais, acompanhamento
sistematico dos indicadores, integragdo entre os diferentes setores e busca permanente pela
eficiéncia na utilizacdo dos recursos disponiveis. Esse direcionamento reafirma o
compromisso da institui¢do com a ampliacao da resolutividade, a seguranca do paciente, a

humanizag¢do do atendimento e a sustentabilidade dos servicos prestados a populacao.

No ambito da produgdo assistencial, o Hospital e Maternidade Dona Iris alcangou
142% da meta global pactuada, totalizando 6.829 procedimentos realizados frente a meta
mensal de 4.802, resultado que evidencia desempenho expressivo e capacidade de resposta
as demandas assistenciais. O quantitativo representa uma produ¢ao aproximadamente 42%
superior ao parametro contratual estabelecido, demonstrando a relevancia da atuagdo
integrada das equipes e dos mecanismos de organizagdo dos servi¢os para a manutencao

da oferta assistencial.

Alameda Emilio Povoa, n° 165, Vila Redencio, Goiania/GO, CEP 74.845-250
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Esse desempenho reflete o conjunto das atividades desenvolvidas nas diferentes
linhas de cuidado, contemplando internacdes hospitalares, atendimentos médicos
ambulatoriais, exames e procedimentos de apoio diagnostico e terapéutico, além de agdes
executadas por profissionais de diferentes categorias da saude. A diversidade dos servigos
ofertados reforca o papel estratégico da unidade na Rede Municipal de Atencdo a Saude,
especialmente na assisténcia obstétrica, ginecoldgica e neonatal, assegurando atendimento

especializado e continuidade do cuidado as usuarias do Sistema Unico de Saade (SUS).

A avaliagdo dos resultados apresentados neste relatorio considera ndo apenas o
volume de procedimentos realizados, mas também os aspectos relacionados a qualidade
assistencial, seguranga do paciente, utilizacdo da capacidade operacional e cumprimento
dos compromissos institucionais. Diante do exposto, os indicadores sdo analisados de
maneira individualizada e contextualizada, permitindo identificar avangos, reconhecer
fatores que interferem no desempenho e estabelecer oportunidades de aperfeicoamento dos

processos de trabalho.

Paralelamente aos resultados assistenciais, o periodo foi marcado pelo
fortalecimento das iniciativas de planejamento e governanga institucional, com destaque
para o desenvolvimento de estratégias voltadas a sustentabilidade econdmico-financeira,
racionalizacdo de despesas e aprimoramento dos mecanismos de controle e
acompanhamento gerencial. Essas iniciativas demonstram o compromisso da gestdo com
a utilizagdo responsavel dos recursos publicos, buscando compatibilizar eficiéncia

administrativa, continuidade operacional e preservagdo da qualidade dos servigos.

No campo da gestao da qualidade, permanecem como prioridades o monitoramento
dos indicadores assistenciais, a prevencao de riscos, o fortalecimento das praticas de
seguranca do paciente € a promo¢do de uma cultura organizacional fundamentada na
melhoria continua. Da mesma forma, as atividades de ensino, pesquisa, educacdo

permanente e humanizagdo contribuem para o desenvolvimento institucional, a
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qualificacdo das equipes e o fortalecimento de uma assisténcia centrada nas necessidades

das mulheres, dos recém-nascidos e de suas familias.

O relatério contempla, ainda, informagdes referentes a gestdo de pessoas,
infraestrutura, suprimentos, servigos de apoio, atividades administrativas e demais
componentes necessarios ao funcionamento da unidade, reconhecendo que os resultados
assistenciais sdo diretamente influenciados pela integracdo entre planejamento, recursos

humanos, estrutura operacional e processos de gestao.

Assim, 0 RGA de setembro de 2026 consolida informagdes essenciais para a
avaliagdo do desempenho institucional, constituindo ferramenta de transparéncia,
responsabilidade administrativa e apoio a tomada de decisdo. Os resultados alcancados
demonstram a capacidade de atuagao do Hospital ¢ Maternidade Dona Iris e reforcam o
compromisso do Instituto Patris com uma gestio publica eficiente, humanizada e orientada

a geracao de valor para a sociedade.

Mais do que demonstrar o cumprimento de metas, este relatorio expressa o
compromisso permanente de transformar planejamento, recursos e trabalho coletivo em
resultados concretos para a satde publica, preservando a qualidade da assisténcia e a

dignidade de cada pessoa atendida.

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE SERVICOS

O Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI), unidade integrante da Rede Municipal
de Atencdo a Saude de Goiania, caracteriza-se como estabelecimento hospitalar publico
especializado na assisténcia obstétrica, ginecoldgica e neonatal, com atuagao direcionada

ao atendimento integral e humanizado das usuérias do Sistema Unico de Saude (SUS).
A gestdo da unidade ¢ realizada pelo Instituto Patris, em parceria com a Secretaria

Municipal de Saude de Goiania (SMS), mediante o Termo de Colaboragdo Emergencial n°

043/2025 e seus respectivos instrumentos aditivos, observando as disposi¢des contratuais,
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diretrizes assistenciais, normas sanitarias e principios que regem a administracao publica e

o SUS.

A estrutura organizacional do HMDI est4d fundamentada em um modelo de gestao
integrado, constituido por instancias diretivas, gerenciais, coordenagdes, supervisoes,
equipes assistenciais e setores administrativos e de apoio. Essa organiza¢do busca
assegurar a defini¢do de responsabilidades, a articulagdo entre os processos de trabalho, a
continuidade operacional ¢ a adequada execucdo das atividades previstas no Plano de

Trabalho vigente.

A Diretoria Geral exerce a coordenagdo estratégica e administrativa da unidade,
promovendo o alinhamento entre as diretrizes institucionais, as obrigacdes contratuais e as
necessidades operacionais. Em conjunto com a Diretoria Técnica e as demais liderancas,
atua no planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos resultados, no gerenciamento de
riscos € na implementagao de medidas voltadas ao aprimoramento da qualidade assistencial

e da eficiéncia administrativa.

A organizacdo funcional contempla setores diretamente relacionados a prestagao de
servicos de saude, incluindo urgéncia e emergéncia obstétrica e ginecoldgica, internagdes
hospitalares, centro cirrgico e obstétrico, centro de parto normal, unidades de cuidados
neonatais, atendimento ambulatorial e servicos de apoio diagndstico e terapéutico. Esses
componentes atuam de forma articulada, respeitando os fluxos assistenciais, os protocolos

institucionais e os mecanismos de regulacdo estabelecidos pela rede publica de saude.

No ambito administrativo e operacional, a estrutura compreende os servigos
responsaveis pela gestdo de pessoas, planejamento, controle financeiro, faturamento,
suprimentos, logistica, infraestrutura, manutencao predial, engenharia clinica, tecnologia
da informagdo, nutricdo, processamento de roupas, higienizacdo e demais atividades

indispensaveis a continuidade e a seguranga da assisténcia.

A governanga institucional é complementada pela atuagdo de comissdes, comiteés,
nlcleos e servicos especializados, responsdveis pelo monitoramento de processos,

avaliacdo de riscos, vigilancia epidemiologica, prevencdo de infecgdes relacionadas a

Alameda Emilio Povoa, n° 165, Vila Redencio, Goiania/GO, CEP 74.845-250



o Y

o
& 54
. N
6 susmem | E=F
Hospital ¢ Maternidade - PREFEITURA
DONAIRIS DE GOIANIA

assisténcia a saude, seguranca do paciente, revisdo de prontudrios, analise de dbitos, ética
profissional e gestdo da qualidade. Essas instancias contribuem para o fortalecimento dos
mecanismos de controle, a padronizacdo das praticas e o desenvolvimento de acdes de

melhoria continua.

Destaca-se, ainda, a atuagdo do Centro de Estudos, Ensino e Pesquisa (CEENP) e
da Comissao de Residéncia Médica (COREME), que integram as atividades assistenciais
as acdes de formagdo profissional, desenvolvimento cientifico e qualificagdo permanente
das equipes, fortalecendo o papel institucional do HMDI como espago de assisténcia,

ensino e producao de conhecimento.

Durante a competéncia de setembro de 2026, a estrutura organizacional
permaneceu orientada a integracdo entre as areas assistenciais € administrativas, com
énfase no acompanhamento dos processos de trabalho, no fortalecimento da comunicagao
entre as liderancas e na utilizacdo de instrumentos gerenciais para subsidiar a tomada de

decisao.

Diante do exposto, a organizacao institucional do Hospital e Maternidade Dona Iris
constitui elemento essencial para o cumprimento de sua missdo assistencial, assegurando
condi¢des de governancga, coordenacdo e suporte operacional necessarias a prestacdo de

servicos publicos de saide com qualidade, eficiéncia, seguranca e humanizagao.

3.1. Estrutura Fisica e de Servicos Assistenciais

O Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI) dispde de estrutura fisica e operacional
especializada para a prestacdo de assisténcia integral a saude da mulher e do recém-
nascido, contemplando servicos de urgéncia e emergéncia, internagdo hospitalar,
assisténcia ao parto, procedimentos cirurgicos, cuidados neonatais, atendimento
ambulatorial e apoio diagndstico e terapéutico. A organiza¢do dos ambientes assistenciais
esta fundamentada nas diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), nas normas sanitarias
vigentes e nos parametros estabelecidos no Plano de Trabalho do 3° Termo Aditivo ao

Termo de Colaboragdo Emergencial n® 043/2025.
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A unidade mantém funcionamento ininterrupto, 24 horas por dia, sete dias por
semana, assegurando atendimento a demanda espontanea e referenciada, conforme o perfil
assistencial e os fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde de Goiania. Os
atendimentos ambulatoriais eletivos sdao realizados de forma programada, com
agendamentos vinculados a regulacao municipal e a continuidade do acompanhamento de

pacientes egressos dos servicos hospitalares.

A estrutura assistencial esta organizada de maneira a favorecer a integragao entre
os diferentes niveis de complexidade, permitindo o acompanhamento das usudrias desde o
acolhimento inicial até a conclusdo do atendimento, alta hospitalar ou encaminhamento
para outros pontos da rede, quando necessario. Essa configura¢do contribui para a
continuidade do cuidado, a seguranca dos pacientes e a utilizacdo coordenada dos recursos

disponiveis.

O Hospital manteve 105 leitos de capacidade instalada, sendo 96 leitos operacionais
de internacdo e 9 leitos destinados a observacdo e passagem. A capacidade encontra-se

distribuida da seguinte forma:

. 45 leitos de Obstetricia (Alojamento Conjunto — ALCON), destinados a
internagdo conjunta da puérpera e do recém-nascido, favorecendo o vinculo materno, o
alojamento conjunto e o incentivo ao aleitamento materno;

. 08 leitos de Obstetricia Clinica, destinados ao manejo de intercorréncias
obstétricas e condi¢des clinicas associadas ao ciclo gravidico-puerperal;

. 18 leitos de Ginecologia Cirtrgica, destinados a assisténcia as pacientes
submetidas a procedimentos ginecologicos eletivos e de urgéncia;

. 10 leitos de UTI Neonatal (UTIN Tipo II), voltados ao atendimento de recém-
nascidos que necessitam de cuidados intensivos especializados;

. 10 leitos de Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal (UCIN
Convencional), destinados ao acompanhamento de recém-nascidos em transi¢ao entre os

cuidados intensivos e a alta hospitalar;
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. 05 leitos de UCIN Canguru, estruturados para promoc¢do do Método Canguru e
fortalecimento do vinculo entre mée e bebé;

. 05 leitos de PPP — Pré-parto, Parto e Pos-parto, destinados a assisténcia ao parto
normal no Centro de Parto Normal (CPN);
. 04 leitos de Estabilizacao de Recém-Nascidos, utilizados para atendimento inicial

¢ estabilizagdo clinica de recém-nascidos antes da defini¢cao do cuidado definitivo.

A assisténcia de urgéncia e emergéncia obstétrica e ginecologica constitui uma das
principais portas de entrada da unidade, funcionando em regime de atendimento continuo
e contemplando acolhimento com classificagdo de risco, consultas médicas, observagdo
clinica, estabilizagdo e encaminhamento para internagdo ou transferéncia, conforme a
necessidade assistencial. A organiza¢do desse servico considera a imprevisibilidade da
demanda e a necessidade de resposta oportuna as condigdes clinicas apresentadas pelas

usuarias.

O Centro Cirurgico oferece suporte a realizacdo de procedimentos obstétricos,
ginecoldgicos e demais intervengdes previstas no perfil assistencial da unidade, dispondo
de ambientes destinados a execucdo dos procedimentos, recuperacdo pds-anestésica e
apoio as equipes multiprofissionais. Seu funcionamento depende da integragcdo entre
programacao cirurgica, assisténcia anestésica, Central de Material e Esterilizagao, servigos
diagnosticos, suprimentos € unidades de internagdo, assegurando condi¢des adequadas a

continuidade e a seguranc¢a dos procedimentos.

A atencdo ambulatorial complementa a assisténcia hospitalar, contemplando
consultas especializadas em ginecologia, obstetricia de alto risco, mastologia e pediatria,
conforme os servicos previstos no Plano de Trabalho. Inclui, ainda, o acompanhamento de
recém-nascidos egressos das unidades neonatais, avaliagdes pré-operatorias e demais
atendimentos necessarios a continuidade do cuidado. A organizacdo das agendas considera
a oferta regulada de primeiras consultas, os retornos, as interconsultas e os atendimentos

de pacientes egressos da propria unidade.
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Os Servicos de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT) integram a estrutura

assistencial, oferecendo suporte a investigacdo diagnodstica, ao acompanhamento clinico e
a realizag¢do de procedimentos especializados. Compreendem servicos de diagnostico por
imagem, exames laboratoriais, procedimentos ginecoldgicos e outros recursos necessarios
a assisténcia hospitalar e ambulatorial, observadas as indicagdes clinicas, os fluxos

regulatorios e a disponibilidade operacional.

A unidade também mantém servigos voltados a promocdao da saude materno-
infantil, incluindo o Posto de Coleta de Leite Humano, agdes de apoio ao aleitamento
materno, triagens neonatais e atividades educativas. Essas iniciativas integram a assisténcia
hospitalar as praticas de preven¢ao, orientagdo e acompanhamento, contribuindo para a
qualificacdo do cuidado e para o fortalecimento das diretrizes da Iniciativa Hospital Amigo

da Crianca (IHAC) e da Rede Alyne.

Durante setembro de 2026, a estrutura fisica e assistencial permaneceu direcionada
a manutencdo da continuidade operacional e a integracdo dos diferentes servicos,
considerando a necessidade de compatibilizar capacidade instalada, disponibilidade de
equipes, recursos materiais, equipamentos € demanda assistencial. O acompanhamento das
condig¢des de funcionamento e da utilizagdo dos ambientes constitui componente essencial
da gestdo, permitindo identificar necessidades de adequagdo e subsidiar intervencdes

voltadas a melhoria dos processos.

A organizacao da estrutura fisica do HMDI representa, portanto, um componente
estratégico para a efetividade das agdes assistenciais, uma vez que a disponibilidade de
ambientes e equipamentos deve estar associada a capacidade de funcionamento dos
servicos, a integracdo multiprofissional e a adequada gestao dos fluxos de pacientes. Nesse
sentido, a instituicdo mantém como diretriz a utiliza¢ao responsavel de sua estrutura, com

foco na seguranca, na resolutividade e na qualidade da assisténcia prestada a populacao.
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3.2.  Estrutura de Apoio Técnico, Administrativo e de Ensino

A estrutura de apoio técnico, administrativo e de ensino do Hospital e Maternidade
Dona Iris (HMDI) constitui componente essencial para a sustentacdo das atividades
assistenciais, assegurando suporte operacional, logistico, tecnoldgico e gerencial ao
funcionamento da unidade. Organizada de forma integrada as diferentes linhas de cuidado,
essa estrutura desempenha papel estratégico na continuidade dos servigos, na seguranca
dos processos, na utilizagdo eficiente dos recursos € no cumprimento das diretrizes

estabelecidas no Plano de Trabalho vigente.

feol)

Durante setembro de 2026, os servicos de apoio permaneceram direcionados

fabR]

manutengdo das condi¢des necessarias ao funcionamento hospitalar, com atengdo
disponibilidade de insumos, equipamentos, infraestrutura, recursos humanos e sistemas de
informacao. A articulagdo entre as areas técnicas, administrativas e assistenciais representa
elemento fundamental para a preven¢ao de descontinuidades operacionais e para a resposta

oportuna as necessidades identificadas no cotidiano institucional.

No ambito do apoio técnico-operacional, destacam-se a Central de Material e
Esterilizacao (CME), Farmécia Hospitalar, Servigo de Nutri¢do e Dietética (SND),
Lavanderia e Rouparia, Higienizagdo Hospitalar, Engenharia Clinica, Engenharia Predial,
Tecnologia da Informagao, Almoxarifado e demais servigos logisticos. Essas areas atuam
de maneira interdependente, garantindo condi¢des adequadas para o processamento e
disponibiliza¢do de materiais, abastecimento de medicamentos e insumos, alimentacao de
pacientes e colaboradores, processamento de roupas hospitalares, conservagdo dos

ambientes e disponibilidade dos equipamentos médico-hospitalares.

A Central de Material e Esterilizagdo e a Farmacia Hospitalar desempenham
fungdes particularmente relevantes para a seguranga e a continuidade dos procedimentos
assistenciais. Enquanto a CME assegura o processamento dos produtos para saude,
conforme os requisitos técnicos e sanitarios aplicaveis, a Farmacia Hospitalar atua na

gestdo, armazenamento, controle e dispensacdo de medicamentos e produtos
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farmacéuticos, contribuindo para a seguranca medicamentosa, rastreabilidade e

racionalizac¢ao dos recursos.

Os servicos de Engenharia Clinica e Engenharia Predial integram a estrutura de
suporte a continuidade operacional, mediante acompanhamento das condi¢des de
funcionamento dos equipamentos médico-hospitalares, instalagdes e sistemas essenciais.
Suas atividades compreendem o planejamento e acompanhamento de manutencdes
preventivas e corretivas, identificacdo de necessidades de intervencao e articulacdo com
prestadores especializados, contribuindo para a confiabilidade dos recursos tecnoldgicos e

para a mitigacdo de riscos relacionados a infraestrutura.

A Tecnologia da Informagao, por sua vez, oferece suporte aos sistemas utilizados
nos processos assistenciais e administrativos, incluindo registros eletronicos, comunicagdo
institucional, gestdo de informagdes e ferramentas de acompanhamento gerencial. A
disponibilidade e a integridade desses recursos sdo indispensaveis a rastreabilidade das

atividades, a confiabilidade dos dados e a integracdo entre os setores.

Na dimensdao administrativa e gerencial, a estrutura contempla as areas de
Planejamento e Monitoramento, Gestdo de Pessoas, Departamento Pessoal, Recursos
Humanos, Faturamento, Nucleo Interno de Regula¢do (NIR), Compras, Contratos,
Suprimentos, Patrimoénio, Controladoria, Qualidade e demais setores responsaveis pela

organizacao e pelo acompanhamento dos processos institucionais.

A atuacdo dessas areas esta diretamente relacionada a execuc¢do contratual, ao
controle dos recursos disponiveis, a0 monitoramento dos indicadores, a gestao documental
e a manutencdo das condigdes administrativas necessarias a prestacdo dos servigos. A
integragdo das informacdes gerenciais contribui para a identificacao de desvios, avaliacao
de riscos, definicdo de prioridades e adog¢do de medidas corretivas e preventivas,

fortalecendo a capacidade de resposta da institui¢@o.
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Na competéncia de setembro, a gestdo administrativa também direcionou esforgos

ao desenvolvimento de estratégias voltadas a sustentabilidade econdmico-operacional,
especialmente por meio da estruturacdo do Plano de Contingenciamento ¢ Redugdo de
Custos. A iniciativa contempla a avaliacdo de contratos, despesas operacionais, processos
de aquisicao, utilizagdo de recursos e oportunidades de otimizagdo, com o propdsito de
promover maior eficiéncia administrativa sem comprometer a seguranga, a qualidade e a

continuidade da assisténcia.

Nesse contexto, a proposta de implantagdo do Comité Interno de Gerenciamento e
Redug¢do de Custos representa uma iniciativa de fortalecimento da governanga,
fundamentada na participacdo das liderancas, no acompanhamento sistematico das
medidas planejadas e na avaliagdo de seus impactos. A abordagem busca consolidar uma
cultura institucional de responsabilidade financeira, eficiéncia operacional e tomada de

decisdo orientada por evidéncias.

O Ntcleo Interno de Regulacdo (NIR) e o setor de Faturamento integram a estrutura
de apoio a gestdo assistencial e a organizacdo das informacgdes de producdo. O NIR atua
na articulacdao dos fluxos de internagdo, transferéncia e movimentacao de pacientes, em
interface com as unidades assistenciais € os mecanismos de regulagdo municipal. O
Faturamento, por sua vez, contribui para o processamento, a consisténcia e a qualificag¢do
dos registros de producdo, assegurando suporte a apresentagdo das informacdes

assistenciais e aos procedimentos administrativos correspondentes.

A gestdo da qualidade e as instancias de vigilancia e seguranca do paciente
complementam essa estrutura, mediante acompanhamento dos processos, monitoramento
de indicadores, analise de ocorréncias, identificacao de riscos e desenvolvimento de acdes
de melhoria continua. A atuagdo articulada dessas areas contribui para o fortalecimento da

cultura de seguranca, padronizacao das praticas e qualificagdo dos servigos prestados.

No campo do ensino, pesquisa e desenvolvimento profissional, o HMDI dispde do

Centro de Estudos, Ensino e Pesquisa (CEENP) e da Comissdao de Residéncia Médica
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(COREME), que contribuem para a integragcdo entre assisténcia, formagao profissional e

producdo de conhecimento. Essas estruturas representam diferenciais institucionais
relevantes, ao favorecerem a qualificacdo das praticas assistenciais, o desenvolvimento de
competéncias ¢ a disseminacdo de conhecimentos cientificos aplicaveis a realidade

hospitalar.

As atividades de educacdo permanente, capacitagdes, treinamentos e iniciativas de
desenvolvimento profissional integram o processo de aperfeicoamento institucional,
contribuindo para a atualizagao técnica das equipes, o fortalecimento das competéncias
individuais e coletivas e a consolidagdo de praticas alinhadas as diretrizes de qualidade ¢
seguranca do paciente. A integracdo entre os profissionais em formagdo e as equipes
assistenciais também favorece a troca de experiéncias, a reflexao critica sobre os processos

de trabalho e a incorporagao de praticas baseadas em evidéncias.

Destaca-se, ainda, a importancia das agdes de humanizacdo, acolhimento e
promocao da saude desenvolvidas em articulagao com os diferentes setores institucionais.
Essas iniciativas complementam a assisténcia hospitalar, fortalecem o vinculo com
pacientes e familiares e ampliam as oportunidades de orientagdo, educacdo em saude e

aproximacao com a comunidade.

Sob a perspectiva gerencial, a estrutura de apoio do HMDI deve ser compreendida
ndo apenas como um conjunto de setores administrativos e operacionais, mas como uma
rede integrada de processos que sustenta diretamente a capacidade assistencial da
instituicdo. A eficiéncia desses servigos repercute sobre a disponibilidade de leitos, a
realizacdo de procedimentos, a seguranga dos pacientes, a produtividade das equipes e a

qualidade dos resultados institucionais.

Diante do exposto, setembro de 2026 reafirma a importincia do fortalecimento
continuo das areas de apoio técnico, administrativo e de ensino, com énfase na integragao
entre setores, no aprimoramento dos mecanismos de controle, na racionaliza¢do dos

recursos € no desenvolvimento profissional. A consolidagdo dessa estrutura representa
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condi¢dao indispensavel para assegurar uma gestdo hospitalar eficiente, sustentavel e
comprometida com a exceléncia assistencial, contribuindo para o cumprimento das
responsabilidades institucionais assumidas pelo Instituto Patris na gestdo do Hospital e

Maternidade Dona Iris.

3.3. Colaboradores, Servidores Estatutarios e Prestadores de Servicos

A forga de trabalho do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI) € constituida por
profissionais vinculados a diferentes regimes de contratagdo e provimento, compreendendo
colaboradores celetistas contratados pelo Instituto Patris, servidores publicos
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Satde de Goiania (SMS) e profissionais
médicos vinculados a empresas prestadoras de servigos. Essa composi¢do assegura a
integracdo de competéncias técnicas, assistenciais, administrativas e operacionais

necessarias ao funcionamento ininterrupto da unidade.

Durante a competéncia de setembro de 2026, a gestdo da forca de trabalho
permaneceu direcionada & manutencdo da capacidade operacional, a organiza¢do das
escalas, ao acompanhamento dos indicadores de pessoal e ao fortalecimento da integra¢ao
entre os diferentes vinculos profissionais. A articulacdo entre as equipes representa fator
determinante para a continuidade dos servicos, a seguranca dos pacientes, a eficiéncia dos

processos e o cumprimento das responsabilidades institucionais.

Colaboradores Celetistas

No més de setembro de 2026, o HMDI contou com 520 colaboradores contratados
sob regime celetista pelo Instituto Patris, sendo 321 profissionais atuantes nas areas
assistenciais e 200 distribuidos entre os setores administrativos, técnicos e de apoio. Entre
os profissionais assistenciais, destacam-se 79 enfermeiros, 149 técnicos de enfermagem e
21 integrantes da equipe multiprofissional, compondo parcela expressiva da for¢a de

trabalho responsavel pela sustentacdo dos servigos ofertados pela unidade.
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Total celetistas Assistenciais Administrativos e apoio
521 321 200
61,6% 38.4%

Entre os profissionais assistenciais, destacam-se 81 enfermeiros, 153 técnicos de
enfermagem e 21 integrantes da equipe multiprofissional, totalizando 255 colaboradores
nessas categorias. Os demais 66 profissionais da area assistencial estdo distribuidos entre

outras fungoes.

Composicao dos celetistas Quantitativo

Enfermeiros 81
Técnicos de Enfermagem 153
Equipe Multiprofissional 21
Demais profissionais assistenciais 66
Subtotal assistencial 321
Administrativos e servicos de apoio 200
Total geral 521

A equipe de Enfermagem, composta por 234 profissionais entre enfermeiros e
técnicos, representa parcela expressiva da forg¢a de trabalho assistencial, desempenhando
papel fundamental na continuidade do cuidado, na execucdo de procedimentos, na
vigilancia clinica e na implementagao das praticas de seguranca do paciente. Sua atuagao
abrange os diferentes setores da unidade, contribuindo diretamente para a organizagao dos

processos assistenciais e para a integragdo entre as equipes multiprofissionais.

Os profissionais das areas administrativas e de suporte, por sua vez, asseguram a
execucdo das atividades relacionadas a gestdo de pessoas, faturamento, regulagdo,
suprimentos, infraestrutura, nutricdo, higienizacdo, logistica e demais servigos
indispensaveis ao funcionamento institucional. Embora ndo estejam necessariamente
envolvidos na assisténcia direta, suas atividades exercem influéncia sobre a disponibilidade

de recursos, a continuidade operacional e a qualidade dos servigos prestados.
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No acompanhamento dos indicadores de Gestdo de Pessoas, setembro apresentou
turnover de 4,51%, frente a 3,92% em agosto, evidenciando discreta elevagdo da
rotatividade. Em contrapartida, o indicador de absenteismo apresentou evolugdo favoravel,
reduzindo de 4,14% em agosto para 2,15% em setembro, o menor resultado registrado entre
janeiro e setembro de 2026. Essa redugdo representa um avango relevante para a
previsibilidade das escalas, a organizacdo das equipes ¢ a continuidade das atividades

assistenciais € administrativas.

A gestdo dos profissionais celetistas permanece orientada pelo acompanhamento
dos indicadores de pessoal, qualifica¢do das liderangas, desenvolvimento de competéncias,
promocdo de um ambiente organizacional saudavel e fortalecimento dos mecanismos de
integracdo e comunicacdo. Essas iniciativas contribuem para a valorizagdo dos
colaboradores, a reducdo de riscos operacionais ¢ a consolidacdo de uma cultura

institucional comprometida com resultados, qualidade e humanizagao.

Servidores Estatutarios da SMS-GO

Conforme o Mapa de Frequéncia Mensal da Secretaria Municipal de Saude,
referente a competéncia de setembro de 2026, o quadro de profissionais vinculados a
administracdo publica e atuantes no HMDI totalizou 97 servidores e profissionais,

distribuidos conforme os respectivos vinculos institucionais.

Vinculo institucional Quantitativo

Servidores da SMS de Goiania 91
Servidora com lota¢do mista — CROF/HMDI 1

Servidor da SES cedido a SMS 1

Profissionais do Programa Mais Meédicos 4

Especialistas

Total geral 97
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A composi¢dao contempla uma servidora com lotacdo mista, cuja carga horaria
encontra-se distribuida entre 10 horas no Centro de Referéncia em Ortopedia e Fisioterapia
(CROF) e 10 horas no HMDI, além de um servidor vinculado a Secretaria de Estado da
Saude (SES), cedido a SMS, e quatro profissionais integrantes do Programa Mais Médicos

Especialistas.

A presenca desses profissionais representa importante componente da estrutura de
recursos humanos da unidade, contribuindo para a manutencao dos servigos assistenciais e
para a integragdo entre a gestdo compartilhada e a rede publica municipal de saide. A
atuagdo conjunta entre servidores e colaboradores contratados pelo Instituto Patris favorece
a continuidade dos processos de trabalho, o compartilhamento de conhecimentos ¢ a

preservacao da capacidade de atendimento.

Durante setembro de 2026, foi registrado um afastamento por licenca para
tratamento de saude, sem previsdo de retorno, referente a profissional médico da
especialidade de Radiologia. A situagdo permanece sob acompanhamento administrativo,
considerando os possiveis reflexos sobre a organizacao das atividades e a necessidade de

manutencao da cobertura assistencial.

No periodo avaliado, ndo foram registrados eventos de aposentadoria, exoneragao,
suspensdo, remogao, redistribuicdo, disposi¢cdo, cessdo, vacancia ou obito de servidores,
demonstrando auséncia de movimentacdes funcionais dessas naturezas durante a

competéncia.

A gestdo dos servidores estatutarios € realizada em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Saude, observando os respectivos vinculos funcionais, jornadas de trabalho,
registros de frequéncia e diretrizes administrativas aplicaveis. Esse acompanhamento ¢
fundamental para assegurar a adequada distribuicdo dos profissionais, a compatibilizagdo

das escalas e a integracao as rotinas assistenciais e administrativas da unidade.
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Integracao da Forc¢a de Trabalho

O corpo clinico do Hospital e Maternidade Dona Iris constitui elemento estratégico
para a prestacdo da assisténcia especializada, reunindo profissionais médicos com
diferentes vinculos institucionais e atuagdo nas areas de obstetricia, ginecologia,

neonatologia, anestesiologia, pediatria e demais especialidades necessarias ao perfil

assistencial da unidade.

Em setembro de 2026, o corpo clinico foi composto por 279 médicos, distribuidos
entre profissionais vinculados a empresas prestadoras de servigos e médicos integrantes do

quadro da Secretaria Municipal de Satde de Goiania.

Médicos F Médicos SMS
80,3% do corpo dinico 19,7% do corpo clinico

|
» Pessoa Juridica SMS

A participagdo predominante dos profissionais vinculados a empresas prestadoras
de servigos médicos evidencia a importancia da gestdo contratual e do acompanhamento
sistematico da cobertura das escalas, da disponibilidade de especialistas e da continuidade
dos atendimentos. Paralelamente, os médicos vinculados a SMS contribuem para a
integragdo institucional e para a manutengdo das atividades assistenciais, conforme suas

respectivas lotagdes e jornadas.

A composi¢do do corpo clinico demanda mecanismos permanentes de coordenagao
entre a Diretoria Técnica, Diretoria Clinica, liderancas médicas e areas administrativas,
com foco na organizacao dos plantdes, alinhamento de protocolos, acompanhamento de

intercorréncias e avaliagdo da qualidade dos servigos prestados.

A integracdo entre os diferentes vinculos profissionais também constitui aspecto
relevante para a consolidagdo de uma cultura institucional uniforme, fundamentada na

ética, na responsabilidade assistencial, na seguranca do paciente € no cumprimento das
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diretrizes estabelecidas pela gestdo. Nesse contexto, as agdes de comunicacdo, educagdo
permanente e alinhamento técnico contribuem para a padronizacdo das condutas e para o

fortalecimento do trabalho multiprofissional.

Integracio e Governanc¢a do Corpo Clinico

A estrutura de pessoal do HMDI, na competéncia de setembro de 2026, evidencia
a coexisténcia de diferentes regimes de vinculo, cuja integracdo ¢ indispenséavel para a
manutencdo dos servigos hospitalares. A atuagdo coordenada entre colaboradores
celetistas, servidores publicos e prestadores de servigos médicos contribui para a
continuidade assistencial e para o cumprimento das responsabilidades institucionais

assumidas na parceria de gestdo compartilhada.

O acompanhamento dos quantitativos, vinculos, jornadas, indicadores de
frequéncia e necessidades de cobertura constitui instrumento essencial de planejamento e
gestao, permitindo identificar oportunidades de adequagdo, antecipar riscos € promover

maior eficiéncia na utilizagao da for¢a de trabalho.

Destaca-se que a composicdo apresentada deve ser interpretada conforme a
natureza dos vinculos, evitando-se a soma indiscriminada dos quantitativos, uma vez que
os 55 médicos da SMS integram o conjunto de profissionais publicos j& contabilizados no

quadro institucional, e ndo representam um grupo adicional.

Nesse contexto, a gestao de pessoas permanece como um dos pilares da governanga
hospitalar, associando planejamento de pessoal, desenvolvimento profissional,
responsabilidade administrativa e integracdo das equipes a qualidade da assisténcia

prestada a populagao.

3.3.1. Composicio e Especialidades
A equipe ¢ composta por profissionais de diversas especialidades médicas,
distribuidos estrategicamente para atender a todo o fluxo assistencial materno-infantil e

ginecoldgico:
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. Ginecologia e Obstetricia: equipe de plantonistas, diaristas e cirurgides

com atuagdo no pronto-socorro, centro obstétrico, alojamento conjunto e centro cirurgico.
A escala mantém mais de 40 ginecologistas/obstetras, assegurando cobertura das 24 horas

e realizacao de partos normais, cesarianas e cirurgias eletivas e de urgéncia.

. Anestesiologia: equipe estruturada de anestesistas garantindo suporte

continuo aos procedimentos cirargicos e partos.

. Neonatologia e Pediatria: médicos pediatras e neonatologistas alocados na
UTIN, UCIN e alojamento conjunto, assegurando assisténcia imediata ao recém-nascido,
inclusive em situacdes de alto risco. A escala contempla profissionais com dedicagao
exclusiva as éareas criticas, o que foi essencial para o manejo de prematuros e pacientes

com complicagdes perinatais.

. Cirurgia Pediatrica: presenca de cirurgides pediatricos com cobertura de
plantdo em todos os finais de semana e feriados, garantindo retaguarda cirargica para casos

de urgéncia.

. Radiologia e Diagndstico por Imagem: radiologistas, ultrassonografistas
e mastologistas atuaram no atendimento de rotina e urgéncia, assegurando agilidade na

liberacdao de exames e apoio diagndstico para casos criticos.

3.3.2. Governanca Clinica

A governanga clinica do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI) constitui um
dos pilares fundamentais da gestdo assistencial, compreendendo o conjunto de diretrizes,
responsabilidades, mecanismos de acompanhamento e praticas institucionais voltadas a
qualidade, a seguranca do paciente, a efetividade do cuidado e a atuagdo ética dos
profissionais de saude. Sua estrutura estd fundamentada na integracdo entre a Diretoria

Geral, Diretoria Técnica, liderancas médicas, coordenagdes assistenciais € equipes
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multiprofissionais, assegurando o alinhamento entre as decisdes clinicas, os protocolos

institucionais e os objetivos estratégicos da unidade.

Na competéncia de setembro de 2026, a governanga clinica permaneceu
direcionada ao fortalecimento dos mecanismos de coordenagdao assistencial,
acompanhamento dos processos de trabalho e integragdo entre os profissionais que
compdem o corpo clinico. Considerando a diversidade de vinculos institucionais, com 279
médicos, sendo 224 vinculados a empresas prestadoras de servigos e 55 a Secretaria
Municipal de Satde de Goidnia, a organizacdo da atuacdo médica representa um

componente essencial para a continuidade, a padronizagdo e a seguranca dos atendimentos.

A Diretoria Técnica desempenha papel central nesse modelo de governancga, sendo
responsavel pela supervisdo das condi¢des técnicas da assisténcia médica, pelo
acompanhamento do cumprimento das normas profissionais e pela articulagio com as
liderangas assistenciais. Sua atuagdo, em conjunto com a Diretoria Geral ¢ as demais
instancias institucionais, contribui para a identificagao de riscos, avaliacao de necessidades

operacionais e defini¢do de estratégias voltadas a melhoria continua dos servigos.

A integragdo do corpo clinico ¢ desenvolvida por meio de alinhamentos técnicos,
comunicacdo entre especialidades, acompanhamento das escalas médicas e articulagdo
com os setores assistenciais e administrativos. Esses mecanismos favorecem a
continuidade dos atendimentos, a adequada distribuicdo das responsabilidades e a
uniformizacdo das praticas clinicas, especialmente em uma instituigdo que reune

profissionais com diferentes regimes de contratagdo e jornadas de trabalho.

No ambito da qualidade e seguranca assistencial, a governanca clinica esta
diretamente relacionada a atuacdo das comissdes, nucleos e servigos institucionais
responsaveis pela vigilancia de riscos, prevencdo de eventos adversos, andlise de
ocorréncias e acompanhamento dos indicadores de desempenho. Destacam-se a atuagdo do

Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP), do Servico de Controle de Infecgdes Relacionadas
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a Assisténcia a Saude (SCIRAS) e das demais instancias técnicas que contribuem para a

avaliagdo e o aprimoramento das praticas assistenciais.

Durante setembro, foram mantidas iniciativas de alinhamento e seguranca dos

a

processos, incluindo a Reunido Diaria Safety, destinada a integracdo entre direcao

o~

liderancas, e o Safety Huddle da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, voltado
comunicagdo de situagdes relevantes e ao acompanhamento de aspectos relacionados a
seguranca da assisténcia. Também foram desenvolvidas atividades de tratativa de
notificagcdes e capacitagdes sobre prevencdo de infeccdes, seguranca medicamentosa e
padronizagdo de praticas clinicas, conforme registrado no Relatério de Gestao de Pessoas

da competéncia.

A adogdo e o aperfeicoamento dos protocolos clinico-assistenciais constituem
elementos indispensaveis a governanga, contribuindo para a reducdo da variabilidade das
condutas, a prevengao de riscos e a qualificacdo dos resultados. Nesse contexto, destacam-
se os processos relacionados a assisténcia obstétrica, ginecologica e neonatal, ao manejo
de situacdes de urgéncia e emergéncia, a prevencao de infecg¢des, a segurancga na prescri¢do
e administragdo de medicamentos e a identificacdo precoce de condic¢des clinicas que

demandem intervengdes especializadas.

A atuacdo multiprofissional também representa componente estratégico desse
modelo, considerando a necessidade de integragdo entre médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e demais profissionais envolvidos na assisténcia. A comunicagdo efetiva, o
compartilhamento de informagdes e a defini¢do clara de responsabilidades favorecem a
continuidade do cuidado e contribuem para a preveng¢do de falhas decorrentes da

fragmentacao dos processos assistenciais.

No campo da avaliagdo de desempenho, a governanca clinica contempla o
acompanhamento dos indicadores relacionados a produgdo assistencial, utilizacdo dos
servicos, qualidade do cuidado, seguranga do paciente e resultados clinicos. A anélise

sistematica dessas informagdes permite reconhecer tendéncias, identificar oportunidades
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de melhoria ¢ subsidiar intervengdes direcionadas as necessidades de cada linha

assistencial, fortalecendo a tomada de decisdo fundamentada em evidéncias.

A articulagdo com o Nucleo Interno de Regulagdo (NIR) integra essa dinamica,
especialmente no gerenciamento dos fluxos de internacao, transferéncia, movimentagao de
pacientes e utilizacdo dos leitos. A comunicagdo entre as equipes médicas, unidades
assistenciais e setores de apoio contribui para a organizagdo do cuidado, a continuidade da

assisténcia e a adequada utilizacao da capacidade operacional disponivel.

Outro componente relevante ¢ a integracdo entre assisténcia, ensino e
desenvolvimento profissional, favorecida pela atuagdo do Centro de Estudos, Ensino e
Pesquisa (CEENP) e da Comissdo de Residéncia Médica (COREME). A participacdo de
médicos residentes, internos e profissionais em formagao refor¢a a necessidade de
supervisao técnica, acompanhamento das praticas e alinhamento aos protocolos e diretrizes

institucionais.

Durante a competéncia, as agdes de integracdo com residentes e internos e as
atividades de capacitagdo profissional contribuiram para o fortalecimento das praticas de
ensino em servigo. Essas iniciativas favorecem a atualizagdo cientifica, o desenvolvimento
de competéncias e a constru¢do de uma cultura institucional orientada a aprendizagem e ao

aperfeicoamento permanente.

Sob a perspectiva gerencial, a governanca clinica também exige atencdo a
sustentabilidade dos servigos médicos, especialmente quanto a organizagdo das escalas,
disponibilidade de profissionais especializados, acompanhamento da execucdo contratual
e compatibilizagdo entre recursos disponiveis e necessidades assistenciais. O
fortalecimento desses mecanismos permite maior previsibilidade operacional e contribui
para a utiliza¢do responsavel dos recursos, sem afastar a centralidade da qualidade e da

seguranca do cuidado.
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A governanga clinica deve ser compreendida, portanto, como um processo continuo
de integracdo entre responsabilidade técnica, gestdo assistencial, desenvolvimento
profissional e avaliagcdo de resultados. Sua efetividade depende da participagdo ativa das
liderangas, do comprometimento das equipes e da capacidade institucional de transformar

informacdes e evidéncias em medidas concretas de aperfeicoamento.

Considerando os resultado alcancados, a competéncia de setembro de 2026
reafirma o compromisso do Hospital e Maternidade Dona Iris com o fortalecimento da
governanga clinica, a valorizag¢do da atuacdo multiprofissional e a consolidagdo de praticas
assistenciais seguras, éticas e fundamentadas em evidéncias cientificas. A integracdo entre
gestao, corpo clinico e equipes assistenciais permanece como condi¢do essencial para a
melhoria continua dos processos, a efetividade dos servigos e a oferta de assisténcia

qualificada e humanizada as mulheres, aos recém-nascidos e as suas familias.

4. METAS DE PRODUCAO MENSAL E RESULTADOS ALCANCADOS

A competéncia de setembro de 2026 evidencia a continuidade do desempenho
assistencial expressivo do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI), demonstrando a
capacidade institucional de responder as demandas da Rede Municipal de Saiude de
Goiania, mediante a execucdo integrada das diferentes linhas de cuidado e servigos
especializados. O periodo corresponde ao primeiro més integral de acompanhamento dos
resultados sob os parametros estabelecidos pelo 3° Termo Aditivo ao Termo de
Colaboragao Emergencial n® 043/2025, consolidando uma nova etapa de avaliacdo da

produtividade e da eficéicia assistencial.

Conforme os dados consolidados no Quadro Sintese dos Indicadores da Producao
Assistencial, o HMDI registrou 6.829 procedimentos realizados em setembro, frente 4 meta
mensal pactuada de 4.802, alcancando 142% de eficacia global. O resultado representa a
realizagdo de 2.027 procedimentos acima do quantitativo contratualmente estabelecido,
correspondendo a uma superacdo de aproximadamente 42% da meta prevista para a

competéncia.
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Producao realizada heta pactuada Eficacia gioba
6.829 4.802 142%
Setembro/2026 Procedimentos Meta superada
Alcance da meta global 142,2%
Meta: 4.8072 Excedents: +2.027

O desempenho alcangado reflete a abrangéncia e a complementaridade dos servigos
ofertados pela unidade, compreendendo internacdes hospitalares, consultas médicas
ambulatoriais, exames e procedimentos eletivos, procedimentos médicos especializados e
atividades executadas por outros profissionais de saide. A atuagdo integrada desses
componentes contribui para ampliar a oferta assistencial, favorecer a continuidade do

cuidado e fortalecer a resolutividade dos atendimentos prestados a populagao.

A avaliacdo dos resultados demonstra comportamentos distintos entre as linhas de
servico, com destaque para a expressiva produtividade de determinados componentes
ambulatoriais, neonatais e de apoio diagnostico, que contribuiram significativamente para
a superacdo da meta global. Ao mesmo tempo, alguns indicadores apresentaram
desempenho inferior ao parametro pactuado, evidenciando a importancia de uma analise
individualizada que considere as particularidades de cada servico e os fatores que

interferem diretamente na execucao assistencial.

Nesse contexto, destaca-se que a eficacia global de 142% nao deve ser interpretada
como cumprimento integral de todas as metas individuais, mas como resultado consolidado
da producdo realizada em relacdo ao conjunto dos quantitativos contratualmente
estabelecidos. A avaliacdo desagregada permanece indispensavel para identificar
diferencas de desempenho, reconhecer oportunidades de melhoria e orientar intervengdes

direcionadas as necessidades especificas de cada linha assistencial.
A metodologia adotada neste relatorio mantém as metas mensais pactuadas como
principal referéncias para a afericdo da eficicia assistencial, enquanto a capacidade

potencial mensal (CPM) constitui parametro complementar para andlise da utilizacdo da
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estrutura, do potencial produtivo e das oportunidades de ampliacdo da oferta. Essa
distingdo permite avaliar o cumprimento das obrigagdes contratuais sem desconsiderar

aspectos relacionados a eficiéncia operacional e a disponibilidade dos recursos

assistenciais.

A andlise da producao também considera a influéncia de fatores externos e internos
sobre os resultados, especialmente a demanda regulada, o comparecimento dos pacientes,
a disponibilidade de profissionais, a programa¢dao de procedimentos, os fluxos de
internagdo e alta hospitalar e as condi¢des de funcionamento dos servigos de apoio. Esses
elementos devem ser observados na interpretacdo dos indicadores, permitindo uma

avaliacdo contextualizada e tecnicamente fundamentada.

Sob a perspectiva gerencial, os resultados de setembro reforcam a relevancia do
monitoramento sistematico dos indicadores como instrumento de planejamento, controle e
melhoria continua. A andlise conjunta da produtividade, da eficicia contratual e da
utilizacdo da capacidade operacional permite identificar pontos de atencdo, subsidiar
decisdoes e direcionar medidas voltadas a ampliagdo da resolutividade, a redugdo de

desperdicios e a utilizagdo responsavel dos recursos publicos.

O resultado global alcangado também evidencia a contribuicdo das equipes
assistenciais, administrativas e de apoio para a continuidade das atividades institucionais.
A articulagdo entre os diferentes setores, 0 acompanhamento das demandas e a organizacao
dos processos de trabalho constituem elementos fundamentais para transformar recursos

disponiveis em servigos efetivamente prestados a populagao.

Dessa forma, a competéncia de setembro de 2026 consolida um desempenho
quantitativo favoravel, caracterizado pela superagao expressiva da meta global de producao
assistencial. O resultado reafirma a capacidade operacional do Hospital e Maternidade
Dona Iris e o compromisso do Instituto Patris com a execucdo das responsabilidades
pactuadas, mantendo como diretriz o aprimoramento continuo dos servigos, a seguranca

do paciente, a qualidade da assisténcia e a sustentabilidade institucional.
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A analise detalhada das metas, dos percentuais de alcance e das variagdes de
desempenho sera apresentada nas subsecdes seguintes, contemplando individualmente
cada linha de servigo e seus respectivos indicadores, conforme a estrutura adotada no RGA

de agosto.

4.1.  Saidas Hospitalares

A anélise das saidas hospitalares do Hospital ¢ Maternidade Dona Iris (HMDI),
referente a competéncia de setembro de 2026, evidencia a continuidade da evolugao do
desempenho assistencial, com manuten¢do de resultados superiores a meta contratual
estabelecida. O indicador contempla as saidas das unidades de internagdo obstétrica,
ginecoldgica cirlrgica, clinica e neonatal, constituindo importante instrumento de
acompanhamento da produtividade hospitalar, da resolutividade assistencial e da dinamica

de utilizacao dos leitos.

Em setembro, foram registradas 761 saidas hospitalares, frente a meta mensal
pactuada de 699, correspondendo a 109% de alcance. O resultado representa um excedente
de 62 saidas em relagdo ao quantitativo previsto, demonstrando desempenho favoravel e

manuten¢do da capacidade institucional de atendimento as demandas assistenciais.

Na comparagdo com agosto, quando foram contabilizadas 752 saidas, observa-se
crescimento de 1,2%, equivalente a nove saidas adicionais. Embora a variagcdo absoluta
seja moderada, o resultado demonstra continuidade da trajetéria de recuperagdo da
producdo hospitalar observada a partir de julho, quando o indicador passou de 685 saidas

em junho para 720 em julho, 752 em agosto e 761 em setembro.

Saidas setemibro Eficacia contratua Variagdo menisa

761 109% +1,2%

62 acima da meta Meta de 529 saidas Setembro = agosto
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A evolugao histdrica apresentada no grafico demonstra que, apos o desempenho de

janeiro, quando foram registradas 754 saidas, os meses de fevereiro a junho apresentaram
resultados inferiores a meta de 699 saidas mensais. A partir de julho, observa-se uma
mudanca de comportamento, caracterizada por crescimento consecutivo da produgdo, com

alcance de 103% em julho, 108% em agosto e 109% em setembro.

SAIDAS HOSPITALARES | JANEIRO A SETEMBRO DE 2026
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Realizado 754 681 673 677 699 685 720 752 781
Meta 614 699 692 699 699 639 695 699 699
Alcance 123% 97% 96% 97% 100% 98% 103% 108% 109%

O resultado de setembro representa o maior volume mensal de saidas hospitalares
registrado no periodo de janeiro a setembro de 2026, superando inclusive o quantitativo de
janeiro, que até entdo constituia o maior resultado da série historica apresentada. A
producdo acumulada nos nove primeiros meses totalizou 6.402 saidas hospitalares,

evidenciando a dimensao da assisténcia prestada pela unidade ao longo do exercicio.

Sob a perspectiva gerencial, a manutencdo do crescimento nos trés tltimos meses
constitui um comportamento positivo, sugerindo maior capacidade de conversdo da
estrutura assistencial disponivel em atendimentos efetivamente concluidos. Entretanto, a
interpretagdo desse desempenho exige considerar a composicao das saidas por
especialidade, a complexidade dos pacientes, os tempos de permanéncia, a rotatividade dos

leitos e a influéncia dos fluxos de regulacdo sobre a admissao e a alta hospitalar.

Nesse contexto, destaca-se que o alcance global de 109% resulta de desempenhos

distintos entre as linhas de internacdo. Enquanto determinados servigos apresentaram
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producdo superior as respectivas metas, outros permaneceram ligeiramente abaixo dos
parametros pactuados. Essa diferenga reforca a necessidade de acompanhamento
individualizado, uma vez que o resultado consolidado, embora favoravel, ndo representa
necessariamente utilizacao homogénea da capacidade assistencial ou cumprimento integral

de todas as metas especificas.

A evolugao das saidas hospitalares também deve ser analisada em conjunto com os
indicadores de ocupagdo, tempo médio de permanéncia e giro de leitos, permitindo avaliar
se o crescimento da produgdo esta associado a melhoria dos fluxos assistenciais, a redugao
de periodos de desocupacdo ou a alteragdes no perfil da demanda. Essa abordagem
possibilita identificar oportunidades de otimizag¢ao operacional, preservando a seguranga

do paciente e a qualidade do cuidado.

Adicionalmente, a articulagdo entre as equipes médicas, enfermagem, Nucleo
Interno de Regulagao (NIR), servigos diagnosticos e demais areas de apoio permanece
fundamental para a organizacao dos processos de admissao, internacgao, transferéncia e alta.
A comunicagdo efetiva entre esses setores contribui para a previsibilidade dos fluxos, a

utilizacdo adequada dos leitos e a continuidade da assisténcia.

O desempenho de setembro de 2026 consolida o terceiro més consecutivo de
crescimento das saidas hospitalares e o maior resultado mensal do exercicio até a
competéncia analisada, evidenciando evolugdo favoravel da produtividade e superagao da
meta contratual. O desafio gerencial permanece direcionado a sustentabilidade desse
desempenho, a reducdo das diferencas entre as linhas assistenciais e ao aperfeicoamento
dos processos que influenciam a utilizagdo dos leitos, assegurando que os resultados
quantitativos estejam permanentemente associados a qualidade, a seguranca e a

resolutividade da assisténcia prestada.

4.1.1. Saidas — Obstétricas (ALCON)
A andlise das saidas obstétricas do Alojamento Conjunto (ALCON) do Hospital e

Maternidade Dona Iris (HMDI), referente a competéncia de setembro de 2026, evidencia
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a manutencdo de um volume assistencial expressivo, com desempenho proéximo a meta
contratualmente estabelecida. O indicador representa uma importante ferramenta de
avaliagdo da assisténcia obstétrica, permitindo acompanhar a dindmica das internagdes, a
rotatividade dos leitos, a continuidade do cuidado materno-infantil e a efetividade dos

processos relacionados a alta hospitalar.

SAIDAS OBSTETRICAS - ALOJAMENTO CONJUNTO (ALCON)

122%

96%

Jan.26 Fev.26 Mar.26 Abr.26 Mai.26 Jun.26 Jul.26 Ago.26 Set.26
Realizado 496 390 435 414 430 399 419 415 399
Meto 405 405 405 405 405 405 405 405 405
== Saldas realizadas Meta mensal

Em setembro, foram registradas 399 saidas obstétricas, frente a meta mensal de 405,
correspondendo a 99% de alcance contratual. O resultado representa uma diferenga de
apenas seis saidas em relacdo ao quantitativo pactuado, equivalente a aproximadamente
1,5% da meta, demonstrando desempenho quantitativo proximo ao cumprimento integral

do parametro estabelecido.

399 99% -3,9%

Setermnbro/2026 Meta de 405 sai, < Setembro = agosto

m
i
]

Na comparagdo com agosto, quando foram contabilizadas 415 saidas, observa-se
redu¢do de 16 registros, correspondente a uma variagdo negativa de 3,9%. Embora
represente discreta retracdo da producdo, esse comportamento deve ser interpretado

considerando as particularidades da assisténcia obstétrica, cuja demanda esta diretamente
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relacionada ao fluxo de gestantes, as condigdes clinicas das pacientes e aos

encaminhamentos realizados pela rede de atengdo a saude.

Em contrapartida, as admissdes no ALCON apresentaram crescimento de 1,8%,
passando de 443 entradas em agosto para 451 em setembro, quantitativo equivalente a
111% da meta mensal. Esse comportamento, associado a diferenca entre admissdes e
saidas, reforca a importancia do acompanhamento da movimentagdo hospitalar e dos

fatores que interferem na disponibilidade de leitos.

A taxa de ocupacdo do ALCON atingiu 98%, superando a meta setorial de 90% e
apresentando elevacdo de um ponto percentual em relacdo a agosto (97%). O indicador
evidencia elevada utilizacdo da capacidade instalada, exigindo aten¢do ao planejamento
das admissdes, a evolugdo clinica das pacientes e a programacdo segura das altas

hospitalares.

O Tempo Médio de Permanéncia (TMP) também apresentou variacdo, passando de
2,0 dias em agosto para 2,5 dias em setembro, permanecendo abaixo do pardmetro
contratual de 3 dias. Entre os fatores que podem contribuir para o prolongamento das
internagdes, destacam-se as necessidades terapéuticas dos recém-nascidos, especialmente
nos casos de hiperbilirrubinemia neonatal e condigdes infecciosas que requerem

acompanhamento hospitalar.

Nesse contexto, foram registrados 130 recém-nascidos em fototerapia e 54 em
antibioticoterapia, demonstrando a relevancia dos cuidados neonatais na dindmica
assistencial do setor. A necessidade de continuidade desses tratamentos pode interferir no
momento da alta do bindmio, mesmo quando a puérpera apresenta condigdes clinicas

favoraveis a desospitalizagao.
Quanto ao perfil assistencial, o setor registrou o acompanhamento de 393
puérperas, 381 recém-nascidos e 73 gestantes, evidenciando a diversidade das necessidades

clinicas atendidas. Esses quantitativos correspondem aos registros especificos de
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acompanhamento setorial e ndo representam, necessariamente, o total de saidas obstétricas

da competéncia.

Além do acompanhamento clinico, a assisténcia no ALCON contempla ac¢des de
promocgao do aleitamento materno, prevengao de intercorréncias puerperais € neonatais,
orientacdes as familias e preparacdo para a continuidade do cuidado apods a alta. Nesse
ambito, foram identificadas 29 puérperas com fissura mamaria, indicador que demanda
atencdo as praticas de apoio a amamentagdo, especialmente quanto a orientagcdo sobre pega
adequada, posicionamento do recém-nascido e manejo das dificuldades iniciais da

lactagao.

Em relacdo a seguranca assistencial, foram registradas duas ocorréncias de
hemorragia, sem Obitos maternos ou de recém-nascidos no acompanhamento setorial.
Também foram identificados dois Obitos fetais, cuja avaliacao requer analise especifica das
circunstancias clinicas e assistenciais, em articula¢do com os mecanismos institucionais de
vigilancia e revisdo de Obitos. O monitoramento desses eventos constitui importante

instrumento para identificacao de riscos e aperfeigoamento das praticas de cuidado.

A satisfagdo das usudrias alcangou 83% em setembro, frente a 86% em agosto e
78% em julho. Embora tenha ocorrido redugdo de trés pontos percentuais em relagdo ao
més anterior, o resultado permaneceu superior ao registrado em julho. A evolucdo do
indicador sinaliza a necessidade de acompanhamento das percepcdes das pacientes, com
atencao aos aspectos relacionados ao acolhimento, a comunicagao, a assisténcia recebida e

as condigoes de conforto durante a internagao.

A organizacdao do fluxo obstétrico depende da atuacdo integrada entre o Pronto
Atendimento Obstétrico, Centro Obstétrico, Centro de Parto Normal, Alojamento
Conjunto, Nucleo Interno de Regulagdo e equipes multiprofissionais. Essa articulagao
favorece a identificacdo oportuna das necessidades assistenciais, 0 acompanhamento da
evolugdo clinica e o planejamento das altas, contribuindo para a eficiéncia operacional e a

continuidade do cuidado.
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Sob a perspectiva gerencial, os resultados de setembro evidenciam um cenario de
elevada demanda assistencial, caracterizado pelo crescimento das admissdes, ocupacgdo de
98% e aumento do TMP para 2,5 dias, apesar da discreta redu¢cdo no nlimero de saidas. A
analise conjunta desses indicadores permite compreender a dinamica do setor e direcionar
intervengdes relacionadas ao gerenciamento de leitos, a identificacdo de fatores que

prolongam as internagdes e a qualificacdo dos processos de desospitalizacao.

Diante dos resultados apresentados, o alcance de 99% da meta contratual de saidas
obstétricas demonstra desempenho quantitativo préximo ao pactuado, em um contexto de
intensa utilizagdo da capacidade assistencial. Para os periodos subsequentes, permanecem
como prioridades o monitoramento dos indicadores operacionais e qualitativos, o
fortalecimento das boas praticas obstétricas e neonatais € o aprimoramento da integragcdo
entre as equipes, assegurando que a eficiéncia dos processos esteja permanentemente

associada a seguranga, a humanizacao e a qualidade da assisténcia materno-infantil.

4.1.2. Saidas — Ciruargicas

A andlise das saidas cirurgicas do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI),
referente a competéncia de setembro de 2026, evidencia uma evolucdo positiva da
producdo assistencial, caracterizada pela recupera¢do do volume de altas hospitalares e
pela aproximagao progressiva da meta contratualmente estabelecida. O indicador constitui
importante instrumento de acompanhamento da capacidade de resposta da unidade as
demandas cirargicas da rede municipal de saude, refletindo a organizacao dos fluxos de

internagdo, a programacgao dos procedimentos, a utilizagdo dos leitos e a efetividade dos

processos de desospitalizagao.

Em setembro, foram registradas 177 saidas cirargicas, frente a meta mensal de 187,
correspondendo a 95% de alcance contratual. O resultado representa uma diferenga de
apenas dez saidas em relagdo ao quantitativo pactuado, equivalente a aproximadamente

5,3% da meta mensal, demonstrando importante aproximacao do desempenho esperado.
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Na comparac¢dao com agosto, quando foram contabilizadas 145 saidas cirargicas,
observa-se incremento de 32 registros, correspondente a um crescimento de 22,1% na
producdo mensal. O desempenho representa uma recuperacio expressiva, especialmente
quando comparado aos resultados de julho, com 126 saidas, evidenciando uma trajetéria

de crescimento ao longo dos ultimos trés meses.

35 Alcance da meta

177 95%

Setembro,/2026 Metz: 187 saidas 32 saidas acima de agosto

A série historica de janeiro a setembro demonstra que a produgdo cirurgica
apresentou oscilagdes ao longo do exercicio, com resultados de 102 saidas em janeiro, 121
em fevereiro, 106 em margo, 119 em abril e 90 em maio, periodo de menor produgao
mensal. A partir de junho, observa-se recuperagcdo progressiva, culminando no maior

volume de saidas cirurgicas registrado no exercicio até setembro.

Saidas Cirurgicas | Janeiro a Setembro de 2026

== Realizado Meta

95%

Jan.26 Fev.26 Mar.26 Abr.26 Mai.26 Jun.26 Jul.26 Ago.26 Set.26
Realizado 102 121 106 119 a0 122 126 145 177
Meta 102 187 187 187 187 187 187 187 187

Meta de fevereiro a setembiro: 187 saidas/més | Janeiro: 102

Considerando a meta de 187 saidas mensais a partir de fevereiro, conforme

parametro adotado nesta andlise, o percentual de cumprimento evoluiu de 48% em maio
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para 95% em setembro, com resultados intermediarios de 65% em junho, 67% em julho e

78% em agosto. Destaca-se, especialmente, o crescimento acumulado de 40,5% em relagao
a julho, quando foram registradas 126 saidas, demonstrando avango significativo na

recuperacao da atividade cirurgica.

A movimentagdo hospitalar acompanhou esse crescimento. Em setembro, foram
contabilizadas 176 admissdes cirurgicas, frente a 143 em agosto, representando incremento
de 23,1% e alcance de 94% da meta mensal de entradas. A evolucdo simultanea das
admissdes e saidas indica maior dinamismo assistencial e ampliacdo do volume de

pacientes atendidas pela linha cirurgica.

Quanto a utilizagdo da capacidade instalada, a taxa de ocupagdo dos leitos
cirurgicos alcangou 54% em setembro, frente a 44% em agosto, correspondendo a um
aumento de dez pontos percentuais. Embora permaneca abaixo da meta setorial de 85%, o
crescimento acompanha a recuperagdo da producao e demonstra maior aproveitamento dos

leitos disponiveis.

A diferenga entre a ocupagdo observada e o parametro contratual sinaliza a
existéncia de capacidade assistencial ainda ndo plenamente utilizada. Nesse sentido, torna-
se relevante avaliar a demanda regulada, a programacdo dos procedimentos, a
disponibilidade de pacientes aptas a cirurgia e eventuais restrigdes operacionais que

possam interferir na utilizagdo dos recursos hospitalares.

O Tempo Médio de Permanéncia (TMP) manteve-se em aproximadamente um dia,
permanecendo abaixo do parametro de dois dias. O resultado demonstra curta permanéncia
hospitalar, compativel com a dindmica de procedimentos cirargicos de menor
complexidade e recuperagdo pds-operatéria breve, devendo ser interpretado conforme o

perfil clinico das pacientes e os critérios de seguranca estabelecidos para a alta.

A manutencao desse indicador, associada ao crescimento das internagoes, favorece

a rotatividade dos leitos e a organizagao do fluxo assistencial. Entretanto, a ampliacdo da
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producdo exige acompanhamento continuo das etapas pré-operatorias, da execugdo dos
procedimentos, da recuperagdo anestésica e da assisténcia pds-operatoria, assegurando a

adequada utilizagdo da estrutura disponivel.

A organizagao da linha cirtrgica depende da integracao entre a Diretoria Técnica,
as equipes médicas e de enfermagem, o Centro Cirurgico, o Nucleo Interno de Regulagao,
a internacgdo hospitalar e os servigos de apoio diagnostico e terapéutico. A articulacao entre
esses setores € essencial para o alinhamento das agendas, a identificacdo de possiveis
impedimentos a realizagdo dos procedimentos € o acompanhamento dos resultados

assistenciais.

Sob a perspectiva gerencial, setembro apresentou o melhor desempenho cirurgico
do exercicio até o periodo analisado, com redugdo da diferenca em relagdo a meta
contratual, que passou de 61 saidas em julho para 42 em agosto e apenas dez em setembro.
Essa evolugdo evidencia avangos na recuperacao da producdo, embora a ocupagao de 54%

indique a necessidade de aperfeigoar o aproveitamento da capacidade instalada.

Para os periodos subsequentes, o direcionamento gerencial devera priorizar o
acompanhamento da demanda cirurgica regulada, a organizagdo das agendas, a
identificacdo de fatores relacionados a ndo realizacdo de procedimentos € 0 monitoramento
da utilizacdo dos leitos. A andlise integrada desses elementos permitird identificar
oportunidades de melhoria e favorecer maior previsibilidade na execu¢do da programacgao

assistencial.

Desse modo, o alcance de 95% da meta contratual, associado ao crescimento de
22,1% em relagdao a agosto, demonstra evolugao significativa da producao cirargica do
HMDI em setembro de 2026. A consolidagdo desse desempenho dependera da
continuidade das agdes de organizagdo dos fluxos, otimizagdo dos recursos e
fortalecimento da integragdo entre as equipes, mantendo a ampliacdo da capacidade de
atendimento alinhada a seguran¢a do paciente, a eficiéncia operacional e a qualidade da

assisténcia prestada.
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4.1.3. Saidas — Clinicas

A andlise das saidas clinicas do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI),
referente a competéncia de setembro de 2026, evidencia a manutengao de um desempenho
assistencial superior a meta contratualmente pactuada, com crescimento da produgdo em
relagdo ao més anterior. O indicador constitui importante instrumento de acompanhamento
da resolutividade clinica, da movimentacao hospitalar e da utilizagdo dos leitos destinados

as internagdes de natureza clinica.

Em setembro, foram registradas 99 saidas clinicas, frente a meta mensal de 73,
correspondendo a 135,6% de alcance, ou 135% conforme o quadro sintético institucional.
O resultado representa 26 saidas acima do quantitativo pactuado, demonstrando

desempenho favoravel e capacidade de resposta as necessidades assistenciais.

Na comparacdo com agosto, quando foram contabilizadas 94 saidas, observa-se
crescimento de 5,3%, equivalente a cinco saidas adicionais. Embora a variagdo seja
moderada, o resultado demonstra evolugcdo positiva em uma linha assistencial que ja

apresentava producao superior a meta, refor¢cando a regularidade do desempenho.

Saldas clinicas Alcance da meta Evolucio mensa

99 136% +5,3%

Setembro/2026 895 de 73 pactuadas Setembro = agosto

A série historica de janeiro a setembro demonstra comportamento
predominantemente favoravel, com resultados de 95 saidas em janeiro, 94 em fevereiro,
71 em margo, 95 em abril, 108 em maio, 98 em junho, 92 em julho, 94 em agosto € 99 em
setembro. Nesse contexto, a meta mensal foi superada em oito dos nove meses analisados,
registrando-se desempenho inferior ao pactuado apenas em margo, quando foram

contabilizadas 71 saidas.
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SAIDAS CLINICAS | JANEIRO A SETEMBRO DE 2026

1 =8— Pealizado Meta

148%

| 130% 129%

Indicador Jan.26 Fev.26 Mar.26 Abr.26 Mal.26 Jun.26 Jul.26 Ago.26 Set.26
Realizado 95 94 71 85 108 98 92 94 99
13 73 73 73 73 73 73 73 73

O acumulado de janeiro a setembro totalizou 846 saidas clinicas, frente a 657
previstas, correspondendo a aproximadamente 129% de cumprimento da meta acumulada.
Setembro apresentou o segundo maior volume mensal do exercicio, inferior apenas ao
registrado em maio (108 saidas), evidenciando a consisténcia da produgdo e a capacidade

de manuteng¢do dos resultados ao longo do periodo.

A unidade clinica dispde de oito leitos destinados a internagdo de pacientes que
necessitam de acompanhamento, tratamento e estabilizacdo de condigdes clinicas,
conforme o perfil assistencial institucional. A utilizagdo dessa estrutura requer organizagao
dos processos de admissao, acompanhamento da evolugdo clinica e planejamento das altas,
considerando as particularidades dos casos atendidos e a disponibilidade dos recursos

necessarios a continuidade do cuidado.

Sob a perspectiva operacional, a avaliacdao das saidas clinicas deve considerar sua
relacdo com as admissOes hospitalares, a taxa de ocupagdo e o Tempo Médio de
Permanéncia (TMP). A analise conjunta desses indicadores permite compreender a
dindmica de utilizacdo dos leitos, identificar possiveis interferéncias na movimentagao
hospitalar e subsidiar decisdes relacionadas ao dimensionamento da capacidade

assistencial.
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A manuten¢do dos resultados depende da atuagdo integrada entre as equipes
médicas e de enfermagem, o Nucleo Interno de Regulacdo (NIR), a Farmacia Hospitalar,
os servicos de apoio diagndstico e terapéutico e os demais setores envolvidos na
assisténcia. Essa articulacdo favorece a continuidade dos tratamentos, a identificagao
oportuna dos critérios de alta e a organizacao do fluxo de pacientes, contribuindo para a

seguranca ¢ a resolutividade do atendimento.

Embora a producdo tenha superado expressivamente a meta contratual, o
desempenho quantitativo deve ser acompanhado dos indicadores de qualidade assistencial,
especialmente quanto a adequagdo das altas, a ocorréncia de reinternagdes, a evolugdo
clinica dos pacientes e a utilizagdo dos recursos disponiveis. Essa avalia¢do integrada ¢
fundamental para assegurar que os resultados produtivos estejam associados a efetividade

do cuidado e a seguranca dos processos assistenciais.

Sendo assim, setembro de 2026 reafirma o desempenho favoravel da linha de
internagado clinica do HMDI, com 99 saidas hospitalares ¢ alcance de aproximadamente
136% da meta mensal. Para os periodos subsequentes, o direcionamento gerencial devera
priorizar a manutencao da regularidade produtiva, o acompanhamento dos indicadores de
utilizacao dos leitos e o fortalecimento da integracdo entre as equipes, assegurando

assisténcia segura, resolutiva e humanizada.

4.1.4. Saidas — UTI Neonatal (UTIN)

A analise das saidas hospitalares da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN)
do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI), referente a competéncia de setembro de
2026, evidencia a manuten¢do de um desempenho assistencial expressivamente superior a
meta contratualmente pactuada, associado a elevada utilizagdo da capacidade instalada e
ao aumento do tempo médio de permanéncia dos recém-nascidos. O indicador constitui
importante instrumento de acompanhamento da produtividade, da movimentagdo
hospitalar e da resolutividade assistencial, devendo ser interpretado considerando as
particularidades da terapia intensiva neonatal e a complexidade clinica dos pacientes

atendidos.
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Em setembro, foram registradas 33 saidas hospitalares, frente 4 meta mensal de 13,
correspondendo a 254% de alcance. O resultado representa 20 saidas acima do quantitativo
pactuado, evidenciando desempenho significativamente superior ao parametro contratual.
Na comparagdo com agosto, quando foram contabilizadas 40 saidas, observa-se redugao
de 17,5%, equivalente a sete saidas. Apesar dessa variacdo, o resultado permanece

expressivo e demonstra a continuidade de elevada movimentacao assistencial.

-3|0as realizadas Alcance da meta Varacao mensa

33 254% -17,5%

Meta: 13 saidas +20 saidas sobre a meta Em relagdo a agosto

A evolugao histérica de janeiro a setembro demonstra que a UTIN apresentou
producao superior @ meta contratual durante todo o periodo avaliado, com 24 saidas em
janeiro, 24 em fevereiro, 22 em marco, 15 em abril, 27 em maio, 28 em junho, 35 em julho,
40 em agosto e 33 em setembro. Observa-se intensificagdo da movimentacao assistencial
a partir de maio, com destaque para os resultados do terceiro trimestre, periodo em que

foram registrados os maiores quantitativos mensais de saidas do exercicio.

No acumulado de janeiro a setembro, foram contabilizadas 248 saidas hospitalares,
frente a meta acumulada de 117, correspondendo a aproximadamente 212% de alcance.
Esse resultado evidencia que a superacao do parametro contratual ndo constitui ocorréncia
pontual, mas comportamento sustentado ao longo do exercicio, demonstrando a relevancia

da unidade na assisténcia neonatal especializada.
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Saidas hospitalares

10 A

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set

Jan Fey Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
Realizado 24 24 22 15 27 28 35 40 33
Meta 13 13 13 13 13 13 13 13 13

No acumulado de janeiro a setembro, foram contabilizadas 248 saidas hospitalares,
frente 2 meta de 117, correspondendo a aproximadamente 212% de cumprimento
acumulado. Esse desempenho demonstra regularidade na superacdo dos parametros
quantitativos e evidencia a relevancia da UTIN na oferta de assisténcia neonatal

especializada.

A movimentacdo hospitalar de setembro registrou 35 admissdes e 33 saidas,
enquanto agosto apresentou 39 admissdes e 40 saidas. As variagdes correspondem a
reducdes de 10,3% nas entradas e 17,5% nas altas hospitalares. Entretanto, a diminui¢ao
desses quantitativos ocorreu simultaneamente ao aumento da ocupacao ¢ do tempo médio

de permanéncia, demonstrando a importancia da analise integrada dos indicadores.

A taxa de ocupacdo da UTIN alcancou 96% em setembro, frente a 89% em agosto,
representando elevacdo de sete pontos percentuais e superacdo da meta contratual de 85%.
Considerando os dez leitos operacionais, o resultado evidencia utilizacdo proxima da
capacidade maxima, com impacto potencial sobre a disponibilidade de vagas para novas

admissoes.

O Tempo Médio de Permanéncia (TMP) aumentou de aproximadamente cinco dias

em agosto para sete dias em setembro. Conforme os registros assistenciais do periodo, essa
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variagdo esteve relacionada as necessidades clinicas dos recém-nascidos e ao tempo

necessario para estabilizacdo e evolugdo segura dos quadros apresentados.

Na terapia intensiva neonatal, a duragdo da internacao pode ser influenciada por
fatores como prematuridade, gravidade clinica, condi¢des associadas e necessidade de
suporte terapéutico especializado. Dessa maneira, o aumento do TMP, associado & maior
ocupagdo, contribui para contextualizar a reducao das saidas em relagdo ao més anterior,

sem caracteriza-la, isoladamente, como perda de produtividade.

Embora os indicadores sejam compativeis com maior necessidade de permanéncia
hospitalar, a identificagcdo de possiveis alteracdes no perfil de complexidade dos pacientes
requer avaliacdo especifica dos diagnosticos, das condi¢des clinicas e dos recursos

terapéuticos empregados durante a internagao.

A assisténcia intensiva neonatal demanda monitorizagdo continua, profissionais
especializados, equipamentos de suporte a vida, disponibilidade de materiais e
medicamentos e acompanhamento multiprofissional permanente. A manutengao dessas
condigdes ¢ fundamental para assegurar a continuidade dos tratamentos e a capacidade de

resposta as necessidades dos recém-nascidos internados.

Nesse contexto, a integragdo entre as equipes médicas, de enfermagem e dos demais
profissionais envolvidos no cuidado favorece a identificacao precoce de riscos, a avaliagao
individualizada da evolugao clinica e a tomada de decisdes assistenciais. A comunicagao
efetiva e o alinhamento das condutas constituem elementos essenciais para a seguranc¢a dos

pacientes e a qualidade da assisténcia prestada.

Sob a perspectiva gerencial, a ocupacdo de 96%, associada ao TMP de sete dias,
representa um ponto de atengdo para o planejamento da capacidade assistencial. A
utilizagdo préoxima do limite operacional exige acompanhamento da disponibilidade de

leitos, adequacao das escalas profissionais, manutencao dos equipamentos e abastecimento

Alameda Emilio Povoa, n° 165, Vila Redencio, Goiania/GO, CEP 74.845-250



L J g"‘ -

il )
0‘ susmwm | E28
- PREFEITURA
DE GOIANIA

Hospital ¢ Maternbd,

DONA'TRIS
dos insumos essenciais, considerando as particularidades da assisténcia neonatal de alta

complexidade.

O monitoramento da produtividade deve permanecer articulado aos indicadores de
qualidade e seguranga do paciente, incluindo mortalidade neonatal, infecgdes relacionadas
a assisténcia a saude, eventos adversos e utilizacdo de dispositivos invasivos. Essa
abordagem permite avaliar os resultados assistenciais de maneira abrangente,
contemplando ndo apenas o volume de atendimentos, mas também a efetividade e a

seguranca dos cuidados realizados.

Nesse contexto, setembro de 2026 reafirma o desempenho expressivo da UTIN do
HMDI, com 33 saidas hospitalares e alcance de 254% da meta contratual, em um cenario
de elevada utilizacdo da capacidade instalada. Para os periodos subsequentes, o
direcionamento gerencial deverd priorizar o acompanhamento da ocupagdo ¢ da
permanéncia hospitalar, a avaliacdo das necessidades assistenciais e o fortalecimento das
praticas de seguranca do paciente, assegurando a continuidade de uma assisténcia neonatal

especializada, resolutiva e humanizada.

4.1.5. Saidas — UCIN Convencional

A anélise das saidas hospitalares da Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatais
Convencional (UCINCo) do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI), referente a
competéncia de setembro de 2026, evidencia a manutengdo de um desempenho assistencial
expressivamente superior a meta contratualmente pactuada, demonstrando a relevancia do
servigo na assisténcia aos recém-nascidos que necessitam de cuidados especializados e
monitoramento clinico continuo. O indicador constitui importante instrumento de
avaliacdo da movimentacao hospitalar, da resolutividade assistencial e da utilizagao da
capacidade operacional, devendo ser interpretado considerando as particularidades do

cuidado neonatal intermediario.

Em setembro, foram registradas 38 saidas hospitalares, frente a meta mensal de 16,

correspondendo a 238% de alcance. O resultado representa 22 saidas acima do quantitativo
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pactuado, evidenciando produ¢ao aproximadamente 138% superior & meta contratual. Na

comparagdo com agosto, quando também foram contabilizadas 38 saidas, observa-se

estabilidade da produgdo, demonstrando manuten¢do do volume assistencial entre as duas

competéncias.
Saidas realizadas Alcance da meta Var 3::: mensa
38 238% 0%
Meta: 16 saidas 22 acima do pactuado Setembro * agosto

A manutencdo do quantitativo de saidas entre agosto e setembro representa um
comportamento de estabilidade produtiva, especialmente relevante diante das
caracteristicas assistenciais da UCIN Convencional, cuja dindmica de permanéncia esta
relacionada as necessidades clinicas dos recém-nascidos, a evolucao terapéutica € aos

critérios de seguranca estabelecidos para a alta hospitalar.

O resultado de setembro demonstra que a unidade manteve sua capacidade de
atendimento em patamar superior ao contratualmente previsto, sem variagao no numero de
saidas em relagdo a competéncia anterior. Entretanto, a interpretacdo dessa estabilidade
deve considerar os indicadores complementares de admissodes, ocupagdo e tempo médio de
permanéncia, uma vez que volumes semelhantes de saidas podem ocorrer em contextos

assistenciais distintos.
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UCIN CONVENCIONAL | Evolucao das saidas hospitalares

40 i 238% 238%

30 A

204

Jan.26 Fev.26 Mar.26 Abr.26 Mai.26 Jun.26 Jul.26 Ago.26 Set.26

Realizado 28 39 29 20 28 28 33 38 38
Meta 16 16 16 16 16 16 16 16 16

A UCIN Convencional dispde de dez leitos destinados a assisténcia de recém-
nascidos que necessitam de monitoramento clinico, suporte nutricional, acompanhamento
do ganho ponderal e cuidados relacionados a prematuridade, entre outras condigdes
compativeis com o nivel intermedidrio de complexidade. A permanéncia hospitalar esta
condicionada a evolu¢ao clinica individual, a necessidade de intervengdes terapéuticas e

ao atendimento dos critérios de seguranga para transferéncia ou alta.

No periodo, foram contabilizadas 37 admissdes hospitalares, mantendo o
quantitativo registrado em agosto. Entretanto, a taxa de ocupacdo apresentou redugdo de
89% para 78%, ficando dois pontos percentuais abaixo do parametro institucional de 80%.
Essa variagao ocorreu mesmo com a estabilidade das entradas e saidas, demonstrando que
a movimentacdo hospitalar e a utilizagdo dos leitos podem apresentar comportamentos

distintos.

O Tempo Médio de Permanéncia (TMP) foi de 5,9 dias, permanecendo proximo
aos seis dias registrados em agosto. A associa¢do entre estabilidade das admissdes, saidas
e permanéncia média, acompanhada da reducdo da ocupagdo, indica a importancia de
avaliar a distribui¢ao didria dos pacientes, os periodos de disponibilidade de leitos e as

condigdes clinicas que determinam a elegibilidade para internagao.
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Conforme andlise da equipe neonatal, a redu¢do da ocupacdo deve ser
contextualizada pelas caracteristicas dos recém-nascidos atendidos na unidade. A presenca
de pacientes com maior grau de prematuridade ou necessidade de suporte intensivo pode
restringir temporariamente as transferéncias para a UCIN Convencional, uma vez que a
admissao depende da estabilidade clinica e da compatibilidade das necessidades

assistenciais com o nivel de cuidado oferecido.

Nesse cenario, a ocupagao inferior a meta ndo caracteriza, isoladamente, ociosidade
ou ineficiéncia operacional. A disponibilidade fisica de leitos nao corresponde
necessariamente a existéncia de pacientes clinicamente elegiveis para sua utilizagdo, sendo
indispensavel considerar a demanda assistencial, os critérios de transferéncia e a seguranca

dos recém-nascidos.

A assisténcia desenvolvida na UCIN Convencional exige acompanhamento
multiprofissional continuo, avaliacio individualizada da evolugdo clinica e integragdo com
os demais setores neonatais. A articulacdo entre as equipes médicas, de enfermagem e os
servicos de apoio contribui para a organizagdo das admissdes, a continuidade dos

tratamentos ¢ a identificagdo oportuna das condi¢des necessarias a alta hospitalar.

Além dos indicadores quantitativos, a avaliacdo do desempenho deve contemplar a
qualidade e a seguranga das transi¢des assistenciais, especialmente quanto a identificagdo
correta dos pacientes, a comunicacdo entre profissionais, a conferéncia dos registros
clinicos e as orientacdes fornecidas as familias. Essas praticas sdao fundamentais para
assegurar a continuidade do cuidado e reduzir riscos relacionados as transferéncias e a

desospitalizagao.

Sob a perspectiva gerencial, o principal ponto de atengao em setembro foi a reducao
da ocupacdo para 78%, apesar da manutencao de 38 saidas hospitalares e do alcance de
238% da meta contratual. Esse comportamento refor¢a a necessidade de acompanhamento

da movimentagdo diaria, da disponibilidade de pacientes elegiveis e dos fatores clinicos
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que interferem na utilizagdo dos leitos, sem comprometer os critérios assistenciais

estabelecidos.

O monitoramento integrado das admissdes, saidas, ocupagao e tempo médio de
permanéncia deverd subsidiar a avaliacdo dos fluxos entre as unidades neonatais,
permitindo identificar oportunidades de aprimoramento na organizacao das transferéncias
e no planejamento das altas. A analise desses indicadores também contribui para adequar
os recursos disponiveis as necessidades assistenciais e preservar a capacidade de resposta

do servigo.

Em sintese, setembro de 2026 apresentou desempenho quantitativo expressivo na
UCIN Convencional, com 38 saidas hospitalares, correspondentes a 238% da meta
contratual, associado a estabilidade da movimentagao assistencial e do tempo médio de
permanéncia. A reducdo da ocupagdo, por sua vez, destaca a importancia de avaliar as
condi¢des clinicas de elegibilidade e a dindmica de utilizaciao dos leitos. Para os periodos
subsequentes, a gestdo deverd priorizar o aperfeicoamento dos fluxos de admissdo,
transferéncia e alta, mantendo a produtividade alinhada a seguranca, a resolutividade e a

humanizag¢do da assisténcia neonatal.

4.1.6. Saidas — UCIN Canguru

A anélise das saidas hospitalares da Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatais
Canguru (UCIN Canguru) do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI), referente a
competéncia de setembro de 2026, evidencia a manutengdo de um desempenho assistencial
expressivamente superior a meta contratualmente pactuada, embora tenha ocorrido reducao
da movimentagdo hospitalar em relacdo ao més anterior. O indicador constitui importante
instrumento de avaliacdo da produtividade e da continuidade do cuidado neonatal, devendo
ser interpretado considerando as particularidades da metodologia Canguru, a evolugao
clinica dos recém-nascidos e a participacdo da familia no processo de recuperagdo e

preparacdo para a alta hospitalar.
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Em setembro, foram registradas 15 saidas hospitalares, frente & meta mensal de
cinco, correspondendo a 300% de alcance. O resultado representa dez saidas acima do
quantitativo pactuado, demonstrando produgdo trés vezes superior ao parametro contratual.
Na comparagdo com agosto, quando foram contabilizadas 20 saidas, observa-se redugao
de 25%, equivalente a cinco saidas. Apesar da retracdo, setembro manteve resultado

expressivo ¢ semelhante ao observado em julho, quando também foram registradas 15

saidas.
Saidas realizadas Alcance da meta Wari 3-;&: mensa
15 300% -25%
Meta: 5 saidas 10 saidas acima da meta Setembro = agosto

A evolugdo historica de janeiro a setembro demonstra que a UCIN Canguru
apresentou resultados superiores a meta contratual durante todo o periodo analisado. Foram
registradas nove saidas em janeiro, 13 em fevereiro, dez em margo, 14 em abril, 16 em
maio, dez em junho, 15 em julho, 20 em agosto e 15 em setembro. O maior quantitativo
mensal ocorreu em agosto, seguido de maio, enquanto julho e setembro apresentaram

resultados equivalentes.

No acumulado dos nove primeiros meses de 2026, foram contabilizadas 122 saidas
hospitalares, frente a meta acumulada de 45, correspondendo a aproximadamente 271% de
alcance. O resultado demonstra manuten¢do de produgdo superior ao parametro pactuado,
embora com oscilagdes mensais relacionadas a dindmica assistencial e as caracteristicas

especificas dessa modalidade de cuidado.
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Saidas - UCIN Canguru | Janeiro a Setembro de 2026

400%

|an.26 Few.26 Mar.26 Abr.26 Mal.2& Jun.z6 l.26 Ago.28 Sel.26
Total 9 13 10 14 16 0 15 20 15

Meta 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Quanto a movimentagdo hospitalar, setembro registrou 16 admissdes e 15 saidas,
enquanto agosto apresentou 16 entradas e 20 altas. Embora o volume de internagdes tenha
permanecido estavel, a taxa de ocupagdo reduziu de 65% para 47%, representando queda

de 18 pontos percentuais e resultado inferior ao pardmetro contratual de 65%.

Considerando os cinco leitos operacionais, a redu¢do da ocupacdo demonstra menor
utilizagdo da capacidade instalada ao longo da competéncia. Entretanto, esse
comportamento deve ser analisado separadamente da produtividade, uma vez que o
quantitativo de saidas representa os encerramentos de internagdo, enquanto a ocupagao

expressa a utilizagdo dos leitos em pacientes-dia.

O Tempo Médio de Permanéncia (TMP) apresentou redugdo de 5,6 dias em agosto
para 4,1 dias em setembro, correspondendo a uma diminui¢do de aproximadamente 26,8%.
A variacdo indica menor duragdo média das internagdes e requer avaliagdo conjunta da
evolucao clinica, das condigdes de alta e das necessidades individuais dos recém-nascidos,

ndo representando, isoladamente, maior eficiéncia assistencial.
A UCIN Canguru integra a aten¢do humanizada ao recém-nascido de baixo peso,

fundamentada na participacdao ativa da familia durante o processo de recuperagdo. A

metodologia contempla o contato pele a pele, o fortalecimento do vinculo afetivo, o
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incentivo ao aleitamento materno, o acompanhamento do ganho ponderal e a preparagdo

progressiva dos responsaveis para a continuidade dos cuidados no domicilio.

Nesse modelo assistencial, a admissao depende da estabilidade clinica do recém-
nascido, da compatibilidade de suas necessidades com o nivel de cuidado oferecido e das
condi¢des maternas e familiares para participagdo na metodologia. Esses fatores
influenciam diretamente a utilizagao dos leitos e a organizacao das transferéncias entre as

unidades neonatais.

Conforme analise da equipe neonatal, a reducao da ocupagdo em setembro deve ser
contextualizada pela disponibilidade de bindmios elegiveis a modalidade Canguru,
considerando a estabilidade clinica, a evolucao ponderal e a possibilidade de participacao
familiar. Assim, a ocupagdo inferior a meta ndo caracteriza, isoladamente, ociosidade
operacional, sendo necessaria avaliagdo das condi¢des que determinaram a demanda

efetiva pelo servigo.

A assisténcia desenvolvida na unidade exige acompanhamento multiprofissional,
envolvendo equipes médicas, de enfermagem, fisioterapia, fonoaudiologia, nutri¢ao,
psicologia, servico social e demais profissionais que atuam na recuperagdo neonatal. A
integragao dessas areas favorece a identificagao de necessidades clinicas e psicossociais, 0

fortalecimento da autonomia familiar e o planejamento individualizado das intervencdes.

A preparagdo para a alta constitui etapa essencial da metodologia Canguru e deve
considerar a estabilidade térmica, a evolugdo nutricional e ponderal, as condi¢des clinicas
do recém-nascido e a capacidade dos responsaveis para a continuidade dos cuidados. O
acompanhamento desses critérios, associado as orientacdes familiares, contribui para a

seguranca da desospitalizacdo e a prevencao de intercorréncias ap6s o retorno ao domicilio.
Sob a perspectiva gerencial, o principal ponto de atengdo em setembro foi a redugao
da taxa de ocupacao para 47%, apesar da manutengao de uma produgao trés vezes superior

a meta contratual. O resultado refor¢a a importancia do monitoramento da disponibilidade
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de recém-nascidos elegiveis, da organiza¢ao dos fluxos de transferéncia e das condigdes
familiares necessarias a admissdo, buscando melhor aproveitamento da estrutura sem

flexibilizar os critérios de segurancga assistencial.

A avaliagao do desempenho também deverd contemplar indicadores qualitativos
relacionados ao aleitamento materno, a evolugdo ponderal, as condi¢des clinicas na alta,
aos eventos adversos e a efetividade das orientagdes prestadas as familias. A associagdo
dessas informagdes aos indicadores operacionais permitira identificar oportunidades de

melhoria e acompanhar os resultados da metodologia de forma mais abrangente.

Desse modo, setembro de 2026 evidencia a manutengdo de um desempenho
quantitativo expressivo da UCIN Canguru, com 15 saidas hospitalares e alcance de 300%
da meta contratual, em um cenario de menor ocupacgdo e reducao do tempo médio de
permanéncia. Para os periodos subsequentes, o direcionamento gerencial devera priorizar
a avaliacdo dos critérios de elegibilidade, o aperfeigoamento dos fluxos assistenciais € o
fortalecimento da participagdo familiar, assegurando que a utilizacao dos leitos permaneca

alinhada a seguranga, a resolutividade e a humanizacao do cuidado neonatal.

4.2. Metas de Ocupacio de Leitos

A taxa de ocupagdo hospitalar constitui um dos principais indicadores de
desempenho assistencial e eficiéncia operacional do Hospital e Maternidade Dona Iris
(HMDI), permitindo avaliar o grau de utilizagdo da capacidade instalada, a dinamica de
permanéncia dos pacientes e a adequacdo da estrutura disponivel as demandas
assistenciais. Seu acompanhamento sistematico subsidia o planejamento da oferta de
servigos, o dimensionamento dos recursos humanos e materiais, a organizacao dos fluxos

de internacdo e alta e a identificacdo de oportunidades de melhoria na gestao hospitalar.

A andlise referente a competéncia de setembro de 2026 contempla tanto a ocupacao
hospitalar consolidada quanto o desempenho individualizado das unidades de internagdo,
considerando os pardmetros contratuais estabelecidos para cada linha assistencial. Essa

abordagem permite compreender as diferencas de utilizacao dos leitos, identificar setores
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com maior pressdo assistencial e avaliar situagdes que demandam acompanhamento

gerencial especifico.

A interpretacdo dos resultados deve considerar que a taxa de ocupagdo, embora
fundamental para a avaliacdo da utilizagdo dos recursos hospitalares, nao representa
isoladamente a eficiéncia assistencial. Sua analise deve estar associada ao tempo médio de
permanéncia (TMP), a movimentacdo hospitalar, ao perfil clinico dos pacientes e as
condi¢gdes operacionais de cada unidade, assegurando uma avaliacdo abrangente da

capacidade de resposta institucional.

4.2.1 Ocupaciao Hospitalar

Em setembro de 2026, o Hospital ¢ Maternidade Dona Iris registrou taxa de
ocupagdo hospitalar geral de 89%, frente a meta contratual de 85%, correspondendo a
aproximadamente 105% de alcance. O resultado representa desempenho quatro pontos
percentuais acima do parametro pactuado e evidencia elevada utilizagdo da capacidade

instalada durante a competéncia.

Na comparag¢ao com agosto, quando a ocupacao hospitalar foi de 85%, observa-se
crescimento de quatro pontos percentuais, demonstrando intensificagcdo da utiliza¢do dos
leitos. O resultado assume especial relevancia quando associado a evolugdo das saidas
hospitalares, que passaram de 752 em agosto para 761 em setembro, representando

crescimento de 1,2%.

Ocupacao geral Alcance da meta Variacao mensal

= 89% © 105% A +4pp.

Meta: 85% +4 p.p. sobre a meta Em relagdo a agosto
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Ocupacdo (%) 81% 83% 84% 82% 86% 87% 87% B5% 8%
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A evolugdo historica demonstra comportamento predominantemente crescente da
ocupagdo hospitalar ao longo do exercicio, embora com oscilagdes pontuais. Nos primeiros
quatro meses, os resultados permaneceram abaixo da meta de 85%, variando entre 81% e
84%. A partir de maio, observa-se mudanga favordvel nesse comportamento, com

ocupagdo de 86%, seguida de 87% em junho e julho, 85% em agosto e 89% em setembro.

O resultado de setembro representa a maior taxa de ocupagao hospitalar registrada
no periodo de janeiro a setembro de 2026, superando os resultados dos meses anteriores e

consolidando a trajetoria de maior utilizagdo da estrutura assistencial.

A média simples das taxas mensais de ocupacdo no periodo foi de
aproximadamente 84,9%, evidenciando que o desempenho de setembro ficou 4,1 pontos
percentuais acima dessa referéncia historica. Esse comportamento demonstra
intensificagdo da utilizagdo dos leitos no encerramento do terceiro trimestre, constituindo
resultado relevante para a avaliagdo da capacidade operacional e do comportamento da

demanda hospitalar.

Sob a perspectiva gerencial, a elevacdo da ocupagdo geral, associada ao crescimento
das saidas hospitalares, indica maior utilizacdo da estrutura assistencial e reforca a
importancia da organizagdo dos fluxos de internacao e alta. Entretanto, a analise desses
resultados deve considerar as particularidades de cada unidade, uma vez que a ocupagao
consolidada representa o comportamento agregado de servigos com diferentes perfis

clinicos, tempos de permanéncia e demandas assistenciais.
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A manuten¢do de ocupagdo elevada exige atengdo a disponibilidade de leitos, a
capacidade de absor¢cdo de novas admissdes, ao dimensionamento das equipes e a
continuidade dos servicos de apoio. A utilizagdo intensiva da estrutura hospitalar pode
contribuir para maior aproveitamento dos recursos disponiveis, mas também demanda
monitoramento permanente para prevenir situagdes de sobrecarga e preservar a seguranga

assistencial.

Nesse contexto, destaca-se a importancia da atuacdo integrada entre o Nucleo
Interno de Regulagdo (NIR), equipes médicas, enfermagem e demais setores envolvidos
nos processos de admissao, transferéncia e alta hospitalar. O planejamento das altas, a
identificacdo antecipada de necessidades assistenciais € a comunicagao efetiva entre os
profissionais contribuem para a organizagdo da disponibilidade de leitos e para a

continuidade segura do cuidado.

Adicionalmente, a avaliacdo da ocupagao deve permanecer associada aos
indicadores de tempo médio de permanéncia, giro de leitos, saidas hospitalares e qualidade
assistencial, permitindo identificar possiveis restricdes operacionais € oportunidades de
aperfeigoamento dos processos. Essa abordagem contribui para assegurar que a utilizacao

da capacidade instalada esteja alinhada a resolutividade e a seguranca dos pacientes.

Diante do exposto, setembro de 2026 consolida um desempenho favoravel da
ocupacao hospitalar geral, com alcance de 89%, superacdo da meta contratual em quatro
pontos percentuais e crescimento de quatro pontos percentuais em relagdo a agosto. O
resultado representa o maior percentual do exercicio até¢ a competéncia analisada e reforga
anecessidade de manuten¢do do acompanhamento sistematico da utiliza¢ao dos leitos, com
foco na eficiéncia operacional, na segurancga assistencial e na sustentabilidade dos servigos

prestados.
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4.2.2 Ocupacio por Setor

A andlise da ocupagdo por setor assistencial permite avaliar de forma
individualizada a utilizagdo dos leitos hospitalares, considerando as caracteristicas
operacionais, os perfis clinicos dos pacientes € os parametros contratuais estabelecidos para
cada linha de cuidado. Essa avaliacdo complementa o resultado hospitalar consolidado,
possibilitando identificar diferengas de desempenho, tendéncias de utilizagdo da

capacidade instalada e necessidades especificas de acompanhamento gerencial.

Em setembro de 2026, os resultados demonstraram comportamentos distintos entre
as unidades assistenciais, com quatro dos seis setores apresentando taxas de ocupagdo
superiores as respectivas metas contratuais. Os maiores percentuais foram registrados no
Alojamento Conjunto (98%), na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (96%) e na Clinica

Obstétrica (91%), evidenciando elevada utilizagdo dos leitos dessas unidades.

Setor ope';f:;‘na's Meta  Agosto/26 Setembro/26 V?:;f? Aliaiice ga
Clinica Obstétrica 40 85% 88% 91% +3 107%
Clinica Ginecoldgica 12 85% 75% 78% +3 92%
Alojamento Conjunto (ALCON) 52 85% 95% 98% +3 115%
UTIN 10 85% 89% 96% +7 113%
UCIN Convencional 10 80% 89% 78% -11 98%
UCIN Canguru 5 65% 65% 47% -18 2%
Total HMDI 129 85% 85% 89% +4 105%

Taxa de ocupacao por setor - Setembro/2026
B Ocupacdo (%) @ Meta (%)

98% 96%
100% ==
80% @) O p
85% 85% 78% °®
60% 65%
40%
20%

Clinica Clinica ALCON UTIN UCIN UCIN
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Clinica Obstétrica

A Clinica Obstétrica apresentou taxa de ocupacao de 91%, frente a meta contratual
de 85%, correspondendo a aproximadamente 107% de alcance. O resultado representa
crescimento de trés pontos percentuais em relacao a agosto, quando a ocupagao foi de 88%,

demonstrando maior utilizagdo dos leitos destinados a assisténcia obstétrica.

O desempenho evidencia a necessidade de acompanhamento da demanda por
internagoes, da evolugdo clinica das pacientes e dos processos de alta hospitalar. A
ocupagdo superior & meta constitui resultado favoravel quanto a utilizagdo da estrutura,
exigindo, contudo, aten¢do a disponibilidade de leitos para atendimento oportuno as

gestantes e puérperas.

Clinica Ginecologica

A Clinica Ginecologica registrou 78% de ocupagdo em setembro, frente a meta
contratual de 85%, correspondendo a aproximadamente 92% de alcance.
Comparativamente a agosto, quando o indicador foi de 75%, houve crescimento de trés

pontos percentuais, sinalizando recuperagdo gradual da utilizacdo dos leitos.

Essa evolugdo ocorreu em paralelo ao aumento das saidas cirirgicas, que passaram
de 145 em agosto para 177 em setembro, representando crescimento de 22,1%. Embora os
resultados indiquem maior atividade assistencial, a ocupacdo permaneceu sete pontos

percentuais abaixo do parametro pactuado.

A andlise gerencial deverd considerar a programacgdo cirirgica, a demanda
regulada, a disponibilidade de pacientes aptas aos procedimentos e os tempos de
permanéncia. O acompanhamento desses fatores permitira identificar oportunidades de
ampliagdo da utiliza¢do da estrutura, em consonancia com a capacidade operacional e os

critérios de segurancga assistencial.
Alojamento Conjunto (ALCON)
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O Alojamento Conjunto apresentou a maior taxa de ocupagdo entre os setores
avaliados, alcangando 98% em setembro, frente & meta contratual de 85%, equivalente a
aproximadamente 115% de alcance. O resultado representa aumento de trés pontos

percentuais em relacdo a agosto, quando a ocupacao foi de 95%.

A elevada utilizagdo dos leitos ocorreu apesar da discreta redugdo das saidas
obstétricas, de 415 em agosto para 399 em setembro. Esse comportamento demonstra que
a movimentacao hospitalar e a ocupagdo ndo apresentam necessariamente variagoes
proporcionais, especialmente em uma unidade cuja permanéncia depende das condig¢des

clinicas do bindmio mae-recém-nascido.

As necessidades de acompanhamento neonatal, incluindo tratamentos especificos
como fototerapia e assisténcia a recém-nascidos expostos a sifilis, integram a avaliagcdo da
permanéncia hospitalar, embora sua influéncia sobre a ocupacdo deva ser analisada

conforme os registros clinicos e assistenciais.

Sob a perspectiva gerencial, a utilizagdo proéxima da capacidade maxima exige
atencao ao planejamento das altas, a disponibilidade de leitos e a organizacao dos fluxos

obstétricos, preservando a seguranca materno-infantil e a continuidade do cuidado.

Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN)

A UTIN registrou 96% de ocupagdo em setembro, superando a meta contratual de
85% e alcancando aproximadamente 113% do parametro estabelecido. Comparativamente
a agosto, quando a taxa foi de 89%, houve crescimento de sete pontos percentuais,

representando a maior evolucdo positiva entre os setores avaliados.

O aumento da ocupagdo ocorreu simultaneamente a redugado das saidas hospitalares,
de 40 para 33, e a elevagdo do Tempo Médio de Permanéncia (TMP), de aproximadamente
cinco para sete dias. Essa associacdo indica maior utilizacdo dos leitos ao longo da

competéncia, mesmo diante de menor movimentacao de pacientes.
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Na terapia intensiva neonatal, a duracdo das internacdes estd relacionada as

necessidades clinicas e terapéuticas dos recém-nascidos, especialmente nos casos que
demandam suporte especializado e acompanhamento prolongado. Assim, a interpretagdo

do indicador deve considerar o perfil assistencial e a complexidade dos pacientes atendidos.

A ocupacdo proxima da capacidade maxima representa ponto de atencdo para a
disponibilidade de vagas, o dimensionamento das equipes e a manuten¢do dos recursos

necessarios a assisténcia intensiva, exigindo monitoramento continuo para assegurar
condig¢des adequadas de atendimento.

Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatais Convencional (UCINCo)
A UCIN Convencional apresentou taxa de ocupacao de 78% em setembro, frente a

meta contratual de 80%, correspondendo a 97,5% de alcance. O resultado representa

reducdo de 11 pontos percentuais em relagdo a agosto, quando a ocupagdo havia alcangado
89%.

Apesar da diminui¢do, a unidade manteve o mesmo quantitativo de saidas
hospitalares, com 38 registros em ambas as competéncias, além de contabilizar 37

admissdes em setembro. O TMP permaneceu proximo de seis dias, demonstrando relativa
estabilidade da duragao média das internagdes.

A diferenca entre a movimentagdo hospitalar € a ocupagao reforca a importancia de

avaliar a distribuicdo diaria dos pacientes e as condi¢des clinicas necessarias a admissao.

A transferéncia para cuidados intermedidrios depende da estabilidade do recém-nascido e
da compatibilidade de suas necessidades com o nivel assistencial oferecido.

Considerando que o resultado ficou apenas dois pontos percentuais abaixo da meta,

o acompanhamento gerencial devera priorizar a avaliagdo dos fluxos entre as unidades

neonatais e da disponibilidade de pacientes elegiveis, buscando melhor aproveitamento dos
leitos sem comprometer os critérios clinicos e a seguranga assistencial.
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Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatais Canguru (UCIN Canguru)

A UCIN Canguru registrou 47% de ocupagdo em setembro, frente a meta contratual
de 65%, correspondendo a aproximadamente 72% de alcance. O indicador apresentou
redugdo de 18 pontos percentuais em relagdo a agosto, quando a ocupacao havia atingido

65%, constituindo a maior varia¢cdo negativa entre os setores analisados.

No mesmo periodo, as saidas hospitalares diminuiram de 20 para 15, enquanto o
TMP passou de 5,6 para 4,1 dias. As admissdes permaneceram estaveis, com 16 registros
em ambas as competéncias, indicando menor utilizagdo dos leitos ao longo do més, apesar

da manuteng¢ao do volume de entradas.

A metodologia Canguru possui caracteristicas assistenciais especificas,
fundamentadas na aten¢ao humanizada ao recém-nascido de baixo peso, no contato pele a
pele, no incentivo ao aleitamento materno e na participacao ativa da familia. A utilizacao
dos leitos depende, portanto, da estabilidade clinica dos recém-nascidos, da elegibilidade

para essa modalidade de cuidado e das condigdes familiares necessarias a sua aplicagao.

Nesse contexto, a ocupagdo inferior & meta requer avaliacdo dos fatores que
influenciam a disponibilidade de binomios elegiveis, ndo devendo ser interpretada
isoladamente como ociosidade operacional. O aprimoramento dos fluxos de transferéncia
e admissdo deve respeitar os principios da metodologia Canguru e as condi¢des de

seguranca estabelecidas para o cuidado neonatal.

A avaliagdo setorial de setembro demonstra comportamentos distintos na utilizagao
da capacidade instalada. O Alojamento Conjunto e a UTIN apresentaram ocupagdo
proxima da capacidade maxima, enquanto a Clinica Obstétrica manteve resultado superior

a meta e a Clinica Ginecoldgica registrou evolucdo positiva em relacdo ao més anterior.
Por outro lado, a UCIN Convencional e a UCIN Canguru apresentaram ocupacao
inferior aos respectivos parametros contratuais, com maior diferenca observada na

modalidade Canguru. Esses resultados evidenciam a necessidade de estratégias especificas
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para cada linha assistencial, considerando a demanda efetiva, o perfil clinico dos pacientes

e os critérios de admissao e transferéncia.

A atuacdo integrada entre o Nucleo Interno de Regulagao (NIR), as equipes
multiprofissionais e os servigos de apoio permanece essencial para o gerenciamento dos
leitos, o planejamento das altas e a adequacdo dos recursos disponiveis. O
acompanhamento conjunto da ocupagdo, das admissoes, das saidas e do tempo médio de
permanéncia constitui ferramenta importante para identificar restrigdes operacionais e

orientar intervengdes gerenciais.

Diante do exposto, setembro de 2026 apresentou resultado favoravel na ocupacao
hospitalar geral, que alcancou 89%, superando a meta contratual de 85% e registrando o
maior percentual do exercicio até a competéncia analisada. Entretanto, as diferengas
observadas entre os setores demonstram que o desempenho consolidado deve ser
acompanhado de avaliagdes individualizadas, especialmente nas unidades com utilizagdo
proxima da capacidade maxima e naquelas com ocupacdo inferior aos parametros

pactuados.

4.3.  Numero de Diarias

O indicador de nimero de diarias hospitalares constitui importante instrumento de
avaliacdo da utilizagdo da capacidade instalada do Hospital e Maternidade Dona Iris
(HMDI), permitindo mensurar o volume de pacientes-dia assistidos nas unidades de
internagdo e acompanhar a dindmica de permanéncia hospitalar. Sua analise complementa
os indicadores de saidas hospitalares, taxa de ocupacdo e tempo médio de permanéncia
(TMP), contribuindo para a avaliacdo da utilizag¢do dos leitos, da demanda assistencial e da

eficiéncia operacional.
Para a competéncia de setembro de 2026, a analise considera exclusivamente as

unidades assistenciais contempladas nas metas contratuais: Alojamento Conjunto

(ALCON), Obstetricia Clinica, Ginecologia Cirargica, Unidade de Terapia Intensiva
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Neonatal (UTIN), Unidade de Cuidados Intermedidrios Neonatais Convencional

(UCINCo) e Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatais Canguru (UCIN Canguru).

Total de didrias Variacdo mensal Maior crescimento
2.537 -1.17% +17,8%
Pacientes-dia registrados 30 diarias a menos que agosto Ginecologia Cirdrgica

Em setembro, foram contabilizadas 2.428 diarias hospitalares nas seis unidades
contratualizadas, frente as 2.465 registradas em agosto, representando redugdo de 37
pacientes-dia, equivalente a 1,5%. Apesar da discreta retragdo, o resultado demonstra a
manutengdo de expressivo volume assistencial, com diferencas relevantes entre os setores,
especialmente quanto a movimentagdo dos pacientes, a permanéncia hospitalar e a
utilizacao dos leitos.

Na comparagdo com julho, quando foram registradas 2.407 diarias, setembro
apresentou crescimento de 0,9%, equivalente a 21 pacientes-dia. Esse comportamento
evidencia relativa estabilidade do volume assistencial ao longo do terceiro trimestre,

embora com redistribui¢ao da utilizacao da estrutura entre as unidades.

4.3 | Diarias hospitalares - unidades contratualizadas

Evolucio por setar = Julho a setembre de 2026
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A distribui¢do das diarias hospitalares demonstra que o Alojamento Conjunto
permaneceu como o principal componente da utilizagdo dos leitos, totalizando 1.331
pacientes-dia em setembro, correspondentes a aproximadamente 54,8% das didrias
consideradas. O resultado apresentou estabilidade em relagdo a agosto, quando foram
registradas 1.330 didrias, demonstrando manuten¢gdo do volume de permanéncia

acumulada na assisténcia materno-infantil.

A estabilidade do ALCON assume relevancia diante da elevada taxa de ocupagao
registrada no periodo, de 98%, e da necessidade de acompanhamento continuo das
condi¢des clinicas do bindmio mae-recém-nascido. A permanéncia hospitalar deve
observar os critérios assistenciais de alta segura, especialmente nos casos que demandam
acompanhamento neonatal ou tratamentos especificos, como fototerapia e tratamento para

sifilis.

A Obstetricia Clinica contabilizou 212 diarias, frente as 235 registradas em agosto,
apresentando redugdo de 9,8%. O resultado evidencia diminui¢do do volume de
permanéncia acumulada, devendo ser interpretado considerando a demanda por
internagdes, o perfil clinico das pacientes e os critérios assistenciais de permanéncia e alta.
A reducdo ndo caracteriza, isoladamente, perda de efici€ncia, sendo necessaria avaliagao

conjunta com a movimentagao hospitalar e o TMP.

Em contrapartida, a Ginecologia Cirtrgica apresentou a maior evolugdo entre as
unidades, alcangando 291 didrias em setembro, frente as 247 contabilizadas em agosto. O
crescimento de 17,8%, equivalente a 44 pacientes-dia adicionais, demonstra intensificacao

da utilizacdo da estrutura destinada as internagdes cirdrgicas.

Esse comportamento apresenta relacdo favoravel com a evolugdo da producao
assistencial, considerando que as saidas cirirgicas passaram de 145 em agosto para 177 em
setembro, representando crescimento de 22,1%. A associagdo entre maior numero de

diarias e ampliagdao das saidas demonstra maior movimentacao e utilizacdo dos recursos
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assistenciais, embora a avaliacdo da eficiéncia deva considerar também o tempo médio de

permanéncia, a programacao cirargica e o perfil dos procedimentos realizados.

Na assisténcia intensiva neonatal, a UTIN registrou 288 didrias, frente as 276
observadas em agosto, representando crescimento de 4,3%. O aumento ocorreu
simultaneamente a elevag@o da taxa de ocupagdo para 96% e ao crescimento do TMP, de

aproximadamente cinco para sete dias.

A combinac¢ao desses indicadores evidencia maior utilizagao acumulada dos leitos
intensivos, mesmo diante da reducdo das saidas hospitalares de 40 para 33. Esse
comportamento refor¢a a necessidade de considerar a gravidade dos recém-nascidos, as
condigdes clinicas e o tempo necessario a estabilizagdo, uma vez que a maior permanéncia
pode estar associada a complexidade assistencial e ndo necessariamente a ineficiéncia dos

Processos.

A UCIN Convencional apresentou 235 didrias em setembro, frente as 276
registradas em agosto, correspondendo a reducdo de 14,9%, equivalente a 41 pacientes-

dia. Essa foi a maior reducao absoluta entre as unidades analisadas.

Apesar da diminuicdo das diérias, o quantitativo de saidas permaneceu estavel, com
38 registros em ambas as competéncias. O comportamento demonstra que a movimentagao
hospitalar e a utilizacdo acumulada dos leitos podem apresentar variagdes distintas,
reforcando a importancia do acompanhamento integrado das admissdes, permanéncia e

ocupagao.

O resultado acompanha a redugdo da taxa de ocupagdo da unidade, de 89% para
78%, indicando menor utiliza¢do dos leitos ao longo da competéncia. Sob a perspectiva
gerencial, a avaliagdo deve considerar a disponibilidade de recém-nascidos clinicamente
elegiveis, a distribuicdo diaria das internagdes e as condigdes necessarias a continuidade

segura do cuidado.
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A UCIN Canguru registrou 71 diarias, frente as 101 contabilizadas em agosto,
representando redugdo de 29,7%, equivalente a 30 pacientes-dia. O resultado acompanha

a diminui¢do da taxa de ocupacao, de 65% para 47%, e do TMP, de 5,6 para 4,1 dias.

A reducdo das diarias demonstra menor utilizagao acumulada dos leitos, devendo
ser interpretada considerando as particularidades da metodologia Canguru, que exige
condi¢des clinicas especificas dos recém-nascidos e participagdo ativa da familia no

processo de recuperagao.

Sob a perspectiva gerencial, os resultados reforcam a importancia da integragao
entre o Nucleo Interno de Regulagdo, as equipes médicas, a enfermagem e os servigos de
apoio, com monitoramento sistematico das admissoes, altas, transferéncias, taxas de

ocupacao e tempos médios de permanéncia.

Diante do exposto, setembro de 2026 consolida um volume assistencial expressivo
nas unidades de internagdo contratualizadas, com destaque para a expansao da atividade
cirurgica, a manutencao da elevada utilizagdo do Alojamento Conjunto e a intensificagao
da permanéncia na UTIN. O direcionamento gerencial permanece voltado ao equilibrio
entre demanda, capacidade operacional, utilizacdo dos leitos e seguranca assistencial,

assegurando eficiéncia, resolutividade e qualidade dos servigos prestados.

4.4. Tempo Médio de Permanéncia

Em setembro de 2026, o Hospital ¢ Maternidade Dona Iris (HMDI) apresentou
Tempo Médio de Permanéncia (TMP) geral de 3,8 dias, frente a meta de referéncia de 10
dias, alcangcando eficicia de 263%. Em comparagdo a agosto, quando o indicador foi de
3,7 dias, observou-se discreta elevacao de 0,1 dia, mantendo-se o resultado dentro do

parametro estabelecido.
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Fonte: Portfdlio Didrio HMDI — Setembro/2026, pagina 3 TMP geral confarme Indicador consolidada

Na unidade de Alojamento Conjunto (ALCON), o TMP foi de 2,5 dias, frente a
meta de 3 dias, com eficacia de 120%. O resultado apresentou discreto aumento em relacdo

a agosto (2,4 dias), permanecendo dentro do limite contratual.

Na Ginecologia Cirargica, o TMP permaneceu em 1 dia, frente a meta de 2 dias,
alcancando eficacia de 200%, demonstrando estabilidade em relacdo ao més anterior e

permanéncia inferior ao parametro de referéncia.

Na Obstetricia Clinica, registrou-se TMP de 2 dias, frente a meta de 2,8 dias, com

eficacia de 140%, mantendo o mesmo resultado de agosto.

Nas unidades neonatais, a Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN)
apresentou TMP de 7 dias, frente a meta de 20 dias, com eficacia de 286%. Houve aumento

de 2 dias em relagdo a agosto, quando o indicador foi de 5 dias.
A Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatais Convencional (UCIN

Convencional) manteve TMP de 6 dias, frente a meta de 15 dias, alcangando eficacia de

250%, sem alteragdo em relagao ao més anterior.
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J4 a Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatais Canguru (UCIN Canguru)

registrou TMP de 4 dias, frente a meta de 20 dias, com eficicia de 500%, apresentando

reducdo de 2 dias em comparacao a agosto.

Os resultados de setembro demonstram que todas as unidades assistenciais
monitoradas apresentaram Tempo Médio de Permanéncia inferior aos respectivos
parametros contratuais. Destacam-se a estabilidade dos indicadores da Ginecologia
Cirurgica, Obstetricia Clinica e UCIN Convencional, além da reducao observada na UCIN
Canguru. O aumento do TMP na UTIN requer acompanhamento continuo, considerando a

complexidade clinica dos recém-nascidos internados.

O desempenho global evidencia a manuteng@o dos indicadores dentro dos limites
estabelecidos, sendo fundamental a continuidade do monitoramento pelo Nucleo Interno
de Regulacao (NIR), em articulagdo com as equipes assistenciais, para assegurar a gestao

adequada dos leitos, a seguranca dos pacientes ¢ a qualidade do cuidado prestado.

4.5. Consultas Médicas / Atendimentos Ambulatoriais

A assisténcia médica ambulatorial do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI)
constitui importante componente da atencdo especializada, contemplando o
acompanhamento de pacientes egressos, gestantes de alto risco, interconsultas,
atendimentos subsequentes e consultas disponibilizadas por meio da regulagdo municipal.
A analise da competéncia de setembro de 2026 considera a produgdo consolidada, sua
distribuicdo por modalidade e especialidade, a evolugdo historica dos atendimentos e o
comportamento do absenteismo, conforme os pardmetros do Plano de Trabalho e os

registros institucionais.

Em setembro, foram realizadas 2.415 consultas médicas ambulatoriais, frente a
meta mensal de 1.258, correspondendo a 192% de alcance contratual. O resultado
representa 1.157 atendimentos acima do quantitativo pactuado e crescimento de 1,0% em

relacdo a agosto, quando foram contabilizadas 2.390 consultas.
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A evolugdo histérica demonstra ampliacdo da producdo ao longo do exercicio,

passando de 1.495 consultas em janeiro para 2.415 em setembro, crescimento de
aproximadamente 61,5%. No acumulado dos nove primeiros meses de 2026, foram
realizados 16.457 atendimentos, sendo setembro a competéncia de maior produgdo
registrada no periodo. Esse desempenho evidencia a expressiva participagdo do
ambulatério na oferta de servigos especializados e na continuidade do cuidado aos

pacientes atendidos pela instituigdo.

Evolucao das consultas ambulatoriais | Janeiro-Setembro 2026

-=-- Meta mensal: 1.258

2500 +

2000 +

1500 -

1000 4

Consultas executadas

500

Jan Fev Mar Abr Mal Jun Jul Ago set
Realizado 1.495 1.383 1.889 1.871 1.678 2.059 2277 2.390 2415
Meta 1.258 1.258 1.258 1.258 1.258 1.258 1,258 1.258 1.258

A distribuicdo por modalidade demonstra predominidncia dos atendimentos
destinados a pacientes egressos, interconsultas e consultas subsequentes, que
representaram 77,4% da produg¢do mensal, enquanto as primeiras consultas vinculadas a

regulacdo da Secretaria Municipal de Saude (SMS) corresponderam a 22,6%.

Os atendimentos de egressos e subsequentes desempenham papel relevante no
acompanhamento poés-hospitalar, permitindo avaliar a evolugdo clinica, monitorar
condi¢des especificas e assegurar a continuidade dos tratamentos. A elevada participagdo
dessa modalidade refor¢a a importancia da organizagdo das agendas e da integracao entre

o ambulatério e os demais servigos assistenciais.
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Producao ambulatorial por origem | Setembro 2026
SMS / Regulagéo 545 (22.6%)
Egressos [ Interconsultas / Subsequentes 1.870 (77.4%)
Q 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000

Consultas realizadas

No ambito das consultas reguladas, foram realizados 545 atendimentos, frente a
meta de 525, correspondendo a aproximadamente 104% de cumprimento. O resultado
demonstra atendimento ao quantitativo pactuado e manutencdo da oferta de acesso

especializado por meio da rede municipal de satde.

Consultas por especialidade | Setembro 2026

848
Ginecologia

Pediatria / Neonatologia

Mastologia

BN Realizado
. Meta

Cirurgla pediatrica

0 200 400 500 800 1000

No ambito das consultas reguladas, foram realizados 545 atendimentos, frente a
meta de 525, correspondendo a aproximadamente 104% de cumprimento. O resultado
demonstra atendimento ao quantitativo pactuado e manuten¢do da oferta de acesso

especializado por meio da rede municipal de satde.
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Producao por Especialidade

A distribui¢ao dos atendimentos evidencia maior concentragdo nas especialidades
de Ginecologia, Pré-Natal de Alto Risco (PNAR) e Pediatria/Neonatologia, responsaveis,

conjuntamente, por aproximadamente 83% da produg@o ambulatorial contratualizada.

A Ginecologia apresentou o maior volume de atendimentos, com 848 consultas,
sendo 297 primeiras consultas reguladas e 551 interconsultas ou atendimentos
subsequentes. O resultado demonstra predominancia do acompanhamento continuado,

associado a manutencdo da oferta de acesso para novas pacientes.

O Pré-Natal de Alto Risco (PNAR) contabilizou 595 consultas, distribuidas entre
116 primeiras consultas reguladas e 479 atendimentos subsequentes, correspondendo a
194% da meta mensal. A producgdo evidencia a relevancia dessa linha de cuidado no
acompanhamento especializado de gestantes com condigdes clinicas ou obstétricas que

demandam maior vigilancia e assisténcia multiprofissional.

A Pediatria/Neonatologia registrou 562 consultas destinadas a pacientes egressos,
alcancando 263% da meta contratual. O desempenho demonstra elevado volume de
acompanhamento apds a assisténcia hospitalar, contribuindo para o monitoramento da
evolucdo clinica, do crescimento, do desenvolvimento e das necessidades especificas dos

recém-nascidos.

A Mastologia realizou 348 consultas, sendo 106 primeiras consultas reguladas e
242 atendimentos subsequentes, superando a meta mensal estabelecida. A especialidade
contribui para a investigacao diagnostica, o acompanhamento clinico e a continuidade da

assisténcia as mulheres com alteragdes mamarias.

A Cirurgia Pediatrica contabilizou 62 consultas pré-operatdrias, distribuidas entre

26 primeiras consultas reguladas e 36 interconsultas ou atendimentos subsequentes,
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correspondendo a 122% da meta mensal. Esses atendimentos integram o processo de

avaliagdo e preparacao dos pacientes para os procedimentos cirturgicos indicados.

Adicionalmente, o portfolio institucional registrou 140 consultas de Cardiologia e
245 de Anestesia, destinadas a avaliacao de risco cirrgico interno. Esses 385 atendimentos
representam producdo assistencial complementar, porém ndo integram o quantitativo
contratualizado de 2.415 consultas considerado neste indicador, sendo acompanhados

separadamente.

Analise do Absenteismo Ambulatorial

O absenteismo constitui importante indicador para avaliagdo do aproveitamento das
agendas médicas e da efetividade do acesso aos servigos especializados, permitindo
identificar oportunidades de melhoria relacionadas ao agendamento, a comunicagdo com

os usudrios e a utilizagdo das vagas disponibilizadas.

Agendamentos, execucdo e absenteismo | Setembro 2026

Emm Agendadas
30004 ™ Executadas

2500
2000
1500 A
1000 -

500 -

SMS Egressos [/ Interconsultas Total

Faltas: SMS 166 (23%) +« Egressos/interconsultas 359 (16%) +« Total 525 (18%)
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Em setembro, foram registradas 2.940 consultas agendadas, das quais 2.415 foram
realizadas e 525 corresponderam a auséncias, resultando em uma taxa geral de absenteismo
de aproximadamente 18%. Consequentemente, o indice de comparecimento alcangou cerca

de 82% das consultas programadas.

A analise por modalidade demonstra maior percentual de auséncias nas consultas
reguladas pela SMS, com 23% de absenteismo, frente aos 16% registrados nos

atendimentos de egressos, interconsultas e consultas subsequentes.

Embora a modalidade de egressos tenha apresentado menor indice proporcional,
concentrou o maior quantitativo absoluto de auséncias, com 359 registros, equivalentes a
aproximadamente 68,4% do total de faltas. Esse comportamento evidencia a necessidade
de considerar tanto os percentuais quanto os volumes absolutos na defini¢cao das estratégias

de melhoria.

A ocorréncia de ndo comparecimentos pode estar associada a diferentes fatores,
incluindo dificuldades de deslocamento, falhas de comunicagdo, incompatibilidade de
horérios e condi¢des individuais dos pacientes. Entretanto, a identificacdo das causas
predominantes requer levantamento especifico, evitando atribui¢cdes ndo fundamentadas

nos registros disponiveis.

Nesse cendrio, recomenda-se o fortalecimento das estratégias de confirmacao
prévia das consultas, atualizagdo cadastral, orientagdo aos usudrios e analise sistematica
dos motivos de auséncia. A articulagdo com a SMS e os responsaveis pela regulagao
municipal também constitui medida relevante para aprimorar o aproveitamento das vagas

ofertadas, especialmente nas especialidades com maior percentual de absenteismo.

Analise Gerencial Consolidada
O desempenho ambulatorial de setembro demonstra elevada capacidade de
atendimento, com superagao expressiva da meta contratual e manuten¢do do crescimento

observado ao longo do exercicio. A concentracdo da producdo nas especialidades de
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Ginecologia, PNAR e Pediatria/Neonatologia reflete o perfil assistencial da instituicdo e a
relevancia do acompanhamento especializado na continuidade do cuidado materno-

infantil.

A predominancia dos atendimentos de egressos e subsequentes evidencia a
importancia da assisténcia ambulatorial como extensdo dos cuidados hospitalares.
Paralelamente, o cumprimento da meta das consultas reguladas reafirma a participacao do

HMDI na oferta de servigos especializados a rede municipal de saude.

Sob a perspectiva gerencial, o principal ponto de atencdo permanece relacionado
ao absenteismo de 18%, que representa 525 oportunidades de atendimento ndo efetivadas
durante a competéncia. Apesar da producao superior & meta, a redu¢ao das auséncias
podera contribuir para melhor aproveitamento das agendas, maior eficiéncia operacional e

ampliacdo do acesso aos servigos.

O acompanhamento dos indicadores devera contemplar a relacdo entre vagas
ofertadas, consultas agendadas, atendimentos realizados e ndo comparecimentos, com
analise individualizada por modalidade e especialidade. A integracdo entre as equipes
ambulatoriais, os responsdveis pelo agendamento e os servigos de regulagdo serd

fundamental para o aperfeicoamento desses processos.

Em sintese, setembro de 2026 apresentou o maior volume de consultas médicas
ambulatoriais do exercicio até a competéncia analisada, totalizando 2.415 atendimentos e
alcangando 192% da meta contratual. O resultado evidencia a capacidade de resposta do
HMDI as demandas assistenciais, enquanto os indicadores de absenteismo apontam
oportunidades de aprimoramento na utilizagdo das agendas. Para os periodos subsequentes,
a gestdo devera priorizar a manuten¢cdo da producdo, a qualificagdo dos processos de
agendamento e a redugdo dos ndo comparecimentos, assegurando maior efetividade do

acesso e continuidade da assisténcia especializada.
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4.6. Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico Externo

O Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico Externo (SADT Externo) constitui
componente estratégico da assisténcia especializada ofertada pelo Hospital e Maternidade
Dona Iris (HMDI), desempenhando papel fundamental no apoio a investigagao clinica, ao
diagnéstico, a defini¢do de condutas terapéuticas e ao acompanhamento da evolugao dos
pacientes. Sua atuacdo contribui diretamente para a resolutividade dos servigos
ambulatoriais e para a continuidade do cuidado prestado as mulheres, gestantes, puérperas

e recém-nascidos atendidos pela instituigao.

A estrutura assistencial do SADT Externo contempla exames de imagem e
procedimentos diagnosticos especializados, incluindo mamografia, ultrassonografias
ginecoldgicas e obstétricas, ultrassonografias mamarias, ultrassonografias neonatais e
procedimentos de bidpsia mamaria por agulha grossa (Core Biopsy). Esses servigos
integram as linhas de cuidado desenvolvidas pela unidade e contribuem para o
rastreamento, a investigacdo e o acompanhamento de condigdes clinicas que demandam

avaliacdo especializada.

Os atendimentos sdo organizados em duas modalidades principais: exames
disponibilizados a populagdo por meio da regulagcdo da Secretaria Municipal de Saude de
Goiania (SMS) e procedimentos destinados a pacientes egressos, interconsultas e
acompanhamentos subsequentes. Essa organizacdo permite conciliar o acesso regulado a
rede municipal com as necessidades diagndsticas decorrentes da continuidade da

assisténcia institucional.

A realizacdo dos exames depende da articulagdo entre as equipes médicas, o
Ambulatério, o Nucleo Interno de Regulagdo (NIR), os profissionais responsaveis pela
execucdo dos procedimentos e os demais servigos envolvidos no cuidado. A organizagdo
das agendas, a disponibilidade de profissionais e equipamentos, a adequagdo dos critérios
de solicitacdo e a comunicagdo com os pacientes constituem fatores relevantes para o

aproveitamento da capacidade ofertada.
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O acompanhamento sistematico dos indicadores de producdo e absenteismo
permite identificar diferencas entre a oferta disponibilizada, os agendamentos realizados e
os procedimentos efetivamente executados. Essa avaliacdo contribui para o planejamento
dos recursos, a identificacao de dificuldades de acesso e o desenvolvimento de estratégias

voltadas a ampliacdo da utilizagdo das vagas disponiveis.

Na competéncia de setembro de 2026, o SADT Externo manteve desempenho
quantitativo superior a meta contratual, demonstrando sua relevancia na oferta de exames
especializados. Entretanto, o comportamento do absenteismo ¢ as diferencas de produgao
entre as modalidades assistenciais reforcam a necessidade de acompanhamento gerencial
continuo, especialmente quanto a efetividade do acesso e ao aproveitamento das agendas

reguladas.

Considerando os resultados alcancados, o servico permanece como componente
essencial da assisténcia especializada do HMDI, contribuindo para a integralidade do
cuidado, a continuidade do acompanhamento clinico ¢ o fortalecimento da capacidade
diagnostica institucional, em alinhamento aos parametros contratuais e as necessidades da

populagdo atendida.

4.6.1. Exames e Procedimentos

A analise dos exames e procedimentos realizados pelo Servico de Apoio
Diagnostico e Terapéutico (SADT Externo) do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI),
referente a competéncia de setembro de 2026, demonstra a manuten¢do de produgdo
superior a meta contratualmente estabelecida, com diferengas de desempenho entre as
modalidades diagnosticas. A avaliacdo contempla a producdo consolidada, a evolucao
histérica dos atendimentos e a distribuicao dos procedimentos, considerando sua relevancia

para o acesso ao diagnostico especializado e a continuidade da assisténcia.

Em setembro, foram realizados 1.698 exames e procedimentos, frente a meta

mensal de 1.418, correspondendo a aproximadamente 120% de alcance contratual. O
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resultado representa 280 procedimentos acima do quantitativo pactuado, demonstrando

desempenho favoravel na execugdo dos servigos diagnosticos.

Exames realizados Alcance da meta Variacdo mensal
1.698 120% -0,9%
Meta mensal: 1.418 280 acima do pactuado Comparativo com agosto

Comparativamente a agosto, quando foram contabilizados 1.713 procedimentos,
houve reducdo de apenas 15 exames, equivalente a aproximadamente 0,9%. A pequena
variag¢do indica estabilidade da producdo, mantendo setembro entre as competéncias de

maior atividade diagnoéstica do exercicio.

Evolugéao dos exames SADT Externo | Jan-Set/2026
el -—- Meta: 1.418
1750 - 1.698
1500
1250
1000 1
750 4
500

250

Jan Jun Jul Ago
Indicador Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
Realizado 1.088 936 1.253 1.126 1.285 1.499 1.710 1.713 1.698
Meta 1.418 1.418 1.418 1418 1418 1.418 1.418 1.418 1.418

A evolucao historica demonstra ampliagao da producao ao longo de 2026, passando
de 1.088 exames em janeiro para 1.698 em setembro, crescimento de aproximadamente
56,1%. Apos redugdo para 936 procedimentos em fevereiro, observou-se recuperagao nos
meses seguintes, alcancando 1.499 exames em junho, 1.710 em julho € o maior volume do

periodo em agosto, com 1.713 registros.
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O comportamento observado no terceiro trimestre evidencia maior utilizagdo da

capacidade diagndstica, com produgdo sustentada acima do pardmetro contratual.
Entretanto, a andlise individualizada das modalidades demonstra diferengas importantes

entre os resultados, exigindo acompanhamento especifico das agendas, da demanda

regulada e das indicacdes clinicas.

Produciao por Modalidade Diagndstica

Exames por tipo | Setembro/2026

B Realizado Meta
Mamografia

USG ginecolégicafobstétrica
USG mamaria (regulagao)
USG mamaria (interconsulta)
Core Biopsy {regulagao)

Core Biopsy (interconsulta)

USG neonatal
0 100 200 300 400 500 00 700 800

Tipo Meata Realizado Alcance

Mamografia 240 422 176%

UsG ginecolégicafobstétrica B0 733 122%

USG mamdria (regulacaoc) 388 172 A4

USG mamaria (interconsulta) 40 104 260%

Core Blopsy iregulagao) 40 46 115%

Core Biopsy (interconsulta) 20 14 T0%

USG necnatal &8 207 235%

TOTAL 1418 1698 120%

Origem dos exames executados

ADT Externo | Setembro de 202¢

Distribuicao dos exames

- SMS - Regulacao

1.060 exames + 62.4%

|| Egressos / Interconsultas / Subsequentes
638 exames * 37.6%

Modalidade Meta
SMS - Regulacao 1.270 1.060 83%
Eqgressos / Interconsultas 148 638 431%
TOTAL 1.418 1.698 120%

te: Portfolio Diarlo HMDI - Setembro/2026 | Total: 1.698 exames

A ultrassonografia ginecologica e obstétrica apresentou o maior volume de

procedimentos, com 733 exames, correspondendo a aproximadamente 43,2% da producao
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mensal. Frente a meta de 602, o resultado representou 122% de alcance, demonstrando a
expressiva participacdo dessa modalidade no atendimento as demandas diagnosticas da

rede municipal.

A mamografia contabilizou 422 exames, frente a meta de 240, alcangando
aproximadamente 176% do quantitativo pactuado. Embora tenha apresentado discreta
reducdo em relacdo a agosto, quando foram realizados 436 procedimentos, a produgao
permaneceu significativamente superior a meta, contribuindo para as agdes de rastreamento

e investigacdo diagndstica das alteragdes mamarias.

A ultrassonografia mamaria vinculada a regulacdo municipal registrou 172 exames,
frente a meta de 388, correspondendo a aproximadamente 44% de alcance. Apesar do
crescimento em relacdo a agosto, quando foram contabilizados 147 procedimentos, o
resultado permaneceu 216 exames abaixo do parametro contratual, constituindo o principal

ponto de atencao entre as modalidades avaliadas.

O desempenho dessa modalidade requer analise especifica da oferta de vagas, do
encaminhamento de pacientes pela regulacdo municipal, do preenchimento das agendas e
dos eventuais ndo comparecimentos. A identificacdo dos fatores associados a execucao
inferior a meta permitira direcionar medidas para ampliar o aproveitamento da capacidade

disponivel, sem atribuir previamente o resultado a uma causa isolada.

Em contrapartida, a ultrassonografia mamadria por interconsulta apresentou 104
exames, frente a meta de 40, alcangando 260% de cumprimento. Essa modalidade
contempla procedimentos solicitados durante o acompanhamento especializado,
especialmente pela Mastologia, contribuindo para a complementagdo diagnostica e a

defini¢do das condutas assistenciais.
Os procedimentos de Core Biopsy apresentaram resultados distintos conforme a
modalidade de atendimento. Na regulagao municipal, foram realizados 46 procedimentos,

frente @ meta de 40, correspondendo a 115% de alcance. J4 nas interconsultas, foram
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contabilizados 14 procedimentos, diante da meta de 20, representando 70% de

cumprimento.

A diferenca entre essas modalidades destaca a importancia do acompanhamento das
solicitagdes médicas, da indicagdo clinica, da disponibilidade de agendas e da efetiva
realizacdo dos procedimentos. Considerando a relevancia da bidpsia para a investigacao de
alteracdes mamadrias, o monitoramento dos fluxos diagnosticos deve priorizar a

oportunidade do atendimento e a continuidade da assisténcia especializada.

A ultrassonografia neonatal destinada aos recém-nascidos egressos registrou 207
exames, frente a meta de 88, correspondendo a aproximadamente 235% de alcance
contratual. O resultado demonstra produgdo expressivamente superior ao parametro
estabelecido, contribuindo para o acompanhamento clinico e a investigacdo diagndstica

apos a assisténcia hospitalar.

Analise do Absenteismo — SADT Externo

O acompanhamento do absenteismo no Servigo de Apoio Diagndstico e
Terapéutico (SADT Externo) constitui importante instrumento de avaliagdo da efetividade
do acesso aos exames especializados e do aproveitamento das agendas disponibilizadas. A
andlise da competéncia de setembro de 2026 demonstra diferengas relevantes entre as
modalidades de atendimento, especialmente nos procedimentos vinculados a regulagdo

municipal.
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SADT Externo | Agendamentos, execucao e absenteismo
Setembro de 2026

55t BN Agendados ~—EEE Executados =W Ausénclas

2500 A
2000 4

1500 4

Quantidade de exames

1000 4

500 -

Regulacio SMS Egressos { Interconsultas Total SADT

Absenteismo: SMS 46% * Egressos /Interconsultas 18% =+ Total 38%

No periodo, foram registrados 2.736 exames agendados, dos quais 1.698 foram
efetivamente realizados e 1.038 corresponderam a auséncias, resultando em uma taxa geral
de absenteismo de aproximadamente 38%. O indice de comparecimento alcangou 62,1%,
evidenciando uma parcela significativa de oportunidades assistenciais ndo efetivadas,

apesar do cumprimento de 120% da meta global de produgao.

Na modalidade vinculada a Secretaria Municipal de Saude (SMS), foram
contabilizados 1.956 exames agendados e 1.060 executados, com 896 auséncias,
correspondentes a uma taxa de absenteismo de 45,8%, aproximadamente 46%. Esse
resultado representa o principal ponto de atengdo, considerando que a regulagdo municipal
concentrou aproximadamente 86,3% do total de ndo comparecimentos registrados no

Servico.

Nos exames destinados a pacientes egressos, interconsultas e atendimentos
subsequentes, foram registrados 780 agendamentos e 638 procedimentos realizados, com
142 auséncias, equivalentes a 18,2% de absenteismo. O resultado demonstra maior
aproveitamento proporcional das agendas nessa modalidade, com indice de

comparecimento de aproximadamente 81,8%.
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A diferenca de aproximadamente 28 pontos percentuais entre as taxas de
absenteismo das duas modalidades evidencia a necessidade de estratégias especificas para
o acompanhamento dos exames regulados. A elevada proporcdo de auséncias pode
comprometer o aproveitamento da capacidade diagnostica disponivel e limitar o acesso

oportuno de outros pacientes aos procedimentos especializados.

Adicionalmente, os registros apontam déficit de oferta a8 SMS de 534 exames,
equivalente a aproximadamente 21% da oferta informada, aspecto que deve ser
acompanhado em conjunto com o absenteismo. A coexisténcia de vagas ndo efetivamente
ofertadas e elevado nimero de ndo comparecimentos indica a necessidade de avaliar
separadamente a disponibilizacdo, o agendamento ¢ a execu¢do dos procedimentos,

identificando possiveis restrigdes em cada etapa do processo.

Analise Gerencial Consolidada

A avaliagdo gerencial do SADT Externo demonstra a importancia de conciliar o
cumprimento das metas contratuais com a efetividade do acesso e a adequada utilizagao da
capacidade diagnostica. Embora os resultados quantitativos sejam favoraveis, as diferencas
de desempenho entre as modalidades e as oportunidades assistenciais ndo efetivadas

indicam a necessidade de aperfeicoamento dos processos operacionais.

Nesse sentido, recomenda-se fortalecer a integracdo entre o SADT, as equipes
assistenciais e a regulacdo municipal, com foco na organizagao das agendas, na reducao do

absenteismo e no acompanhamento sistematico da oferta e execu¢do dos procedimentos.

Considerando os resultados alcangados, o principal direcionamento gerencial
consiste em transformar o desempenho produtivo em maior efetividade assistencial,
assegurando melhor aproveitamento dos recursos disponiveis, oportunidade diagnostica,
continuidade do cuidado e qualidade dos servicos prestados pelo Hospital e Maternidade

Dona Iris.
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4.6.2. Outros Procedimentos Médicos Ambulatoriais

Os procedimentos médicos ambulatoriais do Hospital ¢ Maternidade Dona Iris
(HMDI) integram a assisténcia especializada a saude da mulher, contemplando agdes de
planejamento reprodutivo, investigacdo diagnéstica e tratamento de alteragdes
ginecoldgicas. Essa linha assistencial compreende a inser¢do de Dispositivo Intrauterino
(DIU) e os procedimentos de Colposcopia e LEEP, contribuindo para a ampliacdo do

acesso e da resolutividade dos servigos ofertados.

Em setembro de 2026, foram realizados 85 procedimentos, frente a meta mensal de
67, correspondendo a aproximadamente 127% de alcance contratual. O resultado
representa 18 procedimentos acima do quantitativo pactuado e crescimento de 9% em

rela¢do a agosto, quando foram contabilizados 78 atendimentos.

Procedimentos realizades Alcance da meta Crescimenta mensa
s) Q,
85 127% +9%
Meta: 67 procedimentos 18 acima do pactuado Setembro = agosto

Setembro/2026 | Producao x meta contratual

Meta mensal
601 mmm Realizado setembro

50 1

42
40 A

Quantidade

20 1

10 A

Insercao de DIU Colposcopia e LEEP
Total realizado: 85 | Meta: 67 | Alcance: 127%

A evolugao historica demonstra que, entre janeiro e setembro, foram realizados 638

procedimentos médicos ambulatoriais, sendo 291 inser¢des de DIU e 347 procedimentos
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de Colposcopia e LEEP. Frente a meta acumulada de 603, o desempenho corresponde a
aproximadamente 106% de cumprimento. O maior volume mensal ocorreu em abril, com

89 procedimentos, seguido de junho e setembro, ambos com 85 registros.

Outros Procedimentos Médicos Ambulatoriais

Evolucdo mensal da producao | Janeiro a setembro de 2026

60 W= nsercdode DIU =W Colposcopia e LEEP

Procedimentos realizados

Jan

Procedimento Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
Insergdo de DIU 30 30 30 38 30 46 26 25 36
Colposcopia & LEEP 38 37 30 51 38 39 42 53 48
Total 63 67 60 89 68 a5 B8 78 &5

Fante: Poertfolic HMD) - Setembroy2026. Matas mensais: DIU 25; Colposcopia & LEEP 42

Insercao de Dispositivo Intrauterino (DIU)

Em setembro, foram realizadas 36 inser¢des de DIU, frente a meta mensal de 25,
alcancando 144% do parametro contratual. Comparativamente a agosto, quando foram
contabilizados 25 procedimentos, houve crescimento de 44%, demonstrando recuperagao

da producao apds a reducao observada nos meses anteriores.

No acumulado de janeiro a setembro, foram registradas 291 inser¢des, frente a meta
de 225, correspondendo a aproximadamente 129% de alcance. O maior quantitativo mensal
ocorreu em junho, com 46 procedimentos, enquanto setembro apresentou resultado 11

inser¢des acima do pactuado.

A oferta desse procedimento constitui importante estratégia de planejamento

reprodutivo, proporcionando as mulheres acesso a método contraceptivo reversivel de
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longa duracdo. Sua execugdo deve permanecer associada a orienta¢do individualizada, a
escolha informada, a avaliagdo clinica e a disponibilidade dos dispositivos e insumos

necessarios.

Colposcopia e LEEP

Os procedimentos de Colposcopia e LEEP totalizaram 49 atendimentos em
setembro, frente & meta mensal de 42, correspondendo a aproximadamente 117% de
alcance. Em relagdo a agosto, quando foram realizados 53 procedimentos, houve reducao

de 7,5%, sem comprometer o cumprimento da meta da competéncia.

Entretanto, no acumulado dos nove primeiros meses de 2026, foram contabilizados
347 procedimentos, frente a meta de 378, correspondendo a aproximadamente 92% de
cumprimento, permanecendo um déficit de 31 procedimentos em relacdo ao quantitativo

pactuado.

A Colposcopia e o LEEP integram a linha de cuidado das altera¢des do colo uterino,
contribuindo, respectivamente, para a investigacao especializada e o tratamento de lesdes
cervicais quando clinicamente indicado. A continuidade dessa assisténcia ¢ fundamental
para o acompanhamento oportuno das pacientes e para a prevencao do cancer do colo do

utero.

Embora setembro tenha apresentado desempenho superior a meta mensal, o
resultado acumulado demanda atengdo gerencial, especialmente quanto a disponibilidade
de agendas, a demanda encaminhada e a execucdo dos procedimentos indicados, visando

a recuperagao progressiva da produgdo contratualizada.

Analise Gerencial Consolidada
O desempenho de setembro demonstra evolucdo favoravel da producdo
ambulatorial, com destaque para a retomada das inser¢des de DIU e a manutencdo dos

procedimentos de Colposcopia e LEEP acima da meta mensal. Entretanto, a diferenca entre
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os resultados acumulados das modalidades indica a necessidade de acompanhamento

especifico da programagao assistencial.

Nesse contexto, recomenda-se fortalecer o monitoramento da demanda, a
organizacdo das agendas e a disponibilidade dos recursos necessarios, priorizando a
recuperagdo do quantitativo acumulado de Colposcopia e LEEP, sem comprometer a

adequada indicacao clinica e a seguranc¢a dos procedimentos.

Assim, o direcionamento gerencial permanece voltado a continuidade da oferta
especializada, ao aprimoramento dos fluxos assistenciais ¢ a ampliagdo do acesso aos
procedimentos, assegurando que o desempenho produtivo esteja associado a qualidade, a
integralidade e a resolutividade do cuidado prestado as mulheres atendidas pelo Hospital e

Maternidade Dona Iris.

4.6.3. Procedimentos — Outros Profissionais na Atenciao Especializada

Os procedimentos realizados por outros profissionais na atencdo especializada do
Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI) integram a assisténcia multiprofissional
materno-infantil, contemplando ac¢des preventivas, educativas e de acompanhamento
neonatal. Essa linha assistencial compreende os testes da orelhinha e da linguinha, as
atividades do Posto de Coleta de Leite Humano e o acolhimento de gestantes no terceiro
trimestre, contribuindo para a identificagdo precoce de alteragdes, o incentivo ao

aleitamento materno e a preparagdo para o parto € nascimento.

EMios readliZados Alcance da meta Wariacao mensal

=]

=)

1.870 138% -4,2%

Meta: 1.355 515 acma do pactuado Setembro = agosto

i
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Evolucao mensal - Outros profissionais na atencao especializada
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=== Meta mensal (1.360) B Linguinha o Acolhimento gestantes
= Crelhinha W Coleta leite humano

Em setembro de 2026, foram realizados 1.870 procedimentos, frente a meta
mensal consolidada de 1.360, correspondendo a aproximadamente 138% de alcance
contratual. O resultado representa 510 procedimentos acima do quantitativo pactuado.
Comparativamente a agosto, quando foram contabilizados 1.951 registros, houve redugado
de 4,2%, equivalente a 81 procedimentos, mantendo-se, entretanto, producdo

expressivamente superior a meta.

Setembro/2026 - Meta x Producao realizada

700 1
Meta

= Realizado

600 - 589

500 A

300 -
200 A

100 A

Teste da Orelhinha Teste da Linguinha Posto de Coleta de Leite Acolhimento de Gestantes
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O Teste da Orelhinha constitui importante estratégia de triagem auditiva neonatal,
permitindo identificar precocemente possiveis alteracdes auditivas e favorecer o

encaminhamento oportuno para avaliagdo complementar, quando necessario.

Em setembro, foram realizados 403 testes, frente a meta mensal de 405,

correspondendo a aproximadamente 99,5% de alcance. O resultado representa reducao de

5,6% em relacdo a agosto, quando foram contabilizados 427 procedimentos, mantendo a
producao praticamente equivalente ao parametro contratual.

O acompanhamento desse indicador deve considerar o quantitativo de recém-
nascidos elegiveis, a cobertura da triagem durante a internacdo e a organizacdo dos fluxos

para realizacdo ou complementacdo do exame, assegurando o acesso oportuno e a
continuidade da assisténcia neonatal.

Teste da Linguinha

O Teste da Linguinha integra a avaliacdo neonatal, contribuindo para a

identificacdo de alteragdes do frénulo lingual que possam comprometer a mobilidade da
lingua e interferir na amamentagao.

Na competéncia de setembro, foram realizados 415 testes, frente a meta mensal

de 405, alcangando aproximadamente 102% do quantitativo pactuado. Comparativamente

a agosto, quando foram registrados 445 procedimentos, houve redugdo de 6,7%, sem
comprometer o cumprimento da meta.

A realizagdo do teste deve permanecer associada a avaliacdo clinica

individualizada e ao acompanhamento da amamentacdo, com encaminhamento para

avaliacdo especializada quando identificadas alteragdes que demandem investigagdo ou
intervencao.
Posto de Coleta de Leite Humano
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O Posto de Coleta de Leite Humano do HMDI desempenha papel relevante na
promocgdo, protecdo e apoio ao aleitamento materno, desenvolvendo atividades de
orientacdo as lactantes, apoio a ordenha e coleta de leite humano, conforme os protocolos

e fluxos assistenciais estabelecidos.

Em setembro, foram registrados 463 procedimentos, frente a meta mensal de 300,
correspondendo a aproximadamente 154% de alcance contratual. O resultado representa
reducdo de 15% em relagdo a agosto, quando foram contabilizados 545 procedimentos,

mantendo-se, contudo, producdo significativamente superior ao pactuado.

Quanto ao volume de leite humano, foram registrados 43.650 mL em setembro,
frente aos 36.900 mL de agosto, representando crescimento de aproximadamente 18,3%.
Esse comportamento demonstra que, apesar da redugdo no quantitativo de procedimentos,
houve aumento do volume coletado, evidenciando a importancia do acompanhamento

conjunto dos indicadores de atividade e produgdo do servico.

Cabe destacar que o HMDI dispde de Posto de Coleta de Leite Humano, e nao de
Banco de Leite Humano proprio. Suas atividades devem observar as atribuigdes especificas
do servico e os fluxos estabelecidos com a rede de referéncia para processamento, controle

de qualidade e demais etapas aplicaveis ao leite humano coletado.

O acompanhamento gerencial deve contemplar a demanda assistencial, a
disponibilidade de profissionais e insumos, as condi¢des de coleta e armazenamento e a

continuidade das agdes de orientagdo e incentivo ao aleitamento materno.

Acolhimento as Gestantes no Terceiro Trimestre

As acgdes de acolhimento as gestantes no terceiro trimestre constituem importante
estratégia de educagdo em salide e preparagdo para o parto, nascimento e puerpério,
favorecendo a aproximacao das usuarias com os servicos da maternidade e o fortalecimento

do vinculo com a equipe assistencial.
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Em setembro, foram realizados 589 acolhimentos, frente a meta mensal de 250,
correspondendo a aproximadamente 236% de alcance contratual. O resultado representa
crescimento de 10,3% em relacdo a agosto, quando foram contabilizados 534

atendimentos, constituindo a maior evolugao positiva entre as modalidades analisadas.

As atividades contemplam orientacdes sobre sinais de trabalho de parto, fluxos de
atendimento, direitos das gestantes, presenca do acompanhante, aleitamento materno e
cuidados no puerpério. A ampliagdo desses atendimentos contribui para o esclarecimento
de duvidas, a preparagdo das familias ¢ o fortalecimento das praticas de assisténcia

humanizada.

Analise Gerencial Consolidada

O desempenho de setembro demonstra a manuteng@o de resultados favoraveis na
assisténcia multiprofissional, com cumprimento ou superagao das metas na maior parte das
modalidades avaliadas. As variagdes mensais observadas reforcam a importancia de
acompanhar a producdo em conjunto com a demanda assistencial e os indicadores

especificos de cada servigo.

Nesse sentido, recomenda-se fortalecer o monitoramento da cobertura das triagens
neonatais, da efetividade das acdes de apoio ao aleitamento materno e da qualidade das
orientagdes prestadas as gestantes, assegurando a disponibilidade dos recursos necessarios

e a integracao entre as equipes.

Considerando o desempenho apresentado, o direcionamento gerencial permanece
voltado a qualificagdo das praticas preventivas e educativas, a continuidade do cuidado e
ao fortalecimento da assisténcia multiprofissional, de modo que os resultados quantitativos
estejam associados a seguranga, a integralidade e a humanizag¢do da atencdo materno-

infantil prestada pelo Hospital e Maternidade Dona Iris.
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5. INDICADORES QUALITATIVOS DE ACOMPANHAMENTO

O monitoramento dos indicadores qualitativos constitui instrumento essencial para
a avaliacdo da qualidade assistencial, da seguranca do paciente e da efetividade dos
processos desenvolvidos no Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI).
Complementarmente aos indicadores de producao, permite acompanhar os resultados do

cuidado, identificar riscos e subsidiar decisdes voltadas a melhoria continua dos servigos.

Em conformidade com o Termo de Colaboracdo Emergencial n® 043/2025, seus
aditivos e o Plano de Trabalho vigente, o0 acompanhamento referente a setembro de 2026
contemplou indicadores relacionados a assisténcia obstétrica e neonatal, mortalidade
materna ¢ neonatal, classificacdo de Robson, Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude
(IRAS), eventos adversos, seguranca do parto e nascimento e demais aspectos associados

a qualidade do cuidado materno-infantil.

A seguranca do paciente permaneceu como eixo transversal das atividades
institucionais, por meio do acompanhamento das Metas Internacionais de Seguranca do
Paciente, auditorias, notificacdes de incidentes, avaliagdo da adesdo aos protocolos e
monitoramento dos planos de acdo. Essas iniciativas contribuem para a identificagdo de

fragilidades, prevencao de ocorréncias e fortalecimento das praticas assistenciais seguras.

No ambito da prevencao e controle de infecgdes, o Servico de Controle de Infeccao
Relacionada a Assisténcia a Satde (SCIRAS) atua na vigilancia epidemiologica, no
acompanhamento dos indicadores e na orienta¢ao das medidas preventivas. A participa¢ao
no projeto Saude em Nossas Maos, do PROADI-SUS, complementa essas acdes mediante
a aplicacdao de metodologias de melhoria voltadas a prevencao de infecgdes, especialmente

nas unidades criticas.
A andlise dos Obitos e eventos assistenciais envolve a atuag¢do integrada das

comissoes institucionais, do Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar (NVEH), do

Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente e das equipes multiprofissionais,
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favorecendo a identificagdo de fatores contribuintes ¢ a definicio de medidas de

aprimoramento, quando necessarias.

Na assisténcia neonatal, destaca-se a articulagdo entre a Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal (UTIN), a Unidade de Cuidados Intermedidrios Neonatais
Convencional (UCINCo), a Unidade de Cuidados Intermedidrios Neonatais Canguru
(UCINCa) e o Posto de Coleta de Leite Humano, com atencdo a seguranca das transigoes

assistenciais, ao apoio as familias e a continuidade do cuidado.

A governanga clinica, conduzida de forma integrada pelas diretorias, liderangas
assistenciais, nucleos técnicos e comissdes institucionais, assegura o acompanhamento
sistematico dos indicadores e o direcionamento das agdes de melhoria. Nesse processo, a
educagdo permanente contribui para a qualificagdo das equipes, considerando as
necessidades identificadas nas auditorias, analises de eventos e avaliagcdes dos processos

assistenciais.

Nesse contexto, o acompanhamento qualitativo de setembro de 2026 reafirma o
compromisso do HMDI com a seguranca do paciente, a humanizacao da assisténcia e o
aprimoramento continuo dos resultados institucionais. Sua finalidade ultrapassa a
verificagdo do cumprimento de parametros contratuais, constituindo ferramenta estratégica
para a prevencdo de riscos, o fortalecimento da governanga clinica e a qualificagdo da

aten¢do materno-infantil.

Os subitens seguintes apresentam os resultados e as andlises especificas dos
indicadores qualitativos monitorados na competéncia, incluindo sua evolucdo, os pontos

de ateng¢do identificados e as medidas de melhoria pertinentes.

5.1. Partos
A assisténcia ao parto e nascimento constitui uma das principais linhas de cuidado

do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI), abrangendo o acompanhamento obstétrico,
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a assisténcia ao trabalho de parto, a realizacdo de partos vaginais e cesareos e os cuidados

imediatos a mulher e ao recém-nascido.

O monitoramento dos indicadores considera a producdo obstétrica, a distribui¢ao
das vias de nascimento, a Classificagao de Robson, as indica¢des de cesarianas, a indugao
do trabalho de parto e os procedimentos de laqueadura tubaria associados ao parto. Essa

analise permite avaliar a qualidade das praticas assistenciais e identificar oportunidades de

aprimoramento.
Total de partos Partos normais Partos cesareos
100% da meta mensal 40% dos nascimentos 60% dos nascimentos

Producao Obstétrica e Vias de Parto

— Evolucao das vias de parto | Janeiro a setembro de 2026

BN Fartos normals WM Cesdreas
250 4 243

2001
150

100 -

504

Em setembro de 2026, foram realizados 405 partos, sendo 162 vaginais (40%) e
243 cesareos (60%). Embora o volume total tenha atingido o parametro mensal informado,
a distribuicdo das vias de nascimento permaneceu distante da propor¢do institucional

prevista de 60% de partos normais e 40% de cesarianas.
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Evolugdo mensal dos partos por via de nascimento
Produgdo de janeiro a setembro de 2026

450

i
0
Jan Fev bdar Abr Mal Jun Jul Ago Set

@ Partos normais @ Cesareas

[=]
(=]

wn
(5]

Comparativamente a agosto, quando foram registrados 174 partos vaginais ¢ 231
cesareos, houve reducdo de 12 partos normais ¢ aumento equivalente de cesarianas,

mantendo-se inalterado o quantitativo total.

Entre janeiro e setembro, foram contabilizados 3.666 partos, com registro de 1.674
partos normais e 1.992 cesareos, estes ultimos representando aproximadamente 54,3% das
vias de parto informadas. Setembro apresentou a maior propor¢ao mensal de cesarianas do
exercicio, reforcando a necessidade de avaliacao das indicagdes obstétricas e dos fatores

relacionados a escolha da via de nascimento.

A interpretacdo desses resultados deve considerar o perfil clinico das gestantes, os
antecedentes obstétricos, as condi¢cdes materno-fetais e os critérios de seguranga, evitando

conclusdes fundamentadas exclusivamente na proporcao de procedimentos cirirgicos.

Classificacao de Robson
A Classificagdo de Robson constitui ferramenta de analise das taxas de cesariana,
agrupando as parturientes conforme caracteristicas obstétricas padronizadas e permitindo

identificar os grupos que mais contribuem para a realizagao desses procedimentos.
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Distribuigdo das cesarianas classificadas por Robson

Setembro de 2026 — 229 classificagdes

Grupo 2 Grupo 5 Grupo 4 Grupo 10 Demais

100

0

Em setembro, 229 das 243 cesarianas apresentaram registro da Classificagdo de

Robson, correspondendo a cobertura de 94,2%, inferior aos 98% registrados em agosto.

Classificacdo de Robson | Setembro de 2026 (n=229)

Grupo 2 83 (36.2%)

Grupo 5 78 (34.1%)
Grupo 4 27 (11.8%)
Grupo 10

19 (8.3%)

Demais 22 (9.6%)

Os Grupos 2 e 5 concentraram aproximadamente 70% das cesarianas classificadas,
destacando a participacao de nuliparas com gestacao unica, cefélica e a termo submetidas

a inducdo ou cesariana antes do trabalho de parto, além de mulheres com cesariana anterior.
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O relatério do Centro Cirtargico identificou fragilidades na compilacdo das

informagdes no sistema TASY. Como medidas de melhoria, foram intensificadas a
conferéncia didria dos registros, a auditoria semanal, o acompanhamento pelas liderangas

e a validagao das classificagoes antes do encerramento dos atendimentos.

O direcionamento gerencial permanece voltado a recupera¢do da completude dos

registros e a andlise das indicagdes cirurgicas nos grupos de maior contribuicdo,

subsidiando decisdes clinicas fundamentadas em evidéncias e na seguranga materno-fetal.

Indicacoes de Cesarianas
A andlise das indicagdes cirargicas permite compreender os fatores associados a

defini¢do da via de parto e orientar estratégias de qualifica¢do da assisténcia obstétrica.

Destaque — Cesarianas por desejo materno

136 de 243 cesarianas

56% das cesarianas do meés

Indicacao das cesarianas | Setembro de 2026 (n=243)

Desejo materno 136 (56.0%)

107 (44.0%)

Outras indicacoes

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Em setembro, 136 das 243 cesarianas tiveram o desejo materno registrado como

principal indicagdo, correspondendo a aproximadamente 56% dos procedimentos. Entre as

Alameda Emilio Pévoa, n° 165, Vila Reden¢ao, Goiania/GO, CEP 74.845-250



[ ] ER

Lo Y, )

m | £
6’ susmsm | 2 ¢
Hospital ¢ Maternidade - PREFEITURA
DONA IRIS DE GOIANIA

demais indicagdes, destacaram-se sofrimento fetal, com 38 casos (16%), e iteratividade,
com 21 casos (9%). Juntas, essas trés categorias representaram aproximadamente 80% das

cesarianas realizadas.

A predominancia do desejo materno demanda atencdo as praticas de
aconselhamento durante o pré-natal e o acolhimento obstétrico, assegurando informagdes

acessiveis sobre beneficios, riscos e possibilidades das diferentes vias de nascimento.

Também devem ser considerados aspectos relacionados ao medo da dor, as
experiéncias obstétricas anteriores e as expectativas das gestantes, promovendo

acolhimento qualificado, respeito a autonomia e decisao compartilhada.

O acompanhamento das indica¢des deve priorizar a adequada documentacdo
clinica, a observancia dos protocolos institucionais e a identificagdo de oportunidades para

promogao do parto vaginal seguro, quando clinicamente apropriado.

Inducio do Trabalho de Parto
A inducdo do trabalho de parto integra as estratégias de assisténcia obstétrica
destinadas a favorecer o nascimento vaginal em situacdes de indicagdo clinica, mediante

aplicacdo de protocolos e acompanhamento das condigdes materno-fetais.

siragdas axd acumulada

542 33 6,1%

Jan—set.f2026 No periodo Referéncia 2025: 19%
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Inducao do trabalho de parto | Acumulado jan.-set. 2026
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Indugdes realizadas Falhas de indugao

Entre janeiro e setembro de 2026, o Centro de Parto Normal registrou 542 indugdes,

das quais 33 foram classificadas como falha, correspondendo a taxa acumulada de 6,1%.

O indicador apresentou variagao mensal entre 3% e 10%, permanecendo abaixo da

referéncia historica de 2025, quando a taxa média registrada foi de 19%.

Conforme os critérios adotados pelo servigo, considera-se falha de indugdo a
auséncia de evolucdo satisfatdria para o trabalho de parto apos a aplicacdo das estratégias
previstas no protocolo institucional, resultando em indicagdo de cesariana. As solicitagdes

maternas de cesariana antes do esgotamento dessas estratégias nao integram esse indicador.

A manutencao dos resultados requer acompanhamento das indica¢des, dos métodos
utilizados, das condi¢des cervicais, das intercorréncias e dos motivos de conversdao para

cesariana, com atuacao integrada das equipes médica e de enfermagem obstétrica.

Laqueadura Tubaria Associada ao Parto
Os procedimentos de laqueadura tubaria associados ao parto integram a assisténcia
ao planejamento reprodutivo, exigindo avaliagdo individualizada, orientagdo adequada e

cumprimento dos requisitos legais para esterilizacdo voluntaria.
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Evolugdo dos partos associados a lagueadura tubaria

Janeiro a setembro de 2026
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Em setembro, 82,3% dos procedimentos registrados ocorreram em associacdo a
cesariana ¢ 17,7% ao parto normal. No acumulado de janeiro a setembro, foram

contabilizadas 457 laqueaduras tubarias associadas ao parto.

A organiza¢do dessa assisténcia deve assegurar a conformidade com a Lei n°
9.263/1996, alterada pela Lei n® 14.443/2022, especialmente quanto a elegibilidade, ao

consentimento livre e esclarecido ¢ a documentagao das solicitagdes.

Ressalta-se que a laqueadura tubdria ndo constitui, isoladamente, indica¢do para
cesariana. A defini¢do da via de nascimento deve permanecer fundamentada em critérios

obstétricos, na seguranga materno-fetal e na decisdo compartilhada com a paciente.

Analise Gerencial Consolidada

A avaliagao dos indicadores obstétricos de setembro evidencia a necessidade de
direcionar o acompanhamento gerencial a qualificagdo das decisdes relacionadas a via de
nascimento, considerando a elevada participacdo das cesarianas, a concentracdo de
indicagdes associadas ao desejo materno e as oportunidades de aprimoramento dos

registros assistenciais.
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Nesse contexto, recomenda-se fortalecer as discussoes clinicas, as auditorias de
prontudrios, o aconselhamento as gestantes e a andlise periddica dos grupos de Robson,
com participagdo integrada das diretorias, liderangas médicas e de enfermagem, Centro de
Parto Normal, Centro Cirtrgico Obstétrico ¢ Nucleo de Qualidade e Seguranca do

Paciente.

Em sintese, o direcionamento institucional permanece voltado a promogao do parto
vaginal seguro e humanizado, a adequada indicagdo das intervencdes obstétricas € ao
respeito & autonomia e aos direitos reprodutivos das mulheres, assegurando que os
resultados assistenciais estejam associados a qualidade, a seguranca e a integralidade do

cuidado materno-infantil prestado pelo Hospital e Maternidade Dona Iris.

5.2. Taxa de Infec¢cao Hospitalar

O monitoramento das Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS)
constitui um dos principais instrumentos de avaliagdo da qualidade e da seguranca
assistencial do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI), permitindo acompanhar a
ocorréncia de eventos infecciosos, identificar fatores de risco, avaliar a efetividade das
medidas preventivas e subsidiar a implementag¢do de agdes voltadas a melhoria continua

dos processos assistenciais.

O acompanhamento ¢ realizado pelo Servigo de Controle de Infec¢do Relacionada
a Assisténcia a Saude (SCIRAS), por meio de vigilancia epidemioldgica ativa, analise dos
prontuarios, acompanhamento de resultados microbioldgicos, investigacdo de casos,
monitoramento dos dispositivos invasivos e avaliagdo da adesdo as praticas de prevencao

e controle de infecgdes.

Para o RGA de setembro de 2026, sao considerados os indicadores epidemioldgicos
consolidados de agosto de 2026, respeitando o periodo necessario a identificagdo,
investigacdo e classificagdo dos eventos infecciosos. Essa metodologia decorre das

particularidades da vigilancia das IRAS, especialmente das infec¢des de sitio cirurgico,
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cuja identificacdo pode ocorrer até 30 dias apos o procedimento, e das infec¢des neonatais,

que demandam acompanhamento da evolugdo clinica e dos resultados microbioldgicos.

Dessa forma, os resultados apresentados neste item correspondem a competéncia
epidemiologica de agosto, enquanto as atividades de vigilancia, preven¢do, capacitagao e
melhoria dos processos contemplam as acdes desenvolvidas pelo SCIRAS durante

setembro de 2026.

Sintese dos indicadores — Agosto/2026

Infeccdo hospitalar geral Infeccdo de sitio cirlrgico Infeccdo na UTIN
o, 0,
1.8% 1.77% 1%
Limite contratual: inferior a 5,3% Limite institucional: 5% Referéncia apresentada: 28%
Dentro do limite Dentro do limite Abaixo da referéncia

Em agosto de 2026, a taxa de infeccao hospitalar geral foi de 1,8%, apresentando
aumento de 0,4 ponto percentual em relacdo a julho (1,4%). Apesar da elevagao, o resultado
permaneceu significativamente inferior ao limite contratual de 5,3%, demonstrando
manuten¢do do indicador dentro dos parametros estabelecidos.

Taxa de infeccao hospitalar geral | Jan-Ago 2026
—=—- Referéncia: 5.3%

2,2% o
. ' .
Abr Mai Jun

Fonte: SCIRAS/HMDI | Competéncia epidemioldgica: agosto/2026

Taxa (%)

1,7% 1,8%

Jan Fev Mar Ago
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No periodo, foram identificados 17 episodios de IRAS, sendo cinco infec¢des de
sitio cirargico e 12 infecgdes na populacdo neonatal, das quais quatro ocorreram em

pacientes internados na UTIN.

A série historica evidencia oscilagdes entre 1,0% e 2,2% de janeiro a agosto, sem
ultrapassagem do limite contratual. Embora o comportamento global seja favoravel, a
interpretagdo deve considerar a complexidade dos pacientes, o tempo de internacdo, a

utilizacao de dispositivos invasivos, as condig¢des clinicas e os fatores de risco associados.

Dessa forma, a manuten¢do de taxas reduzidas ndo elimina a necessidade de
vigilancia permanente, especialmente diante da vulnerabilidade da populacdo neonatal e

das particularidades da assisténcia obstétrica e ginecologica.

Infeccdo de sitio cirdrgico | Jan-Ago 2026

6 ——- Referéncia: 5%

=
23
=
1,96% 1,91%

2 1,62% 1,77%

) . l

0

Jun Jul Ago

Fonte: SCIRAS/HMDI | Competéncia epidemioldgica: agosto/2026

A taxa de infeccdo de sitio cirrgico apresentou resultado de 1,77% em agosto,
correspondente a cinco casos identificados entre 283 procedimentos elegiveis a vigilancia

epidemiologica.

O resultado representa redu¢do de 0,14 ponto percentual em comparacao com julho

(1,91%), permanecendo abaixo do limite institucional de 5%.
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Os cinco episodios identificados foram classificados como infecgdes superficiais,
com ocorréncia em procedimentos obstétricos e ginecoldgicos. Esse perfil reforca a
importancia da manuten¢do das estratégias preventivas, especialmente nos procedimentos

relacionados as cesarianas e as cirurgias ginecoldgicas.

O acompanhamento contempla vigilancia durante a internagdo e apos a alta
hospitalar, monitoramento de retornos e reinternagdes, investigacdo individualizada dos

casos e articulacdo entre SCIRAS, Centro Cirurgico, unidades assistenciais e ambulatorios.

Entre as medidas prioritarias, permanecem o acompanhamento da
antibioticoprofilaxia, da higieniza¢do das maos, do preparo pré-operatorio, da técnica

asséptica e da aplica¢do do Checklist de Cirurgia Segura.

A reducdo observada no periodo constitui resultado favoravel, porém demanda
continuidade das medidas preventivas e avaliagdo dos casos para identifica¢do de possiveis

fatores contribuintes.

Taxa de infeccao na UTIN | Jan-Ago 2026
3517
——- Referéncia: 28%
304

23%
20%
19%
17%
14% 14%
11%
9%
Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Jul Ago

25 1

Fonte: SCIRAS/HMDI | Competéncia epidemioldgica: agosto/2026

A taxa global de infeccdo na UTIN foi de 11% em agosto de 2026, apresentando

reducdo de trés pontos percentuais em relacao a julho, quando o indicador foi de 14%.
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Foram identificadas quatro infecgdes relacionadas a assisténcia a saide na unidade,

sendo uma Infec¢do Primaria da Corrente Sanguinea associada a Cateter Venoso Central

(IPCS-CVC) e trés episodios de conjuntivite.

O resultado representa a menor taxa registrada desde fevereiro de 2026 e permanece

abaixo da referéncia de 28% apresentada no relatério epidemiologico.

A avaliacao desse indicador exige atengao as caracteristicas da populagdo neonatal,
especialmente a prematuridade, ao baixo peso ao nascer, a imaturidade imunoldgica, a

gravidade clinica e a necessidade de dispositivos invasivos.

A vigilancia ¢ realizada por busca ativa, avaliacdo dos registros assistenciais,
acompanhamento dos sinais clinicos e anélise dos resultados microbiologicos, observando

os critérios diagndsticos estabelecidos pela ANVISA.

Embora a redugdo da taxa global represente comportamento favoravel, a
identificacdo de um episddio de IPCS-CVC evidencia a necessidade de aprofundamento
da analise dos eventos associados a dispositivos invasivos, considerando seu potencial de

prevencdo e impacto sobre a seguranga dos recém-nascidos.

Indicador Agosto/2026 Referéncia
Densidade de IPCS-CVC 8,2 por 1.000 CVC-dia 55
Adesdo ao bundle de prevengio de IPCS 91% 90%
Densidade de PAV 0 1
Ades3o ao bundle de prevengio de PAV 88% 90%
Ades3o a higienizagdo das maos na UTIN 84% 80%
Consumo de preparagao alcodlica 67,2 ml/paciente/dia 60 mL
Fonte: Relatério SCIRAS — Setembro/2026, paginas 6 a 10. Referéncias conforme apresentadas pelo servigo.

Destaca-se que, apesar da reducdo da taxa global de infec¢ao na UTIN, a densidade

de IPCS-CVC aumentou para 8,2 por 1.000 CVC-dia, ultrapassando a referéncia de 5,5. O
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resultado reforga a necessidade de vigilancia direcionada a insercdo, manutengdo e

manipulacdo de cateteres venosos centrais.

Em contrapartida, nao foram registrados casos de pneumonia associada a ventilacao
mecanica (PAV) em agosto. A interpretagao desse resultado deve considerar a redugdo da
utilizagdo de ventilagcdo mecanica, registrada em 6% dos pacientes, e o perfil assistencial

observado no periodo.

Quanto as medidas preventivas, a adesdo a higienizacdo das maos alcangou 84%,
superando a meta de 80%. O consumo de preparacdo alcodlica também apresentou

desempenho acima da referéncia institucional, atingindo 67,2 mL por paciente/dia.

Esses resultados demonstram avangos em praticas preventivas especificas, embora
persistam oportunidades de melhoria, particularmente na adesdo ao bundle de prevencdo

de PAV ¢ na redugao das infecgdes associadas a cateteres.

Durante setembro, o SCIRAS manteve atividades de vigilancia epidemiolégica,
investigacao de eventos, auditorias, acompanhamento das precaugdes e articulagdo com as

equipes assistenciais.

Entre as iniciativas desenvolvidas, destacaram-se o reforco das praticas de
prevencdo de IPCS, a divulgac¢do de indicadores as equipes da UTIN, a valida¢do de
informagdes epidemiologicas no sistema EPIMED, o treinamento médico sobre o
protocolo de prevencdo de PAV e a realizagdo de atividades educativas com maes de
recém-nascidos internados na UTIN e UCIN, abordando a importancia da higienizag¢do das

maos e os riscos associados ao uso de celulares a beira-leito.
Também foram previstas agdes de aprimoramento para outubro, incluindo

capacitacdo sobre prevencao de IPCS, observacao da inser¢do de cateteres em tempo real

e treinamento de higienizacdo das maos para equipes de apoio.
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A avaliacdo dos indicadores epidemiologicos consolidados de agosto de 2026

e
. )

demonstra desempenho global favoravel do Hospital e Maternidade Dona Iris no controle
das Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude, com manuten¢do das taxas de infec¢ao
hospitalar geral e de sitio cirurgico abaixo dos limites estabelecidos e reducao da taxa

global de infec¢do na UTIN.

A taxa geral de 1,8% demonstra estabilidade relativa ao longo do exercicio,
enquanto a taxa de infec¢do de sitio cirurgico de 1,77% evidencia manutencdo de
resultados favoraveis, refor¢ando a importancia das praticas de prevengao adotadas e da

vigilancia epidemioldgica continua.

Na assisténcia neonatal, a redug¢do da taxa global de infec¢dao para 11% constitui
resultado positivo. Entretanto, o aumento da densidade de IPCS-CVC para 8,2 por 1.000
CVC-dia representa um ponto de atengdo prioritario, exigindo intensificagdo das medidas
preventivas, avaliagdo dos processos de inser¢do e manutengdo dos dispositivos e

acompanhamento da efetividade das intervengoes.

Os indicadores de adesdo a higienizagdo das maos e consumo de preparagdo
alcodlica demonstram resultados satisfatorios, contribuindo para o fortalecimento das
praticas de preveng¢do. Por outro lado, a adesdo ao bundle de prevencdo de PAV, embora
apresente evolucdo favordvel, permanece ligeiramente inferior a meta institucional,

demandando continuidade das a¢des educativas e de monitoramento.

Sob a perspectiva gerencial, os resultados reforgam a importancia da atuagdo
integrada entre SCIRAS, Diretoria Técnica, liderangas assistenciais, Nucleo de Qualidade
e Seguranca do Paciente e equipes multiprofissionais, assegurando que a vigilancia
epidemiologica seja acompanhada de intervencdes efetivas, avaliacdo de riscos e

aprimoramento continuo dos processos.

Diante do exposto, os indicadores apresentados no RGA de setembro de 2026

evidenciam manutengdo do controle global das IRAS, com resultados favordveis nos
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principais parametros contratuais, sem afastar a necessidade de intervencdes especificas
para prevengdo de infeccdes associadas a dispositivos invasivos na UTIN. O
direcionamento institucional permanece voltado a prevengdo de eventos evitaveis, a
qualificagdo das praticas assistenciais ¢ ao fortalecimento da cultura de seguranca do

paciente.

5.3. Taxa de Mortalidade

O monitoramento dos indicadores de mortalidade materna, fetal, neonatal e
hospitalar constitui uma das principais ferramentas para avaliagdo dos desfechos
assistenciais no Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI). A analise desses eventos €
realizada de forma sistematica e individualizada, considerando o perfil clinico das
pacientes e dos recém-nascidos, as condi¢des presentes na admissdo, a trajetoria
assistencial, os fatores contribuintes e a possibilidade de evitabilidade. Esse
acompanhamento subsidia a revisdo de processos, o aperfeicoamento dos protocolos e a

definicdo de agdes direcionadas a seguranca materna e neonatal.

Sintese dos indicadores — Setembro/2026

Mortalidade hospitalar Mortalidade institucional
0,42% 0,11%

4 obitos contabilizados 1 &bito contabilizado
Mortalidade fetal Mortalidade neonatal
0,49% 0,50%

2 dbitos fetais 2 dbitos neonatais

No periodo, ndo houve registro de 6bito materno. Os indicadores demonstram
reducdo das taxas de mortalidade hospitalar, institucional e fetal em comparacao com

agosto, enquanto a mortalidade neonatal permaneceu relativamente estavel.

Mortalidade hospitalar e institucional
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Em setembro de 2026, a taxa de mortalidade hospitalar foi de 0,42%, apresentando
reducdo em relagdo a agosto (0,52%). A mortalidade institucional alcangou 0,11%, apos

registrar 0,42% no més anterior.

Mortalidade hospitalar | Janeiro-setembro de 2026
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Mortalidade institucional | Janeiro-setembro de 2026

0.7 1
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A diferenga entre os indicadores decorre da metodologia de célculo: a mortalidade
hospitalar considera os 0bitos ocorridos apos a admissdo, independentemente do tempo de
permanéncia, enquanto a mortalidade institucional considera os dbitos ocorridos ap6s pelo

menos 24 horas de internagao.

A analise do NVEH identificou fatores multifatoriais associados aos desfechos,
incluindo malformagdes congénitas, comorbidades gestacionais e fragilidades relacionadas

ao acompanhamento pré-natal.
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Mortalidade fetal

Em setembro, foram registrados dois 6bitos fetais, correspondendo a taxa de 0,49%,

inferior a registrada em agosto (0,74%).

Mortalidade fetal | Janeiro-setembro de 2026
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Dos dois casos, um foi encaminhado ao Servigo de Verificagdo de Obito (SVO),

enquanto o outro teve a Declaragio de Obito emitida institucionalmente.

A investiga¢do individualizada dos eventos permanece fundamental para
identificacdo de fatores relacionados a assisténcia pré-natal, oportunidade do
encaminhamento, monitoramento da vitalidade fetal e possibilidade de prevencdo dos

desfechos.
Mortalidade neonatal

A taxa de mortalidade neonatal foi de 0,50%, correspondente a dois Obitos,

mantendo-se préxima ao resultado de agosto (0,49%).
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Considerando o perfil de atendimento neonatal de alto risco, a avaliagdo dos casos

deve contemplar prematuridade extrema, malformagdes congénitas, infeccdes graves e

outras condi¢des de elevada complexidade clinica.

Os dois Obitos tiveram Declara¢io de Obito emitida pela instituigdo, com previsdo

de analise pela Comissdo de Revisdo de Obitos no més subsequente.

Mortalidade materna

Nao foram registrados 6bitos maternos em setembro de 2026. No acumulado de

janeiro a setembro, o relatdrio apresenta dois Obitos maternos, ocorridos em abril e julho.

Mortalidade materna | Janeiro-setembro de 2026

0.35 1
0.30 1
0.25 - 0,24%

0,23%

0.20 A

Taxa (%)

0.10 1

0.05

0,00% 0,00% 0,0 0XQ0% 0,00% 0o 0.00%
0.00 . 0 y

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set

Alameda Emilio Pévoa, n° 165, Vila Reden¢ao, Goiania/GO, CEP 74.845-250



SuUs ? A
- PREFEITURA
aspital ¢ Maternidade DE GOIANIA

DONAIRIS
O HMDI ndo dispde de UTI adulta, sendo necessaria a regulacdo e transferéncia

das gestantes e puérperas que demandam cuidados intensivos. Nesse contexto, destaca-se
a atuacdo do NVEH na busca ativa e no acompanhamento dos desfechos das pacientes
transferidas, contribuindo para a vigilancia e a notificacdo dos 6bitos maternos, inclusive

apos a saida da instituigao.

Distribuigao de obitos | Jan-set 2026
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A avaliagdo consolidada demonstra comportamento favordvel de parte dos
indicadores de mortalidade em setembro, especialmente pela reducdo das taxas hospitalar,

institucional e fetal, associada a auséncia de 6bitos maternos no periodo.

Entretanto, considerando a complexidade assistencial da maternidade e o
atendimento a populacdo neonatal de alto risco, a anélise ndo deve se limitar a evolugdo
percentual. E fundamental manter a investigagdo individualizada dos bitos, identificar
fatores potencialmente evitaveis e assegurar a implementacdo € o acompanhamento das

recomendacdes da Comissao de Revisao de Obitos.

Como direcionamento institucional, recomenda-se fortalecer a integracao entre a

vigilancia epidemiologica, as equipes de Obstetricia ¢ Neonatologia, o Nucleo de
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Seguranca do Paciente e a Diretoria Técnica, priorizando a qualificagdo dos fluxos de

atendimento, a identificagdo precoce de riscos e a continuidade assistencial.

Os resultados apresentados contribuem para o monitoramento da qualidade da
assisténcia e para o direcionamento de agdes voltadas a redu¢do da morbimortalidade
materna, fetal e neonatal, em consonancia com o compromisso institucional de seguranca

do paciente e melhoria continua.

5.4. Pronto Socorro

O Pronto-Socorro Obstétrico (PSO) do Hospital ¢ Maternidade Dona Iris (HMDI)
constitui uma das principais portas de entrada da assisténcia ginecoldgica e obstétrica,
assegurando atendimento as mulheres em situacdes de urgéncia e emergéncia, bem como

as gestantes que necessitam de avaliacdo especializada.

Em setembro de 2026, o setor manteve elevado volume assistencial, com
predominancia de atendimentos por demanda espontanea e de pacientes classificadas em
niveis de menor urgéncia. Os resultados evidenciam a importincia do servi¢o na Rede de
Atencao a Saude, especialmente na assisténcia obstétrica de Goiania e municipios da regido

metropolitana.

Evolucao mensal de atendimentos
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A produgdo assistencial apresentou crescimento em relagdo ao més anterior,

passando de 2.338 atendimentos em agosto para 2.483 em setembro. O resultado superou

a meta contratual estabelecida, demonstrando a manuten¢ao da demanda pelo servigo.

Classificacao de risco | setembro

Verde 1777
Amarelo 455
Azul 148
N&o informado 75
Laranja 1 24

Vermelho 1 4

0 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000

A classificagdo Verde representou 71,6% dos atendimentos, seguida pela Amarela
(18,3%) e Azul (6,0%). As classificacdes Laranja e Vermelha, correspondentes aos casos

de maior gravidade, totalizaram 28 atendimentos.

A predominancia de pacientes de menor urgéncia evidencia a necessidade de
fortalecimento da articulagdo com a Aten¢dao Primaria a Saude, sem desconsiderar a
particularidade da assisténcia obstétrica, na qual sintomas inicialmente inespecificos

podem demandar avaliagdo especializada para exclusao de riscos maternos e fetais.
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Origem do acesso | setembro

Esponténea 2.299

PNAR 182

Regulados 1 2
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O acesso ao PS ocorreu predominantemente por demanda espontanea,
representando 92,6% das entradas. Os atendimentos vinculados ao Pré-Natal de Alto Risco
(PNAR) totalizaram 182 registros (7,3%), enquanto apenas dois atendimentos ocorreram

por regulacdo.

Em relacdo a origem das pacientes, destaca-se a abrangéncia regional do servigo,

sendo os principais municipios de residéncia:

Municipio de residéncia | setembro

Goiania 1.523
Aparecida de Golania 739
Trindade 48
Senador Canedo R
Goianira §§ 24

Abadia de Goias §l 23
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Alameda Emilio Pévoa, n° 165, Vila Reden¢ao, Goiania/GO, CEP 74.845-250



0 SuS +
“D'h"!“ﬂll: Maternidade PREE'TURA
DONAIRIS DE GOIANIA

Goiania concentrou 60,4% dos atendimentos, seguida por Aparecida de Goiania,

com 29,3%. Juntos, os dois municipios responderam por 89,7% da demanda registrada,

evidenciando a importancia do HMDI na assisténcia obstétrica regional.

Faixa etaria | setembro
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Quanto ao perfil etdrio, observou-se maior concentracdo de atendimentos entre
mulheres de 20 a 29 anos, seguidas da faixa de 30 a 39 anos, compativel com o perfil

populacional em idade reprodutiva.

Diagnésticos frequentes | setembro

Supervisao gravidez (sem especificagan)
Z34 Supervisao gravidez normal

Parto espontanec cefalico

Afeccoes da gravidez

Ameaca de aborto

Dor pélvica e perineal

Diabetes na gravidez

Dor abdominal e pélvica

Hipertensao gestacional

Pré-eclampsia

O perfil diagnodstico dos atendimentos demonstra predominancia de condigdes

relacionadas a gestagdo, ao trabalho de parto e as intercorréncias gineco-obstétricas.
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Entre os registros mais frequentes, destacam-se a supervisao de gravidez normal, o

parto espontaneo cefalico, as afec¢des relacionadas a gravidez, a ameaga de aborto e as
queixas de dor pélvica e abdominal.

A expressiva frequéncia dos registros relacionados a supervisao da gravidez reforca

a fungdo do PSO como porta de acesso para avaliagdo obstétrica, inclusive em situacdes
que ndo necessariamente resultam em internagao.

Destaca-se, ainda, a presenca de diagnosticos associados a condi¢des de maior risco

materno-fetal, como hipertensdo gestacional, pré-eclampsia e diabetes mellitus na

gravidez, que exigem vigilancia clinica, identificagdo precoce de complicacdes e defini¢ao
oportuna das condutas assistenciais.

Tempos assistenciais e fluxo de atendimento

O acompanhamento dos tempos assistenciais constitui importante ferramenta para

avaliacdo da eficiéncia operacional, identificagdo de gargalos e melhoria da experiéncia
das pacientes.

A avaliacdo das etapas do atendimento demonstra necessidade de atengdo aos

tempos relacionados a avaliacdo médica, a consulta inicial e, especialmente, a reavaliacao.
Permanéncia no PS | minutos
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Em analise complementar, o tempo médio de execugdo da triagem em setembro foi

de 5,62 minutos, enquanto o tempo médio de permanéncia no Pronto-Socorro atingiu
198,88 minutos, equivalentes a aproximadamente 3 horas e 19 minutos, contemplando
consulta médica, realizagdo de exames de imagem e laboratorio, e reavaliagdo médica até

a alta.

A permanéncia apresentou discreto aumento em relacao a agosto (195,84 minutos),
indicando oportunidade de aprimoramento dos fluxos de exames complementares,

reavaliagdo médica, defini¢do de conduta e disponibilizacdo de leitos.

Internacoes provenientes do PSO

700 1
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E importante distinguir o tempo de execugdo da triagem dos tempos de espera por

etapa, uma vez que representam medidas diferentes do processo assistencial.
O quantitativo de internagdes apresentou tendéncia de redugdo entre maio e
setembro, passando de 639 para 549, correspondente a uma diminui¢do acumulada de

aproximadamente 14,1%.

Em setembro, a proporcao de internagdes em relacao as classificagdes de risco foi

de 22,1%, inferior aos 24,0% registrados em agosto.
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Esse comportamento demonstra que, embora tenha ocorrido aumento no volume de

pacientes atendidas, ndo houve crescimento proporcional da necessidade de hospitalizagdo.

A reducdo pode estar relacionada a composi¢dao clinica dos atendimentos e a
predominancia de classificacdes de menor urgéncia. Entretanto, a interpretacdo deve

considerar também a disponibilidade de leitos, o tempo de permanéncia e os critérios
assistenciais de internagao.

No periodo, foram realizadas capacitagdes em Suporte Béasico de Vida e ventilagao
mecanica no paciente adulto, além de orientagdes relacionadas a seguranga na

administracdo de medicamentos e ao preenchimento de checklists assistenciais.

Os resultados de setembro de 2026 evidenciam desempenho favoravel do Pronto-
Socorro Obstétrico quanto ao volume assistencial, com superagdo da meta estabelecida,
crescimento dos atendimentos e melhoria expressiva da satisfacdo das pacientes.

Entretanto, permanecem oportunidades

de aprimoramento relacionadas a
organizacdo dos fluxos assistenciais, especialmente no tempo de permanéncia, na

reavaliacdo médica e na agilidade para defini¢do dos desfechos clinicos.

Nesse contexto, destacam-se como prioridades gerenciais:

- Otimizacao do fluxo assistencial: monitorar os intervalos entre classifica¢do de
risco, avaliagdo médica, exames, reavaliacao e defini¢cao de conduta.

- Gestao de leitos: fortalecer a integragdo entre PSO, Nucleo Interno de Regulagao
(NIR) e unidades de internacao, visando reduzir permanéncias prolongadas.

- Seguranga do paciente: manter a analise das notificagdes, a adesao aos protocolos
e 0 acompanhamento das acdes corretivas.

- Qualificagdo profissional: intensificar as capacitagdes em classificacdo de risco,
urgéncias obstétricas e Metas Internacionais de Seguranca do Paciente.

- Integracdo com a rede assistencial: fortalecer os fluxos de referéncia e

contrarreferéncia, especialmente com a Atengdo Primaria e o Pré-Natal de Alto Risco.
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Conclui-se que o Pronto-Socorro apresentou resultado assistencial positivo em
setembro de 2026, destacando-se a superacdo da meta quantitativa e a evolugdo da
satisfacao das usuarias. A continuidade das agcdes de melhoria devera priorizar a eficiéncia
dos fluxos internos, a reducdo dos tempos assistenciais e o fortalecimento da segurancga do

paciente, assegurando atendimento oportuno, humanizado e resolutivo.

5.5. Laboratorio

O Laboratério de Andlises Clinicas do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI)
desempenha papel fundamental no suporte diagnostico, no acompanhamento clinico e na
definicdo de condutas terapéuticas, constituindo um servigo essencial para a seguranga ¢ a
continuidade da assisténcia prestada as gestantes, puérperas, recém-nascidos e demais

pacientes atendidos na instituigao.

Sua atuagdo contempla o processamento de exames laboratoriais provenientes do
Pronto-Socorro Obstétrico, das unidades de internacdo e dos atendimentos ambulatoriais,
assegurando suporte as diferentes linhas de cuidado e as necessidades de monitoramento
clinico, especialmente nos casos que demandam acompanhamento continuo e intervengdes

oportunas.

O monitoramento dos indicadores laboratoriais permite avaliar o comportamento
da demanda, a capacidade de resposta do servigo, a qualidade das amostras biologicas, a
eficiéncia dos processos analiticos e a utilizagdo dos recursos disponiveis. Essas
informagdes subsidiam o planejamento operacional, a identificacdo de oportunidades de

melhoria e o fortalecimento da integracdo entre o laboratdrio e as equipes assistenciais.
Em setembro de 2026, o servigo apresentou crescimento da producao de exames,

mantendo resultados favoraveis nos indicadores de qualidade e eficiéncia operacional,

mesmo diante da ampliagdo da demanda assistencial.
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Producao de exames laboratoriais — 2026
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Em setembro de 2026, foram realizados 15.247 exames laboratoriais, frente aos
13.521 registrados em agosto, representando crescimento de aproximadamente 12,8%,

correspondente ao acréscimo de 1.726 exames processados.

O resultado também superou a média mensal do primeiro semestre, de
aproximadamente 13.330 exames, com crescimento de 14,4%, evidenciando a ampliagao

da demanda pelo suporte diagnostico laboratorial.

O comportamento da produ¢do demonstra a relevancia do laboratério na
continuidade da assisténcia, especialmente diante das necessidades de investigagdo
diagnostica, acompanhamento da evolucdo clinica e monitoramento de pacientes

internados.

Na assisténcia obstétrica e neonatal, a disponibilidade oportuna dos resultados
laboratoriais contribui diretamente para a identificacdo precoce de alteragdes clinicas, o
acompanhamento das condi¢des materno-fetais e a definicdo de condutas terapéuticas

seguras.
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O crescimento observado refor¢a a necessidade de manutengdo da capacidade

operacional do servico, assegurando disponibilidade de insumos, reagentes, equipamentos

e recursos humanos compativeis com o volume assistencial.

A andlise da origem das solicitagdes laboratoriais permite identificar a participacao
dos diferentes setores na demanda e avaliar o comportamento da producdo conforme as

caracteristicas assistenciais de cada unidade.

Exames laboratoriais por setor — 2026
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Em setembro, as unidades de internagdo concentraram o maior volume de exames
laboratoriais, com 6.441 procedimentos, correspondendo a aproximadamente 42,2% da

produgao total.

A Emergéncia apresentou 6.345 exames, representando 41,6% do volume mensal,

enquanto o Ambulatorio contabilizou 2.461 exames, equivalentes a 16,1%.

O maior crescimento absoluto foi registrado nas unidades de internag¢do, com
acréscimo de 1.015 exames em relagdo a agosto. Esse comportamento demonstra
ampliacdo da utilizacdo do suporte laboratorial no acompanhamento dos pacientes

hospitalizados, especialmente daqueles que necessitam de avaliagdes clinicas seriadas.
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No Ambulatério, observou-se o maior crescimento proporcional, de 20,9%,
evidenciando aumento da demanda por exames vinculados aos atendimentos

especializados e ao acompanhamento clinico.

A Emergéncia também apresentou evolugdo positiva, com crescimento de 4,7%,

mantendo participagdo expressiva na produ¢do laboratorial institucional.

A ampliacdo da demanda nos trés setores reforca a necessidade de organizacao dos
fluxos de coleta, processamento e liberagdo de resultados, de forma a assegurar

continuidade assistencial, eficiéncia operacional e atendimento oportuno as solicitagdes

médicas.
Taxa de recoleta Limite instituciona
0.34% 1.5%
Setembro/2026 Parametro maximo

Em setembro de 2026, a taxa de recoleta foi de 0,34%, permanecendo inferior ao
limite institucional de 1,5%, demonstrando resultado satisfatorio quanto a qualidade das
amostras encaminhadas para processamento. Apesar do desempenho favoravel, observou-
se aumento no quantitativo de recoletas em relacdo ao més anterior, sendo a insuficiéncia

de material biologico identificada como principal causa.

Esse aspecto merece atengdo especial na assisténcia neonatal, considerando as
particularidades das coletas realizadas em recém-nascidos prematuros e de baixo peso, nos
quais a obtencao de amostras pode apresentar maior complexidade técnica. A ocorréncia
de recoletas pode ocasionar necessidade de novas pungdes, maior consumo de materiais,
desconforto aos pacientes e aumento do tempo necessario a disponibilizagdo dos

resultados.
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Diante do exposto, o acompanhamento continuo do indicador permanece
fundamental, associado a qualifica¢do das técnicas de coleta, a orientacdo das equipes
quanto ao volume adequado de amostras e a padronizagdo dos procedimentos de

identificacdo, acondicionamento e transporte dos materiais bioldgicos.
O monitoramento da eficiéncia analitica constitui ferramenta relevante para

avaliagdo do desempenho operacional do laboratério, permitindo acompanhar a relagao

entre a producao de exames e a utilizagao do material bioldgico processado.

iencia analitica Referéncia instituciona
©6,29% 0%
Setembro/2026 Parametro de desempenho

Em setembro de 2026, o volume de amostras processadas foi de 23.000,1 mL, frente
aos 20.731,2 mL registrados em agosto, representando crescimento aproximado de 10,9%.
Apesar do aumento no volume processado, o resultado permaneceu inferior a média

mensal do primeiro semestre, de 25.174,5 mL.

Esse comportamento, associado ao crescimento do quantitativo de exames
realizados, demonstra maior relacao entre a produgdo laboratorial e o volume de material
biologico utilizado. O indice de eficiéncia analitica alcangou 66,29%, superando em 16,29
pontos percentuais a referéncia institucional de 50%. O resultado demonstra desempenho
favoravel no indicador, refor¢ando a importancia da otimiza¢do dos processos e da

utilizacao racional dos recursos laboratoriais.

Na assisténcia neonatal, a racionalizagdo do volume de material coletado assume
relevancia adicional, considerando a necessidade de minimizar perdas sanguineas e reduzir

a exposi¢ao dos recém-nascidos a procedimentos invasivos repetidos.

Assim, o acompanhamento da eficiéncia deve permanecer associado a avaliagao da

qualidade das amostras, a seguranca dos procedimentos e a confiabilidade dos resultados
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laboratoriais. A manutencdo da qualidade e da eficiéncia dos processos laboratoriais requer
acompanhamento continuo dos fluxos operacionais, especialmente diante do crescimento

da demanda observado em setembro.

Nesse contexto, foram previstas agdes de aprimoramento para outubro de 2026,
contemplando orientagdes as equipes quanto aos procedimentos de encaminhamento de
exames aos laboratérios de apoio, incluindo cadastro, coleta, acondicionamento e
direcionamento adequado das amostras. Também foi prevista a padronizagdo das
orientacdes relacionadas a higienizagcdo das maletas utilizadas no transporte de materiais
bioldgicos, contribuindo para o fortalecimento das praticas de biosseguranca e para a

uniformizagdo dos processos internos.

As iniciativas serao conduzidas pela supervisao do servigo, por meio de orientagdes
presenciais, com foco na prevencao de falhas operacionais, na melhoria da comunicagado
entre as equipes e na seguranga do processamento laboratorial. A continuidade dessas a¢des
devera ser acompanhada por meio dos indicadores de qualidade, permitindo avaliar sua

efetividade e identificar necessidades adicionais de intervencao.

Sob a perspectiva gerencial, o crescimento da demanda refor¢a a necessidade de
monitoramento permanente da capacidade operacional do laboratorio, contemplando a
disponibilidade de insumos e reagentes, a manuten¢do preventiva e corretiva dos
equipamentos, a organizacao dos fluxos de coleta e processamento e a agilidade na

liberacao dos resultados.

A integragdo entre o laboratorio, as liderancas assistenciais, a Diretoria Técnica e
os setores administrativos permanece essencial para assegurar a continuidade do suporte
diagnostico, especialmente diante das necessidades de sustentabilidade operacional e

otimizacao dos recursos institucionais.

As agdes de melhoria previstas para o periodo subsequente, relacionadas a

padronizacao dos fluxos de encaminhamento de exames e as praticas de biosseguranga no
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transporte de materiais bioldgicos, representam oportunidades de aperfeicoamento dos

processos e fortalecimento da qualidade assistencial.

Sendo assim, setembro de 2026 encerra com desempenho positivo do Laboratorio
de Analises Clinicas, evidenciado pelo crescimento expressivo da producdo e pela
manuten¢do dos indicadores de qualidade e eficiéncia dentro dos pardmetros estabelecidos.
O direcionamento gerencial permanece voltado a otimizacdo dos processos, a reducao de
falhas pré-analiticas, a utilizagao racional dos recursos e a garantia de suporte diagnostico
seguro, oportuno e resolutivo, contribuindo para a qualidade e a continuidade da assisténcia

prestada pelo Hospital e Maternidade Dona Iris.

5.6. Atendimento Multiprofissional

A assisténcia multiprofissional constitui um dos pilares fundamentais do modelo de
atencao integral desenvolvido pelo Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI), assegurando
uma abordagem interdisciplinar, humanizada e centrada nas necessidades das mulheres,

gestantes, puérperas e recém-nascidos atendidos na instituigao.

A atuagdo integrada dos profissionais de Psicologia, Fisioterapia, Odontologia,
Fonoaudiologia, Servico Social e Farmacia contribui para a continuidade do cuidado, a
prevencdo de complicagdes, a recuperacdo funcional, o acolhimento psicossocial e a
seguranga dos processos terapéuticos, complementando a assisténcia médica e de

enfermagem nas diferentes linhas de cuidado.

O acompanhamento da produ¢do multiprofissional permite avaliar a abrangéncia
das intervengdes realizadas, identificar o comportamento da demanda assistencial e
subsidiar o dimensionamento das equipes, a organizacdo dos processos de trabalho e o

planejamento de acdes voltadas a qualificacdo da assisténcia.
Em setembro de 2026, os atendimentos multiprofissionais mantiveram volume
expressivo, demonstrando a importancia dessas especialidades no suporte as atividades

assistenciais e na promoc¢ao do cuidado integral.
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Producdo total — Setembro/2026

15.400 atendimentos
Comparativo com agosto: 15.763 atendimentos

- Reducdo de 2,3% (363 atendimentos)

Em setembro de 2026, foram registrados 15.400 atendimentos multiprofissionais,
frente aos 15.763 realizados em agosto, representando reducao de aproximadamente 2,3%,
equivalente a 363 atendimentos. Apesar da discreta retragcao mensal, o resultado permanece
superior ao volume observado no primeiro semestre, evidenciando a manuten¢do de uma
demanda assistencial expressiva e a participagdo continua das diferentes categorias

profissionais no cuidado prestado pela instituigdo.

Atendimentos por categoria profissional
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Fonte: Indicadores de Qualidade HMDI | Agosto & setembro de 2026

A série historica demonstra crescimento da produgdo entre janeiro e julho, seguido
de relativa estabilizagdo nos meses de agosto e setembro. Esse comportamento evidencia a
consolidacdo das atividades multiprofissionais como componente essencial da assisténcia,

acompanhando as necessidades dos diferentes setores hospitalares.
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Distribuicdo dos atendimentos - Setembro/2026

Farmacia 9.792 (63,6%)

3.332 (21,6%)

Fisioterapia
Fonoaudiologia 1.197 (7.8%)
Psicologia 906 (5,9%)
108 (0,7%)

COdontologia

Servigo Social 4 65 (0.4%)

0 2000 4000 6000 8000 10000

Total: 15.400 registros | Fonte: Indicadares de Qualidade HMDI

A distribuicdo dos atendimentos demonstra predominancia das atividades
desenvolvidas pela Farmaécia, responsavel pelo maior volume de registros em setembro,

seguida pela Fisioterapia, Fonoaudiologia e Psicologia.

A Farmadcia apresentou crescimento de 8,3% em relagdo a agosto, alcangando 9.792
registros. Esse desempenho evidencia sua expressiva participacdo nos processos
relacionados a assisténcia farmacéutica, ao acompanhamento terapéutico e ao suporte as

unidades assistenciais.

A Fisioterapia registrou 3.332 atendimentos, apresentando reducao de 11,9% em
comparagdo ao més anterior. A atuagdo fisioterapéutica permanece relevante no cuidado
materno-infantil, especialmente no acompanhamento de pacientes com necessidades
respiratorias, motoras e funcionais, incluindo recém-nascidos internados nas unidades

neonatais.

A Fonoaudiologia contabilizou 1.197 atendimentos, com redu¢do de 12,2% em

relagdo a agosto. Suas intervencgdes contribuem para a avaliagdao e o desenvolvimento das
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funcdes orais, da suc¢do, da degluticdo e da alimentacdo segura dos recém-nascidos,

especialmente daqueles com maior vulnerabilidade clinica.

A Psicologia manteve estabilidade na producdo, registrando 906 atendimentos,
frente aos 902 do més anterior. Sua atuagdo permanece fundamental no acolhimento
emocional das gestantes, puérperas e familiares, especialmente diante de situagdes de
internacdo prolongada, prematuridade, perdas gestacionais e outras condi¢des de

vulnerabilidade psicossocial.

A Odontologia apresentou 108 atendimentos, com redugdo de 6,9% em relagdo a
agosto, mantendo sua contribuicdo para a promog¢ao da saide bucal e a prevencgdo de

agravos.

O Servigo Social apresentou redugdo expressiva nos registros, passando de 558 em
agosto para 65 em setembro. Essa variacdo demanda avaliagdo especifica quanto a
completude dos langamentos, aos critérios de contabiliza¢do e a eventuais alteragdes na
rotina operacional, ndo sendo possivel atribuir sua causa exclusivamente a reducdo da

demanda assistencial.

Evolucao mensal dos atendimentos multiprofissionais
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Fonte: Indicadores de Qualidade HMDI | janeiro a setembra de 2026
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A evolugdo dos atendimentos entre janeiro e setembro de 2026 demonstra
crescimento da producdo institucional, passando de 11.395 registros em janeiro para
15.400 em setembro, correspondendo a um aumento de aproximadamente 35,1% no

periodo.

A série historica evidencia expansdo mais acentuada a partir de maio, com
manutengdo de patamares superiores a 15 mil atendimentos mensais entre junho e
setembro. A discreta reducao observada na competéncia ndo compromete a relevancia do
volume assistencial, mas refor¢a a importancia da avaliagdo individualizada das
especialidades, considerando suas diferentes caracteristicas de atuagdo e critérios de

registro.

E importante destacar que os quantitativos apresentados correspondem a registros
de atendimentos ¢ intervengdes multiprofissionais, ndo representando necessariamente o

numero de pacientes distintos assistidos.

A integracgdo entre as equipes multiprofissionais, liderangas assistenciais e Diretoria
Técnica permanece fundamental para o fortalecimento do cuidado interdisciplinar,
especialmente nas unidades obstétricas e neonatais, onde a atuagdo conjunta dos
profissionais contribui para a preven¢do de complicagdes, a recuperagdo clinica, o

acolhimento familiar e a preparagdo para a alta hospitalar.

Dessa forma, setembro de 2026 evidencia a consolidagdo da assisténcia
multiprofissional como componente essencial da qualidade e da integralidade do cuidado
no HMDI, com manutencdo de elevada producgdo assistencial e oportunidades de
aprimoramento relacionadas a analise das variagdes por especialidade, a padronizagdo dos
registros € a organizacdo dos processos de trabalho. O direcionamento institucional
permanece voltado ao fortalecimento da atuacdo interdisciplinar, a qualificagdo dos
processos assistenciais e a valorizagdo das diferentes categorias profissionais, assegurando

uma assisténcia integrada, segura, humanizada e centrada nas necessidades das pacientes e

dos recém-nascidos.
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5.7.  Posto de Vacinagao

O Posto de Vacinagao do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI) integra as
acoes de promogao da saude, prevencao de doengas imunopreveniveis e prote¢ao materno-
infantil, contribuindo para a continuidade do cuidado e para o fortalecimento das

estratégias de imunizagdo desenvolvidas no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

A atuagao do servico contempla a administragdo de imunobioldgicos conforme as
recomendacdes do Programa Nacional de Imunizacdes (PNI), observando os critérios de
elegibilidade, os esquemas vacinais e as particularidades clinicas da populagdo assistida.
As atividades sdo direcionadas especialmente as gestantes, puérperas e recém-nascidos,
considerando a importancia da imunizagdo na prevencao de agravos e na reducao de riscos

a saude.

O acompanhamento dos indicadores de produgdo permite avaliar o comportamento
da demanda, a distribui¢do dos imunobioldgicos administrados e a continuidade das agdes
preventivas, subsidiando o planejamento dos estoques, a organizagdo dos fluxos de

atendimento e o monitoramento das atividades desenvolvidas.
Em setembro de 2026, o Posto de Vacinagdo registrou 576 doses administradas,

mantendo sua contribui¢do para a protecdo da populagdo materno-infantil e para as agdes

de prevencdo realizadas na instituicao.

Setembro/2026 Agosto/2026 Variacdo mensa
576 683 -15,7%
Doses administradas Doses administradas 107 doses a menos

Em setembro de 2026, foram administradas 576 doses de imunobioldgicos, frente
as 683 registradas em agosto, representando reducdo de aproximadamente 15,7%,

equivalente a 107 doses.
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Evolucao mensal das doses administradas | 2026
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A analise da série historica demonstra oscilagcdes no volume mensal de vacinagao,
com maior producao em abril (991 doses) e julho (800 doses). Essas variagdes devem ser
interpretadas considerando a composi¢do da demanda assistencial, a elegibilidade dos

pacientes para cada imunobioldgico e as particularidades dos calendarios vacinais.

A redugdo observada em setembro ndo permite, isoladamente, concluir pela
diminui¢do da cobertura vacinal, uma vez que o indicador apresentado corresponde ao
numero de doses administradas, ndo contemplando o quantitativo de pacientes elegiveis ou

a propor¢ao de esquemas vacinais efetivamente concluidos.

Doses administradas por imunobioldgico | Setembro/2026

Hepatite B 273
BCG 239
Nirsevimabe 42
dTpa 22
Hexa 1 0
Pneumo 104 0

Influenza 1 0
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A distribui¢do da producdo demonstra predominancia das vacinas BCG e Hepatite
B, que totalizaram 512 doses em setembro, correspondendo a aproximadamente 88,9% do
volume mensal. A vacina Hepatite B apresentou o maior quantitativo, com 273 doses,
seguida pela BCG, com 239 aplicagdes. Ambas possuem relevancia para a protecao

neonatal, especialmente por integrarem as estratégias de imunizagdo no inicio da vida.

Comparativo de doses por imunobiolégico | Agosto x Setembro
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Em comparacdo com agosto, a BCG apresentou redugdo de 23,4%, enquanto a
Hepatite B registrou diminuicao de 18,8%. O comportamento dessas vacinas deve ser
acompanhado em conjunto com o nimero de nascidos vivos, a elegibilidade para vacinagao

e a realizacdo das doses dentro dos prazos recomendados.

Destaca-se também a administragdo de 42 doses de nirsevimabe em setembro,
frente as 34 registradas em agosto, representando crescimento de 23,5%. Esse
imunobiolégico, utilizado na preven¢do de doenga do trato respiratdrio inferior causada
pelo virus sincicial respiratorio (VSR), possui relevancia especial na protecao de lactentes

elegiveis, conforme os critérios assistenciais € as recomendagdes vigentes.

No periodo, foram registradas 22 doses de dTpa, imunobioldgico importante para

a prote¢do contra difteria, tétano e coqueluche, especialmente no contexto da imunizagao
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materna. Sob a perspectiva gerencial, destaca-se a importincia de fortalecer o
monitoramento da producio por imunobiologico, associado a avaliagao da cobertura entre
os pacientes elegiveis, da disponibilidade de estoques, das condi¢cdes de armazenamento e

conservagao ¢ da conformidade dos registros nos sistemas oficiais de imunizagao.

A analise dos indicadores também refor¢a a necessidade de manter a integracao
entre as equipes de enfermagem, o Posto de Vacinagdo e as liderancas assistenciais,
assegurando a continuidade das orientagdes as gestantes e puérperas sobre a importancia

da imunizacao e o cumprimento dos calendarios vacinais.

Considerando os resultados alcangados, setembro de 2026 evidencia a manutencao
das atividades de imunizagdo do HMDI, com predominancia das vacinas de protecao
neonatal e ampliagao da administracao de nirsevimabe. Apesar da reducdo do volume total
de doses em relagdo ao més anterior, o direcionamento institucional permanece voltado a
garantia do acesso oportuno aos imunobioldgicos, a qualificacao dos registros, a seguranca
dos processos de vacinacdo e ao fortalecimento das estratégias de prevengdo, contribuindo

para a protecao da saude materno-infantil.

6 ENSINO E PESQUISA

As atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas no Hospital e Maternidade Dona
Iris (HMDI) constituem um importante eixo de fortalecimento institucional, contribuindo
para a qualificagdo profissional, a produ¢do do conhecimento cientifico, o aprimoramento
das praticas assistenciais e a integragdo entre os servicos de satde e as instituigdes de
ensino. A atuagdo do Centro de Estudos e Pesquisas ultrapassa a dimensao exclusivamente
académica, consolidando-se como instrumento estratégico de desenvolvimento técnico-
cientifico, inovagio e valorizagdo da assisténcia prestada no ambito do Sistema Unico de

Saude (SUS).
No contexto do Termo de Colaboragdo Emergencial n° 043/2025 e do Plano de
Trabalho vigente, as iniciativas de ensino e pesquisa integram os esfor¢os institucionais

voltados a melhoria continua da qualidade assistencial, a formacao de profissionais de
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saude e ao fortalecimento das praticas baseadas em evidéncias. A articulagdo entre
assisténcia, ensino e pesquisa favorece a atualizacdo dos processos de trabalho, a
disseminagdo do conhecimento e a construgdo de solug¢des direcionadas as necessidades da

populagdo atendida.

Em setembro de 2026, o HMDI manteve expressiva participacao nas atividades de
formagdo médica e multiprofissional, com destaque para a atuagdo de 102 médicos
residentes vinculados a diferentes programas e instituigdes, contemplando as
especialidades de Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Neonatologia, Medicina de Familia
e Comunidade e Anestesiologia. Essa composi¢cao demonstra a abrangéncia da institui¢ao
como campo de formagdo pratica e sua contribui¢do para o desenvolvimento de

competéncias profissionais em diferentes niveis de atengao.

A atuacdo dos residentes ocorre de forma integrada as equipes assistenciais, sob
supervisao dos respectivos preceptores, proporcionando experiéncias praticas relacionadas
ao acompanhamento clinico, a assisténcia obstétrica e neonatal, a avaliagao de pacientes ¢
a condugdo de processos assistenciais. Essa integragdo favorece o desenvolvimento de
competéncias técnicas, o raciocinio clinico e a incorporacao de boas praticas, contribuindo

simultaneamente para a formagao profissional e para a dinamica dos servigos.

No periodo, foram registrados 3.546 atendimentos médicos realizados por
residentes, frente a 3.480 em agosto, representando crescimento de aproximadamente
1,9%. O resultado demonstra a manutencao de um volume expressivo de participagao dos
programas de residéncia nas atividades assistenciais, evidenciando a relevancia da

integragao entre formagao profissional e prestagdo de servigos a populacao.

E importante destacar que, a partir de junho de 2026, houve aperfeicoamento dos
registros no sistema de gestdo hospitalar, com adequagdes relacionadas ao cadastro dos
residentes e a identificagdo dos atendimentos realizados. Essa melhoria ampliou a

confiabilidade das informagdes e a capacidade institucional de mensurar a participagao dos

Alameda Emilio Povoa, n° 165, Vila Redencio, Goiania/GO, CEP 74.845-250



o o i
6 SUS -
. PREFEITURA
ospital @ Maternidade DE GOIANIA

DONAIRIS
profissionais em formagdo. Dessa forma, a comparagao dos resultados deve considerar a

mudanga metodologica, especialmente na anélise dos periodos anteriores a junho.

Médicos residentes Atendimentos em setembro Variagdo mensal
Q

102 3.546 +1,9%

Vinculades aos programas Realizados por residentes Em relagdo a agosto

Distribuicao dos 102 residentes por programa

GO - SMS

Neonatologia - SMS

Pediatria - SMS

MFC - SMS

GO - HC

Pediatria - HC

Anestesia - HUGO

0 5 10 15 20 25
Numero de residentes

A distribui¢do dos profissionais em formacdo demonstra a participagdo de
diferentes institui¢cdes parceiras, incluindo programas vinculados a Secretaria Municipal
de Satde, ao Hospital das Clinicas e ao Hospital de Urgéncias de Goids. A diversidade das
especialidades e dos vinculos académicos refor¢a a importancia da organizagao dos campos
de pratica, da supervisao das atividades e da integragdo entre os objetivos pedagogicos e

as necessidades assistenciais da unidade.

Além da residéncia médica, as atividades de ensino contemplaram estagios e
experiéncias praticas de diferentes categorias profissionais. Em setembro, foram
contabilizados 357 registros de participacdo em atividades académicas e de estagio,
envolvendo instituigdes de ensino superior, cursos técnicos e atividades de formagao em
areas como Enfermagem, Biomedicina, Servi¢o Social, Ginecologia e Obstetricia,

Pediatria e assisténcia multiprofissional.
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A presenca de estudantes e profissionais em formagdo nas diferentes areas

assistenciais contribui para a aproximagao entre o conhecimento tedrico e a realidade dos
servigos de saude. Esse processo amplia as oportunidades de aprendizagem, estimula a
troca de experiéncias entre profissionais e estudantes e favorece a disseminagao de praticas

alinhadas as necessidades do cuidado materno-infantil.

Mutirao de saude da mulher | 12 de setembro de 2026

Ginecologia 51
Mamografia

Us mama
Mastologia

Puncdo mama

Insercéo DIV

0 10 20 30 40 50 60
Atendimentos e procedimentos (total: 141)

A integracdo ensino-servico também se expressa por meio da participagdo em
iniciativas assistenciais direcionadas a ampliacdo do acesso da populagcdo aos servigos
especializados. Em 12 de setembro de 2026, foi realizado um mutirdo de atendimentos nas
areas de ginecologia e saide da mama, totalizando 141 atendimentos e procedimentos,
contemplando consultas ginecologicas, avaliagdes mastologicas, exames de imagem,

puncdes mamarias e inser¢des de dispositivos intrauterinos.

A iniciativa demonstra a capacidade de articulacdo entre atividades académicas e
assisténcia especializada, contribuindo para a ampliacio da oferta de servicos, a
investigacdo de alteragdes mamarias e o fortalecimento das acdes de satide da mulher. A
participacdo em estratégias dessa natureza reforca a funcdo social do HMDI e sua
contribuicao para a organizacao das linhas de cuidado, especialmente no ambito da atencao

ginecologica e do planejamento reprodutivo.
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No campo da pesquisa cientifica, 0 HMDI manteve seis registros de projetos de
pesquisa autorizados, envolvendo tematicas relacionadas ao manejo da dor neonatal, a
integridade do complexo mamilo-areolar, a assisténcia de enfermagem e as reflexdes éticas
no exercicio profissional do Servico Social. Os projetos contemplam diferentes abordagens
e areas do conhecimento, demonstrando potencial para a producao de evidéncias aplicaveis

ao aprimoramento das praticas assistenciais.

Destacam-se as iniciativas relacionadas ao manejo da dor em unidades neonatais,
tematica especialmente relevante diante do perfil assistencial da institui¢do e da
necessidade de qualificacdo permanente dos cuidados prestados aos recém-nascidos. Da
mesma forma, os estudos relacionados a integridade mamilo-areolar apresentam
pertinéncia para a assisténcia obstétrica, considerando a importancia da prevengao e do

manejo das dificuldades associadas ao aleitamento materno.

O desenvolvimento dessas pesquisas fortalece a aproximagao entre a pratica clinica
e a produgao cientifica, favorecendo a identificagdo de problemas assistenciais, a avaliagao
de intervengdes ¢ a constru¢do de conhecimentos que possam subsidiar melhorias nos
processos de cuidado. A continuidade desse trabalho depende da observancia dos requisitos
¢ticos, da adequada supervisdo académica e do acompanhamento institucional das

atividades autorizadas.

Outro aspecto relevante refere-se as parcerias estabelecidas com instituicdes de
ensino, que contribuem para a manutenc¢ao dos campos de estagio e para o fortalecimento
das atividades académicas. Em setembro, foram registradas contrapartidas institucionais
provenientes de instituigdes parceiras, incluindo materiais de protecdo individual e
insumos de apoio as atividades, demonstrando a existéncia de mecanismos de cooperagdo

associados a utilizagdao dos campos de pratica.
No ambito do planejamento das atividades, permanece como direcionamento
estratégico a ampliacdo e a organizacdo dos estagios multiprofissionais, mediante revisao

dos instrumentos de parceria e fortalecimento da articulagdo com instituicdes formadoras.
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Essa iniciativa apresenta potencial para ampliar a diversidade das experiéncias académicas

e consolidar o HMDI como espago de formagao interdisciplinar.

Embora ndo tenham sido registrados treinamentos especificos promovidos pelo
Centro de Estudos durante setembro, a manutencao das atividades de residéncia, estagio e
pesquisa demonstra a continuidade da fun¢do formadora da institui¢do. O resultado
também evidencia oportunidade de fortalecimento da programacgdo de capacitacdes e
atividades cientificas, de maneira integrada as demandas identificadas pelas liderancas

assistenciais e pelos processos de qualidade e seguranca do paciente.

Sob a perspectiva gerencial, os resultados do periodo evidenciam a importancia de
consolidar mecanismos de acompanhamento que permitam avaliar ndo apenas o volume
de participantes ¢ atendimentos, mas também a contribuicdo das atividades académicas
para o aprimoramento dos processos assistenciais. A estruturagdo de indicadores
relacionados a participagdo em estagios, produgdo cientifica, atividades educativas e

aplicacdo pratica do conhecimento podera fortalecer a avaliagdo dos resultados

institucionais.

O desempenho de setembro de 2026 reafirma a relevancia do ensino e da pesquisa
como componentes estratégicos da atuagdo do HMDI, destacando-se a participagao de 102
residentes, a realizagdo de 3.546 atendimentos médicos vinculados a residéncia, os 357
registros de atividades académicas e de estagio, a manutengdo de seis projetos de pesquisa

autorizados e a participagdo em agoes assistenciais de ampliagdo do acesso.

7 OUVIDORIA

A Ouvidoria e o Servigco de Atendimento ao Usuario (SAU) do Hospital e
Maternidade Dona Iris (HMDI) desempenham papel estratégico no fortalecimento da
comunicagdo institucional, na promog¢do da participacdo social e no aprimoramento
continuo da qualidade dos servigos prestados a populacdo. Por meio do acolhimento,

registro, acompanhamento e tratamento das manifestacdes, esses servicos constituem
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importantes instrumentos de escuta ativa, humanizag¢ao da assisténcia e identificacdo de

oportunidades de melhoria nos processos assistenciais e administrativos.

Em setembro de 2026, as atividades foram marcadas pela ampliagdo dos canais
de comunicacdo com os usuarios, especialmente com a implantacio do moédulo de
manifestagdes da Ouvidoria na Intranet institucional. A iniciativa representa um avango na
modernizacdo dos processos de relacionamento, proporcionando maior acessibilidade,
rastreabilidade das demandas e integracao entre a Ouvidoria e 0s setores responsaveis pelas

tratativas.

Os resultados do periodo evidenciam um cenario de maior participagdo dos
usudrios, manuten¢do de indices positivos de satisfagdo geral e desafios relacionados a
resolutividade das manifestacdes e a experiéncia de atendimento em determinados setores.
A andlise conjunta desses indicadores permite compreender tanto os avangos institucionais

quanto os aspectos que demandam intervengdes gerenciais.

Durante setembro de 2026, foram registradas 200 manifesta¢des, representando
crescimento de aproximadamente 146,9% em relacdo a agosto, quando foram
contabilizados 81 registros. Esse aumento deve ser interpretado considerando a amplia¢ao
do acesso ao canal institucional, proporcionada pela implantacdo da ferramenta na Intranet,

e ndo exclusivamente como reflexo de maior insatisfacao.

Do total de manifestagdes, 115 corresponderam a elogios (57,5%), 76 a
reclamagdes (38%), seis a sugestdes (3%) e trés a dentincias (1,5%). A predominancia dos
elogios demonstra o reconhecimento de experiéncias positivas relacionadas ao

acolhimento, a aten¢do dos profissionais e a assisténcia prestada.

Manifestacbes Elogios Crescimento mensa

200 57,5% +146,9%

Setembro/2026 15 registros Comparado a agosto
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Distribuicdo das manifestagoes — Setembro/2026

Quantidade de manifestacdes por classificagio.

140

105

70

35
0 = ———

Bogios Reclamactes Sugestdes Denuncias

A analise das reclamagdes evidencia oportunidades de melhoria relacionadas
principalmente ao tempo de espera, & comunicagdo com 0s usuarios, a organiza¢ao dos
fluxos de atendimento, & humanizacao, a seguranga do paciente e as condi¢des de estrutura

e higienizagao.

Na Emergéncia e nos servicos de Recepgdo e Atendimento, destacaram-se
manifestagdes relacionadas a demora para consultas e exames, dificuldades na organizagao
das filas e insuficiéncia de informagdes durante o periodo de espera. Em contrapartida,
também foram identificados elogios a cordialidade, a atengdo das equipes e ao acolhimento

prestado em situagdes de maior vulnerabilidade.

O crescimento dos elogios, de 37 em agosto para 115 em setembro, constitui
resultado relevante, pois evidencia maior registro das experiéncias positivas e possibilita
identificar praticas assistenciais reconhecidas pelos usuarios. Entretanto, o aumento
simultaneo das reclamacodes, de 38 para 76, reforca a necessidade de acompanhamento das

situacdes recorrentes e de atuacdo integrada entre as liderancgas e os setores envolvidos.
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A ampliagdo do volume de manifestacdes representa, simultaneamente, um
avango na capacidade institucional de escuta e uma oportunidade para aprimorar os

mecanismos de analise, resposta e prevengao de recorréncias.

O Indice de Resolugdo de Queixas (IRQ) constitui indicador fundamental para
avaliar a capacidade institucional de tratamento e conclusdo das manifestagdes recebidas,

considerando a meta estabelecida de resolugdo de, no minimo, 80% das demandas.

Em setembro, foram contabilizadas 79 queixas, das quais 29 foram resolvidas e
50 permaneceram nao resolvidas no periodo de apuragdo. O indice alcancado foi de 37%,
ficando 43 pontos percentuais abaixo da meta institucional e apresentando reducdo de 58

pontos percentuais em relagcdo a agosto, quando havia atingido 95%.

O desempenho de setembro demanda atengao gerencial prioritaria. Entretanto, sua
interpretagdo deve considerar o periodo de transi¢do para o novo mddulo de Ouvidoria na
Intranet, que introduziu alteragdes nos procedimentos de registro, encaminhamento,
acompanhamento ¢ conclusao das manifestagdes. Nesse processo, foram identificadas
cinco manifestagdes em atraso provenientes do fluxo anterior e 45 manifestagoes
registradas por meio da nova ferramenta. A adaptacdao das equipes ao sistema, associada
ao crescimento expressivo da demanda e aos mecanismos automaticos de retorno das
manifestagdes nao respondidas dentro do prazo, contribuiu para o aumento do volume de

pendéncias.

A auséncia de acompanhamento operacional da Ouvidoria aos finais de semana
também representa um fator que deve ser considerado na avaliacdo dos prazos,
especialmente diante da necessidade de adequacgdo entre a parametrizagdo do sistema e a
rotina institucional. Embora essas circunstancias ajudem a contextualizar o resultado, o
indice de 37% permanece significativamente inferior a meta e exige medidas corretivas
estruturadas. A prioridade consiste em consolidar o novo fluxo, aprimorar os mecanismos
de alerta e acompanhamento dos prazos, orientar os gestores responsaveis e estabelecer

maior integracdo entre a Ouvidoria e as dreas demandadas.
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Entre as medidas previstas para outubro, destacam-se o aperfeicoamento da
parametrizacdo do sistema, a identificagdo de manifestacdes pendentes e em atraso, a
adequacdo dos status de acompanhamento e a revisdo dos procedimentos de
encaminhamento e encerramento das demandas. O fortalecimento desses mecanismos
devera contribuir para a recuperacdo progressiva da resolutividade, com monitoramento

continuo dos resultados e atuagdo preventiva sobre manifestagdes proximas ao vencimento.

A Pesquisa de Satisfagdo conduzida pelo SAU constitui importante ferramenta de
avaliagdo da percepc¢do dos usuarios quanto a assisténcia recebida, a atuacao das equipes e

as condi¢des dos servigos disponibilizados.

No periodo de 1° a 30 de setembro de 2026, foram aplicadas 316 pesquisas de
satisfagdo, resultando em indice geral de 90%, desempenho superior em 10 pontos
percentuais a meta institucional de 80%. O resultado manteve o patamar alcancado em
agosto e demonstrou recuperacao em relagdo a julho, quando a satisfagdo havia registrado
78%. A manutencdo do indicador em 90% evidencia uma percepcao predominantemente
positiva dos servigos prestados, apesar das fragilidades identificadas em processos

especificos.

Evolucdo do indice de Satisfacio dos Usudrios — 2026

Resultado mensal de janeiro a setembro, comparado a8 meta institucional.

® satisfagdo geral Meta institucional
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A avaliagdo por setor demonstrou resultados superiores a meta institucional em

todas as areas pesquisadas. O Centro de Parto Normal (CPN) apresentou o maior indice de
satisfacdo, com 97%, seguido pelas unidades neonatais e pelo Centro Cirargico, ambos
com 96%. O Ambulatério alcancou 92%, a Emergéncia 86%, a Internacdo Rosa 83% e a

Internagdo Jasmim 82%.

Satisfagdo dos usuarios por setor — Setembro/2026

Comparativo dos indices setoriais de satisfagio com a meta de 805
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A analise setorial demonstra que os melhores resultados estdo concentrados nas
areas de assisténcia ao parto, cuidados neonatais e procedimentos cirirgicos, refletindo

avaliagdo favoravel dos usudrios quanto aos servigos prestados nessas unidades.

Por outro lado, os indices da Interna¢do Jasmim e da Internacdo Rosa, embora
superiores a meta, apresentam menor margem de desempenho e requerem
acompanhamento continuo. A identificacdo de fragilidades nesses setores é importante
para orientar intervengdes especificas, especialmente nos servigos de apoio e nas atividades

relacionadas ao acolhimento e a comunicacao.

A avaliacao detalhada dos componentes da pesquisa reforca essa necessidade. As
equipes multiprofissionais alcangaram média de 93%, enquanto as equipes médica e de

enfermagem registraram 92%, demonstrando percepcao positiva da assisténcia direta.
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Em contrapartida, Recepcdo e Seguranga apresentou média institucional de 83%,

com resultados de 70% na Internagdo Jasmim e 76% na Internagdo Rosa. Também foram

observados indices inferiores em aspectos relacionados a alimentacdo, higienizacao,
hotelaria, estrutura fisica e comunicagao.

Esses resultados evidenciam que a satisfacdo do usudrio depende ndo apenas da

qualidade técnica da assisténcia, mas também da integragao entre os servigos assistenciais

e administrativos, da organizacdo dos processos e das condi¢des oferecidas durante a
permanéncia na institui¢ao.

A manutencdo da satisfacdo geral em 90% constitui resultado favoravel, devendo

ser acompanhada de agdes direcionadas as areas com menor desempenho, de modo a
assegurar maior uniformidade na experiéncia dos usuarios.

Nesse contexto, o fortalecimento da Ouvidoria deverd contemplar a consolidacao
dos processos informatizados, a qualificagdo das respostas institucionais, a utilizacao

sistematica das manifestagdes como instrumento de gestao e o acompanhamento das agdes
corretivas implementadas pelas areas.

A integracdo entre os resultados da Ouvidoria, as pesquisas de satisfacdo e os

processos de Qualidade e Seguranga do Paciente permitird ampliar a capacidade de
identificacdo de riscos, prevencao de recorréncias e avaliacao da efetividade das melhorias
adotadas.

Conclui-se que, setembro de 2026 caracteriza-se como um periodo de ampliagao da

escuta institucional e modernizacdo dos canais de relacionamento, acompanhado da

necessidade de aperfeicoamento dos mecanismos de resposta e acompanhamento das
demandas.
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8 GESTAO DA QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE

A Gestao da Qualidade e Seguranga do Paciente do Hospital e Maternidade Dona
Iris (HMDI) atua de forma estratégica e transversal no fortalecimento da governanga
institucional, na padronizagdo dos processos assistenciais ¢ administrativos, na prevengao

de riscos e na promog¢ao da melhoria continua dos servigos prestados.

Em setembro de 2026, as atividades foram direcionadas ao monitoramento dos
indicadores institucionais, a analise de incidentes e ndo conformidades, ao fortalecimento
dos protocolos de seguranga, a organizagdo documental e ao acompanhamento das
comissdes hospitalares, com aten¢do a evolucao dos processos de adequagao aos padroes

da Organizacdo Nacional de Acreditagdo (ONA).

Os resultados demonstram avancgos na estruturacao do Sistema de Gestao da
Qualidade, especialmente na padronizagdo documental e na atuacdo das comissoes.
Entretanto, permanecem desafios relacionados a reincidéncia de ndo conformidades, a

comunicacdo entre equipes e a consolidacdo das barreiras de seguranga assistencial.

Notificacoes gerais e de seguranca do paciente

EE Notificacoes gerais

1607 149 I Seguranga do paciente

140 A
120 A
100
80 1
60 1
40 1

201

Agosto Setembro

No ambito da seguranga do paciente, em setembro, foram registradas 101
notificagdes de incidentes e ndo conformidades, representando redu¢do de 32,2% em

relagdo a agosto, quando foram contabilizados 149 registros.
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Apesar dessa reducdo, a média mensal de notificagdes em 2026 permaneceu
superior a observada em 2025, passando de 33,25 para 105,33 registros, demonstrando

maior utilizacdo dos mecanismos institucionais de identificagdo e comunicacao de riscos.

Classificacao das notificacoes - Setembro/2026

Circunstancias de risco

Incidentes sem dano

Dano moderado

Dano leve

MNear miss

Evento sentinela

50

Observou-se redugdo dos incidentes com dano leve, de 11 para cinco, e dos
incidentes com dano moderado, de oito para seis. Contudo, a ocorréncia de eventos
relacionados a assisténcia neonatal, dispositivos invasivos, suporte ventilatorio e controle

térmico refor¢a a necessidade de manutencao das agdes preventivas.

Também foi registrada uma ocorréncia classificada inicialmente como evento
sentinela, relacionada a divergéncia na contagem de compressas durante procedimento
cirargico. A investigagcdo preliminar ndo identificou corpo estranho retido nos exames
realizados, permanecendo necessaria a conclusdo da apuragdo e a avaliagdo das barreiras

de seguranca cirtirgica.

Entre os protocolos de Seguranca do Paciente, a Comunicagdo Efetiva apresentou
o maior nimero de notificagdes, com dez ocorréncias, seguida pela Seguranca na

Prescricao, Uso e Administracdo de Medicamentos, com sete, e pela Identificagdo Segura,
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com seis. Esses resultados indicam a necessidade de intensificar acdes relacionadas a
comunicacdo intersetorial, transferéncia segura de pacientes, passagem de plantdo,
administracdo de medicamentos e identificagdo correta dos usudrios em todas as etapas

assistenciais.

A partir de setembro, as auditorias de adesdo aos protocolos passaram a seguir
periodicidade bimestral. Assim, a avaliacdo da efetividade das praticas devera considerar
os resultados consolidados dos ciclos de auditoria, em conjunto com as notificagdes e

investigacoes realizadas.

2 Evolucao das nao conformidades - 2026

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set

O gerenciamento de ndo conformidades apresentou reducdo expressiva no periodo,
passando de 88 registros em agosto para 32 em setembro, equivalente a uma diminuicao
de 63,6%. As ocorréncias concentraram-se principalmente em falhas de processo (10),
controle de infecgdo e residuos (7) e fluxo e comunicagao (6), representando conjuntamente

71,9% dos registros do més.
Embora a reducao quantitativa seja relevante, sua interpretacao exige cautela, uma

vez que pode refletir tanto a efetividade das a¢des implementadas quanto alteragdes no

comportamento de notificacdo das equipes.
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O indice de reincidéncia alcangou 38%, com 12 ocorréncias reincidentes entre as
32 ndo conformidades registradas, representando aumento de sete pontos percentuais em
relacdo a agosto (31%). Esse resultado evidencia a necessidade de fortalecer a andlise de
causa raiz, o acompanhamento dos planos de acdo e a verificacdo da efetividade das

medidas corretivas.

Destacam-se avancgos nas intervengdes relacionadas a seguranga medicamentosa, a
identificacdo segura e aos processos assistenciais, enquanto o descarte inadequado de

materiais perfurocortantes permanece como ponto de atengao.

A padroniza¢ao documental permaneceu como um dos principais eixos de atuagao
da Gestao da Qualidade, com foco na organizacdo, revisdo e formalizacdo dos processos
institucionais. Em setembro, foram produzidos 22 documentos, com destaque para 13
Procedimentos Operacionais Padrao (POPs), trés protocolos e seis documentos de outras
categorias. Ao final do periodo, o HMDI contabilizava 565 documentos vigentes,
contemplando protocolos, POPs, politicas, formulérios, fluxogramas e demais

instrumentos de gestao.

Entre os documentos elaborados, destacam-se aqueles relacionados a prevengao de
extubacdo nao programada, ao transporte de pacientes criticos em neonatologia, a0 manejo
da hipotermia neonatal, a prevencdo de flebite e aos cuidados com dispositivos
assistenciais. A produ¢do documental representa avango na organizagdo € uniformizacao
das préticas institucionais. Entretanto, a efetividade desses instrumentos depende de sua
divulgacdo, treinamento das equipes, aplicagdo nos processos de trabalho e avaliagdo

periodica da adesao.

O acompanhamento das comissdes institucionais apresentou evolucdo em
setembro, com o indicador geral de desempenho passando de 52% em agosto para 63% em
setembro, crescimento de 11 pontos percentuais. A recuperacdo observada demonstra

avangos na realizacdo das reunides, no acompanhamento das a¢des e na organizagao dos
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registros institucionais. Entretanto, o resultado permanece 17 pontos percentuais abaixo da

meta de 80%.

As principais fragilidades estdo relacionadas a auséncia de reunides de
determinadas comissoes, a necessidade de atualizagao de regimentos internos, a designacao
de suplentes e ao cumprimento dos prazos de encaminhamento das atas. Destacam-se como
prioridades a reestruturagio da Comissdo de FEtica Médica, a regularizagio do
funcionamento da Comissao de Revisdo de Prontuarios e o fortalecimento do

acompanhamento dos planos de agao.

No ambito da preparagdo institucional para os padrdes da Organizagao Nacional de
Acreditagdo (ONA), setembro apresentou avangos em componentes fundamentais da
gestdo da qualidade, especialmente na estruturagdo documental, no gerenciamento de

riscos, no acompanhamento das comissoes e no desenvolvimento das liderancas.

Entre as iniciativas relevantes, destacam-se a participagao de profissionais no Curso
de Avaliador ONA — versao 2026, realizado nos dias 28 e 29 de setembro, o fortalecimento
das reunides de acompanhamento gerencial e a implantacao de ferramentas informatizadas

para notificagdo e tratamento de ocorréncias.

A institui¢ao também recebeu o Certificado de Alta Conformidade as Praticas de
Seguranca do Paciente, reconhecimento que evidencia avangos nas praticas avaliadas de
seguranca assistencial. Esse certificado, entretanto, ndo equivale a acreditacdo ONA. Essas
iniciativas representam avangos importantes na consolidagdo de processos alinhados aos
principios da acreditagdo, especialmente quanto a padronizacao, rastreabilidade, gestdo de

riscos € melhoria continua.

No contexto da preparacdo para acreditacio ONA, a prioridade deverd ser a
consolidacdo das praticas implantadas, com fortalecimento das auditorias internas,
organizacdo das evidéncias documentais e avaliacdo sistematica da conformidade dos

processos assistenciais € administrativos.
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Sendo assim, setembro de 2026 caracteriza-se como um periodo de avango na
estruturacdo e no amadurecimento dos processos de qualidade e seguranca do paciente,
permanecendo como principais desafios a sustentabilidade das melhorias, a prevengao de

recorréncias e o fortalecimento da cultura institucional de seguranca.

9 GESTAO DE PESSOAS, NEP E SESMT

A Gestao de Pessoas do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI) constitui um
dos pilares estratégicos para a sustentabilidade institucional, a continuidade dos servigos
assistenciais ¢ o fortalecimento da qualidade e seguranca do cuidado. Sua atuagdo
contempla a administracdo dos recursos humanos, o desenvolvimento profissional, a
valorizacao dos colaboradores e a promog¢ao de condigdes adequadas de saude e seguranca

no ambiente de trabalho.

Em setembro de 2026, as atividades permaneceram estruturadas em trés eixos
complementares: Gestdo de Recursos Humanos e Departamento Pessoal (RH/DP), Nucleo
de Educagdo Permanente (NEP) e Servico Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT). A integragdo dessas areas contribui para o acompanhamento dos
indicadores de pessoal, a qualificacdo das equipes, a preven¢ao de riscos ocupacionais € 0

desenvolvimento de uma cultura organizacional orientada a melhoria continua.

A andlise desses componentes permite identificar aspectos relacionados a
composi¢do ¢ movimentacdo do quadro funcional, a rotatividade, aos afastamentos, as
acOes educativas e as medidas preventivas de satide ocupacional. Além disso, oferece
subsidios para decisdes gerenciais relacionadas ao dimensionamento das equipes, a

organizacao dos processos de trabalho e ao fortalecimento das competéncias profissionais.
O acompanhamento integrado dos indicadores assume especial relevancia diante da

complexidade dos servigos obstétricos, ginecoldgicos e neonatais prestados pelo HMDI,

nos quais a disponibilidade de profissionais qualificados, a estabilidade das equipes € a
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observancia das praticas de seguranca sdo condigdes essenciais para a manuten¢do da

assisténcia.

Gestao de Pessoas — Recursos Humanos e Departamento Pessoal
Em setembro de 2026, o HMDI registrou um quadro de 521 colaboradores
celetistas, distribuidos entre as areas assistenciais, administrativas e de suporte, além de 97

profissionais vinculados a administrag@o publica e aos programas de provimento médico.

Celetistas Assistenciais Administrativo e suporte

521 321 200

Profissionais 61,6% dos celetistas 38.4% dos celetistas

A predominancia de profissionais assistenciais demonstra a concentragao da forga
de trabalho nas atividades diretamente relacionadas ao cuidado, destacando-se 81

enfermeiros, 153 técnicos de enfermagem e 21 integrantes das equipes multiprofissionais.

O quadro de profissionais vinculados a administragdo publica compreendeu 91
servidores da Secretaria Municipal de Saude, uma servidora com lotacdo mista, um
servidor estadual cedido e quatro profissionais do Programa Mais Médicos Especialistas.
Registrou-se, ainda, um afastamento para tratamento de satde, sem previsdo de retorno,

referente a profissional médico radiologista.

A gestdo desse contingente exige acompanhamento continuo das necessidades
operacionais, das movimentagdes de pessoal e da distribuigdo dos profissionais entre os
setores, considerando o impacto direto desses fatores na continuidade e na eficiéncia dos

servigos hospitalares.
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® Administrativo e suporte @ Assistencial

O indicador de turnover constitui importante ferramenta para avaliacdo da
movimentacdo dos profissionais e da estabilidade das equipes, permitindo identificar
oscilagdes que possam impactar o planejamento da forga de trabalho e a continuidade dos

processos institucionais.

Em setembro de 2026, o HMDI apresentou taxa de turnover de 4,51%, superior aos

3,92% registrados em agosto, correspondendo a um aumento de 0,59 ponto percentual.

No acumulado de janeiro a setembro, o indicador apresentou oscilagdes, com menor
resultado em fevereiro (3,29%) e maior indice em maio (6,29%). Ap6s a reducdo observada
em agosto, setembro registrou discreta elevagdo, retornando ao mesmo patamar

identificado em janeiro.
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Taxa de turnover — Janeiro a Setembro/2026
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A analise setorial evidencia comportamento distinto entre as areas, destacando-se a
Enfermagem, que apresentou reducdo das movimentacdes apds o pico registrado em maio.
Em setembro, foram identificadas duas movimentagdes nessa area, frente as dez registradas

em maio.

Esse comportamento reforca a importdncia de manter o monitoramento da
rotatividade por categoria profissional e setor, associado a avaliagdo das causas de
desligamento, estratégias de retencdo, integragdo de novos colaboradores e fortalecimento

das liderancas.

O absenteismo representa um indicador relevante para a avaliacio da
disponibilidade da forca de trabalho, considerando seus reflexos no dimensionamento das
equipes, na organizacdo das escalas e na continuidade dos servicos assistenciais e
administrativos. Em setembro de 2026, a taxa geral de absenteismo foi de 2,15%, frente
aos 4,14% registrados em agosto, representando reducao de 1,99 ponto percentual,
equivalente a aproximadamente 48,1%. O resultado corresponde ao menor indice

observado entre janeiro e setembro de 2026.
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A redugdo observada em setembro representa um comportamento favoravel para a
gestdo operacional, especialmente diante da necessidade de manutencdo de escalas

assistenciais e da prevencao de sobrecarga entre os profissionais.

A andlise setorial demonstra diferencas entre as categorias, destacando-se a
Farméacia, com taxa de 1,20%, a Enfermagem, com 0,67%, a area Administrativa, com
0,19%, e a Equipe Multidisciplinar, com 0,10%. Esses resultados devem ser interpretados
conforme as bases de calculo especificas de cada setor, ndo constituindo parcelas
diretamente somdveis do indice institucional. A manuten¢do do acompanhamento das
auséncias, associada a identificagdo de fatores recorrentes, a atuagao preventiva do SESMT
e ao suporte as liderancas, permanece essencial para consolidar os resultados e preservar a

continuidade dos servicos.
As acdes de capacitacdo realizadas no HMDI integram a estratégia institucional de

qualificagdo das equipes, padronizacdo de condutas e fortalecimento da seguranga

assistencial.
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Em setembro, foram registradas 789 horas e 5 minutos de treinamento no indicador

consolidado de Gestao de Pessoas, abrangendo atividades assistenciais, administrativas, de

seguranga do paciente, integragdo institucional e desenvolvimento de liderancas.

Horas de treinamento registradas — Janeiro a Setembro/2026
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O resultado de setembro foi inferior ao registrado em agosto, quando foram
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contabilizadas 1.508 horas e 30 minutos. A variagdo evidencia a necessidade de
acompanhar ndo apenas a carga horaria total, mas também a abrangéncia das capacitagoes,

a participag@o dos profissionais e a efetividade das agdes educativas.

Entre os temas desenvolvidos destacaram-se a preven¢do de infecgdes, seguranca
na prescricdo e administragdo de medicamentos, protocolos obstétricos, cuidados
neonatais, comunicagdo efetiva, inteligéncia emocional, gestdo de conflitos e

responsabilizacdo das liderangas pelos resultados.
O desenvolvimento dessas competéncias contribui para a consolidagao de praticas

institucionais seguras, para o fortalecimento da cultura organizacional e para o atendimento

aos requisitos de qualidade e acreditacdo hospitalar.
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Nucleo de Educa¢ao Permanente — NEP

O Nucleo de Educacao Permanente desempenha papel estratégico na promogao do
desenvolvimento humano e profissional, articulando agdes educativas, apoio psicossocial,
desenvolvimento de liderancas e fortalecimento das relacdes interpessoais no ambiente

institucional.

Em setembro de 2026, as atividades concentraram-se na promog¢ao da satide mental,
no desenvolvimento das competéncias de lideranca e na estruturagdo dos processos
internos do Nucleo, com destaque para a campanha Setembro Amarelo e o Programa de
Educacao Continuada para Gestores. Foram realizadas ou apoiadas cinco agdes educativas,
totalizando 186 participagdes, distribuidas entre atividades de promoc¢ao da saude mental

e capacitacdes direcionadas as liderangas.

Agdes educativas Participagdes Atendimentes individuais
tondas psicologicas Reunides estratégicas Participagdes em capacitagfes de
gestores

A campanha Setembro Amarelo, desenvolvida sob a temadtica Escutar ¢ estar
presente, constituiu uma das principais iniciativas do periodo, promovendo espacos de
informacao, reflexdo e acolhimento relacionados a satide mental, valorizacao da vida e
importancia da escuta qualificada. As atividades alcancaram 149 participagdes, incluindo

colaboradores, gestores e integrantes do Instituto Patris.
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Participagdes por atividade — Setembro/2026
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Paralelamente, o Programa de Educacdo Continuada para Gestores abordou os
temas Inteligéncia Emocional e Accountability — O lider dono do resultado, reunindo 37
participagdes. As capacitagdes tiveram como finalidade desenvolver competéncias
relacionadas ao autocontrole, a comunicacdo, a responsabilizacdo e a conducdo das

equipes.

Distribuicdo das 186 participagtes — Setembro/2026

® Desenvolvimento de liderangas ® Salde mental e Setembro Amarelo
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As acdes relacionadas a saide mental representaram 80,1% das participagdes
registradas, enquanto as capacitagdes de liderangas corresponderam a 19,9%. Além das
atividades educativas, o NEP manteve agdes de acompanhamento e suporte aos
profissionais e gestores, realizando cinco atendimentos a colaboradores, oito atendimentos

a gestores e duas rondas psicoldgicas.

Os atendimentos individuais possibilitaram acolhimento, orientagdo e apoio diante
de demandas pessoais, profissionais e relacionadas a conducdo de equipes. As rondas
psicologicas contribuiram para ampliar a presenca preventiva do Nucleo nos setores e

favorecer a identificagdo de necessidades de acompanhamento.

No campo organizacional, foram realizadas seis reunides estratégicas, direcionadas
ao alinhamento institucional e a organiza¢do das atividades. Também houve avango na
elaboracdo do Manual do NEP e da Matriz de Treinamentos, instrumentos importantes para
a padronizacao dos processos, a rastreabilidade das a¢des educativas e o fortalecimento dos

requisitos de qualidade.

A atuacao do NEP evidencia uma abordagem que ultrapassa a realizagdo pontual
de treinamentos, incorporando agdes de desenvolvimento humano, fortalecimento das

liderangas e promoc¢do de um ambiente organizacional mais colaborativo.

Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho —- SESMT
O Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)
desempenha papel fundamental na promo¢do da satide ocupacional, na prevencdo de

acidentes e no acompanhamento das condi¢des de seguranca dos profissionais do HMDI.

Em setembro de 2026, as atividades compreenderam o monitoramento de atestados
médicos, acompanhamento dos afastamentos previdencidrios, realizagdo de inspecdes e
rondas técnicas, controle de equipamentos de prote¢dao individual, acompanhamento dos

exames ocupacionais e desenvolvimento de orientagdes preventivas.
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A atuagdo do SESMT assume especial importdncia no ambiente hospitalar,
considerando a exposicdo dos profissionais a riscos bioldgicos, quimicos, fisicos,
ergondmicos e de acidentes, exigindo acompanhamento sistematico e medidas de

prevencdo adequadas as particularidades dos diferentes setores.

Atestados médicos registrados — Janeiro a Setembro/2026
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Em setembro, foram registrados 118 atestados médicos, correspondentes a 246 dias
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de afastamento informados nos controles do SESMT.

Na comparagdo com agosto, quando foram registrados 122 atestados e 267 dias,
observa-se redugao de 3,3% no nimero de documentos e de 7,9% na quantidade de dias de
afastamento. A analise por grupo funcional demonstra maior concentra¢do de atestados na
area administrativa e de suporte, com 72 registros, seguida pela assisténcia de enfermagem,

com 31, e pela equipe multiprofissional, com 16 registros.
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Dias de afastamento registrados — Janeiro a Setembro/2026
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Em relagdo aos dias de afastamento, foram registrados 139 na 4rea administrativa,
74 na assisténcia de enfermagem e 45 na equipe multiprofissional. O detalhamento soma
258 dias, diferindo do total geral de 246 informado no controle, exigindo igualmente

conciliacao dos dados.

Atestados por grupo funcional — Setembro/2026
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A concentracdo dos afastamentos na area administrativa deve ser acompanhada

considerando o quantitativo de profissionais, as caracteristicas das atividades

desempenhadas e a necessidade de avaliagdo das causas recorrentes.

Movimentagao previdenciaria — Janeiro a Setembro/2026
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O acompanhamento previdencidrio constitui componente importante da gestdo de
saude ocupacional, permitindo monitorar afastamentos prolongados, retornos ao trabalho

e situagdes que demandem adequagdes funcionais ou acompanhamento especifico.

Em setembro, foi registrado um novo afastamento previdencidrio, frente a trés em
agosto. Também foram contabilizados dois retornos previdenciarios, indicando
continuidade dos processos de acompanhamento e reintegracdo funcional. O
acompanhamento dos afastamentos previdencidrios deve permanecer integrado as
atividades de Gestdo de Pessoas e as avaliacdes ocupacionais, contribuindo para o
planejamento das substitui¢des, a organizacao das escalas e a condugao segura dos retornos

ao trabalho.

As acdes preventivas desenvolvidas pelo SESMT compreenderam atividades de

orientacdo, inspe¢do e acompanhamento das condi¢des de seguranca, com atengdo as
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medidas de prevencdo de acidentes, utilizagdo adequada dos equipamentos de protecao

individual e cumprimento das normas regulamentadoras aplicaveis ao ambiente hospitalar.

Destacam-se as atividades relacionadas a NR-32, especialmente quanto a prevengao
de acidentes com materiais perfurocortantes, exposi¢do a agentes bioldgicos, descarte
adequado de residuos, utilizagdo de EPIs e ado¢do de condutas seguras durante a execugao

dos procedimentos.

O controle dos exames ocupacionais, incluindo avaliagdes admissionais,
demissionais e demais exames previstos no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), integra as medidas de acompanhamento das condigdes de saude
dos trabalhadores. Também permaneceram relevantes as atividades de inspecao das areas,
controle de registros de EPIs, orientacdes aos novos colaboradores e acompanhamento das

condi¢des de exposi¢do ocupacional.

A manutengdo dessas praticas contribui para a identificagdo precoce de riscos,
preven¢ao de agravos a satde e fortalecimento da cultura de seguranga do trabalhador, em

articulacao com as liderangas assistenciais € administrativas.

A andlise integrada dos indicadores de Gestao de Pessoas, Educa¢do Permanente e
Saude e Seguranca do Trabalhador demonstra que setembro de 2026 apresentou resultados
favoraveis em aspectos importantes da administracdo da forga de trabalho, especialmente

na reducao do absenteismo geral e dos dias de afastamento registrados.

A taxa de absenteismo de 2,15%, menor resultado do periodo analisado, representa
evolugdo positiva em relacdo a agosto. Entretanto, o aumento do turnover para 4,51%
reforga a necessidade de manter estratégias de reten¢do, acompanhamento das

movimentagoes e fortalecimento das condi¢des de trabalho.

No campo do desenvolvimento profissional, as acdes educativas e de apoio

psicossocial contribuiram para ampliar a discussdo sobre saude mental, comunicagdo,
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responsabilizagdo e desenvolvimento das liderancas. A continuidade dessas iniciativas,

associada a estruturacdo da Matriz de Treinamentos, representa oportunidade para

aprimorar o planejamento e a avaliag¢do da efetividade das capacitagdes.

Quanto a saude ocupacional, a reducao dos registros de atestados e dos dias de
afastamento constitui resultado favoravel, embora demande acompanhamento das causas,
da distribuicdo setorial e da recorréncia das auséncias. A atuagdo preventiva do SESMT
permanece fundamental para fortalecer as praticas de seguranga € minimizar a exposicao

dos trabalhadores aos riscos inerentes ao ambiente hospitalar.

Sob a perspectiva da governanca institucional, recomenda-se a continuidade do
monitoramento integrado dos indicadores, com atencdo a rotatividade, ao absenteismo, a
efetividade das capacitagdes, a saude mental dos trabalhadores e a prevencao de acidentes

ocupacionais.

Dessa forma, os resultados de setembro evidenciam a importancia da atuagdo
articulada entre Gestao de Pessoas, NEP, SESMT e liderancas institucionais, fortalecendo
uma gestdo orientada a valorizagdo dos profissionais, a seguranca dos processos € a

sustentabilidade da assisténcia prestada pelo Hospital e Maternidade Dona Iris.

10. INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

A gestdo administrativa do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI) desempenha
papel estratégico na sustentagdo dos processos assistenciais, assegurando condicdes
operacionais, estruturais, tecnoldgicas e financeiras necessarias a continuidade dos
servigos prestados a populagdo. Sua atuacdo abrange as areas de Engenharia Predial,
Engenharia Clinica, Logistica, Suprimentos, Almoxarifado, Compras, Patrimdnio,
Farmacia Hospitalar, Tecnologia da Informacdao e Gestdo Administrativa e Financeira,

cujas atividades sdo desenvolvidas de forma integrada as necessidades institucionais.

oSl

Durante setembro de 2026, a atuacdo administrativa esteve direcionada

manuten¢do da capacidade operacional, ao acompanhamento dos contratos e servicos, a
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regularidade do abastecimento, ao controle dos recursos disponiveis ¢ ao fortalecimento

dos mecanismos de governanga. Nesse contexto, assumiram especial relevancia as
iniciativas de racionalizagdo das despesas e o aprimoramento dos processos de

planejamento, monitoramento e avaliacao dos custos operacionais.

A Engenharia Predial permaneceu como componente essencial a seguranca e a
funcionalidade da infraestrutura hospitalar, por meio das atividades de manutengdo
preventiva e corretiva das instalagdes elétricas, hidraulicas, sistemas de climatizagdo, gases
medicinais e demais componentes estruturais. O acompanhamento das ordens de servico e
a priorizagdo das intervencdes conforme a criticidade dos ambientes constituem
instrumentos importantes para reduzir riscos de interrup¢do dos servicos e preservar

condig¢des adequadas de funcionamento das areas assistenciais.

Na Engenharia Clinica, o acompanhamento do parque tecnoldgico médico-
hospitalar manteve foco na disponibilidade, funcionalidade e seguranga dos equipamentos
utilizados na assisténcia. As atividades contemplam o controle das manutengdes
preventivas e corretivas, calibragdes, avaliagdes técnicas € acompanhamento dos servigos
especializados, com atencao aos equipamentos destinados as areas obstétricas, cirtrgicas,
neonatais ¢ de urgéncia. Paralelamente, a gestdo administrativa avangou na avaliagdo de
alternativas para otimizagdo dos custos relacionados a manuteng¢do e a responsabilidade
técnica dos equipamentos, considerando a viabilidade operacional e a preservacdo dos

requisitos de seguranca.

No ambito de Suprimentos, Compras, Almoxarifado e Logistica, a gestao
permaneceu orientada a regularidade do abastecimento e a utilizagdo eficiente dos recursos.
O acompanhamento dos estoques, a andlise dos padroes de consumo, o planejamento das
aquisi¢oes e o controle da distribui¢do de materiais representam atividades fundamentais
para evitar desabastecimentos, reduzir desperdicios e aprimorar a gestdo dos insumos
hospitalares. Em setembro, essas atividades também integraram as discussdes voltadas a

racionalizacdo dos estoques e a revisdao dos processos de aquisi¢do, com atengdo a

preservacao dos materiais criticos para a assisténcia.
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A area de Compras e Contratos manteve papel relevante no acompanhamento das
aquisi¢des, contratagdes e obrigagdes relacionadas aos fornecedores e prestadores de
servicos. O alinhamento entre as areas requisitantes, Suprimentos ¢ Gestao Administrativa
e Financeira contribui para que as decisdes considerem a necessidade assistencial, a
disponibilidade orcamentaria, a economicidade e a conformidade dos processos. Nesse
contexto, a avaliacdo de contratos e a identificagdo de oportunidades de renegociagdo
passaram a integrar de forma mais sistematica as estratégias de controle das despesas

operacionais.

A Farmaécia Hospitalar permaneceu como estrutura fundamental para a seguranca e
continuidade da assisténcia, mediante os processos de recebimento, armazenamento,
controle, dispensac¢do e rastreabilidade dos medicamentos. O acompanhamento dos niveis
de estoque, prazos de validade, consumo e necessidades de reposi¢cdo, associado a
integracdo com as equipes assistenciais, contribui para a prevencao de perdas e para a
disponibilidade dos medicamentos necessarios aos diferentes perfis de atendimento,

especialmente nas dreas obstétrica, neonatal, cirurgica e de urgéncia.

Na Tecnologia da Informacao, o suporte aos sistemas corporativos, a infraestrutura
tecnologica e aos equipamentos utilizados nos processos assistenciais e administrativos
permaneceu essencial para a continuidade operacional. O sistema Tasy constitui importante
ferramenta de registro, rastreabilidade e consolidagdo das informagdes institucionais,
subsidiando os processos assistenciais, o faturamento, a gestdo de recursos € o
acompanhamento dos indicadores de desempenho. A confiabilidade dos registros
eletronicos e a adequada utilizacdo dos sistemas permanecem diretamente relacionadas a

qualidade das informagdes gerenciais e a seguranca dos processos.

Sob a perspectiva administrativa e financeira, setembro foi marcado pelo
fortalecimento das iniciativas voltadas ao controle das despesas e a sustentabilidade
econOmico-financeira da operagao hospitalar. Considerando as necessidades de adequacao

dos custos operacionais, a gestdo avancou na estruturagdo de um Plano de
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Contingenciamento ¢ Reducdo de Custos, com identificacdio de oportunidades de
otimizagdo de recursos, revisdo de contratos, avaliagdo dos modelos de prestacdo de

servigos e aperfeigoamento dos controles de consumo e aquisi¢ao.

O planejamento estabeleceu como diretriz a implementacdo progressiva das
medidas de reducdo de despesas, com horizonte de consolidagao de até 90 dias, observando
a necessidade de preservar a capacidade assistencial, a seguranga do paciente e o
cumprimento das obrigagdes contratuais. As andlises contemplaram diferentes
componentes da estrutura operacional, incluindo Engenharia Clinica, servigos de apoio
diagndstico, remogdes, servicos médicos especializados, suprimentos ¢ organizagdo dos

processos de trabalho.

Como instrumento de fortalecimento da governanca administrativa, foi proposta a
implantacdo do Comité Interno de Gerenciamento e Reducdo de Custos, com a finalidade
de acompanhar a execucdo das medidas, avaliar os resultados financeiros, identificar
eventuais riscos operacionais e subsidiar a tomada de decisdo. A proposta prevé reunioes
quinzenais durante a fase de implantacdo e consolidacdo das agdes, com posterior
periodicidade mensal, favorecendo o monitoramento sistematico dos resultados e a

continuidade das estratégias de eficiéncia operacional.

A condugdo dessas iniciativas fundamenta-se no principio de que a racionalizagao
de despesas deve ocorrer de forma planejada, com analise técnica e avaliacdo dos impactos
sobre 0s processos assistenciais. Dessa maneira, a redugdo de custos ndo se limita a
diminui¢do de gastos, mas envolve a revisao dos modelos operacionais, a eliminagdo de
desperdicios, o aprimoramento dos controles e a utilizagdo mais eficiente dos recursos

disponiveis.

Paralelamente, a gestdo administrativa manteve sua interface com o processo
institucional de preparagdo para a Acreditagdo ONA, considerando a necessidade de
padronizacdo dos processos, organizacdo documental, rastreabilidade das atividades,

monitoramento de fornecedores, manutencdo preventiva e gerenciamento dos riscos
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relacionados aos servigos de apoio. A integragdo das areas administrativas as agdes de
qualidade contribui para consolidar praticas de governanca, fortalecer a conformidade dos
processos e ampliar a capacidade institucional de identificagdo e tratamento de nao

conformidades.

A analise do periodo evidencia que a gestdo administrativa constitui elemento
indissociavel da qualidade assistencial, uma vez que a disponibilidade de infraestrutura,
equipamentos, medicamentos, materiais, sistemas de informagdo e recursos financeiros
condiciona diretamente a continuidade e a seguranca dos atendimentos. Nesse sentido, a
integracao entre os processos administrativos e assistenciais permanece fundamental para
a definicdo de prioridades ¢ a utilizagdo responsavel dos recursos publicos vinculados ao

Termo de Colaboragao Emergencial n® 043/2025.

Dessa forma, setembro de 2026 representou um periodo de fortalecimento das
estratégias de eficiéncia operacional e sustentabilidade financeira, com destaque para a
estruturacao do planejamento de reducdo de custos e o aprimoramento dos mecanismos de
acompanhamento gerencial. O principal direcionamento institucional consiste em
consolidar essas iniciativas, acompanhar seus resultados e assegurar que as medidas
administrativas contribuam para a manutencdo da capacidade operacional, o cumprimento
das metas contratuais e a melhoria continua dos servicos prestados pelo Hospital e

Maternidade Dona Iris.

10.1 Engenharia Predial

A Engenharia Predial do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI) desempenha
funcdo estratégica na manutencdo da infraestrutura fisica, na seguranca das instalacdes e
na continuidade dos servigos assistenciais. Sua atuacdo contempla o gerenciamento dos
sistemas elétricos, hidrossanitarios, climatizagdo, gases medicinais, geracao de energia de
emergéncia, conservacdo predial e demais estruturas essenciais ao funcionamento da

unidade hospitalar.
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Em setembro de 2026, as atividades foram direcionadas a execu¢ao de manutengoes
preventivas e corretivas, ao acompanhamento de sistemas criticos, a recuperacao de
equipamentos e instalacdes e a realizacdo de intervengdes necessarias a preservacao da
capacidade operacional. O periodo também foi marcado pelo fortalecimento das acdes
preventivas e pela aplicagdo de recursos financeiros em servicos especializados, contratos,

materiais € insumos essenciais.

Desempenho operacional e manutenc¢io predial

Durante o més, foram executadas 409 intervencdes de manutencdo predial,
representando reducdo de 1,21% em relagdo a agosto, quando foram realizados 414
atendimentos. Apesar da discreta variacdo, o resultado demonstra manutencao do volume

operacional, com mudanga relevante na composigao das atividades executadas.

Intervengdes totais Manutengdes corretivas Manutengdes preventivas
409 347 62
Setembro/ 2026 54.84% do tota 15,16% do total

Evolucao mensal das intervengoes | 2026

414 409

400

300

200 A

Ordens de servigo

100 -

Agosto Setembro

As manutengdes corretivas passaram de 384 em agosto para 347 em setembro,
reducdo de 9,64%, enquanto as preventivas aumentaram de 30 para 62, crescimento de

106,67%. Essa evolucdo demonstra maior participagdo das intervengdes programadas,
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aspecto positivo para a gestdo da infraestrutura, uma vez que favorece a identificagdo
antecipada de falhas, a conservacdo das instalagdes e a reducao dos riscos de interrupgdes

inesperadas.

Perfil das manutencdes | Agosto x Setembro

W Corretivas
400 A 384 W Preventivas

350 A
300 A
250 A
200 A
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Agosto Setembro

No sistema Tasy, foram abertas 330 solicitagdes corretivas, das quais 316 foram
concluidas, correspondendo a um indice de resolutividade de 95,76%. Adicionalmente,
foram executadas 31 ordens de servigo por controle manual, totalizando 347 intervengdes

corretivas. A média de atendimentos corretivos foi de aproximadamente 11,57 por dia.

As maiores concentracdes de demandas corretivas ocorreram na Diretoria
Administrativa (13,62%), Internagdo Obstétrica — Espaco Rosa (12,18%), Servigo de
Processamento de Roupas (11,67%), Emergéncia (8,39%) e UTIN (8,15%). Essa
distribuicao refor¢a a necessidade de acompanhamento dos setores com maior recorréncia

de solicitagdes, considerando a natureza das intervengdes e sua criticidade operacional.
Manutencao dos sistemas criticos e infraestrutura

No sistema de climatizacao, foram mantidas as rotinas de manutencao preventiva,

higienizacao, inspe¢des e intervengdes corretivas, abrangendo equipamentos instalados nas
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areas assistenciais, administrativas e de apoio. As atividades contemplaram verificagdes
previstas no Plano de Manutencdo, Operacao e Controle (PMOC), incluindo limpeza de
filtros, inspecdes elétricas, verificagdo de drenos, condensadoras e condigdes gerais de

funcionamento.

No sistema de geracdo de energia de emergéncia, foram realizadas intervengdes
preventivas, corretivas e melhorias no grupo gerador, incluindo manutengdo do radiador,
substituicdo de componentes, instalagdo de dispositivos de monitoramento de temperatura
e adequacgdes no sistema de protecao e controle. Essas intervengdes contribuiram para o
tratamento de pendéncias técnicas e o fortalecimento da confiabilidade do equipamento,
fundamental para a continuidade dos servigos hospitalares em situagdes de interrupgdo do

fornecimento elétrico.

Na central de ar comprimido e no sistema de vacuo clinico, foram executadas
manutengdes corretivas, substituicdo de componentes e regularizagdo de equipamentos.
Destaca-se o retorno da secadora de ar comprimido apds reparo especializado, permitindo
a retirada do equipamento provisorio e o restabelecimento da configurag¢do operacional da

central.

Também foram mantidas as a¢des de controle sanitario da infraestrutura, incluindo
servigos de dedetizacdo e controle de pragas urbanas, além do acompanhamento das

condigdes dos reservatorios de agua e da programacado de higienizacdes periodicas.

Custos, investimentos e aplicacdo dos recursos

Em setembro de 2026, os custos e investimentos registrados no ambito da
Engenharia Predial totalizaram R$ 121.068,07, contemplando contratos, gases medicinais,
GLP, materiais de manutencdo, climatizagdo, servicos externos e aquisicdo de

equipamentos.
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Custos e investimentos por categoria | Setembro/2026

Contratos RS 44.994,28

Gases medicinais R% 34.353,02

Materials prediais R$ 12.505,80
Servicos extermos RS 12.417,23
Equipamentos novos R$ 8.253,52
R% 5.664,12

GLP

Material climatizacéo R$ 2.880,10

Os contratos representaram aproximadamente 37,16% dos recursos aplicados,
seguidos pelos gases medicinais, com 28,38%. Em conjunto, essas duas categorias
concentraram 65,54% das despesas registradas, evidenciando a representatividade dos

servigos contratados ¢ dos insumos essenciais a continuidade assistencial.

Distribuicdo dos contratos | Setembro/2026

Climatizagao R$ 28.980,00

Rede de gases RS 7.101,00

Jardinagem RS 3.242,00
Dedetizagao R$ 2.916,66
R$ 2.580,00

Grupo gerador

Analise de édgua { R$ 174,62

Entre os contratos, destacou-se o servigo de climatizagdo, com R$ 28.980,00,

seguido pela manutengdo da rede de gases, com R$ 7.101,00. Os demais valores foram
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distribuidos entre jardinagem, dedetizacdo, manuten¢do do grupo gerador e analises de

agua.

No consumo de insumos, foram registrados 7.978 m?® de oxigénio liquido, 13
cilindros de oxigénio PPU e 563 kg de GLP, este ultimo com custo de R$ 5.664,12. Esses
recursos estdo diretamente associados a manutengdo das condigdes operacionais € a

disponibilidade dos sistemas necessarios a assisténcia hospitalar.

Sob a perspectiva gerencial, a composicao das despesas demonstra a importancia
do acompanhamento dos contratos continuados, do consumo de insumos e da relagio entre
manutengdo preventiva e corretiva. A analise integrada desses componentes permite
identificar oportunidades de otimizac¢do, melhorar o planejamento financeiro e direcionar
recursos conforme a criticidade dos sistemas, sem comprometer a seguranca € a

continuidade dos servigos.

Qualidade da infraestrutura e satisfacao dos usuarios
O indicador de satisfagdo relacionado a estrutura fisica apresentou média

institucional de 88% em setembro, mantendo o resultado observado em agosto.

Satisfacdo com estrutura fisica | Setembro/2026
I

Centro Cirlirgico 96%

CPN 95%
Ambulatério 94%

UTIN / UCIN 94%

Emergéncia

Espaco Rosa

Espago Jasmim 76%
-=- Mddia institucional: 88%
1

0 20 40 60 80 100

Os melhores desempenhos foram registrados no Centro Cirtrgico (96%), Centro de

Parto Normal (95%), Ambulatério (94%) e UTIN/UCIN (94%). Por outro lado, o Espago
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Jasmim (76%), a Emergéncia (80%) e o Espaco Rosa (80%) apresentaram resultados

inferiores a média institucional.

Esses resultados permitem direcionar as agdes de conservagdo e manutengao para
ambientes com maior necessidade de acompanhamento, considerando tanto a percep¢ao

dos usuarios quanto o historico das ordens de servico e as condigdes de infraestrutura.

O desempenho da Engenharia Predial em setembro de 2026 evidencia estabilidade
da capacidade operacional, com destaque para o crescimento expressivo das manutengoes

preventivas e a execugao de intervengdes relevantes em sistemas criticos.

A ampliacdo das atividades preventivas representa evolugdo favoravel no modelo
de manuten¢do, embora a predominancia das corretivas indique a necessidade de
continuidade das estratégias de planejamento, acompanhamento das reincidéncias e

avaliacdo da efetividade das intervengoes realizadas.

No aspecto financeiro, o montante de R$ 121.068,07 refor¢a a relevancia do
controle dos custos de infraestrutura, especialmente diante da concentracao das despesas
em contratos e gases medicinais. A manutencao de mecanismos de fiscalizagcdo contratual,
monitoramento de consumo e avaliagdo dos servicos executados constitui oportunidade

para aprimorar a eficiéncia na aplicagdo dos recursos.

Dessa forma, os resultados do periodo demonstram a contribuicdo da Engenharia
Predial para a continuidade operacional, preservagdo patrimonial e seguranga das
instalagdes hospitalares. O principal direcionamento gerencial consiste em consolidar o
avango das manutencdes preventivas, acompanhar a estabilidade dos sistemas submetidos
a intervengoes, priorizar as demandas de maior criticidade e fortalecer o controle dos custos
operacionais, em alinhamento as estratégias institucionais de qualidade, seguranca e

sustentabilidade financeira.
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10.2  Engenharia Clinica

A Engenharia Clinica do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI) desempenha
papel essencial na gestdo do parque tecnologico médico-hospitalar, assegurando o
acompanhamento das condigdes de funcionamento, seguranca, disponibilidade e

confiabilidade dos equipamentos utilizados na assisténcia.

As atividades desenvolvidas em setembro de 2026 contemplaram manutengdes
preventivas e corretivas, calibragdes, inspecdes técnicas, auditorias de inventario, gestao
de contratos e locagdes, além do monitoramento dos indicadores de desempenho e da
implementagdo de agdes voltadas a seguranca tecnologica e a continuidade dos servigos

assistenciais.

Desempenho operacional e gestao das ordens de servico

No periodo, foram registradas 248 ordens de servico (OS), representando reducao
de 9,82% em relagdo a agosto, quando foram contabilizadas 275 solicitagdes.
Considerando julho, com 301 OS, observa-se reducao acumulada de 17,61% no volume

mensal de demandas registradas.

Ordens de senvigo Disponibilidade média Resclutividads interna

248 98,05% 98,36%

04 Ao o Barm:a fernolooic L .
-3, 0250 almie 3gosto rarque (eCnologico Lorretivas Conciuicas
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Ordens de servigo abertas | 2026
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A maior concentracdo das  solicitagdbes ocorreu nas  unidades
UTIN/UCIN/Guarda/Sala de Cuidados, com 45 OS, seguida pelo Centro de Parto Normal
(24), Central de Material e Esterilizagdo (24), Internacdo Ginecologica — Espago Jasmim

(21), Centro Cirurgico (20) e Emergéncia (16).

A distribuicdo demonstra maior demanda nos setores de elevada utilizacao
tecnologica e reforga a importancia da priorizagdo dos atendimentos conforme a criticidade

dos equipamentos e o potencial impacto sobre a assisténcia.

Manutenc¢des corretivas, preventivas e calibracoes

Foram concluidas 61 manutencdes corretivas, das quais 60 foram executadas
internamente e apenas uma necessitou de atendimento externo. O desempenho corresponde
a 98,36% de execugdo interna, evidenciando capacidade técnica para solucionar a maior

parte das ocorréncias sem necessidade de intervencdes externas adicionais.
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Distribuicdo de ordens de servico | Setembro
UTIN/UCIN/Guarda 45

CPN
CME
Internagao Jasmim
Centro Cirtirgico
Emergéncia

Demais setores 98

40 60 80 100

O saldo de manutengdes corretivas pendentes apresentou reducdo de 20 para 18
ordens de servigo, com indice de conclusdo de 77,22% das demandas disponiveis no

periodo.

Nas atividades preventivas, foram concluidas 18 manutengdes, reduzindo o saldo
pendente de 22 para 20 OS. Entretanto, o indice de execugdo de 47,37% demonstra a
necessidade de intensificagdo do planejamento e acompanhamento das intervengdes

programadas.

Quanto as calibragdes, foram concluidas 10 atividades, permanecendo oito
pendéncias ao encerramento do més, equivalentes a 44,44% do total disponivel. Esse
resultado requer atengdo a programacdo e regularizacdo dos servigos, considerando a
importancia da conformidade metrologica para a confiabilidade dos equipamentos médico-

hospitalares.
Disponibilidade dos equipamentos e seguranca tecnologica

A disponibilidade média do parque tecnologico atingiu 98,05% em setembro,

mantendo-se elevada, embora inferior aos resultados de julho (98,41%) e agosto (98,71%).
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Disponibilidade de equipamentos selecionados

Capela de fluxo laminar 20

Aspirador cirtirgico

Bomba de seringa

Monitor fetal

Fototerapia 99

0 20 40 60 80 100

Entre os equipamentos que apresentaram menor disponibilidade, destacaram-se a
capela de fluxo laminar (20%), o aspirador cirargico (71%) e a bomba de seringa (86%).
Também foram identificadas seis ocorréncias de falhas em incubadoras e seis em monitores
multiparametros, exigindo acompanhamento direcionado em razao da relevancia desses

equipamentos para a assisténcia neonatal e a monitorizagdo dos pacientes.

O indicador de tempo médio entre falhas (MTBF) apontou maior recorréncia em
determinados equipamentos, especialmente ventiladores pulmonares, monitores
multiparametros ¢ bombas de infusdo. Esse cendrio reforca a necessidade de avaliagdo das
causas de falhas repetitivas, revisdo dos planos preventivos e andlise da necessidade de

substituicdo de componentes ou renovagado tecnologica.

No ambito da seguranga assistencial, foram registradas duas notificagdes
relacionadas a equipamentos de fototerapia neonatal, envolvendo insuficiéncia de
equipamentos disponiveis e falha mecanica em uma unidade de fototerapia LED. As
ocorréncias foram encaminhadas para avaliagdo técnica, com necessidade de
acompanhamento das condigdes estruturais, quantitativo disponivel e medidas preventivas

aplicaveis.
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Tempo de atendimento e eficiéncia operacional
O tempo médio até o primeiro atendimento aumentou de 42,88 horas em agosto
para 106,13 horas em setembro, crescimento aproximado de 147,5%, constituindo o

principal ponto critico de desempenho operacional no periodo.

Tempo médio de atendimento | Horas
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—#— Fechamento
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Julho Agosto Setembro

Em contrapartida, o tempo médio de fechamento apresentou reducdo de 157,10 para
149,66 horas, melhora de aproximadamente 4,74%. A anélise conjunta desses indicadores
demonstra que, embora tenha ocorrido discreta evolu¢ao no encerramento das demandas,
permanece necessaria a revisdo dos fluxos de recebimento, classificagcdo, priorizagdo e
resposta inicial as solicitagdes, especialmente aquelas relacionadas a equipamentos criticos

e setores de maior risco assistencial.

Custos e investimentos em Engenharia Clinica
Os custos e investimentos registrados em setembro totalizaram R$ 142.051,22,
contemplando servigos de manutengdo, materiais, pecas, contratos especializados e locagao

de equipamentos médico-hospitalares.
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Custos e investimentos | Setembro de 2026 — R$ 142.051,22

Fractal (servigo interno) RS 45.000,00

Locagao mobilidriofequipamentos RS 41.142,67

Ventiladores e incubadoras R$ 28.453,00
Locagao autoclave RS 13.000,00
Materiais e pecas R$ 0.332,55
RS 3.850,00

Bombas de seringa

Manutencao externa R$ 1.273.00

0 10000 20000 30000 40000 50000

A composigdo financeira demonstra que as locagdes de equipamentos e mobiliarios
hospitalares representaram R$ 86.445,67, correspondentes a 60,85% do total aplicado. O
contrato de Engenharia Clinica representou 31,68%, enquanto materiais, pegas €

manutengdo externa corresponderam, conjuntamente, a 7,47%.

Destaca-se a relevancia dos contratos de locagdo, especialmente de ventiladores,
incubadoras, autoclave e bombas de seringa, considerando sua contribuicdo para a

disponibilidade de equipamentos necessarios ao funcionamento das unidades assistenciais.

Sob a perspectiva da sustentabilidade financeira, os resultados evidenciam a
importancia da avaliagdo periddica dos contratos, analise da relagdo custo-beneficio das
locagdes e acompanhamento da utilizagdo dos equipamentos, visando identificar

oportunidades de racionalizagdo das despesas sem comprometer a seguranca assistencial.

O contrato de prestacao de servigos de Engenharia Clinica, no valor mensal de R$
45.000,00, também representa componente relevante da estrutura de custos. Sua avaliacao
deve considerar o escopo contratual, a produtividade, a capacidade de resolucdo interna, a
disponibilidade tecnoldgica e a viabilidade técnico-financeira de modelos alternativos de

execucao.
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Acoes técnicas e acompanhamento do parque tecnologico

Entre as principais atividades desenvolvidas, destacaram-se intervengdes
preventivas e calibragdes em equipamentos utilizados nas unidades assistenciais, incluindo
monitores multiparametros, equipamentos de fototerapia, eletrocardidgrafos e mamografo,

além de inspecdes técnicas no Centro Cirurgico, laboratorio e consultdrios obstétricos.

Também foi realizada a disponibiliza¢ao de fonte de luz para o Centro Cirurgico,
contribuindo para o suporte tecnologico aos procedimentos de mastologia. As acdes de
acompanhamento do parque tecnoldgico envolveram ainda a rastreabilidade das
intervengoes, controle das ordens de servigo, monitoramento das pendéncias e verificagao

das condig¢des operacionais dos equipamentos.

No periodo, ndo foram registrados treinamentos formais relacionados ao uso dos
equipamentos médico-hospitalares, embora tenham sido mantidas orientagdes técnicas
durante os atendimentos. A inclusdo de capacitacdes estruturadas no planejamento dos
proximos periodos representa oportunidade para fortalecer as praticas de utilizagcdo segura

e conservacao dos equipamentos.

O desempenho da Engenharia Clinica em setembro de 2026 demonstra manutencao
de elevada disponibilidade tecnoldgica e expressiva capacidade de resolugdo interna das
manutengdes corretivas, fatores que contribuem diretamente para a continuidade dos

servigos assistenciais.

A reducao do volume de ordens de servico e das pendéncias corretivas e preventivas
constitui resultado favoravel. Entretanto, o aumento significativo do tempo médio até o
primeiro atendimento, a permanéncia de pendéncias em calibracdes e manutengdes
programadas e a recorréncia de falhas em equipamentos criticos demandam medidas de

aprimoramento dos processos de gestdo e resposta técnica.
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No aspecto financeiro, o investimento operacional registrado de R$ 142.051,22
evidencia a importancia do planejamento e controle dos recursos destinados a manutengdo
e disponibilidade do parque tecnoldgico. A concentragdo de despesas em contratos e
locacdes reforca a necessidade de acompanhamento sistematico dos custos, avaliagcao dos

modelos de contratagdo e analise da eficiéncia dos recursos aplicados.

Como direcionamento gerencial, recomenda-se priorizar a reducdo dos tempos de
resposta, o cumprimento dos cronogramas preventivos e de calibragdo, a analise das falhas
reincidentes ¢ o acompanhamento dos equipamentos com menor disponibilidade.
Paralelamente, a avaliacdo dos custos contratuais e das locagdes devera integrar as

estratégias institucionais de otimizagao de recursos e sustentabilidade financeira.

Conclui-se que, a Engenharia Clinica permanece como area estratégica para a
seguranca do paciente, a confiabilidade dos equipamentos médico-hospitalares e a
continuidade operacional do HMDI, com oportunidades de fortalecimento da eficiéncia

técnica, da gestdo de riscos e do controle econdomico-financeiro.

10.3 Logistica e Suprimentos

A area de Logistica e Suprimentos do Hospital ¢ Maternidade Dona Iris (HMDI),
composta pela Farmacia e pelo Almoxarifado, desempenha papel estratégico no
gerenciamento dos recursos materiais € medicamentosos necessarios a continuidade dos
servicos assistenciais. Suas atividades compreendem o planejamento do abastecimento,
recebimento, armazenamento, controle de estoques, distribuigdo de insumos e

acompanhamento do consumo institucional.

Em setembro de 2026, a gestdo esteve direcionada a otimizacdo dos estoques,
racionalizacdo das aquisi¢des, seguranca medicamentosa e fortalecimento da atuagdo
clinica farmacéutica, buscando conciliar a disponibilidade dos insumos essenciais com a

eficiéncia na utiliza¢do dos recursos financeiros.

Alameda Emilio Povoa, n° 165, Vila Redencio, Goiania/GO, CEP 74.845-250



0’ SUS +
Hospital ¢ Maternbdade PREE"URA
DONAIRIS DE GOIANIA

Gestao financeira e movimentac¢io dos estoques

O més apresentou reducdo expressiva no volume de entradas de materiais e

medicamentos, acompanhada da utilizagdo de itens anteriormente disponiveis em estoque.

Entradas no més Saidas no més

R$ 222.583,62 R$ 464.180,28
-62,98% em relacdo a agosto -22,42% em relacdo a agosto
Estoque final Saidas menos entradas
R$ 849.039,14 R$ 241.596,66
-15,85% em relacio a agosto Consumao superior 3 reposicio

Movimentacao financeira — setembro/2026

500000 -

R$ 464.180.28

400000

300000 A

Valor (R3)

R% 222 583 .62

200000

100000 -

Entradas Saidas

Entradas e custos de abastecimento

Entradas: agosto x setembro

700000

R$ 601.219.49

600000 A

500000 -+

400000 -

Valor (R$)

300000 -+
R$ 222.583.62
200000 -+

100000 -

o B
Agosto setembro
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As entradas totalizaram R$ 222.583,62, redug@o de R$ 378.635,87 em comparagao
ao més anterior. O resultado demonstra desaceleragdo significativa no valor dos insumos
incorporados ao estoque, em um periodo no qual a unidade manteve demanda assistencial

relevante.

Cabe destacar que as entradas representam o valor dos materiais ¢ medicamentos
recebidos e registrados, ndo necessariamente o desembolso financeiro efetivamente
realizado no més. A apuragdo das despesas pagas € dos compromissos com fornecedores

depende da conciliagdo com os registros contabeis e financeiros.

Saidas e consumo

Saidas: agosto x setembro

700000 -+

R$ 598.331.40

600000 -

500000

RS 464.1B0,28

400000 -+

Valor (R$)

300000 -

200000 -

100000 4

Agosto Setembro

As saidas alcangaram R$ 464.180,28, valor 22,42% inferior ao registrado em
agosto. Apesar da redugdo, o consumo permaneceu significativamente superior ao volume

de reposicao, representando aproximadamente 2,09 vezes o valor das entradas.

Essa relagdo evidencia a utilizacdo dos recursos ja armazenados, com impacto

direto na redu¢do do capital mantido em estoque.
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Posicao de estoque final

Posicao de estoque: agosto x setembro
leb

1.2 1

RS 1.008,935,28

1.01

RS £849.039,14

o
-

Valor (R$)
o
[=1]

0.4 1

0.2 1

0.0 -
Agosto Setembro

O estoque encerrou setembro em R$ 849.039,14, redugdo nominal de RS
159.896,14 em relagdo a agosto. O resultado representa diminuicdo de 15,85% no valor

dos materiais ¢ medicamentos disponiveis.

Sob a perspectiva gerencial, a redu¢do contribui para o dimensionamento mais
eficiente dos estoques e para a diminuicdo dos recursos imobilizados em insumos.
Entretanto, sua sustentabilidade depende da manutencdo de niveis minimos de
abastecimento, especialmente para medicamentos e materiais criticos da assisténcia

obstétrica, neonatal, cirargica e de urgéncia.

Analise da movimentacio e consisténcia financeira
A analise da movimentag¢ao financeira do estoque identificou que o valor das saidas
superou o das entradas em R$ 241.596,66. Entretanto, a comparagdo entre os saldos inicial

¢ final demonstrou reducdo efetiva de R$ 159.896,14.
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126 Indicadores financeiros — compara¢ao mensal
1.01 W Agosto

EEl Setembro

Entradas

Saidas Estoque final

A diferenca de R$ 81.700,52 entre esses resultados esta relacionada as
movimentagdes que ndo integram diretamente os valores consolidados de entradas e saidas,

como ajustes de estoque, transferéncias internas, devolucdes, regularizacdes de inventério
e alteracdes nos critérios de valorizagao dos materiais.

Dessa forma, os indicadores representam perspectivas distintas da movimentagao
patrimonial e devem ser analisados considerando os registros e os critérios de
contabilizacdo adotados pelo sistema. A diferenca identificada ndo caracteriza,
isoladamente, perda financeira ou irregularidade, sendo necessaria a conciliagdo das

informagdes para determinar sua origem e assegurar a consisténcia dos saldos
apresentados.

Farmacia Clinica e seguranca medicamentosa

A Farmacia Clinica apresentou crescimento expressivo em suas atividades, com

ampliacdo das andlises de prescrigdes, intervengdes farmacéuticas e reconciliagdes
medicamentosas.
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Prescrigcoes analisadas — janeiro a setembro/2026 o
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O quantitativo de 8.893 prescricdes analisadas representa o maior volume mensal
registrado entre janeiro e setembro de 2026, evidenciando a consolidacdo da avaliacdo

farmacéutica como etapa relevante para a seguranga do processo medicamentoso.

Intervencdes farmacéuticas — janeiro a setembro/2026

700 A
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500 A

400

300 A

200 A

100 -

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set

As 676 intervengdes farmacéuticas também representam o maior resultado do
periodo, com crescimento de 133,10% em relacdo a agosto. Esse desempenho demonstra
ampliacdo da identificacdo e do registro de oportunidades de adequagdo da farmacoterapia,
devendo ser analisado conjuntamente com o aperfeicoamento dos lancamentos no sistema

Tasy.
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O crescimento das reconciliagdes medicamentosas para 388 registros reforca a
participagdo farmacéutica na seguranga das transi¢des do cuidado, permitindo identificar
possiveis divergéncias entre os medicamentos utilizados pelos pacientes e aqueles

prescritos durante a internacao.

Visitas a beira-leito — janeiro a setembro/2026
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Altas acompanhadas — janeiro a setembro/2026
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Também foram realizadas 223 visitas a beira-leito e 153 acompanhamentos de alta
hospitalar, fortalecendo a orientagdo farmacoterapéutica e a integracdo com a equipe

multiprofissional.

Qualificacio dos processos e acoes de melhoria

Em setembro, foram realizadas quatro capacitagdes voltadas a seguranca e
padronizagdo das rotinas, contemplando dispensagdo segura de materiais e medicamentos,
prevencdo e notificagdo de erros de medicacdo, estabilidade e controle de validade de

medicamentos multidose apds abertura e medicamentos de alta vigilancia.

Destacou-se ainda a reestrutura¢do e padroniza¢do dos carrinhos de emergéncia,
com melhorias na identificagdo externa, organizacdo das gavetas e disposi¢do dos
medicamentos € materiais. A iniciativa contribui para maior agilidade na localizacao dos
insumos, eficiéncia na conferéncia e reposicao e reducao de riscos em situagdes de urgéncia

e emergéncia.

Os resultados de setembro de 2026 demonstram avangos relevantes na gestao de
Logistica e Suprimentos do HMDI, especialmente quanto a redugao da posi¢ao de estoque,
utilizagdo dos insumos previamente disponiveis e ampliacdo das atividades de Farmacia

Clinica.
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No aspecto econdmico-financeiro, destaca-se a redugdo de 62,98% nas entradas e
de 15,85% na posicao final de estoque. Esses resultados indicam menor incorporagdo de
materiais ¢ medicamentos e reducdo dos recursos mantidos em estoque, alinhando-se as
diretrizes institucionais de racionalizagdo de custos e otimizacdo do capital de giro.
Entretanto, o fato de as saidas superarem as entradas exige monitoramento criterioso, pois
a continuidade desse comportamento podera comprometer a cobertura dos estoques e
ampliar o risco de desabastecimento, especialmente dos itens de maior criticidade

assistencial.

No campo assistencial, a expansdo das andlises de prescri¢des, intervengdes
farmacéuticas e reconciliacdes medicamentosas evidencia fortalecimento da atuacdo

clinica e das praticas de seguranca do paciente.

Considerando os resultados alcancados, a gestdo de Logistica e Suprimentos
mantém sua contribuicdo estratégica para a sustentabilidade institucional, conciliando
eficiéncia econdmica, disponibilidade de insumos, seguranga medicamentosa e

continuidade da assisténcia materno-infantil.

10.4 Controle Bancario

No més de setembro de 2026, o controle bancario do Hospital e Maternidade Dona
Iris (HMDI) permaneceu direcionado ao acompanhamento das disponibilidades
financeiras, a conciliagdo das movimentacdes bancarias, ao gerenciamento dos recursos

publicos recebidos e a administragdo das aplicagdes financeiras vinculadas a unidade.

A gestdo financeira buscou assegurar a disponibilidade de recursos para o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, contratuais e operacionais, conciliando a
programacao dos desembolsos com a manutencao de reservas financeiras e a rentabilizacao
dos valores temporariamente disponiveis.

Recebimento de recursos financeiros
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Durante setembro, foram identificados ingressos financeiros provenientes da
Prefeitura de Goiania, por intermédio do Fundo Municipal de Satde, incluindo recursos de

custeio do SUS, assisténcia de enfermagem e transferéncias identificadas como emendas.

Ingressos publicos identificados — setembro
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Credito OP Custeio SUS Enfermagem Emendas

Os ingressos relacionados ocorreram principalmente em 10 de setembro, com
registro adicional de R$ 1.000.000,00 em 11 de setembro, identificado no comprovante
como FMS Custeio SUS. A classificacdo dos recursos deve observar a identificacdo
bancaria efetiva, independentemente da nomenclatura atribuida ao arquivo do

comprovante.

O volume de recursos recebidos demonstra a importincia da programacgao
financeira vinculada aos repasses publicos, especialmente para a cobertura dos

compromissos institucionais e para a continuidade dos servigos assistenciais.

Administraciao das aplicacoes financeiras
Em setembro, as trés aplicacdes financeiras vinculadas a unidade apresentaram
saldo bruto consolidado, frente ao encerramento de agosto, representando crescimento de

R$ 500.065,57, equivalente a aproximadamente 4,87%.
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A evolugdo demonstra manutencdo de disponibilidades aplicadas, com

movimentagdo concentrada no Fundo Giro Empresas e preservacdo das posicdes dos

fundos Topazio e Rescisorio.

O CAIXA FIC Giro Empresas RF Referenciado DI iniciou setembro com saldo de
R$ 4.292.799,56. Foram realizadas aplicag¢des e resgates, com rendimento bruto mensal de
R$ 49.802,62 ¢ saldo final de R$ 4.731.361,90. A movimentag¢do evidencia a utilizagdo do
fundo como instrumento de administragdo da liquidez, permitindo resgates para
atendimento das necessidades de caixa e novas aplicacdes apds a disponibilidade de

recursos.

O Fundo Rescisorio Contratual demonstrou a evolu¢do do seu saldo de RS
1.406.457,26 para R$ 1.419.818,43, mediante rendimento bruto de R$ 13.361,17. A
manutengdo dessa reserva ¢ relevante para a cobertura de obrigacdes rescisorias e

trabalhistas previstas contratualmente.

O CAIXA Topazio Corporativo RF Referenciado manteve o crescimento de 4,87%
no saldo consolidado dos investimentos, acompanhado da gera¢do de R$ 111.305,85 em
rendimentos brutos. A movimentag¢do do Fundo Giro Empresas evidencia gestdo dinamica
da liquidez, com utilizagdo de resgates automaticos para cobertura dos desembolsos e

recomposi¢do das aplicagdes apoOs o recebimento de recursos.

Os resultados de setembro de 2026 demonstram manutengdo da capacidade de
administracdo das disponibilidades financeiras do HMDI, com ingresso de recursos
publicos, execucao dos compromissos operacionais e preservacao dos valores mantidos em

aplicagdes financeiras.

Sob a perspectiva gerencial, o acompanhamento dos ingressos e desembolsos deve
permanecer integrado a programacdo orgamentaria e financeira, especialmente diante da
necessidade de garantir previsibilidade para o cumprimento das obrigacgdes trabalhistas,

contratuais e assistenciais.
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Seguimos com o monitoramento sistematico dos repasses publicos, a conciliagdo
bancaria periddica, a avaliagdo dos rendimentos financeiros e o acompanhamento das

obrigacdes futuras, observando a destinacao e a vinculagdo especifica de cada recurso.

Diante do exposto, o controle bancério de setembro evidencia a importancia da
gestdo financeira integrada para a sustentabilidade econdmico-financeira do Hospital e
Maternidade Dona Iris, contribuindo para a continuidade operacional, a preservacao das

reservas e a adequada administragdo dos recursos publicos.

11  CONSIDERACOES FINAIS

O Relatoério Gerencial de Atividades (RGA), referente a competéncia de setembro
de 2026, evidencia o desempenho expressivo do Hospital ¢ Maternidade Dona Iris
(HMDI), sob gestao do Instituto Patris, no ambito do Termo de Colaboragdo Emergencial
n® 043/2025 e seus respectivos aditivos. Os resultados demonstram o compromisso
institucional com a amplia¢do do acesso, a qualidade da assisténcia materno-infantil, o

cumprimento das metas contratuais e a utilizagao eficiente dos recursos publicos.

O principal destaque do periodo foi o desempenho da produgdo assistencial, que
alcancou 6.829 procedimentos frente a meta mensal de 4.802, correspondendo a 142% de
cumprimento global. O resultado representa a realizagao de 2.027 procedimentos acima do
quantitativo pactuado, evidenciando a elevada capacidade de resposta da unidade as
demandas da rede publica de saude e o comprometimento das equipes com a continuidade

e a resolutividade da assisténcia.

No ambito das internagdes, foram registradas 761 saidas hospitalares, alcancando
109% da meta mensal, enquanto a taxa de ocupacdo hospitalar atingiu 89%, superando o
parametro contratual de 85%. Na assisténcia ambulatorial, foram realizadas 2.415
consultas médicas, correspondentes a 192% da meta, e 1.698 exames de apoio diagnostico

e terapéutico, com alcance de 120%. Esses resultados reforcam a relevancia do HMDI na
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oferta de servigos especializados e na garantia da continuidade do cuidado as mulheres,

gestantes, puérperas e recém-nascidos.

Na assisténcia obstétrica, foram realizados 405 partos em setembro de 2026, sendo
162 partos normais (40%) e 243 cesareas (60%), correspondendo a 90% da capacidade de
producdo mensal estabelecida em 450 partos. O volume reforca a relevancia do HMDI
como referéncia na atengcdo materno-infantil e evidencia a continuidade da assisténcia as
gestantes e aos recém-nascidos. Paralelamente, o acompanhamento dos indicadores
qualitativos, incluindo a classificacdo de Robson, mortalidade materna e neonatal,
infecgcdes relacionadas a assisténcia a saide e seguranga do paciente, permaneceu
fundamental para a avaliacdo dos resultados, o aprimoramento das praticas obstétricas ¢ a

promogado de uma assisténcia segura, humanizada e baseada em evidéncias.

A Gestao da Qualidade, as atividades de ensino e pesquisa, a educagdo permanente
e as acdes de seguranca do paciente contribuiram para o fortalecimento dos processos
institucionais, com destaque para a continuidade da preparagdo para a Acreditagdo ONA.
A atuacdo integrada das equipes assistenciais, administrativas e multiprofissionais
permaneceu essencial para a manuten¢ao dos servigos € o aprimoramento das praticas de

cuidado.

No campo administrativo e financeiro, setembro foi marcado pelo fortalecimento
das estratégias de racionalizacdo de despesas, controle dos estoques, acompanhamento
contratual e planejamento de medidas voltadas a sustentabilidade econdmico-financeira.
Essas iniciativas buscam assegurar maior eficiéncia na aplicagdo dos recursos, preservando
a capacidade operacional, a seguranga assistencial e o cumprimento das obrigac¢des

institucionais.
Embora os resultados quantitativos tenham superado expressivamente as metas

globais, permanecem desafios relacionados a gestio da demanda, ao absenteismo

ambulatorial, a utilizagdo equilibrada dos leitos, ao aperfeicoamento dos processos e a
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sustentabilidade financeira. O enfrentamento dessas questdes exige monitoramento

continuo, analise critica dos indicadores e implementacao de agdes integradas de melhoria.

Sendo assim, setembro de 2026 consolida-se como um periodo de desempenho
assistencial relevante para o HMDI, com alcance de 142% da meta global de produgao,
associado a continuidade das a¢des de qualificagdo dos servigos e fortalecimento da gestdo
institucional. Os resultados refletem o esfor¢co conjunto dos profissionais e liderancas,
reafirmando o compromisso do Instituto Patris e do Hospital ¢ Maternidade Dona Iris com
uma assisténcia publica segura, humanizada, resolutiva e orientada a melhoria continua,

em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Atenciosamente,

e & C il G-

Ana Carolina Garcia Guilherme Almeida
Diretora Geral Diretor Presidente
HOSPITAL E MATERNIDADE DONA RIS INSTITUTO PATRIS
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QUADRO SINTESE DOS INDICADORES DA PRODUCAO ASSISTENCIAL

LINHAS DE SERVICO DETALHAMENTOS CPM
Saidas Obstétricas (Partos) 450
Saidas Cirurgicas 220
Saidas Clinicas 86

Internacoes Hospitalares Saidas UTIN 15
Saidas UCIN Co 20
Saidas UCIN Canguru 8

Consultas Médicas Ginecologia 576
Consultas Médicas Mastologia 232

Atendimentos Médicos Consultas Médicas PNAR 360
Ambulatoriais Consultas em 252

Pediatria/Neonatologia (egressos)

Consultas Cirurgia Pediatrica — 60

Pré operatorio

Mamografia 282

Ultrassom Geral e Ginecologico 708
Exames e Procedimentos

i 504
P Ny o TS U rassom Mamario

Core Biopsy 72
Ultrassom Neonatal (egressos) 104
Inser¢do DIU 29
Colposcopia e LEEP 50
Teste Orelhinha 405
Teste Linguinha 405
Posto Coleta Leite Hum. 300

Outros Procedimentos Médicos

Procedimentos por Outros
Profissionais de Satde

% META
DA CPM

90%
85%
85%
85%
80%
65%
85%
85%
85%
85%

85%

85%
85%
85%
85%
85%
85%
85%
100%
100%
100%

META
MENSAL

405
187
73
13
16

490
197
306
214

51

240
602
428
60
88
25
42
405
405
300

PRODUCAO
MENSAL

399
177
99
33
38
15
848
348
595
562

62

422
733
276
60
207
36
49
403
415
463

Y%
ALCANCADO
99%

95%
136%
254%
238%
300%
173%
198%
194%
263%

122%

176%
122%
64%

100%
235%
144%
117%
100%
102%
154%
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Acolhimento Gestantes no 3° 250 100% 250 589 236%
Trimestre
TOTAL GERAL SETEMBRO 2026 5.388 85% 4.802 6.829 142%

Observacao: Para a Avaliacdo Geral da Produgdo Assistencial serd realizado o somatorio de todos os itens avaliados no quadro acima e
o célculo do percentual geral alcancado. A coluna “meta corrigida” representara o Indicador Corrigido, quando a produ¢do do més ndo
alcancar 85% da capacidade estimada, por motivos que justifiquem a aplicagdo do Fator de Corregdo. Nesta situacdo, sera considerada

a meta corrigida para a avalia¢do do indicador e para o somatorio final, conforme SEI/PMG - 7635643 — Plano de Trabalho pag. 15.

Alameda Emilio Pévoa, n° 165, Vila Reden¢io, Goidnia/GO, CEP 74.845-250
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Hospital ¢ Maternbdade PREE"URA
DONA IRIS DE GOIANIA

RELATORIO TECNICO COMPLEMENTAR — SETEMBRO.2026

INDICADOR PRODUCAO EFICACIA PERIODICIDADE
Taxa de Ocupacio de

Leitos Obstétricos
(ALCON)
N° de Partos Mensal

Disponibilidade de RH
(Médicos)

* 251 — Enfermagem total.

> 23 Celiiliae = 51 * 0,67% de absenteismo -

Disponibilidade de RH enfermeiros e 153 Técnicos de Eficécia de 99,33% de Mensal
(Enfermagem) enfermagem lantdes cumpridos
* 17 SMS - 09 enfermeiros e 08 P p ’
Técnicos de enfermagem.
Fundo de Caixa Minimo
(FCM)
{axa de Mortalidade <0,07% 0,00% 100,00% Mensal

Materna

Taxa de Mortalidade

Neonatal

Alameda Emilio Povoa, n° 165, Vila Redenc¢ao, Goiania/GO, CEP 74.845-250



° @ldentificador: 75a7ef28f0bcace94781320e23b1e9005¢cdc1c957692b3991
‘J Ute nt I q U e Data/Hora em GMT -3:00 por Google Trusted Services

Autenticacao eletrénica por autentique.com.br

Relatoério de auditoria e validacao de assinaturas eletronicas

& URL publica de verificagio de integridade e autenticidade
https://valida.ae/75a7ef28f0bcaee94781320e23b1e9005cdc1c957692b3991

2= Assinaturas concluidas: 2 de 2

&l Assinaturas eletronicas realizadas em conformidade com a Lei n° 14.063/2020 e Regulamento (UE) n°® 910/2014 (eIDAS)

Como auditar e validar este documento

Vocé esta visualizando uma via para impressdo do documento, ela possui os dados de auditoria, porém ela pode ser
alterada. Para conferir a integridade do documento e das assinaturas, acesse a URL publica de validacio ou
escaneie o QRCode ao lado.

P 17c22a5f8f45ad0663d42d2bd97
0e21b45b45£fb£f9a4c601d0£8330
d50ee00286 Hash SHA256 do original

Assinaturas presentes no documento

Ana Carolina Garcia Guilherme Abraio Simao de Almeida
087.355.667-44 027.663.501-95
Signatario Signatario

Trilha de auditoria

15/10/2026 ~ Ana Carolina Garcia (dg.hmdi@institutopatris.org.br, CPF 087.355.667-44) criou o documento

16:14
EnderecodeIP: 177.11.144.114 Navegador: Chrome/155.0 Tipo de geolocalizagdo: TP
Arquitetura: x64 Precisdo: 5km+
s NT 10.0 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -16.6391
Hash SHA256 do arquivo: 17c22a5£8f45 42d2bd970e21b45b4
15/10/2026  Ana Carolina Garcia (dg.hmdi@institutopatris.org.br, CPF 087.355.667-44) visualizou o documento
16:14
@ .
EnderecodelP: 177.11.144.114 Porta: 15955
15/10/2026  Ana Carolina Garcia (dg.hmdi@institutopatris.org.br, CPF 087.355.667-44) assinou o documento
16:14
9= EnderecodeIP: 177.11.144.114 Navegador: Chrome/155.0 Tipo de geolocalizacdo: TP
- Porta: 15955 Arquitetura: x64 Precisdo: 5km+
SO: Windows NT 10.0 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -16.6391, -49.2622
15/10/2026 ~ Guilherme Abrado Simao de Almeida (presidencia@institutopatris.org.br, CPF 027.663.501-95) visualizou o documento
16:15
@
EnderecodelP: 177.200.36.48 Porta: 5709
15/10/2026  Guilherme Abrado Simao de Almeida (presidencia@institutopatris.org.br, CPF 027.663.501-95) assinou o documento
16:15
9 EnderecodelP: 177.200.36.48 Navegador: safari/27.0 Tipo de geolocalizacdo: 1P
o Porta: 5709 Arquitetura: Precisdo: 5km+
SO: Mac 0S X 10_15_7 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -16.6802, -49.2564

J autentique.com.br @) 75a7ef28f0bcaee94781320e23b1e9005cdc1c957692b3991 pg. 203 de 203
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Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: 9be2650471b8a6e3894e06971cb80f05b09e8e77afaa239b9b71b6d4ce670605
Link de validacao: https://valida.ae/b192d246dca659f421c96b16bc4adc7235a6c73f0278a0099

SUPERVISOR: KELVINN MENDES DO NASCIMENTO RAMOS
SETOR: ACESSO E VIGILANCIA 1] 2[3]4 6| 7 9 10|11 [12]13]14[15] 16| 17[ 18] 19|20 2122|2324 25| 26]27[ 28] 29] 30
T|a|la|s|s|D|s|T|a|a|s|s|D|s|T|a|a|s|s|D|s|T|a|a|s|s|D|s|T]|a
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA

KELVINN MENDES DO NASCIMENTO RAMOS SUPERVISOR VIGILANCIA - 07has16h | D[ D | D| D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D
KALIANE SOARES LOPES VIGIA DESARMADO o8has1sh | D| D|D|D| D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D

ELIUSON DA SILVA PINTO VIGIA DESARMADO - 07has 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD

NAIARA PEREIRA LUCENA VIGIA DESARMADO - 06has 18h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD

VICTOR HUGO PEREIRA DOS SANTOS VIGIA DESARMADO - 07has 19h | SD SD| sD| sb SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD

GILMA BORGES DA CUNHA VIGIA DESARMADO 07has 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ERLINA MARTINS DA SILVA VIGIA DESARMADO - 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
RHEINER RANGELL CORREIA RODRIGUES VIGIA DESARMADO - 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
MICHEL HENRIQUE ROSA VIGIA DESARMADO - 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
MARCILENE CORDEIRO DE FARIAS VIGIA DESARMADO - 06h as 18h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD

JOSE PLACIDO DE MAGALHAES JUNIOR VIGIA DESARMADO - 19h 4s 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN

ELIENE NERES DE OLIVEIRA VIGIA DESARMADO 19h &s 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
EDNEIA FIGUEIRA CRUZ VIGIA DESARMADO 19h &s 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
LUCIMAURO SILVA TELIS VIGIA DESARMADO 19h &s 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN

[77]: Final de semana
. ) . - ) | |: Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado | Feriado
LM: Licenga Maternidade C: Contratagdo LlI: Licenga INSS — . .
: Licenga Maternidade
1 Licenga INSS

HMDI.FOR.ADM.024

JopepljeA




SUPERVISOR: LILIAN MARTINS MENDONCA

SETOR: NIR 112 9 |10 | 11 14 |15 [ 16 | 17 | 18 21|22 |23 [ 24 |25 28 |29 | 30
T|Q]|Q Q|Q|s - S|T|Q|Q]|Ss - S|T|Q|Q]|Ss - S| T|Q
NOME FUNCAO CONSELHO HORARIO ESCALA
LILIAN MARTINS MENDONGA SUPERVISOR 07:30 AS 16:30 D|D|D D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D
FABRICIO PEREIRA DE SOUZA CONDUTOR - 07h as 19h sD sD SD Sb Sb sD sD SD
MARCOS FABIAN B. RAMOS CONDUTOR - 07h as 19h sD SD SD SDb Sb sD sD SD
EDIVAN RODRIGUES DA SILVA CONDUTOR - 07h as 19h SDb sD SD Sb sD SD SD SD Sb
FLAVIO NASCIMENTO DE BARROS CONDUTOR - 07h as 19h Sb sD SD Sb sD SD SD SD SDb
DIOGO MENDES DOS SANTOS CONDUTOR - 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN
MAURIZON CONRADO DA SILVA CONDUTOR - 19:30 as 07:30 SN SN SN SN SN SN SN SN
RODRIGO PEREIRA DE SOUSA CONDUTOR - 18:30 as 06:30 SN SN SN SN SN SN SN SN SN
GUSTAVO PEREIRA DE SOUSA CONDUTOR - 19h &s 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN

[]: Final de semana

: Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado - Feriado
LM: Licenca Maternidade C: Contratagédo LlI: Licenga INSS — .. .
| |: Licenga Maternidade
: Licenga INSS

HMDI.FOR.ADM.024

~— /L N7_ )

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: 9be2650471b8a6e3894e0697 1cbh80f05b09e8e77afaa239b9b71b6d4ce670605
Link de validacao: https://valida.ae/b192d246dca659f421c96b16bc4adc7235a6c73f0278a0099
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COORDENADOR: RAFAEL OLIVEIRA FREITAS

8|9 |10 M1 14 11516 [ 17 | 18 21|22 |23 [ 24|25 28 |29 | 30

T|Q|Q]|S s|{T|Q|Q|s s|{T|lQjQ|s S|T|Q
ESCALA

D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D

D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D

D D

SETOR: ENGENHARIA 1]12]3]4

NOME FUNCAO CONSELHO | HORARIO
DIARISTA ADMINSTRATIVO

SUPERVISAO DE ENGENHARIA .
RAFAEL OLIVEIRA FREITAS CLINICAE PREDIAL oghas18h | D |D | D | D
THALINE FIGUEIREDO AUXILIAR ADM SUPERVISOR 08has18h | D | D | D
WESDRA ROSA DE SOUSA ASSISTENTE DE PATRIMONIO 08has18h |D [ D |D | D D|D|D|D pD|D|D|D|D D|D|D|D|D D
DIARISTA
ADAILDO DE SOUZA NEVES ELETRICISTA oghas18h | D |D | D | D D|D|D|D pD|D|D|D|D D|D|D|D
DEUSIMAR PACHECO LIMA PINTOR 07has17h | F | F | F [ F FIF|F|F FIF|F|F|F FIF|F|F F
FALTA CONTRATAGAO PINTOR 07has17h | D |D | D | D D|D|D|D pD|D|D|D|D D|D|D|D
SANDRO PATRICIO DOS SANTOS PEDREIRO oghas18h | D |D | D | D D|D|D|D pD|D|D|D|D D|D|D|D
MARCOS FELIPE ARAUJO DE OLIVEIRA GESSEIRO oghas18h | D |D | D | D D|D|D|D pD|D|D|D|D D|D|D|D
FALTA CONTRATAGAO AUXILIAR DE MANUTENGAO 07has17h | D |D | D | D D|D|D|D pD|D|D|D|D D|D|D|D
RODRIGO CONCEIGAO DA SILVA OFICIAL DE MANUTENGAO o8has18h | D |D | D | D D|D|D|D pD|D|D|D|D D|D|D|D
DIURNO iMPAR
OFICIAL DE MANUTENGAO - )
EDIGAR BARROZO DE MELO ELETRICISTA 06h as 18h |SD | |SD | |SD | |SD |SD | |SD | |SD | |SD
NOTURNO IMPAR
ODILON CARLOS DE MIRANDA OFICIAL DE MANTENGAO - 1ohasorh | F | F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|E|F|F|F|F|F|F|E|F|F|F|F|F]|F
MARCOS ANTONIO ALVES DE SOUZA OF'C'A'—E'?ET"{'D/TI’:‘"{TTENCAO - 06h as 18h | SD SD SD sD sD sD SD SD sD SD sD
DIURNO PAR
OFICIAL DE MANUTENGAO - A
RAIMUNDO LIMA SANTOS | ELETRICISTA | | 07h as 19h | |so | |SD - |SD | |SD | - SD | |SD | |SD - |SD | |SD | .
NOTURNO PAR
MARCELO GASPAR RODRIGUES DE FREITAS | ELETRICISTA | [1onasorn | [sN] [sN[SN] [sN]| [sN] [SN [sN] [sN| [sN]__[SN] [sN] [sN] [sN]  [sN]
: Final de semana
) . o . ) : Férias
SD: Servico Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado - Feriado
LM: Licenga Maternidade C: Contratagao LI: Licenga INSS T .
: Licenca Maternidade
: Licenca INSS

HMDI.FOR.ADM.024

- S - —

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: 9be2650471b8a6e3894e0697 1cbh80f05b09e8e77afaa239b9b71b6d4ce670605
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ESCALA MENSAL: SETEMBRO 2026
SUPERVISORA: THAYSA SIGNORELLISOUZA SILVEIRA
SETOR: FARMACIA /ALMOXARIFADO 1 2 3| 4f 5] 6| 7| 8| 9 10| 11 22| 13| 14| 15| 16| 17| 18] 29| 20 21| 22 23 24 25 2 27 2f 29
TlQ | @ s| sl | s| 7| o @|s | s| B s| T @ @ s| s B s| T @ o s s O s T Q
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
FLAVIA LANIELLE FARMACEUTICO(A) HOSPITALAR 20981 07has 1%h SD SD o SD SD SD SD D D SD SD SD SD SD SD
KEIDI REZENDE OLIVEIRA AUXILIAR DE FARMACIA C.C. 07has 19h SD SD D SD SD SD SD SD SD SO SO SO SD SD SD
MARIA JOANA D'ARC VIEIRA ~ AUXILIARDE 07has 19n D D D D D D D D D E3) D D D SD D
FARMACIA/ALMOXARIFADO
MAIANE DE MELO SANTOS AUXILIAR DE FARMACIA 07has 19h SD SD D SD SD SD SD SD D SO SO SO SD SD SD
LUCELIO CANDIDO DE JESUS FARMACEUTICO(A) HOSPITALAR 18946 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ERICA BEATRIZ CARDOSO NEVES AUXILIAR DE FARMACIA C.C. 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
CARLOS HENRIQUE MENDES DOS SANTOS AUXILIAR DE FARMACIA 19has 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
GABRIEL RODRIGUES CARVALHO FARMACEUTICO(A) HOSPITALAR 22392 07has 19h |SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
WILIAN GUIDA DA COSTA AUXILIAR DE FARMACIA C.C. 07has 19h |SD SD o SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
WENDER AGUIAR ARAUJO AUXILIAR DE FARMACIA 07has 19h |SD SD o SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
GABRIEL SILVA BARROS AUXILIAR DE FARMACIA 07has 19h |SD SD D SD SD SD SD D D SD D SO SO SD SD SD
CRISTIANO PLANCIDO JUNIOR FARMACEUTICO(A) HOSPITALAR 7718 19has ozh |SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARCIO FERREIRA LIMA AUXILIAR DE FARMACIA 19hasorh SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
DAVID EVARISTO FELIX AUXILIAR DE FARMACIA 19hasorh [SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
PRISCILA EVANGELISTA DE SOUSA FARMACEUTICO(A) CLINICO UTI 18527 oshas1zh {D | D | D | D D|D|D|D |D pfp|p|D| D p|fp|D|D| D p|D| D
ALZIRA TEXEIRA CHAGAS FARMA?,\',ET%TFL%,%XOCL'N'CO 20722 o7has6h |p [p |p | D p|lp|bo|DP|p plp|p|p]| D plo|lp|p| D plpol| o
MARCELO DO ROSARIO DA SILVA AUXILIAR DE ALMOXARIFADO o7has6h [p |p [p | D p|lp|bo|DP|D plp|po|p]| D p|lp|p|p]| D oplbpl| b
ERONILDA PEREIRA DE FREITAS SOARES AUXILIAR DE ALMOXARIFADO o8hasi7h [p |p [D | D plop|o|Dp|D p|lo|o|p]| D p|lo|bo|bp| D plpo| o
MATIAS RAMOS DOS SANTOS AUXILIAR DE ALMOXARIFADO o7has6h |[p [p | D | D plop|o|Dp|p plpop|p|p]| D p|lo|bo|bp| D plpo| o
HILLARY KAWARA F. DE MORAES ALMOXARIFE oshas1zh (D | D |D | D p|Dp|D|D|D pfp|p|D| D p|lp|D|D| D p|D| D
JOSE AILTON SOUSA DO NASCIMENTO ALMOXARIFE ooshas1sh |F |F | F |F FlF|F|F|F FIF|F|F| F FI|F|F|F]| F F|F|F
FERNANDA SANTOS NASCIMENTO ALMoxﬁgé%/g;F[/iEMAcm oghasi7h |D | D | D | D plp|bp|D |D plp|p|p| D plop|lp|Dp| D plbo| D
THAYSA SIGNORELLI SOUZA SILVEIRA SUPERVISORA DE LOGISTICA 19478 oshasizh |[D [ D | D D|D |D D DD |[D|D p|p|bp|p| D pD|[D| D
GLEYCE FAUSTA FERREIRA FARMACEUTICA ROTINEIRA o8hasi7h |[p [p |p | D p|lpop|bo|DP|D plp|p|p]| D plo|lpo|bp| D plpol| o
FLAVIO HENRIQUE COSTA OLIVEIRA FARMACEUTICO(A) HOSPITALAR sms oshasirh | P b b » b e b b °
: Final de semana
|| : Férias
SD SN D F: FD | | : Feriado
LM C: LI : Licenca Maternidade
|| : LicencaINSS
o HMDI.FOR.ADM.024

<7 7

<7

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: 9be2650471b8a6e3894e0697 1ch80f05b09e8e77afaa239b9b7 1b6d4ce670605

Link de validagao: https://valida.ae/b192d246dca659f421c96b16bc4adc7235a6¢73f0278a0099

JopepljeA




U
y o
susmem {8 EETEA
DONAIRIS
- ESCALAMENSAL:sETemsRO20%6 |
COORDENADOR: LEILA MARIA CARNEIRO RESPLANDES
SETOR: FATURAMENTO/ ARQUIVO 112 |34 7189|1011 14 |15 |16 [ 17 | 18 21 (22|23 |24 |25 28 | 29 | 30
TQQS-STQQS-STQQS-STQQS-STQ
NOME FUNGAO CONSELHO HORARIO ESCALA
ALEXSANDRA GONGALVES DE LIMA FATURISTA 07has16h | D | D | D | D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|lD|D|D|D D|D|D
LEILA MARIA CARNEIRO RESPLANDES SUPERVISOR FATURAMENTO 07has16h | D | D | D | D D|lD|D|D|D D|lD|D|D|D D|lD|[D|D|D D|D|D
RICHELLY MARTINS PAZ ASSISTENTE DE ARQUIVO 08has17 | D |D|D|D pD|lp|D|D|D pD|lp|D|D|D p|lp|(bp|D|D D|D|D
BRENDA LIMA DA CRUZ FATURISTA 08has17h | D | D | D |D D|lp|D|D|D D|lp|D|D|D p|lp|(bp|D|D D|D|D
CRISTIANE BORGES ORTIZ FATURISTA 07has16h | D |[D | D | D D|lp|D|D|D D|lp|D|D|D p|lp|(bp|D|D D|D|D
LUCAS BORGES CARDOSO ASSISTENTE DE ARQUIVO o8has18h | D |D | D | D D|lp|D|D|D D|lp|D|D|D plp|(bp|D|D D|D|D
[ ]: Final de semana
: Férias
SD:ServigoDiu_rno SN:TrabthoNoturno D: Digrista F Férias FD: Feriado | Feriado
LM: Licenca Maternidade C: Contratagdo LlI: Licenca INSS — . .
|| Licenga Maternidade
| |: Licenca INSS

HMDI.FOR.ADM.024
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Supervisora : Thais Paiva

SETOR: HIGIENIZAGAO 2|3 5 9 (1011|2218 |14 [ 15[ 16|17 [48| 19| 20| 21|22 (23|24 25 |26[ 27| 28 | 29| 30
T|Q|Q D|S|[T|Q|Q|s|S|D|[s|T|Q|QfS|SsS|[D|S|T|Q|Q|sSs|S|D| s |T|Q
NOME |  FuNCAO | consELHO|HORARIOS ESCALA

DIURNO
Thais Alves de Paiva | Supervisora Facilities |COREN 531.314| 07:00 -16:00 | D | D | D | D | D | D | D | D | D | |o | D | D | D | EIE | D | D | D | D | o | D | D |
PLANTAO DIURNO PAR
Joseane Silva Barros Encarregada - 07:00-19:00 | sp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Ana Patricia Santana Oliveira Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 | sp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Coriolando Guilherme Furtado Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 | sp sSD
Edinalva Lima Silva Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 | sp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Elcalibia Oliveira Bastos Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 [ | LI LI LI LI LI LI LI LI L | oL LI LI LI LI LI
Elizangela do Socorro Silva Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 | sp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Jinette Jilien Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 | sp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Luana Gabriela Messias Leal Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 | sp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Maria de Jesus dos Santos Gomes Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 | sp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Maria Edjane Moura da Silva Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 | sp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Maria Lucia de Sousa S. Ribeiro Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 | sp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Raimunda Ferreira da Silva Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 | sp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Willan da Silva Caitano Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 | sp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Valdelene Costa Assungao Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 | sp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Raimundo Barros da Silva Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 | sp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Francisca Silva Nojosa Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 | sp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Contratagao Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 | sp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
PLANTAO DIURNO IMPAR
Roniere Augusto da Cruz Pires Encarregado - 07:00-19:00 SD SD sD sD sD sD sD sD sD sD sD sD SD sD sD
Antonio Amiraldo Lima de Oliveira Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Gabriel Carvalho do Nascimento Auxiliar de Servigos Gerais 07:00-19:00 SD SD sD sD sD sD sD sD sD sD sD sD SD sSD sD
Lais Pereira da Silva Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Licélia Oliveira Sobrinho Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 SD SD sD sD sD sD sD sD sD sD sD sD SD sSD sD
Maiane dos Santos Oliveira Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Marcia Souza Pimentel Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 SD SD sD sD sD sD sD sSD sSD sSD sSD sSD SD sD sD
Maria Raimunda Sodre Bastos Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Matilde Dias da Silva Auxiliar de Servigos Gerais - 07:00-19:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
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Roseli Cordeiro Coutinho Auxiliar de Servigos Gerais 07:00-19:00 SD SD sb sb sb sb sb sb sb sb sb sb SD sD sD
Sandra Pinto de Araujo Auxiliar de Servigos Gerais 07:00-19:00 sD ) ) ) ) sb sD SD SD SD SD SD SD SD SD
Zélia Romé&o Batista Auxiliar de Servigos Gerais 07:00-19:00 SD SD sb sb sb sb sb sb sb sb sb sb SD S sD
Contratagao Auxiliar de Servigos Gerais 07:00-19:00 sD sD sD sD sD sD sD SD SD SD SD SD SD SD SD
Contratagao Auxiliar de Servigos Gerais 07:00-19:00 SD SD sSD sSD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Contratagao Auxiliar de Servigos Gerais 07:00-19:00 sD sD SsD SsD SsD sD SsD SD SD SD SD SD SD SD SD
Fabiana Maria Dos Santos Auxiliar de Servigos Gerais 07:00-19:00 LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM
NOTURNO
PLANTAO NOTURNO PAR
Ademir Nascimento dos Santos Encarregado 19:00-07:00 | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Carlos Henrique Moreira Cabral Auxiliar de Servigos Gerais 19:00-07:00 | SD SD SD sSD sSD sSD sSD SD SD SD SD sb SD SD SD
Iracema Xavier dos Santos Auxiliar de Servigos Gerais 19:00-07:00 | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Jesurlene Gomes da Silva Pinheiro Auxiliar de Servigos Gerais 19:00-07:00 | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Leidiane de Paula Neves Auxiliar de Servigos Gerais 19:00-07:00 | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD sD SD SD SD
Maely do Socorro Ferreira de Farias Auxiliar de Servigos Gerais 19:00-07:00 | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Michelle Mendes da Silva Auxiliar de Servigos Gerais 19:00-07:00 | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD sD SD SD SD
Rosimeire Alves das Neves Auxiliar de Servicos Gerais 19:00-07:00 | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
PLANTAO NOTURNO IMPAR
lara Cardoso dos Santos Encarregada 19:00-07:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Ana Lucia Pereira Dos Santos Auxiliar de Servigos Gerais 19:00-07:00 sD sD sSD sSD sSD sD sSD SD SD SD SD SD SD SD SD
Marcia Bezerra da Silva Auxiliar de Servigos Gerais 19:00-07:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Deliane Apolinario Sousa Auxiliar de Servigos Gerais 19:00-07:00 sSD sSD sb sb sb ) sb sD sD sD sD sD SD sD sD
Gabriel de Sousa Araujo Auxiliar de Servigos Gerais 19:00-07:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Maria Francisca Soareas Auxiliar de Servigos Gerais 19:00-07:00 sD sD sD sD sD sSD sD SD SD SD SD SD SD SD SD
Nayara Cristina de Araujo Auxiliar de Servicos Gerais 19:00-07:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Valeria Alves Chaves Auxiliar de Servigos Gerais 19:00-07:00 SD SD sD sD sD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Assinatura e carimbo do Responsavel:
|__|: Final de semana
SD SN F: FD | |- Ferias
: Feriado
LM LI — . .
|| Licenca Maternidade
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Supervisora : Thais Alves de Paiva
SETOR: LAVANDERIA 2| 3 5 9 |10|11f(22|13|14]|15]| 16|17 (28|29 | 20| 21| 22| 23|24 25 [26] 27| 28 | 29| 30
T|Q|Q D(S|[T|Q|Q|sSs|[S|[D|[sSs|T|Q|Q|S|[S|[D|s|T|Q|Q|s|S|D|s|T|Q
NOME |  FUNGAO | CONSELHO [HORARIOS ESCALA
DIURNO
Maria Aparecida Coutinho Barros Costureira - 07:00 -16:00
Thais Alves de Paiva Supervisora Facilities COREN 531.314 | 07:00 -16:00
PLANTAO DIURNO PAR
Angélica Alves Barbosa Auxiliar de Lavanderia - 06:00-18:00 [ sp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Heverton Teixeira De Sousa Auxiliar de Lavanderia - 05:00-17:00 [ sp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Marisneide Tavares Dos Santos Auxiliar de Lavanderia - 07:00-19:00 | sp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Michelly Ferreira Modesto Auxiliar de Lavanderia - 07:00-19:00 | sp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Natalia Rosa De Oliveira Auxiliar de Lavanderia - 07:00-19:00 | sp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Vaneza Dos Santos Clemente Auxiliar de Lavanderia - 07:00-19:00 | sp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
PLANTAO DIURNO iMPAR
Amauri Rufino Da Costa Auxiliar de Lavanderia - 05:00-17:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Ana Paula da Costa Auxiliar de Lavanderia - 07:00-19:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Daniel Junior Miranda Brito Auxiliar de Lavanderia - 05:00-17:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Mariene Ribeiro Soares Auxiliar de Lavanderia - 07:00-19:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Marilza Lopes Da Silva Auxiliar de Lavanderia - 07:00-19:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Vanessa Ferreira Corréa De Macedo Auxiliar de Lavanderia - 06:00-18:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
NOTURNO
PLANTAO NOTURNO PAR
Genival Alves da Silva | Auxiliar de Lavanderia | - | 19:00-07:00 | SD | | SD | | SD | | SD | | SD | | SD | | SD | | SD | | SD | | SD | | SD | | SD| | SD | | SD | | SD | |
PLANTAO NOTURNO IMPAR
Rosilene Pereira da Silva | Auxiliar de Lavanderia | - | 19:00-07:00 | | SD | | SD | | SD | | SD | | SD | | SD | | SD | | SD | | SD | | SD | | SD | | SD| |SD| | SD | | SD |
Assinatura e carimbo do Responsavel:
: Final de semana
. . . . . . Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado - Feriado
LM: Licenga Maternidade C: Contratacdo LI: Licenga INSS . .
: Licenca Maternidade
: Licenca INSS
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COORDENADOR: LILIAN MARTINS MENDONGA
SETOR: NIR 1]2]3]4 718 [9[10]n 14 |15 [16 [ 17 [ 18 21|22 [23 24 |25 28 | 29 | 30
Tla|a|s - s|Tla|als - s|Tla|als - s|T|la|als - s|T|a
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
BRUNA JORDANA COELHO ROCHA ASSITENTE ADMINSTRATIVO 07has 19h | SD sD SD SD SD SD sD SD SD SD SD
DIOGO SOUSA DRUMMOND ASSITENTE ADMINSTRATIVO 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
DAYSE ANNE DOS SANTOS RIBEIRO ENFERMEIRO NIR 07has19h |LM [LM |LM [LM LM [LM | LM [LM LM | LM LM [LM |LM [LM |[LM | LM LM [LM | LM |LM [LM | LM LM (LM |LM | LM
FABIOLA SOURADO VIANNA ASSITENTE ADMINSTRATIVO 07has 19h | SD sD sD SD sD SD sD sD SD sD SD
AMANDA DE SOUZA OLIVEIRA ASSITENTE ADMINSTRATIVO 07h as 19h sD SD SD SD SD sD SD SD sD sD SD
PAULO ANDRE LOPES DE SOUSA ENFERMEIRO NIR 07h as 19h sD SD sD SD SD sD SD SD SD sD sD
ROSILEIA CAMPOS SILVA LIMA ASSITENTE ADMINSTRATIVO 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
GABRIEL MENDONGA DO CARMO ENFERMEIRO NIR 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
HELLEN LORRANY XAVIER DA SILVA ASSITENTE ADMINSTRATIVO 19has07h |SD SD SD sD SD SD SD sD SD SD SD
ANA PAULA ROSSETTI DE CASTRO ENFERMEIRO NIR 07h as 19h sD SD sD SD SD sD SD SD SD sD sD
RONEY DIAS DAS MERCES ASSITENTE ADMINSTRATIVO 07has16h | D D|D D|(D|D|[D|D D|(D|D|[D|D FD | D D|D D|[D|D
NUBIA LUCIA CINTRA ASSITENTE ADMINSTRATIVO 07h as 16h D D|D D|D FD D|D D|D
BARBARA LETICIA BORGES MEDEIROS ENFERMEIRO NIR 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
RENATA DE SOUSA NUNES ASSITENTE ADMINSTRATIVO 19h as 07h | SD sD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
[]: Final de semana
: Férias
SD: Servico Diu_rno SN: Trabalho Noturno D: Di?rista F Férias FD: Feriado | Feriado
LM: Licenga Maternidade C: Contratagdo LI: Licenga INSS — . .
| |: Licenga Maternidade
|__|: Licenca INSS
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. ESCALASEmEmeRO2026
Supervisora : Sefora Teresa Alexandrini Tomazela
SETOR: NUTRIGAO 123|456 7[8]|9|10[11]|12[18][14|15[16]17|18[19]20] 21| 22] 23|24 |25[26[ 27| 28 [29]30
S| D S|D S| D
NOME |  FuncARo  |coNsELHO |HORARIOS ESCALA

DIURNO
Sefora T.A. Tomazela Sup. de Nutrigéo e Dietética CRN1 9054 07:00 -16:00 D D D
Andressa Yasmim Barcelos Sa Nutricionista Produgéo CRN1-12457 06:30- 16:30 D D D
Matias Silva Nutricionista Clinica CRN1- 27958 07:00-19:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Pabline Marques Marciel da Siva Nutricionista Clinica CRN 1-25392-P |  07:00-19:00 | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Beatriz Matias Zedes Pereira Nutricionista Clinica CRN1-22222 07:00-19:00 | M| im| M M| M M| M| M| M| M| M| M| M| M| M| M| M| MM M| v | v | v | v [ mfim| v | v [ Lvf v
Jaqueline Alves Fernandes Cozinheira 07:00-17200 | p | p | D | D D|D|D|D]|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D
PLANTAO PAR
Ladiana de Oliveira Técnico em Nutrigio CRN10153-T 07:00-19:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Luzia Elorizangela M. Santana Cozinheira - 07:00-19:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Patricia Novais dos Santos Auxiliar de Cozinha - 07:00-19:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Ivanilza Rosa do Nascimento Auxiliar de Cozinha - 07:00-19:00 SD SD sSD sSD sSD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Francilda Oliveira Santos Auxiliar de Cozinha - 07:00-19:00 SD SD sSD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Wildison Tavares Gomes Araujo Auxiliar de Cozinha 07:00-19:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Roseane Machado Auxiliar de Cozinha 07:00-19:00 SD SD sSD sSD sSD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Uender Barbosa Goulart Auxliar de Cozinha - 07:00-19:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Lindomair Lopes Lactarista - 07:00-19:00 FERIAS
Vanuza Oliveira Lactarista - 07:00-19:00 | SD | | SD | | SD | | SD | | SD | | SD | | ) | | ) | | ) | | ) | | ) | | ) | | SD| | SD | | )
PLANTAO IMPAR
Simone Otavia da Silva Técnico em Nutrigao CRN10131-T 07:00-19:00 | gp SD SD SD SD SD ) SD SD SD SD SD SD SD SD
Marcia de Moura Pereira Cozinheira - 07:00-19:00 | gp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Maria Clara Gongalves dos Santos Auxiliar de Cozinha 07:00-19:00 | gp SD SD SD SD SD ) SD SD SD SD SD SD SD SD
Marcela Alves da Silva Auxiliar de Cozinha - 07:00-19:00 | gp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Keyla Cristina de Oliveira Santos Auxiliar de Cozinha - 07:00-19:00 | gp SD ) SD SD SD ) SD SD SD SD SD SD SD SD
Cassyo Roberto Linhares dos Santos Auxiliar de Cozinha 07:00-19:00 | gp SD SD SD SD SD ) SD SD SD SD SD SD SD SD
Angela Maria de Jesus Auxiliar de Cozinha 07:00-19:00 | gp SD ) ) ) ) ) SD SD SD SD SD SD SD SD
Marcos Adriano C. Oliveira Auxiliar de Cozinha 07:00-19:00 | gp SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Ana Luiza Gongalves dos Santos Lactarista - 07:00-19:00 | gp ) SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
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07:00-19:00 | gp |

[ so

[so] Jso| [so

[ 0]

[ 0]

[s0]

[so] [so] [so

[so |

[so] [sof

[so] |

Edna Dias Tiago Lactarista -
NOTURNO
PLANTAO PAR
Erinalva de Sousa Silva Técnico em Nutrigao CRN1 142-T 19:00-07:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Valdemir Severo dos Anjos Cozinheiro - 19:00-07:00 SD SD SD SD SD SD sD ) sD sD sD SD SD SD SD
Francisca de Sousa Silva Auxiliar de Cozinha - 19:00-07:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Aldiana Barro dos Santos Auxiliar de Cozinha - 19:00-07:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Geni Cardoso Dos Santos Lactarista - 19:00-07:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Valdirene Maia Santos Lactarista - 19:00-07:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
PLANTAO IMPAR
Divina Pereira de Sal Técnico em Nutrigao CRN1831-T 19:00-07:00 | SD ) SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Eliane Pereira Nunes Cozinheira - 19:00-07:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Magda Felix da Silva Auxiliar de Cozinha - 19:00-07:00 | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Luziana Rodrigues Auxiliar de Cozinha - 19:00-07:00 SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Weslaine de Faria Batista Auxiliar de Cozinha - 19:00-07:00 | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Elaine Bartas Lactarista - 19:00-07:00 | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD ) SD
Rosimeire dos Santos Ferreira Lactarista - 19:00-07:00 | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Data: 18-08-2026 Assinatura e carimbo do Responsavel:

|__|: Final de semana

sD SN F: FD - E::ZZO
LM C: LI — .
|| Licenca Maternidade
: Licenga INSS
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SUPERVISORA: DANIELLY BARBOSA CASTRO
SETOR: ESCRITORIO DA QUALIDADE 1]2 ]34 7189101 14 |15 [ 16 [ 17 | 18 21 |22 |23 [24]25 28 |29 | 30
Tlafals s|T|lalals s|{T|lala]ls s|{T|lalals s|T|a

NOME FUNGAO CONSELHO HORARIO ESCALA
ADELITA SATURNINADE QUEIROZ SOUZA TECNICA DE ENFERMAGEM 444671 07h as 19h sD sD sD SD SD sD sD sD SD SD sD
ANA FLAVIA SIMIEMA DA SILVA OUVIDORIA 07has17h | D | D | D | D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|lD|D|D|D D|D|D
CINTIA QUEIROZ DE OLIVEIRA ENFERMEIRA SCIRAS 469273 12has18h | D [ D | D | D D|lD|D|D|D D|lD|D|D|D pD|lp|(D|D|D D|D|D
DECLIENY FERREIRA BORGES PAZ ENFERMEIRA SCIRAS 458623 07has13h | D | D | D |D D|lD|D|D|D D|lp|D|D|D pD|lp|D|D|D D|D|D
DANIELLY BARBOSA CASTRO SUPERVISORA DA QUALIDADE 830as17:30 | D [ D | D | D D|lD|D|D|D D|lp|D|D|D p|lp|(Db|D|D D|D|D
LAUANDA ALVES DE LIMA TOLEDO ENFERMEIRA DA QUALIDADE 795298 08has17h | D | D | D |D D|lD|D|D|D D|D|D|D|D D|lD|[D|D|D D|D|D
MARIANA MESQUITA BARBOSA ENFERMEIRA NISP 822441 08has17h | D | D | D | D D|lD|D|D|D D|lD|D|D|D D|lpD|D|D|D D|D|D
PATRICIA CRISTINA DIAS QUEIROZ ENFERMEIRA NVEH 749226 07has16h | D | D | D | D D|lD|D|D|D D|lD|D|D|D pD|lp|(D|D|D D|D|D
ISADORA DE OLIVEIRA RIBEIRO TECNICA DE ENFERMAGEM 2236618 07H as 19h | SD SD SD sD SD SD SD SD SD SD SD
-: Final de semana
. . o o ) : Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado . Feriado
LM: Licenga Maternidade C: Contratacéo LI: Licenga INSS — . .
: Licenga Maternidade
: Licenga INSS
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COORDENADOR: TATIANA SOCORRO MENDES
SETOR: RECEPQI\OH ELEFONIA/CARTORIO 11234 7 9 [10] 1 14 (15[ 16 [ 17 ] 18 2122232425 28 [ 29 [ 30
Tlalals s|T]a s s|T|lalals s|T|lalals s|T|a
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
ADRIANA BARBOSA SILVA NASSCIMENTO RECEPCIONISTA 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
DEBORA DIAS DA SILVA RECEPCIONISTA 07h as 19h sD sb sD SD sD sD SD sb N sD sD
GABRIEL HENRIQUE DE ASARA SOARES RECEPCIONISTA 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
IAGO MATHEUS ARAUJO MACHADO RECEPCIONISTA 07h as 19h SD SD SD SD SD SD sD SD SD SD SD
ISABELLA FERREIRA VALETIN DOS SANTOS ASSITENTE/RECEPGAO/CARTORIO/TELEFONIA 09hs as18hs D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D
JESSICA ALVES FEITOSA RECEPCIONISTA 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
JOSINETE ARAUJO DE SA CAIXETA ASSITENTE/RECEPGAO/CARTORIO/TELEFONIA 08h as 17h D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D
JULIANA DE OLIVIERA SANTOS RECEPCIONISTA 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
JUSKA DAIANE SILVA AZEVEDO ASSITENTE/RECEPGAO/CARTORIO/TELEFONIA 06h as 15h D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D
KELYANE RIBEIRO DA SILVA ASSITENTE/RECEPGAO/CARTORIO/TELEFONIA 06h as 15h D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D
LAUANDA ROCHA MARQUES RECEPCIONISTA 07h as 19h SD SD N N N N SD SD SD sD N
MARA CRISTINA DE SOUZA DA SILVA MORAES RECEPCIONISTA 07h as 19h D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D
MARIA CELIA MACHADO DE OLIVEIRA ASSIS ASSITENTE/RECEPGAO/CARTORIO/TELEFONIA 08h as 17h D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D
SHIRLEI ERIQUE DA COSTA ASSITENTE/RECEPCAO/CARTORIO/TELEFONIA 08h as 17h D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D
MARIVALDA BARBOSA DE SOUZA RECEPCIONISTA 07h as 19h D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D
NEILMA DIOGO DOS SANTOS ASSITENTE/RECEPGAO/CARTORIO/TELEFONIA 07h as 19h N sD sD SD SD SD SD sD N sD SD
PALOMA PEREIRA LUCENA ASSITENTE/RECEPGAO/CARTORIO/TELEFONIA 07h as 16h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
PRISCILA SALVADOR RODRIGUES RECEPCIONISTA 07h as 19h SD sD sD SD sD N sD sD SD sD SD
ROBERTA JAMYLI FERREIRA MARINHO RECEPCIONISTA 07h as 19h D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D
TATIANA SOCORRO MENDES SUPERVISORA 07h as 16h D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D
THAYS MADEIRA CARDOSO PEREIRA PINTO RECEPCIONISTA 07h as 19h SD sD sD N sD N SD sb N N sD
ZELIA ROCHA MARINHO RECEPCIONISTA 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
.: Final de semana
) ) o . ) : Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado . Feriado
LM: Licenca Maternidade C: Contratagédo LI: Licenga INSS T )
|| Licenga Maternidade
|| Licenga INSS
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7189 [10]11 14 |15 [ 16 | 17 | 18 21 (22|23 |24 |25 28 |29 | 30
Ss|T|Q|Q]|Ss Ss|T|Q|Q]|Ss S|T|Q|Q]|Ss S| T|Q

SETOR: ADMINSTRATIVO 1]2]3]4

NOME FUNGAO CONSELHO HORARIO ESCALA
FERNANDO FONSECA GERENTE ADMINISTRATIVO 07h as 16:30

GABRIEL SOUSA SOARES COMPRADOR oshas18h | D | D |D | D p|lo|bp|p]D p|lo|bp|bp]D p|lo|bp|bp]D p|po|D
LORRANE PIMENTEL ANAL'(S:EL[.I).EE%ST OSE - 07:30335 Ip|bo|p|D plp|bp|bp|bD plp|bp|bp|D plp|bp|bp|bD p|p|D
BRUNO CRUZ SUPERVISOR ADM 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN

ROMARIO MONBRINI SUPERVISOR ADM 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARCILEI CARDOSO DE OLIVEIRA MOTORISTA 07h as 19h sD sD sD sb sD sD ) ) ) ) )

ALAN MATEUS ARAUJO SANTOS MOTORISTA 07has19h | SD ) ) sD ) SD ) ) SD ) )

-: Final de semana

: Férias
SD: Servico Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado - Feriado
LM: Licenga Maternidade C: Contratagdo LI: Licenga INSS T .
| |: Licenga Maternidade
: Licenca INSS

VARSI vl
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13:48
9 EnderecodeIP: 177.11.144.114 Navegador: Chrome/151.0.0.0 Tipode geolocalizagdo: 1P
o Arquitetura: x64 Precisdo: 5km+
0.0 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -16.6391, -49.2622
24/08/2026  Ana Carolina Garcia (dg.hmdi@institutopatris.org.br, CPF 087.355.667-44) visualizou o documento
14:36
@

EnderecodeIP: 177.11.144.114 Porta: 19313

24/08/2026 ~ Ana Carolina Garcia (dg.hmdi@institutopatris.org.br, CPF 087.355.667-44) assinou o documento

14:36
9= EnderecodelP: 177.11.144.114 Navegador: Chrome/151.0.0.0 Tipode geolocalizagdo: TP
- Porta: Arquitetura: x64 Precisdo: 5km+
SO: Win 10.0 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -16.6391, -49.2622

J autentique.com.br @) b192d246dcab59f421c96blébc4adcT235a6cT3£0278a0099 pg.15de 15



%"M"’“ aL 4""‘" C— 20 de agosto de 2026

s,
*. PREFEITURA
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COORDENADOR: MARESSA FERNANDES DE LIMA COREN GO - 532.401
SETOR: AMBULATORIO 112|345 6]|7|8|9|10[11[12[13|14]|15]| 16| 17| 18[19[20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
T|la|a|s|[s|D|s|T|a|a|s|s|D|s|T|a|la|s|s|D|s|[T|a|a|s|s|D|s|T]|a
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA

REBECCA LISIANE CARVALHO DA SILVA SUP. DE ENFERMAGEM COREN 673606 | O7has16h | D| D | D | D D|D|D|D D|D|[D|D|D D|D|D|D|D D|{D|D
BARBARA CAMILA ALVES GARCEIS ENF. GENERALISTA COREN 294501 | 07has1eéh | D | D | D | D D|D|D|D D|D|[D|D|D D|D|D|D|D D|{D|D
ANDREIA APARECIDA GUIMARAES ENF. GENERALISTA COREN 163433 | 08Has17h | D | D | D | D D|D|D|D D|D|[D|D|D D|D|D|D|D D|{D|D
REBECA MARCELINO DE OLIVEIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 2.204.039 | O7has1éh [ D | D | D | D D|D|D|D D|D|[D|D|D D|D|D|D|D D|{D|D
EMILLY CLEYSLA MARIA B. DA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1779625 | O7has16h | D | D | D | D D|D|D|D D|D|[D|D|D D|D|D|D|D D|D|D
JEANNY SILVA PIRES MENDONGA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 224.8685 | 07Has16h | D | D | D | D D|D|D|D D|D|[D|D|D D|D|D|D|D D|D|D
TAYANE CRISTINA C. DE OLIVEIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 124.814 | 08has17h | D[ D | D | D D|D|D|D D|D|[D|D|D D|D|D|D|D D|D|D
KASSIA PEIXOTO FERNANDES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 204.014 | 08has17h | D[ D | D | D D|D|D|D D|D|[D|D|D D|D|D|D|D D|{D|D
LUCIMEIRE VIEIRA COSTA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 374.766 | 08has17h | D[ D | D | D D|D|D|D D|D|[D|D|D D|D|D|D|D D|{D|D
GLEICIANE CABRAL ALVES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 699.002 | 07has16éh | D[ D | D | D D|D|D|D D|D|[D|D|D D|D|D|D|D D|D|D
RAIMUNDA ALCIDES SZERVINSK TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.417.553 | 07h as 19h SD SD sD SD SD sD SD SD sD sSD SD SD sD SD SD
LUCINEA NASCIMENTO MOTA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 519.049 | 07h as 19h SD SD sD SD SD sD SD SD sD sSD SD SD sD SD SD
ANA PAULA ARAUJO DIAS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 121776 | O7thas1oh | F| F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F

DJANIRA F.S. GONGALVES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 338.824 | 07has19h | SD SD SD sD sD sD sD sD sD sD sD SD sD SD SD

[77]: Final de semana
) ) o _ ) | |: Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado 1 Feriado
LM: Licenga Maternidade C: Contratagdo LI: Licenga INSS — . .
: Licenga Maternidade
:: Licenga INSS
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ESCALA MENSAL: SETEMBRO 2026
COORDENADOR: MARESSA FERNANDES DE LIMA COREN GO - 532.401
SETOR: EMERGENCIA 1]2]3]4][5]6 8| 9101112131415 16| 17| 18[19]20] 21222324 25[ 26|27 28] 29]30
Tlala|s|s|[pb|s|T|la|a|s|[s|[D|s|T|a|a|s|[s|D|s|[T|a|a|s|[s|D|[s|T]a
NOME FUNQZ\O CONSELHO | HORARIO ESCALA
REBECCA LISIANE CARVALHO DA SILVA SUP. DE ENFERMAGEM COREN 673606 | 07h as 16h D[(D|D D[D|D D|D|D D D|D D D D
LORRAYNE DOURADO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 08h as 17h D[(D|D D|D|D D[{D|D D D|D D D D
ESTTER RODRIGUES MORAIS ENF.OBSTETRA COREN 823.944 | 08has 17h D[D|D D[(D|D D|D|D D D|D D D D
ANA CARLA FERREIRA SILVA CRUZ ENF. OBSTETRA COREN 786.793 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD ) SD SD SD SD SD SD SD
ANA LETICYA FREIRE LIMA DE ALCANTARA ENF. GENERALISTA COREN 776.915 | 07has 1%h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
THAIANE CALDAS DE ANDRADE ENF. OBSTETRA COREN 524.364 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ANTONIO MARCOS SANTOS RAMOS ENF. GENERALISTA COREN 929.891 | 07has19h [ SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ADRIELLY CAROLINA ENF. OBSTETRA COREN 808.935 | 07has19h [SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ANDRIELLY CANDIDA LEAL ENF. OBSTETRA COREN 693.720 | 07has19h [ SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
CONTRATAGAO TEC.EM ENFERMAGEM COREN 1858.666 | 08has17h | D | D | D | D pl{p|b|D plp|bp|bp]|D plp|b|b|D D|[D|D
ANA CRISTINA O. COSTA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 945.498 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
FRANCISCA SUSE DIAS DOS SANTOS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 943.701 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
LILIAN DA SILVA NUNES TEC.EM ENFERMAGEM COREN 1858.666 | 07has 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
MARTA ANTUNES DA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 815.906 | 07has19h [ SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
LAILA S. MOTA TEC. EM ENF. COREN 86.159 | 07has19h [SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
FRANCYARA ANDREA BATISTA ENF. GENERALISTA COREN 459.572 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
JOSIELE SILVA CUNHA ENF. OBSTETRA COREN 419.626 | 19h as 07h FlF|F|lF|F|F|F|lF|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F
CONTRATAGAO FERISTA ENF. OBSTETRA COREN 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
POLIANA VIEIRA NASCIMENTO ENF. OBSTETRA COREN 408.637 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
JULIETE SANTOS DE SOUSA ENF. OBSTETRA COREN 779.267 | 19has07h [ SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARCELA ARRUDA DE OLIVEIRA ENF. OBSTETRA COREN 341.975 | 19has07h [ SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
NATANY XAVIER COIMBRA ENF. OBSTETRA COREN 478523 | 19has07h [ SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
GREICIELLE GONGALVES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 154.979 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARIANE RODRIGUES DE A. BERNARDES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 145.824 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
DIVINO ANTONIO ALVES DE SOUZA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 202.3724 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
PATRICIA CORDEIRO DE SOUSA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 838.655 | 19has07h [ SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
g Final de semana
sD SN D F: FD - ::::o
LM C: LI: — . ,
: Licenga Maternidade
| |: Licenca INSS
o )I.FOR.ADN

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
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COORDENADOR: MARESSA FERNANDES DE LIMA- COREN- 5324010
SETOR: CENTRO DE PARTO 1l 2[3]4]5[6] 7] 8] 9]10]11[12]13]14[15]16]17[18]19] 20| 21]22]23|24]25] 26|27 28] 29] 30
T als|s|pfs|T|a|la|s|s|D|s|T|a|a|s|s|Db|s|T|a|a|s|s|[D|s|T]|a
NOME FUNQAO CONSELHO HORARIO ESCALA
CRISTIANE VIEIRA MANSO DE LIMA RT DE ENF DO CPN COREN 223450 | 08has1sh [ D[ D | D | D plbp|b|D plpo|b|b]|D pfp|bo|pb|D D(D|D
JAMILE SILVA VIEIRA ENF. OBSTETRA COREN 614958 | 07has 19h | SD SD SD SD SD sD SD sD SD sD
LUANNA MOREIRA RIBEIRO ENF. OBSTETRA COREN 396.647 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD sD sD sD SD sD sD SD sD sD
YASMIN OHANNA PIRES LUZ ENF. OBSTETRA COREN 770383 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD sD sD SD sD sD SD sD sD
MATEUS GOMES BELTRAO ENF. OBSTETRA COREN 732635 | 07has19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
LUISA DE OLIVEIRA PEZARINI ENF. OBSTETRA COREN73T883 1 071 as 19h | SD SD SD SD SD SD SD sb sb SD sb sb sb SD sb
EVANY BORGES DE CASTRO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 403079 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD sD sD sD SD sD sD SD sD sD
LEIDIANE PEDROSO TEC. EM ENFERMAGEM COREN445163 | o7hastoh | F(F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|[F|[F|[F|[F|[F|F|F|F|F|F|F|F]|F
CONTRATAGAO FERISTA TEC. EM ENFERMAGEM 07h as 19h SD SD SD SD SD SD sD sD sD SD sD sD SD sD sD
MARIA APARECIDA SALES MACHADO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1268235 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD sD sD sD SD sD sD SD sD sD
ANA CLAUDIA FERREIRA DE GODOI TEC. EM ENFERMAGEM COREN 149.925 | 07has19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
CLEIDIANE CARDOSO CARVALHO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 936.451 | 07has19h |SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ELIETE FIRMINO SANTOS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 8482 07has19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
LARISSA SANTOS SCHHELLE MOREIRA ENF. OBSTETRA COREN 3952333 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
TIFANNY GESS DE PAULA S. CHRISOSTOMO ENF. OBSTETRA COREN 718.152 | 19has 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
LIVIA MARINHO ENF. OBSTETRA COREN 405777 | 19has07h [ SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARCIANA RODRIGUES DE SOUZA ENF. OBSTETRA COREN 458.632 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
CRISTINA MOREIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 613.124 | 19has 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARIA MADALENA O. TELES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 566.274 | 19has07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
NATALICY PEREIRA DOS SANTOS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 528271 | 19has 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
CAROLINA MARIA DA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 710924 | 19has07h [ SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
KARINE CANDIDO ALVES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1678019 | 19has07h [ SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARIANA GONGALVES DA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 355.884 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
[T Final de semana
o o , , | |: Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado —|: Feriado
LM: Licenga Maternidade C: Contratagdo LI: Licenga INSS - Li Maternidad
: Licenga Maternidade
1 Licenga INSS
Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: 39elee8cd875742cf6440fb13db016abcbe96ade50509¢3f85f8770f96901bbe
Link de validacao: https://valida.ae/55b97a67415f429ed41a88b69112b2341557b98aeb64e941b
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DDNA:R]S SUS+ @E sgisgri\hm':
- @ @@ ESCALAMENSAL:SETEMBRO206 0
COORDENADOR: MARESSA FERNANDES DE LIMA - COREN-532401
SETOR: CENTRO CIRURGICO 1]l 23] 456 7] 8| o9]10]11[12]138]14[15]16]17[18]19] 20| 21| 22]23|24]25]26|27] 28] 29] 30
Tlala|ls|s|D|fs|T|a|a|s|[s|D|s|T|a|la|s|s|[D|s|T|a|a|ls|s|D|s]|T|a
NOME FUNGAO CONSELHO HORARIO ESCALA
RUI FLAVIO DE SOUZA COELHO SUPERVISOR DO CC/CME COREN 359375 | 08has17h | D[ D | D | D D(D|D|D D|{p|D|D|D D|D|D|D]|D D|(D|D
THALIS MATHEUS DE SOUZA SOBRINHO ADMINISTRATIVO og8has17h | D[ D| D | D D(D|D|D D|{p|D|D|D D|D|D|D]|D D|(D|D
KAROLINA PEREIRA DOS SANTOS DIARISTA COREN 702431 | 08has17h | D[ D | D | D D[(D|D|D D|{p|D|D|D D|pD|D|D]|D D|(D|D
JOYCE SANTIAGO ENF OBSTETRA COREN 277569 | o7has1oh | F|F| F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|[F|F|F|[F|F[|F
CYBELLE FERREIRA COIMBRA ENF GENERALISTA COREN 727649 | 07has19h |SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
LUCIENE LOPES SOARES TEC EM ENFERMAGEM COREN 236325 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
CARLA AMICAELA GODINHO DA LUZ TEC EM ENFERMAGEM COREN 1695446 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
FRANCIELLE DOS ANJOS BORGES TEC EM ENFERMAGEM COREN 236854 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
NEIGHT SANTOS SILVA TEC EM ENFERMAGEM COREN 1748596 | o7has1oh | F| F|F|F|F|(F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|[F|F|F|F
REGINA CAMELO DE FARIAS TEC EM ENFERMAGEM COREN 426511 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
TALITA CHAGAS DOS SANTOS TEC EM ENFERMAGEM COREN 1.607.482 | 07has19h |SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD sSD SD
ADELZITA MARTINHA ALVES TEC EM ENFERMAGEM COREN 344031 | 07has19h |SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD sSD SD
ALCIONE SANTINA DE OLIVEIRA FEITOSA TEC EM ENFERMAGEM COREN 780944 | 07has19h |SD SD SD SD SD SD sD SD SD SD SD SD SD sSD SD
ROSIRENY PEREIRA SILVA TEC EM ENFERMAGEM COREN 128205 | 07has19h |SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD sSD SD
ROSELI DOS SANTOS SOUZA TEC EM ENFERMAGEM COREN 141160 | 07has19h |SD SD SD SD SD SD sD SD SD SD SD SD SD sSD SD
RUBIANA IARA JOSE FIRMINO ENF OBSTETRA COREN 922.887 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
INES PEREIRA ALVES ENF OBSTETRA COREN 316499 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
CHYNTIA CORREIRA MOREIRA TEC EM ENFERMAGEM COREN 321865 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
CRISTIANE RIBEIRO DE SOUZA TEC EM ENFERMAGEM COREN 130099 | 19hasorh | F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|[F|F|F|[F|F|F
NEUZELIA GOMES DE FREITAS TEC EM ENFERMAGEM COREN 498928 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
LUZIA DE ALMEIDA OLIVEIRA TEC EM ENFERMAGEM COREN 761241 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
GABRIELA DE FREITAS LOPES TEC EM ENFERMAGEM COREN 14547350 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
REGINA FILGUEIRA TEC EM ENFERMAGEM COREN 321659 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
L Final de semana
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COORDENADOR: MARESSA FERNANDES DE LIMA - COREN-532401

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: 39elee8cd875742cf6440fb13db016abcbe96ade50509¢3f85f8770f96901bbe
Link de validacdo: https://valida.ae/55b97a67415f429ed41a88b69112b2341557b98aeb64e941b

SETOR: CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZAGAO 123|456 7] 8| 9o[10]11[12]18]14][15]|16[17]|18[19[20] 21| 22][23]| 2425|2627 28] 29] 30
T s|T|la|la|s|s|b|s|T|a|a|s|s|D|s|T|a|la|s|s|[D|[s|T]|a
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO
RUI FLAVIO DE SOUZA COELHO SURPEVISOR DO CME COREN 359375 | 08has17h | D | D | D | D p|p|p|D p|p|b|b|D p|p|D|D|D D|D|D
CARLEANE DOS SANTOS ENFERMEIRO RT COREN32256 | 08has17h | D | D | D | D p|p|b|D p|p|b|b|D p|p|D|D|D D|D|D
MARLY VITORINO DA SILVA ROSA TEC EM ENFERMAGEM COREN 179029 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
IRENE NEVES DA SILVA GONGALVES TEC EM ENFERMAGEM COREN 1980138 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
AMANDA PEREIRA DE SOUZA TEC EM ENFERMAGEM COREN 1748596 | O7has1oh | F | F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F
EDIR FERNANDES RODRIGUES DA SILVA TEC EM ENFERMAGEM COREN 401970 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
DIVINA ETERNA CARDOSO TEC EM ENFERMAGEM COREN 332568 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
AUREA SIRQUEIRA SANTANA ( SMS) TEC EM ENFERMAGEM COREN 132845 | 07has19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ELIZANGELA ALMEIDA MAIA TEC EM ENFERMAGEM COREN 107145 | 07has19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ZELMA FERREIRA DA MOTA TEC EM ENFERMAGEM COREN 197037 | o7hastoh | F | F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|[F|F|F|F|F|F|F|F|F|F
LUSMARINA OLIVEIRA ALENCAR TEC EM ENFERMAGEM COREN 119811 | 07has19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
VALERIA GOMES D.A. SANTOS TEC EM ENFERMAGEM COREN 1271840 | 07has19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
CARMELITA DOS SANTOS CARVALHO TEC EM ENFERMAGEM COREN 12538 | 07has19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
MARLENE INOCENCIO MATOS TEC EM ENFERMAGEM COREN 60356 19h as 7h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ELIANE BARBOSA CAETANO TEC EM ENFERMAGEM COREN 197037 | 19has7h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
LUSINETE FELIZ DA SILVA TEC EM ENFERMAGEM COREN 426511 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
TELMA MARIANO DE SOUZA (SMS) TEC EM ENFERMAGEM COREN 205889 | 19hasozh | F | F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F
SUELI DA SILVA FELIX (SMS) TEC EM ENFERMAGEM COREN 229852 | 19h s 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ELIENE NERES COSTA TEC EM ENFERMAGEM COREN 553412 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
CORACY COSTA BARROS DUARTE TEC EM ENFERMAGEM COREN 765245 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
IOVANE GONCALVES DE OLIVEIRA TEC EM ENFERMAGEM COREN 105040 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
: Final de semana
. . . L . | |: Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno  D: Diarista F: Férias FD: Feriado - Feriado
LM: Licenca Maternidade C: Contratagdo LI: Licengca INSS — . .
: Licenga Maternidade
| Licenca INSS
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COORDENADOR: MARESSA FERNANDES DE LIMA - COREN532.401
SETOR: UTIN 1]l 2| 3[4|s5]6|7[8]of10]11[12]13[14]15][16]17[18]19[20] 21|22 23|24 25| 26] 27| 28[29]30
T|Q|Qf S S|DfSsS|T|Q|Q|SsS|s D| S T|QfQf s S|Dfs|[T|Q|Qf|SsS|s D| S T|Q
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
CLAUDIA DIAS DE OLIVEIRA MOREIRA SUP DE ENFERMAGEM COREN 342.828 07h as 16h D|D|D|D D|D|(D|D D|D|D|D]|D D|D|D|D|D D|D|D
LORRAINY GABRIELLY F. DA SILVA ASSIST ADMINISTRATIVO o7hasieh | D | D | D| D p|Dp|[D|D p|lp|D|D|D p|p|[bp|D|D D|D|D
AMANDA PAIVA BERNARDES ALVES ENF INTENSIVISTA NEO COREN 527.365 07h as 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
NATALIA NOVRE DE OLIVEIRA ENF INTENSIVISTA NEO COREN 313.301 07h as 19h sD sD SD sD sD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
POLLYANNA ALVES CARVALHO ENF INTENSIVISTA NEO COREN 410.458 07has 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
LAILA DA CRUZ DE FREITAS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 601.106 07h as 19h sD sD SD sD sD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
MARIA JOSE DA COSTA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 143.059 07h as 19h Sb SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
FABIANA REGINA DOS SANTOS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 369.377 07h as 19h sD sD SD sD sD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
EFIGENIA DIAS DA SILVA PEREIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 618.931 07h as 19h FERIAS
CONTRATAGAO FERISTA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
VANDERLEIA MARTINS COELHO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 566.555 07h as 19h sD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
IVANIR DE JESUS DA VEIGA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 605.487 07h as 19h sD sD SD sD sD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
LIDIANE RODRIGUES MARTINHO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 636.672 07has 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
LUDIMILA SALES CARDOSO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.522.279 | 07has 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
EDIMARA CARVALHO DE OLIVEIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.623.472 | 07has19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
MAGDA MARIA BRANDAO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 545.991 07has 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
MARCOS VINICIUS THIAGO MARCAL TEC. EM ENFERMAGEM COREN 615.365 07has 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
NEMURA KAIZA DA SILVA AZEVEDO ENF. INTESIVISTA NEO COREN 443.005 19h as 07h FERIAS
ANNE CAROLYNE SOUSA AQUINO ENF. INTESIVISTA NEO COREN 445.516 19h as 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
JAQUELINY B. F. AQUINO ENF. INTENSIVISTA COREN 237.441 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARIA DA PENHA A. E SILVA ENF INTENSIVISTA NEO COREN 262.878 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ANDREA DE OLIVEIRA ANDRADE TEC. EM ENFERMAGEM COREN 477.164 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARLENE APARECIDA M. FERREIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 179.753 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
JESUINA CARDOSO ARAUJO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.480.430 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ALINE MARIA DOS ANJOS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 317.069 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ROSIRENE DA CUNHA ROCHA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 242.820 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARIA DO ESPIRITO SANTO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 678.888 19h as 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
GABRIELLY ROSA LINO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.406.417 | 19h as07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
GLENDHA CAMILA ARAUJO DA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 482.820 19h as 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
RAQUEL DOS SANTOS CHAGAS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.090.569 | 19h as 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
PATRICIA RODRIGUES DE SOUZA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 225.513 19h as 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
[ Final de semana
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COORDENADOR: MARESSA FERNANDES DE LIMA - COREN 532.401
SETOR: UCIN 1 2[3[4[5][e6[7[8[of10]11[12][13]14]15]16[17[18]19]20]21[22]23]24[25[26[27] 28] 29] 30
Tlala|s|s|b|s|[T|a|a|s|s|[D|s|T|a|a|s|s|D|s|[T|a|a|s|s|D|s|T|a
NOME FUNCAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
CLAUDIA DIAS DE OLIVEIRA MOREIRA SUP DE ENFERMAGEM COREN 342.828 | O7has1éh | D| D | D | D D|(D|D|D p|p|b|D|D pD|D|D|D|D pD|D|D
LORRAINY GABRIELLY F. DA SILVA ASSIST ADMINISTRATIVO 07has16h | D[ D| D| D p|p|b|D p|p|b|D|D D|{D|D|D|D pD|D|D
KENIA PULQUERIO RODRIGUES RIBEIRO ENF. INTENSIVISTA NEO COREN 928.185 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ALEIDE AMORIM DA SILVA ENF. INTESIVISTA NEO COREN 309.532 | 07has19h | SD SD sSD sSD SD SD SD SD SD SD sD sD sD SD sD
MARIA DOS REIS O. DE S. ANDRADE TEC. EM ENFERMAGEM COREN 107.161 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
MARLI SOUZA MARINHO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.233.800 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
LEIDIANE R. DO NASCIMENTO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.175.099 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
MARIA RAIMUNDA MARTINS DE SOUZA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.133.727 | 07has19h | SD SD sSD sD SD SD SD SD SD SD sD sD sD SD sD
ELLEN RODRIGUES DE ATAIDES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 607.840 | 07has19h | SD SD sSD sSD SD SD SD SD SD SD sD sD sD SD sD
MARTA SOUSA DOS SANTOS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.365.505 | 07has19h | SD SD sSD sD SD SD SD SD SD SD sD sD sD SD sD
ANTONIA FRANCISCA DA COSTA ALVES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 444.997 | 07has 19h FERIAS
CONTRATACAO FERISTA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 07has19h | SD SD sSD sSD SD sD SD sD sD sD SD SD SD sD SD
ARLENE DAMAZIO DOS REIS ENF. INTESIVISTA NEO COREN 519.383 | 19has07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MICHELLE ALVES DA SILVA ENF. INTESIVISTA NEO COREN 218687 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ADRIANA ALVES BARBOSA LOPES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 400.120 | 19has 07h FERIAS
CONTRATACAO FERISTA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 07h as 19h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ANDRIELA ALVES FERREIRA MENDONCA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 386.253 | 19has 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
IVONE GOMES DE ALMEIDA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 386.253 | 19has 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
FAENA EVELYN DOS SANTOS PEREIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.343.313 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
DEBORAH MICHELLE RAMOS DE MELO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 521.352 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
HERIKA CLAUDINO COSTA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.282.250 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
FRANCISCA DE SOUZA PINTO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.372584 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MILENA FREITAS DO NASCIMENTO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 400.984 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
: Final de semana
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Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
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COORDENADOR: MARESSA FERNANDES DE LIMA - COREN 532.401
SETOR: SALA DE CUIDADOS 1123|4567 9 [10[11[12][13[14[15[16[ 1718|1920 21|22 23| 24|25 26| 27| 28|29 30
T|la|la|s|s|D|s|T|a|a|s|s|Db|s|T|a|a|s|s|b|s|T|a|a|s|s|D|s|T]|a
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
CLAUDIA DIAS DE OLIVEIRA MOREIRA SUP DE ENFERMAGEM COREN 342.828 | O7has16h | D[ D | D | D pD(D|D|D p(p|(D|D|D p|p|[bp|b|D D|D|D
LORRAINY GABRIELLY F. DA SILVA ASSIST ADMINISTRATIVO 07has1éh | D | D| D | D D|D|[D|D D(D|[D|D|D p|bp|[bp|bf|D D|D|D
LUCIANA BATISTA VEIGA ENF. INTENSIVISTA NEO COREN 220.322 | 07has 1%h SD SD sb SD SD sb SD SD SD SD SD SD SD SD SD
LEICIRENE FRANCISCA DE SOUZA ENF. INTESIVISTA NEO COREN 611.338 | 07has19h | SD SD SD SD SD SD sSD SD sD sD sD sD sD sD sD
MARILDA ALVES DA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 833.604 | 07has 19h SD SD sb SD SD sb SD SD SD SD SD SD SD SD SD
FABIANA SOUSA PEREIRA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.464.394 | 07has19h | SD SD SD sD SD SD SD SD sD sD sD sD sD sD sD
HELIANA MARIA DE OLIVEIRA ENF. INTESIVISTA NEO COREN 245.170 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ANA MARCIA LACERDA DOS SANTOS ENF. INTESIVISTA NEO COREN 616.563 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
RICARDO VINOGRADOVA GUIRRA ENF. INTENSIVISTA NEO COREN 450.185 | 19h as 07h LICENCA
LUCIVANIA FRANCISCO RODRIGUES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.079.123 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARCELA FARIAS DE ALMEIDA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.106.209 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
LUZIA DA COSTA E SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 108.397 | 19has07h FERIAS
[77]: Final de semana
) ) . L ) | |: Férias
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COORDENADORA: MARESSA FERNANDES DE LIMA COREN- 532.401
SETOR: JASMIM 123456 7] 8] of10]11[12]13]14]15]16[17] 18] 19]20] 21 22] 23] 24 25][26] 27] 28] 29] 30
Tlala|ls|s|[b|s|[T|a|a|s|s|[D|s|T|a|a|s|s|D|s|T|a|a|s|s|D|[s]|T|a
NOME FUNCAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
LARISSA AIRES DA SILVA SUP. DA INTERNACAO COREN 614.962 | 08has18h | D| D| D | D plp|D|D p|lp|b|D|D p|p|b|D|D D|D|D
TATIANE DIAS DA SILVA ADMINISTRATIVA oghasieh [ D[ D[ D| D plp|D|D p|lp|b|D|D p|p|b|D|D pD|D|D
ALINE DUARTE SIQUEIRA ENF. GENERALISTA COREN 959.424 | 07h as 19h SD SD sD sD sD sD sD sD sD SD sD sD SD sD sD
GEANNY RODRIGUES BUENO ENF. GENERALISTA COREN 493.613 | 07has 19h SD sD SD SD sD sSD sD sD sD sD sD sD sD sD SD
LARISSA ANGELICA DE ARRUDA LACERDA ENF. OBSTETRA COREN 245319 | 07h as 19h SD SD sD sD sD sD sD sD sD SD sD sD SD sD sD
TATIANA ARAUJO DIAS ENF. GENERALISTA COREN 968.251 | 07has19h | SD sD SD SD sD sD sD sD sD sD sD sD sD sD sD
ANA CLAUDIA MARIA DE OLIVEIRA ENF. GENERALISTA COREN 959.424 | 08has18h | SD SD sD sSD sD sD sD sD sD SD sD sD sD sD sD
ROSANGELA RODRIGUES DE OLIVEIRA ENF. NEONATOLOGIA COREN 242.707 | 07has19h | SD sD SD SD sD sD sD sD sD sD sD sD sD sD sD
ANA CLAUDIA DA SILVA LUZ TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1195151 | 07h as 19h SD SD sD sD sD sD sD sD sD SD sD sD SD sD sD
REGINALDA PEREIRA LIMA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 111.1690 | 07h as 19h FERIAS
ALCILEIA ALVES SANTIAGO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1841.798 | 07h as 19h SD SD sD sD sD sD sD sD sD SD sD sD SD sD sD
MARIA DOS REIS ASSUNGAO DE SOUZA TEC. EM ENFERMAGEM COREN497.658 | 07h as 19h SD SD SD SD sD sSD sD sD sD sD sD sD sD SD
PEDRO MANOEL DE OLIVEIRA SANTOS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 2315102 | 07has 19h | SD SD SD sSD sD sD sD sD sD sD sD sD SD sD sD
ESTEFANICA CAROLINE SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1257035 | 07h as 19h SD sD SD SD sD sSD sD sD sD sD sD sD sD sD SD
EDVONE ALVES DA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 369.958 | 07h as 19h SD SD sD sD sD sD sD sD sD SD sD sD SD sD sD
ELAINE MARIA DE OLIVEIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 474252 | 07has19h | SD sD SD SD sD sD sD sD sD sD sD sD sD sD sD
LINDALVA COELHO DE CARVALHO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 401.645 | 07has19h | SD SD sD sSD sD sD sD sD sD SD sD sD sD SD sD
VIVIANA PEREIRA DA SILVA SANTOS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 639.865 | 07has 19h FERIAS
LINDIVANE ARAUJO DA SILVA ALVES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 149.7575 | 07has19h | SD SD sD sSD sD sD sD sD sD SD sD sD sD SD sD
MIQUEIAS VINICIUS PEREIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 113.2978 | 07has19h | SD sD sD sD sD sD sD sD sD sD sD sD sD sD sD
ELIDA CASSIA FERNANDES CARVALHO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 139.7233 | 07has19h | SD SD sD sSD sD sD SD sD sD SD sD sD sD SD sD
REGILAINE DA SILVA SANTOS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 240.3627 | 07h as 19h SD sD SD SD sD sSD sD sD sD sD sD sD sD sD SD
ADRIANA CRISTINA DAVID ENF.GENERALISTA COREN 57.581 | 19h as07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
CATIANA DE FIGUEIREDO FARIAS ENF. OBSTETRA COREN 314.689 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
PATRICIA FRANCISCA MAGALHAES ENF. GENERALISTA COREN 241.961 | 19h as07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
DEUSANGELA LOPES DOS SANTOS ENF. GENERALISTA COREN 357.391 | 07has 19h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
GEIZA SANTOS RODRIGUES SILVA ENF. OBSTETRA COREN 483.962 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
VERA CRISTINA FERNANDES MARQUES ENF. GENERALISTA COREN 098.297 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ALINY MARIA VELASCO ENF. GENERALISTA COREN 223.440 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARIA CLEOMARA OLIVEIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 166.8452 [ 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARIA RAIMUNDA DA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 685.997 | 19h as07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARIA OLIVEIRA DA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 114.460 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
VALCIRIA MAGALHAES DE PAULA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 100.498 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
IRACY LOURENGO RODRIGUES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 037.541 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
JOSILENE F. S. CAMERA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 550.063 | 19has07h FERIAS
CYNTHIA PEREIRA DE JESUS TEIXEIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 909.379 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
CORINA SOARES DA SILVA NETA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 521.345 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
DINAIR NUNES FERREIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 114.6490 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
JOANA DARC BRITO GOMES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 150.276 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
LILIAN R. CAMARGO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 552.971 | 19has07h FERIAS
JAQUELINE BARBOSA DE SOUZA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 127.6243 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MIRELE SILVA ARAUJO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 132.3589 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
SILENE MOREIRA DE JESUS CARDOSO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
|__|: Final de semana
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado — E:F:gcsjo
LM: Licenca Maternidade C: Contratagdo LlI: Licengca INSS ] Licenca Maternidade
L |: Licenga INSS
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. 20 de agosto de 2026
DONA.IRIS SUS+ }:é:}_:‘é‘éé‘.';’.:‘.:
- ESCALAMENSAL:SETEMBRO2026
COORDENADORA: MARESSA FERNANDES DE LIMA COREN- 532.401
SETOR: ROSA 1[2]3]4]5s 8] 910 11[12]13] 14151617 18]19]20] 21[22] 23] 24 25[ 26 27] 28 29 30
T|la|a|s]|s s|T|a|la|ls|s|D|s|T|a|a|s|s|D|s|T|ala|s|[s|D|s]|T]|a
NOME FUNGAO CONSELHO HORARIO ESCALA
LARISSA AIRES DA SILVA SUP. DA INTERNAGAO COREN 614.962 | 08has18h | D D| D D|D|D p|o|pb|D p|po|bp|bfpD pD|D|D
TATIANE DIAS DA SILVA ADMINISTRATIVA - 08has18h | D D| D D|D|D p|o|p|D p|po|bp|bfpD pD|D|D
MATHEUS PIMENTEL CAMPOS ENF. GENERALISTA COREN 816208 | 08h as 18h D D| D D|[D|D D|D|D D|D|D
MARIA TEREZA DE AGUIAR ENF. GENERALISTA COREN 242707 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
KATIANE GARCIA DE PAULA ENF. GENERALISTA COREN 465.158 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD sD SD
YASMIN CAVALCANTE DE ALENCAR ENF. GENERALISTA COREN 992071 | 07has19h | SD SD SD sD SD sD sD| sp| sb SD SD SD SD SD SD sD
DEBORA SILVA GADELHA ENF. GENERALISTA COREN 982.632 | 07has 19h | SD SD SD sD SD sD SD SD SD sD sD SD SD SD sD
ELIAMAR FRANCISCA DAS NEVES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 706.459 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
GIZELLE DAS GRAGAS RIBEIRO D. MORAIS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 250.272 | 07has 19h FERIAS
CONTRATAGAO DE FERISTA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 07h s 19h SD SD sD SD SD sD SD SD SD SD SD SD sD SD SD
CLEIA MARIA DE JESUS CAETANO SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1625419 | 07h as 19h sD sD SD sD sD SD sD sD sD SD sD sD SD ) SD
HAYAN VICTOR ALVES DE LIMA FREITAS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 241.2117 | 07h as 19h sD sD SD sD sD SD sD ) ) SD sD sD SD ) SD
SELMA FERREIRA DA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 158232 | 07has19h | SD SD SD SD SD sb SD SD SD SD SD SD sD SD sD
ROSANGELA DE ABREU ALVES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 096.971 | 07has 19h FERIAS
CONTRATAGAO DE FERISTA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 07has 19h | SD SD SD sD SD SD SD SD SD SD sD SD SD SD sD
JOANA DARC DOS S. DOURADO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 131106 | 07has19h | SD SD SD SD SD sb SD SD SD SD SD SD sD SD SD
MARCIA BATISTA VIEIRA AMANCIO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1364.395 | 07has 19h | SD SD SD SD SD sb SD SD SD SD SD SD sD SD SD
SHIRLEY EURIPA DE R. RIBEIRO ENF. GENERALISTA COREN 198441 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
EKISSANIA ROSA DE ALMEIDA ENF. GENERALISTA COREN 104.630 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ANA LUDMILA O. MELO ENF. OBSTETRA COREN 126.832 | 19has 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
DENISE DOS SANTOS REZENDE E OLIVEIRA ENF. GENERALISTA COREN 672.417 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN sD SN SN SN SN SN SN SN SN
CAMILA ALVES LEAO DE ARAUJO ENF. GENERALISTA COREN 773312 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
JESSICA FONSECA BARROS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1084492 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ADELINA Z. DA MOTA TEC. EM ENFERMAGEM COREN79.132 | 19has07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
VALERIA CRISTINA GOMES C. LELES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 421270 | 19has 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
HAIANNE DA SILVA RIBEIRO DO E. SANTO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 902753 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
PRISCILA DA SILVA GONGALVES SANTOS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 402218 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
FERNANDA BERNARDO ROSA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 257.572 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
SOLANGE DE ASSIS CARVALHO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1450020 | 19has 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
INARA RODRIGUES PEREIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 2008244 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
GERALDA APARECIDA DE FARAES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 039.390 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
CLAUDENICE ALVES FERREIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 65.181 19has 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
SIRLENE DA SILVA P. NOBREGA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 104.74 | 19hasO7h | AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT | SN SN SN SN SN SN
| |: Final de semana
) SN D F: FD B : Ferias
LM LI: I Feriado )
: | |: Licenga Maternidade
| |: Licenga INSS
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Autenticacao eletrénica por autentique.com.br
Relatoério de auditoria e validacao de assinaturas eletronicas
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&l Assinaturas eletronicas realizadas em conformidade com a Lei n° 14.063/2020 e Regulamento (UE) n°® 910/2014 (eIDAS)
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ﬂﬁ PREFEITURA
SUS+ ﬁgg DE GOIANIA

RESPONSAVEL TECNICA: ADRIANA MARQUES DA SILVA CRFa5 6688

40L0n

SETOR: FONOAUDIOLOGIA 1[2]3]4 89 [10]1n 14 15[ 16 [17 [ 18 21[22]23[24] 25 28 [ 29 | 30
T als Tlal|als - s|T|lalals - s|T|lalals - s|T|a
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO
ADRIANA MARQUES DA SILVA RT FONOAUDIOLOGIA CRFA5 6688 07has13h |p |D|D| D D|lp|D|D D FIFIFIF|F|F|F|FI|F|F
ELISANGELA ALVES FERREIRA FONOAUDIOLOGA UTIN/UCIN CRFAS511144 | 07has12h [p | D |D | D plplbpl|D D ploplplpl|bp p|p|D
KARINE BORGES CONCEIGAO FONOAUDIOLOGA/ ALCON CRFA510119 | 07has13h |[p | D |D | D plplbpl|D D ploplp|pl|bp D|D
POLLYANNA QUEIROGA M. DO E. SANTOS | FONOAUDIOLOGA/ UTIN/UCIN CRFA5 7559 07h30as | | p | p |D D|lp|D|D D plp|bp|bp|D p|D|D

SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista
LM: Licenga Maternidade C: Contratagdo Ll: Licenga INSS

F: Férias FD: Feriado

-: Final de semana

: Ferias

: Feriado

| |: Licenga Maternidade
| |: Licenga INSS

Z:,. e 7./,,45,//“ —_

Assinado com Assinatura Eletronica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
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ﬂﬁ PREFEITURA
SUS+ ﬁgg DE GOIANIA

RESPONSAVEL TECNICA: LILIAN DAYSE GOMES MONTEIRO
8|9 [10| 1 1411516 [ 17 | 18 2112223 |24
TQQS-STQQS-STQQ
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
LILIAN DAYSE GOMES MONTEIRO FISIOTERAPEUTA/RT 135508-F 07h as 13h
KAMILA RODRIGUES LOBO FISIOTERAPEUTA/UCIN 247162 -F 07h as 19h
GRAZIELLE MAGALHAES RODRIGUES FISIOTERAPEUTA/UCIN 282456- F 07h as 19h
SARAH MARCAL REZIO FERREIRA FISIOTERAPEUTA/UCIN 198411-F 07h as 19h
KEILA MARIA ALVES DA CUNHA FISIOTERAPEUTA/UCIN 171826-F 19h as 07h
MARCELA CRISTINA SOARES MACHADO FISIOTERAPEUTA/UCIN 209575-F 19h as 07h
THAIS MAGALHAES DA SILVA DIAS FISIOTERAPEUTA/UCIN 259684-F 19h as 07h
RAYSSA LORRANA ALVES SOUZA DA CRUZ FISIOTERAPEUTA/UTIN 220370-F 07h as 19h
HELEN XAVIER DAMASCENO FISIOTERAPEUTA/UTIN 162863-F 07h as 19h
LETICIA RODRIGUES FERREIRA FISIOTERAPEUTA/UTIN 236718 -F 07h as 19h
RENATA MARQUES DA SILVA FISIOTERAPEUTA/UTIN 298815-F 19h as 07h
VANESSA SOARES RODRIGUES FISIOTERAPEUTA/UTIN 258699-F 19h as 07h

TATIANE CARNEIRO DE CARVALHO BORBA FISIOTERAPEUTA/UTIN 246596-F 19h as 07h
KARINE CELESTE DA SILVA GONSALVES FISIOTERAPEUTA/ALCON 11 64727-F 07h as 13h

SETOR: FISIOTERAPIA 1123 29 | 30

-: Final de semana

: Férias
SD: Servico Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado . Feriado
LM: Licenga Maternidade C: Contratagdo Ll: Licenga INSS T .
| |: Licenga Maternidade
| |: Licenga INSS
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- ESCALAMENSAL:SETEMBRO2026 |
RESPONSAVEL TECNICA : YVANA DE CARVALHO RISPOLI CRO 2493
SETOR: ODONTOLOGIA 7]8]9|10]1 14 15[ 16 [ 17 ] 18 2122232425 28 [ 29 [ 30
-STQQS STQQS-STQQS-STQ
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
YVANA DE CARVALHO RISPOLI CIRURGIAO DENTISTA - SMS CRO-2493 07h as 11h FD | D D|D D|D D|D D|D D|D D|D
LETICIA CARDOSO MOREIRA AUXILIAR SAUDE BUCAL- SMS CRO-1015 06h as 12h FD|D|D|D|D plp|D|D|D plp|D|D|D D|D|D
-: Final de semana
. . L L . : Férias
SD: Servico Dlu.rno SN: Trabglho Noturno D: Dlzjrlsta F Férias FD: Feriado - Feriado
LM: Licenca Maternidade C: Contratagdo LI: Licenga INSS T .
|| Licenga Maternidade
|__|: Licenga INSS
HMDI.FOR.ADM.024
,/ 7 ¢/ e 77 ~7 7~
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susmgm {8 SEESRA
Responsavel: Georgia Dias dos Santos CRp GO -09/11803
SETOR: PSICOLOGIA 1]2]3 8|9 ]10 22232425 28 [ 29 [ 30
Tlala Tlala Tlalals - s|T]|a
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO
ANA LUIZA DINIZ BARRETO PSICOLOGA UTIN 09/23135 0%has1sh | D | D | D
CLAUDIA MARANHAO BARIANI - 1 PSICOLOGA-SMS 09/1450 07h as 19h sSD
CLAUDIA MARANHAO BARIANI - 2 PSICOLOGA-SMS 09/1450 07has 19h | SD )
ELENICE VIEIRA MANSO PSICOLOGA 09/13371 08has17h | D | D | D
GEORGIA DIAS DOS SANTOS PSICOLOGA 09/11803 09h as 18h | LM | LM | LM LM LM
LUCIA CRISTINA VASCONCELOS PSICOLOGA UCIN 09/19871 08has17h | D | D | D
RAFAELA PAULA MARCIANO PSICOLOGA- SMS 09/7901 07has13h | D | D
-: Final de semana
) ) o L ) : Férias
SD: Servico D|u_rno SN: Trabe_ilho Noturno D: DI?I’ISta F Férias FD: Feriado ™| Feriado
LM: Licenga Maternidade C: Contratagdo LI: Licenga INSS — . )
: Licenga Maternidade
: Licenca INSS
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Responsavel Técnica: Lilian José Oliveira - CFESS 7817
SETOR: SERVICO SOCIAL 1]2[3]4 9 [10[ 11 14 (15[ 16 [17 [ 18 21[22]23]24] 25 28 [ 29 [ 30
Tlalals QQS-STQQS-STQQS-STQ
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
ANGELIKA CRISTINA S. MARTINS ASSITENTE SOCIAL (SMS) 2876 12X60 SD SD SD SD SD SD SD
CARLA NUNES DA SILVA MACHADO ASSITENTE SOCIAL (PATRIS) 6719 12X60 SD SD SD SD SD SD
JOAO BATISTA DA SILVA ASSITENTE SOCIAL (PATRIS) 9061 12X60 | SD SD SD SD SD SD SD
LILIAN JOSE OLIVEIRA ASSITENTE SOCIAL (PATRIS) 7817 07as13h M [ M M| M M| M M M M
TEREZINHA G.ALMEIDA OLIVEIRA ASSITENTE SOCIAL (SMS) 7569 13hastoh | T | T[T |M T[T |M™ TIT|T|T|M™ TIT|T|T|M™ TIT|T
.: Final de semana
) ) L L ) : Férias
SD: Servico D|u.rno SN: Trabglho Noturno D: DI?I’ISta F Férias FD: Feriado | Feriado
LM: Licenga Maternidade C: Contratagdo LI: Licenga INSS — )
| |: Licenga Maternidade
| |: Licenga INSS
IMDI.FOR.ADM.02

Francttr floiidle e P &

Assinado com Assinatura Eletronica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: 4de67928f8cf0f67ea53b3af9d6b5ac9de80e665437f15acfab8357df1bbh9858
Link de validacdo: https://valida.ae/16accfaeaea3eb2195f6427759e364877773d1e7263925647
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SUPERVISORA: Fernanda Ximenes Lopes CREFITO 11 64.194f

PREFEITURA
DE GOIANIA

SETOR:SUPERVISAO MULTIPROFISSIONAL 8|9 [10]n 14 15[ 16 | 17 [ 18 2122|2324 |25 28 | 29 | 30
Tlal|als s|T|lalals s|T|lalals s|T|a

NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
SUPERVISORA MULTIPROFISSIONAL | CREFTO 11 64.194 | 07has 13h 13h D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D

As16h

FERNANDA XIMENES LOPES

.: Final de semana

: Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado - Feriado
LM: Licenga Maternidade C: Contratagdo LI: Licenga INSS T .
: Licenga Maternidade
: Licenca INSS

IMDI.FOR.ADM.02

Ymnttn oot Lo

Assinado com Assinatura Eletronica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: 4de67928f8cf0f67ea53b3af9d6b5ac9de80e665437f15acfab8357df1bbh9858
Link de validacdo: https://valida.ae/16accfaeaea3eb2195f6427759e364877773d1e7263925647
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.
DONAIRIS 5"s+ Pt

COORDENADOR: LAIS COSTA MELO CRBM GO 3981
SETOR: AGENCIA TRANSFUSIONAL 1] 2]3[a]s5]6] 7] 8] 9f10]11[12]13]14]15]16[17][18[19]20] 21222324 25]26]27] 28] 29] 30
Tla|la|s|s|Db|s|T|a|a|s|[s|D|s|[T|a|a|s|s|[D|s|T|a|a|s|s|D|[s]|T]|a

NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
LAIS COSTA MELO sup LA_?QE;‘J'?URS'%E :fENC'A CRBMGO3981 | 08hasi7h | D | D|D| D op|po|lo|b]|pD o|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|[F|F]|D
DANIELLE SANTANA MARTINS AUXILAR ADMINISTRATIVO 07has16h | D | D | D| D b|p|lo|p|oD D|lpo|p|D|D b|p|lo|p|oD D|D|D
KELLY FREITAS MORAES BIOMEDICO CRBMGO 7866 | 07has1oh |SD SD ) SD SD SD sD SD SD SD sD sD sD SD sD
TALITA BARBOSA REIS BIOMEDICO CRBMGO 6822 | 07h s 19h SD SD sD SD SD sD SD SD SD sD ) ) sD ) )
VIVIAN FERREIRA DA SILVA BIOMEDICO CRBM GO 6136 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
LEANDRO MARCOS DA SILVA ROSA BIOMEDICO CRBM GO 5484 | 19nas 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN

: Final de semana

: Férias

: Feriado

: Licenga Maternidade
|:: Licenca INSS

SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno  D: Diarista F: Férias FD: Feriado —
LM: Licenga Maternidade C: Contratagdo LI: Licenca INSS —

iMDI.FOR.ADM.02

Loze L lonollo e &,

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: 4de67928f8cf0f67ea53b3af9d6b5ac9de80e665437f15acfab8357df1bb9858
Link de validacdo: https://valida.ae/16accfaeaea3eb2195f6427759e364877773d1e7263925647
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COORDENADOR: LAIS COSTA MELO CRBM GO 3981
SETOR: LABORATORIO E AGENCIA TRANSFUSIONAL 1] 23456 7]8]o]rol1n]12]13]14]15]16]17]18][19]20]21]22]23]24[25]26]27]28]29]30
T|la|a|s|s|D|s|T|a|a|s|s|p|s|T|a|a|s|s|p|s|T|a|a|s|s|D|s|T]|a
NOME FUN(}I-\O CONSELHO HORARIO ESCALA
SUP LABORATORIO E AGENCIA .
LAIS COSTA MELO TRASNFUSIONAL CRBM GO 3981 | 08has17h | D | D |[D|D|D| D plp|o|o|p|D|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|[F]|D
DANIELLE SANTANA MARTINS AUXILAR ADMINISTRATIVO othast6h |[D|(D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|[D|D|D|D|D|[D|D|D
KELLY FREITAS DE MORAES BIOMEDICO CRBM GO 7866 | O7has1oh [SD SD SD SD SD sD sD SD sD sD SD SD sD sD sD
LETICIA FERREIRA OLIVEIRA BIOMEDICO CRBMGO 11713 | othas1oh | F | F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F
PATRICIA BRAZ NOGUEIRA BIOMEDICO CRBM GO 13300 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
TALITA BARBOSA REIS BIOMEDICO CRBM GO 6822 | 07has 19h SD SD sD SD SD SD SD SD sD sD SD SD SD SD SD
ANNA CAROLINA FIRMIANO CINTRA BIOMEDICO CRBM GO 5484 | 19has07h |SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
LEANDRO MARCOS DA SILVA ROSA BIOMEDICO CRBM GO 9394 | 19has07h [SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
LILIAN TEIXEIRA DE SOUZA BIOMEDICO CRBM GO 2190 | 19has 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
VIVIAN FERREIRA DA SILVA BIOMEDICO CRBM GO 6136 | 19h s 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
JOANA CAVALCANTE ANDRADE TEC. LABORATORIO othastoh |F | F|F|F|F|F|F|F|[F|F|F|F|F|F|F[F|F|F|F|F|[F|F[F|F|F|F|F|[F|F]|F
JURACI VAZ DA SILVA TEC. LABORATORIO CRF 426 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
KARLA DAYANE NUNES DE FREITAS TEC. LABORATORIO 07has 19h | SD SD SD SD sD sD SD SD sD sD SD sD sD sD sD
NEIVA SOARES DOS REIS TEC. LABORATORIO CRF 1064 08has18h |LM|LM|LM|[LM|LM|LM|LM|LM|[LM|LM|[LM|LM|LM|LM|LM[LM|LM|[LM|LM|LM[LM|LM[LM|LM|[LM|LM|LM|LM|LM|LM
TATILA SILVA MIARIN TEC. LABORATORIO 07has 19h | SD sD sD SD SD SD sD sD sD sD SD sD sD sD sD
KLEICIELE CARDOSO NASCIMENTO SANTOS TEC. LABORATORIO 19h &s 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ANNA CAROLINE DA SILVA CORREA TEC. LABORATORIO 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
JOICE CARVALHO BUENO TEC. LABORATORIO CRF 1046 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
REGIVANIA ALVES LIMA TEC. LABORATORIO CRF 1478 19has07h [IM|{M|[M|M[M|M[M|[ M| MMM [M | M [ M [ M [ M [ M [ M [ M | M [ tM [ M| M [t [ M [ v | v | v [ L | v
SARA VIEIRA PORTO TEC. LABORATORIO CRF 1085 19h &s 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
SUZANA CRISTINA DE ALMEIDA TEC. LABORATORIO CRF 0792 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
FLAVIANA SILVA ALVES TEC. LABORATORIO 07has 19h | SD sb sb SD sb sb sb SD sb sb SD sb sb sb sb
DANIELI SILVA NUNES TEC. LABORATORIO 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD

04_,;,% oo Se Lo e &

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: 4de67928f8cf0f67ea53b3af9d6b5ac9de80e665437f15acfab8357df1bbh9858
Link de validacdo: https://valida.ae/16accfaeaea3eb2195f6427759e364877773d1e7263925647
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SUPERVISORA: DANIELLY BARBOSA CASTRO
SETOR: ESCRITORIO DA QUALIDADE 1]2 ]34 7189101 14 |15 [ 16 [ 17 | 18 21 |22 |23 [24]25 28 |29 | 30
Tlafals s|T|lalals s|{T|lala]ls s|{T|lalals s|T|a

NOME FUNGAO CONSELHO HORARIO ESCALA
ADELITA SATURNINADE QUEIROZ SOUZA TECNICA DE ENFERMAGEM 444671 07h as 19h sD sD sD SD SD sD sD sD SD SD sD
ANA FLAVIA SIMIEMA DA SILVA OUVIDORIA 07has17h | D | D | D | D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|lD|D|D|D D|D|D
CINTIA QUEIROZ DE OLIVEIRA ENFERMEIRA SCIRAS 469273 12has18h | D [ D | D | D D|lD|D|D|D D|lD|D|D|D pD|lp|(D|D|D D|D|D
DECLIENY FERREIRA BORGES PAZ ENFERMEIRA SCIRAS 458623 07has13h | D | D | D |D D|lD|D|D|D D|lp|D|D|D pD|lp|D|D|D D|D|D
DANIELLY BARBOSA CASTRO SUPERVISORA DA QUALIDADE 830as17:30 | D [ D | D | D D|lD|D|D|D D|lp|D|D|D p|lp|(Db|D|D D|D|D
LAUANDA ALVES DE LIMA TOLEDO ENFERMEIRA DA QUALIDADE 795298 08has17h | D | D | D |D D|lD|D|D|D D|D|D|D|D D|lD|[D|D|D D|D|D
MARIANA MESQUITA BARBOSA ENFERMEIRA NISP 822441 08has17h | D | D | D | D D|lD|D|D|D D|lD|D|D|D D|lpD|D|D|D D|D|D
PATRICIA CRISTINA DIAS QUEIROZ ENFERMEIRA NVEH 749226 07has16h | D | D | D | D D|lD|D|D|D D|lD|D|D|D pD|lp|(D|D|D D|D|D
ISADORA DE OLIVEIRA RIBEIRO TECNICA DE ENFERMAGEM 2236618 07H as 19h | SD SD SD sD SD SD SD SD SD SD SD
-: Final de semana
. . o o ) : Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado . Feriado
LM: Licenga Maternidade C: Contratacéo LI: Licenga INSS — . .
: Licenga Maternidade
: Licenga INSS

HMDI.FOR.ADM.024

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: 4de67928f8cf0f67ea53b3af9d6b5ac9de80e665437f15acfab8357df1bb9858
Link de validacdo: https://valida.ae/16accfacaea3eb2195f6427759e364877773d1e7263925647
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RESPONSAVEL TECNICO: VANESSA MARTINS PARO DE SIMONE CRM - 8713
SETOR: RADIOLOGIA SUPERVISORA: MICHELE ESTER DE BRITO CRTR- 09278T
1] 23] 4] 56] 6] 78] 9[10[11[12][18]14]15]16] 17 18[19]20] 21 22 23[ 24 25[26] 27] 28] 29] 30
T[alafsfs|ofs|r[ala[s[s|p][s|T[ala[s[s]p[s|T[ala[s[s]B][s|[T]a
NOME | FUNGAO | VINCULO ‘ CONSELHO ‘ HORARIO ESCALA
ADMINISTRATIVO
Hemilly Sousa Alves | Administrativo | PATRIS | | 0s:00 as 17:00 [ mr | mr [ mr[mMT [T FD] Mt Mt mr[ Mt [ wr|wrwr[wr[wr [ ] et wrwr[wr [ | mr | mr
MEDICO RADIOLOGISTA
Livia Domitilia Marinho Gramacho Médica Radiologista SMS 5213 07:00 as 17:00 sD SD SD SD SD SD sSD SD SD
Rodolfo Rezende Mendonga Médico Radiologista SMS 10075 06:30 as 16:30 | SD SD SD SD SD SD SD SD SD
Rémulo Uchoa Médico Radiologista SMS 5816 07:00 as 17:00 sD SD SD SD SD SD sSD SD
Vanessa Martins Paro de Simone Médico Radiologista - RT SMS 8713 08:00 as 18:00 SD | SD SD | SD SD | SD SD | SD
TECNICO EM RADIOLOGIA- RAIOX
Braulino Ferreira da Cruz Técnico em Radiologia SMS 01464T 19:00 as 07:00 SN[ SN SN[ SN SN[ SN SN[ SN
Danielly Ataide de Oliveira Técnico em Radiologia PATRIS 11230T 07:00 as 19:00 SN SD SN SD SN SD SN SD
Dilza Gomes Ribeiro Técnico em Radiologia SMS 6370T 07:00 as 19:00 SD | SD SD | SD SD | SD SD | SD
Michele Ester de Brito Técnico Supervisor PATRIS 09278T 07:00 as 19:00 SD| Sb SD| SD SD| SD SD| Sb sD
Vanessa Gongalves Maranh&o Técnico em Radiologia SMS 02759T 07:00 as 19:00 | SD SD| sb SD| sD SD| sb SD| sD
Silvio Sebastido da Costa Técnico em Radiologia SMS 00336T 19:00 as 07:00 | SN SN| SN SN | SN SN[ SN SN | SN
Willian Caldeira de Moura Técnico em Radiologia SMS 0330T 19:00 as 07:00 | Fe | Fe | Fe Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe
TECNICO FOLGUISTA
Fernando Viktor Caetano Rosa Técnico em Radiologia PATRIS 11061T 07:00 as 19:00 | SN SD SN[ SN SN | SN SN| SN SD
Lariany Sousa Brito Técnico em Radiologia PATRIS 07741T 12:00as17:00 | T | T T | T T|T|T|T|T T|T|{T|T|T T(T|T|T|T T(T| T
TECNICO EM RADIOLOGIA - MAMOGRAFIA DIURNO
Luciana Correa Soares Técnico em Radiologia SMS 00047N 07:00 as 12:00 FD
Noesi Lourengo Xavier Técnico em Radiologia SMS 00499T 13:.00as1800 | T | T | T | T FD| T | T|T| T T|T|{T|T|T T(T|T|T|T T(T| T
[ Final de semana
s SN D F: FD e
LM C: LI: — .. i
|| Licenca Maternidade
[ |: Licenga INSS
LUCIANA CORREA ,NOESI XAVIER E LARIANY SOUSA CUMPREM SEG A QUI 5H E NA SEX 4H TOTALIZANDO 24 H SEMANAIS
WILLIAN (SMS) EERIAS 08/09/2026 A 27/09/2026
SILVIO (SMS) FERIAS ATE 03/09/2026 i R
FERNANDO VIKTOR CAETANO ROSA - FOLGUISTA IRA COBRIR ATESTADOS E FOLGAS NO RAIOX DO MES VIRGENTE HMDI.FOR.ADM.024
LARIANY FOLGUISTA IRA COBRIR FERIAS NA MAMOGRAFIA DO MES VIRGENTE
Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC) s
Hash SHA256 do original: 4de67928f8cf0f67ea53b3af9d6b5ac9de80e665437f15acfab8357df1bb9858 ;z
Link de validacdo: https://valida.ae/16accfaeaea3eb2195f6427759e364877773d1e7263925647 =]




° @ Identificador: 16accfacaea3eb2195f6427759e¢364877773d1e7263925647
\J Ute ntl q U e Data/Hora em GMT -3:00 por Google Trusted Services

Autenticacao eletrénica por autentique.com.br

Relatoério de auditoria e validacao de assinaturas eletronicas

& URL publica de verificagio de integridade e autenticidade
https://valida.ae/16accfaeaea3eb2195f6427759e364877773d1e7263925647

2= Assinaturas concluidas: 6 de 6

& Assinaturas eletrénicas realizadas em conformidade com a Lei n° 14.063/2020 e Regulamento (UE) n° 910/2014 (eIDAS)

Como auditar e validar este documento

Vocé esta visualizando uma via para impressdo do documento, ela possui os dados de auditoria, porém ela pode ser
alterada. Para conferir a integridade do documento e das assinaturas, acesse a URL publica de validacio ou
escaneie o QRCode ao lado.

P 4de67928f8cf0fb67ea53b3af9db
b5ac9de80e665437f15acfab835
7d£1bb9858 Hash SHA256 do original

Assinaturas presentes no documento

o Sallon o o

daniella de carvalho portal Ana Carolina Garcia
628.855.532-00 087.355.667-44
Signatario Signatario

Foorctee [ feze f U DDA TELLY

Fernanda Ximenes Lopes Lais Costa Melo DANIELLY B CASTRO
714.440.411-34 024.846.181-82 934.388.342-00
Signatario Signatério Signatario

N L2 LL2 &

MICHELE ESTER DE BRITO
737.362.521-53
Signatario

Trilha de auditoria

25/08/2026  Myllene Christina Aires Fernandes (secretariadt.nmdi@institutopatris.org.br, CPF 701.192.331-42) criou o documento

12:51
Hash SHA256 do arquivo: 4de67928£8c£0£67ea53b3af9dbbsacddesleb

fl5acfab83

1f1bb9858

25/08/2026 Myllene Christina Aires Fernandes (secretariadt.nmdi@institutopatris.org.br, CPF 701.192.331-42) visualizou o documento
12:51

EnderecodeIP: 177.11.144.114 Porta: 60869

25/08/2026 ~ Ana Carolina Garcia (dg.hmdi@institutopatris.org.br, CPF 087.355.667-44) visualizou o documento
12:53

EnderecodeIP: 177.223.35.230 Porta: 16362

25/08/2026 ~ Ana Carolina Garcia (dg.hmdi@institutopatris.org.br, CPF 087.355.667-44) assinou o documento

12:53
= EnderecodeIP: 177.223.35.230 Navegador: Safari/26.6 Tipode geolocalizacdo: 1P
Porta: 16362 Arquitetura: Precisdo: 5km+
SO: i0s 187 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -16.6802, -49.2564

J autentique.com.br @ lbaccfaecaeca3eb2195F6427759e364877773d1e7263925647 pg.11de 12



25/08/2026
13:11

(O]
25/08/2026
13:11

J=
25/08/2026
13:20

@
25/08/2026
13:20

i
25/08/2026
13:43

®
25/08/2026
13:43

o=
25/08/2026
13:50

(O]
25/08/2026
13:50

o=
25/08/2026
14:10

@
25/08/2026
14:10

i

DANIELLY B CASTRO (qualidade.hmdi@institutopatris.org.br, CPF 934.388.342-00) visualizou o documento

EnderecodelP: 177.11.144.114 Porta: 27034

DANIELLY B CASTRO (qualidade.hmdi@institutopatris.org.br, CPF 934.388.342-00) assinou o documento
EnderecodeP: 177.11.144.114 Navegador: Edge/151.0.0.0 Tipode geolocalizacdo: 1P

Porta: 27034 Arquitetura: x64 Precisdo: 5km+
SO: Windows 10.0 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -16.6391, -49.2622

daniella de carvalho portal (dt.hmdi@institutopatris.org.br, CPF 628.855.532-00) visualizou o documento

EnderecodeIP: 191.56.240.104 Porta: 31855

daniella de carvalho portal (dt.hmdi@institutopatris.org.br, CPF 628.855.532-00) assinou o documento
EnderecodeIP: 191.56.240.104 Navegador: Safari/26.5.2 Tipode geolocalizacdo: 1P

Porta: 31855 Arquitetura: ARM64 Precisdo: 5km+
SO: i0Ss 18_7 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -16.6802, -49.2564

Lais Costa Melo (super.laboratorio.hmdi@institutopatris.org.br, CPF 024.846.181-82) visualizou o documento

EnderecodeIP: 177.11.144.114 Porta: 39993

Lais Costa Melo (super.laboratorio.hmdi@institutopatris.org.br, CPF 024.846.181-82) assinou o documento
EnderecodeIP: 177.11.144.114 Navegador: Chrome/143.0.0.0 Tipode geolocalizagdo: 1P

Porta: 39993 Arquitetura: ARM Precisdo: 5km+
SO: AndroidOS 10 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -16.6391, -49.2622

MICHELE ESTER DE BRITO (michele_ester@hotmail.com, CPF 737.362.521-53) visualizou o documento

EnderecodelP: 177.11.144.114 Porta: 41109

MICHELE ESTER DE BRITO (michele_ester@hotmail.com, CPF 737.362.521-53) assinou o documento
EnderecodeIP: 177.11.144.114 Navegador: Chrome/151.0.0.0 Tipode geolocalizacdo: 1P

Porta: 41109 Arquitetura: x64 Precisdo: 5km+
SO: Windows 10.0 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -16.6391, -49.2622

Fernanda Ximenes Lopes (super.multiprofissional.nmdi@institutopatris.org.br, CPF 714.440.411-34) visualizou o documento

EnderecodelP: 177.201.2.73 Porta: 47871

Fernanda Ximenes Lopes (super.multiprofissional.nmdi@institutopatris.org.br, CPF 714.440.411-34) assinou o documento

EnderecodeIP: 177.201.2.73 Navegador: Chrome/143.0.0.0 Tipo de geolocalizacdo: IP
Porta: 47871 Arquitetura: ARM Precisdo: 5km+
SO: AndroidOS 10 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -16.6802, -49.2564

< autentique.com.br @) lbaccfaeaca3eb2195£6427759e364877773d1e7263925647
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- HOSPITAL E MATERNIDADE DONA iRIS
S
e sus+ LEE SR SETOR: AMBULATORIO - ESPECIALIDADE: Ginecologia e Obstetricia - SETEMBRO / 2026
NOME CRM RQE ESPECIALIDADE FUNCAO HORARIO VINcULO | NUMERoTOTAL | T 1 @1 QS 51D S T . QlQ 5|5/ DS T.Q.Q S 5D T .@Q 55 D15\ T .4
EMPREGATICIO DE PLANTOES 2 3| 4 5|6 |7|8|9|10|11|12|13|14| 15| 16| 17| 18| 19 | 20| 21| 22 | 23| 24|25(26| 27 | 28| 29| 30
Alessandra Arantes da Silva Campos 7953 3968 Médico Ginecologia e Obstetricia PNAR 07:00 as 19:00 SMS 20H M| M| ™M M| M| M MM M MM M M
Alessandro Teixeira Leite 7280 6040 Médico Ginecologia e Obstetricia Ultrassonografia 07:00 as 19:00 SMS 20H T D T| T D T| T D T| T D T| T
Ana Clara Araujo Costa 12793 7676/8571 Médico Mastologista Mastologia 07:00 as 19:00 SMS 20H M| M D M| M D M| M D M| M D
Ana Luiza Ferreira e Silva 31763 17343 Médica Mastologista Mastologia 07:00 as 19:00 CLT 12H D D D D
Cristiane Porto Cortez Bittar 11029 14308/5512 Médico Ginecologia e Obstetricia Patologia Cervical 07:00 as 19:00 SMS 20H D| D D | D D| D D|D
Eduardo Santos Lopes Pontes 10100 4840/9333 Médico Ginecologia e Obstetricia Cirurgia Ginecoldgia (Amb) 07:00 as 19:00 SMS 20H M| M T/N M| M T/N M| M T/N| M| M T/N
Isadora Vieria Aurione 24279 18964 Mais Especialistas Radiologia 07:00 as 19:00 SMS 20h Licenga Maternidade
Jamile Alves de Souza 12657 12220 Médico Clinico Geral Ultrassonografia 07:00 as 19:00 SMS 20H D|D D D D| D D| D D
Keila Santos Pereira Mereb 7979 3792 Médico Ginecologia e Obstetricia PNAR/Planej. Familiar 07:00 as 19:00 SMS 20H W T| T M T[T W T| T L\ T[T M
Kleber Gongalves Oliveira 6510 2307 Médico Ginecologia e Obstetricia Ultrassonografia 07:00 as 19:00 SMS 20H D| D D| D D| D D
Lorene Almeida Pinheiro de Belem 11673 6612/7748/7635 Médico Mastologista Mastologia 07:00 as 19:00 SMS 20H D D D D D D D D D
Pedro Honorato Pinheiro 5180 535 Médico Ginecologia e Obstetricia Ginecologista 07:00 as 19:00 SMS 20H D D D D D D D D D
Rosimar Candida Fernandes Costa 6793 2395 Médico Ultrassor ista Ultr afia 07:00 as 19:00 SMS 20H D D D D D D D D D
Said Rassi Neto 19341 13399 Mais Especialistas Radiologia 07:00 as 19:00 SMS 20h D T D T D T D T
Samir Antonio Madi 7973 3239/7555/19234 Médico Ginecologia e Obstetricia Ginecologista 07:00 as 19:00 SMS 20H F F F|F| F F F F|F| F|F F F|F|F|F F|F| F F|F|F|F| F F F F
Tulio Pereira Pinto Gama 12655 9102 Médico Ultrassonografista Ultrassonografia 07:00 as 19:00 SMS 20H D D D D D D D D
Vanessa Rocha de Oliveira* 12373 61105 Médico Ginecologia e Obstetricia Ginecologista 07:00 as 19:00 SMS 20H ™M M Y M| F|[F|F|F| F F F F
Wellington Martins de Souza 15980 10459 Médico Mastologista Ultrassonografia 07:00 as 19:00 CLT 12H T M T T
Weuler Alves Ferreira 5380 478 Ginecologia e Obstetricia Ginecologista 07:00 as 19:00 SMS 20H D D D D D D D D D
LEGENDA: D= PLANTAO DIURNO N= PLANTAO NOTURNO M= MANHA T= TARDE F= FERIAS
Observagdo: Férias
Samir Antonio Madi 04/09/2026 a 03/10/2026
Vanessa Rocha de Oliveira | 23/09/2026 a 07/10/2026
Coordenagdo Médica Diretoria Técnica Diretoria Geral
Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC) s
Hash SHA256 do original: f12ef6f8ea88cdd7f2c120ca6f869a8d3f803c980f5c60d4ff1465c10ae74ef3 §
Link de validagdo: https://valida.ae/fa9f8e471e6713bfb9199b5dcaa5c16e35ad4b8046747ebab El




N HOSPITAL E MATERNIDADE DONA {RIS
susmBe T EsR ;
DONA RIS = SETOR: AMBULATORIO - ESPECIALIDADE: PEDIATRIA - SETEMBRO/ 2026
_ ) i T s|s|p|s|T|ajQ|s|s|D|s|T|afQ|s|s|D|s|T|ala|Ss|s|D|s|T|Q
NOME CRM RQE ESPECIALIDADE FUNGCAO HORARIO RINCULO [ETETD WL,
EMPREGATICIO | DEPLANTOES | 1 | 2 | 3 | 4| 5| 6| 7| 8| 9|10/11|12|13|14|15| 16 |## 18/ 19| 20 | 21 | 22 (23|24 |25|26|27|28|29| 30
Marla Moreira de Avelar 8697 6810 Médico Pediatra Pediatra 7:00 as 19:00 SMS 20H D T M| D T M| D T M| D T M| D
Daniella de Carvalho Portal 8519 4763 Médico Pediatra Coordenadora Médica | 07:00 as 13:00 SMS 3 M| T M M F|F|F|F|F|F|F|F|[F|F
Marcelle Branddo Maranh&o de Oliveira 11039 6182/13179 Médico Pediatra Pediatra 7:00 as 13:00 SMS 20H M M| MM M| M MM M| M| MM MMM M M| M
Roberta Rassi Almeida 12993 8343/8344 Médico Pediatra Pediatra 7:00 as 19:00 SMS 20H DM DM DM DM DM
Eriberto Clemente Neto 8470 3835 Cirurgia Pediatrica Cirurgia Pediatrica 13:00 as 19:00 SMS 20H D| D D|D D| D D D D|D
LEGENDA: D= PLANTAO DIURNO N= PLANTAO NOTURNO M= MANHA T= TARDE F= FERIAS
Observagdo: Férias |
Daniella de Carvalho Portal | 21/09/2026 a 30/09/2026 |
Coordenagdo Médica Diretoria Técnica Diretoria Geral
M 4W
o

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC) s

Hash SHA256 do original: f12ef6f8ea88cdd7f2c120ca6f869a8d3f803c980f5c60d4ff1465c10ae74ef3 §
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(’b HOSPITAL E MATERNIDADE DONA {RIS
; — PREFEITURA
BORATRE suswigm GBS SETOR: ALCON/UTIN/UCIN - ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGIA - SETEMBRO / 2026
NOME CRM RQE ESPECIALIDADE HORARIO VINCULO NUMERO TOTAL DE T|QlQ|S|S|D|s|T|Q|Q]| S S D|s|T|Q|Q| s S D|s(T|Q|Q]| s S|DlSs|T|Q
EMPREGATICIO HORAS SEMANAIS 1/2|3|4|5|6|7|8|9|10(11| 12| 13 |14|(15|16|17| 18| 19| 20|21|22|23|24| 25| 26 | 27| 28| 29 | 30
PEDRO HENRIQUE MACEDO DOS SANTOS 21.047 | 13.837 OFTALMOLOGIA Periodos de 04h a 10h entre as 5h e 22h SMS 20h D D D D D D D D D D D
BRUNA YANA DE CARVALHO LIN 25.496 | 16.928 OFTALMOLOGIA Periodos de 04h a 10h entre as 5h e 22h SMS 20h D| D D/ D| D D| D D| D| D
LEGENDA: D= PLANTAO DIURNO N= PLANTAO NOTURNO M= MANHA T= TARDE F= FERIAS
Coordenagdo Médica Diretoria Técnica Diretoria Geral
Dt & o Se Ll e &
Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC) s
S
Q.
o
9

Hash SHA256 do original: f12ef6f8ea88cdd7f2c120ca6f869a8d3f803c980f5c60d4ff1465c10ae74ef3
Link de validagdo: https://valida.ae/fa9f8e471e6713bfb9199b5dcaa5c16e35ad4b8046747ebab



o HOSPITAL E MATERNIDADE DONA iRIS
DONATRIS e ol LR SETOR: CENTRO CIRURGICO - ESPECIALIDADE CIRURGIA GERAL - SETEMBRO 2026
< VINCULO NUMEROTOTAL| T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q/Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|/D|S|T|Q
NOME ) i ESPECIALIDADE HORARIO EMPREGATICIO DEPLANTOES | 1|2 |3|4|5|6|7| 8|9 |10(11(12|13|14(15/16|17|18| 19|20|21|22|23| 24| 25| 26| 27 | 28 | 29| 30
ELDOM DE MEDEIROS SOARES 17071 | 10139 CIRURGIA GERAL 19:00 as 7:00 (dia seguinte) SMs 20H N N N N N N N
ANDRESSA MACHADO SANTANA BRASIL 12752 | 8126 | COLOPROCTOLOGIA 19:00 as 7:00 (dia seguinte) SMS 20H N N N N N N N
LEGENDA: D= PLANTAO DIURNO N= PLANTAO NOTURNO M= MANHA T= TARDE F= FERIAS
Diretoria Técnica Diretoria Geral

Coordenacdo Médica

% o el o e &

JopepljeA

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
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o HOSPITAL E MATERNIDADE DONA (RIS
SONA RIS 5U5+ LEE S SETOR: EMERGENCIA/AMBULATORIO/UTIN/UCIN/ALCON/CPN/CC - ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA - SETEMBRO / 2026
AL M | RaE EEEEGE R VINCULO NUMERO TOTAL DE Tlala[s|s|[p|[s|[T[ala|s|[s|[p|s|[T]alal] s |[s|[p|[s|[T]alal]s|[s|[p[s|[T]a
EMPREGATICIO PLANTOES 1/2(3|4|5|6|7|8|9|10| 11| 12|13{14|15|16|17| 18 | 19| 20| 21|22 (23|24| 25| 26| 27 | 28| 29| 30
Romulo Uchda 5816 | 1494 | MEDICO RADIOLOGISTA 07:00 as 17:00 SMS 90 HORAS D D D D D D D D
Vanessa Paro De Simone 8713 | 3976 | MEDICO RADIOLOGISTA| 09:30 4s 19:30/ 07:30 s 17:30 SMs 80 HORAS D|D D[ D D | D D|D
Livia Domitilia Marinho Gramacho 5213 | 2322 | MEDICO RADIOLOGISTA | 07:30 &s 17:30/ 07:00 &s 17:00 SMS 90 HORAS D D D D D D D D D
Rodolfo Rezende Mendonga 10075 | 5382 | MEDICO RADIOLOGISTA 06:30 as 16:30 SMs 80 HORAS D D D D D D D D D
Maria Lucia Meireles Andrade 2556 | 5778 | MEDICO RADIOLOGISTA 13:00 &s 23:00 SES LICENGA DO ESTADO
Maria Lucia Meireles Andrade 2556 | 5778 | MEDICO RADIOLOGISTA 07:30 &s 17:30 SMSs LICENGA DA PREFEITURA
LEGENDA: D= PLANTAO DIURNO N= PLANTAO NOTURNO M= MANHA T= TARDE F= FERIAS
Coordenagdo Médica Diretoria Técnica Diretoria Geral

D foaaan &7 ool o e &

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
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% P HOSPITAL E MATERNIDADE DONA iRIS
DONA RIS 5”5+ By ool SETOR: UTIN, UCIN, ALCON E CENTRO CIRURGICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA PEDIATRICA - SETEMBRO/2026
- Tlala[s[s[p[s[T]ala[s|[s[bp[s|[T]lala[s|s|p[s[Tlala[s|[s|[D|[s]|[T]a
NOME CRM | RQE ESPECIALIDADE HORARIO UM | CEEED UL
EMPREGATICIO | DEPLANTOES | 1 | 2 |3 |4 | 5 | 6| 7| 8| 9 |10/ 11| 12| 13| 14|15| 16|17 | 18| 19 |20|21|22|23| 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
BRUNA BAIONI SANDRE AZEVEDO | 22467 | 17798 |  CIRURGIA PEDIATRICA 07:00 - 19:00 e 19:00 - 07:00 EMPRESA PJ 10 DN DN | DN DN |DN | DN DN DN DN DN
CARLOS UMBERTO FERREIRA JR 13922 | 12983 | CIRURGIA PEDIATRICA 07:00 - 19:00 e 19:00 - 07:00 EMPRESA PJ 10 DN DN | DN DN DN| DN DN DN |DN DN
EDWARD ESTEVES PEREIRA 6982 1922 CIRURGIA PEDIATRICA 07:00 - 19:00 e 19:00 - 07:00 EMPRESA PJ 10 DN|DN| DN | DN DN | DN | DN DN | DN DN
LEGENDA: D= PLANTAO DIURNO N= PLANTAO NOTURNO M= MANHA T= TARDE F= FERIAS
Coordenagdo Médica Diretoria Técnica Diretoria Geral
oo A Lol s .
7>
Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC) s
S
Q.
o
9

Hash SHA256 do original: f12ef6f8ea88cdd7f2c120ca6f869a8d3f803c980f5c60d4ff1465c10ae74ef3
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o HOSPITAL E MATERNIDADE DONA iRIS
BORATE suswim {8 GEEAH SETOR: UCIN/UTIN/ALCON ESPECIALIDADE:CARDIOPEDIATRIA - SETEMBRO/2026
NOME CRM | RQE ESPECIALIDADE HORARIO VINCUL(? NUMERO T|QlQ|s|Ss/D|js|T|QfQ|S|S|D|s|[T|Q|Q|S|Ss|[D|s|T|Q|Q| S |S|D|S|s|s
EMPREGATICIO TOTAL DE 1|2 |3(4(5|6|7|8|9|10/11|12|13|14|15|16|17|18|19|20(21| 22 |23|24| 25|26|27|28| 29| 30
Beatriz Resende Mariano 16226 | 16359 | Cardiopediatra 09:00 as 13:00 PJ 4 M M M M
Danielle Tolentino Lousada de Carvalho 15166 | 7590 Cardiopediatra 09:00 as 13:00 PJ 2 M M
Esther de Paiva Mota 22866 | 19247 | Cardiopediatra 09:00 as 13:00 PJ 3 M M M
Renata Muratori Mazzini Calamita 26573 | 15624 | Cardiopediatra 09:00 as 13:00 PJ 4 M M M M
LEGENDA: D= PLANTAO DIURNO N= PLANTAO NOTURNO M= MANHA T= TARDE

Coordenagdo Médica Diretoria Técnica Diretoria Geral

W g (&7 Lonelln o ‘é““"C

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
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1. - HOSPITAL E MATERNIDADE DONA RIS
ONATRIS susflm {0 SETOR: CENTRO CIRURGICO - ESPECIALIDADE: ANESTESIA - SETEMBRO/ 2026
NOME CRM RQE ESPECIALIDADE HORARIO VINCULO NUMEROTOTALDE | T |Q | Q| S| S| D | S T Q| a S S| D S T|Q|Q]| s S D|sSs|T|Q|Q]| S S D[S |T|Q
EMPREGATICIO PLANTOES 1 2 3 4 | 5| 6 7 8 9 | 10| 11 |12| 13| 14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19| 20| 21| 22| 23 | 24| 25 | 26 | 27 | 28 | 29| 30
JOAO XAVIER SANTANA JUNIOR 27340 | 19913 | Anestesiologia 7:00 as 7:00 (dia seguinte) PJ 9 N | DN DN DN DN
LUCY CARDOSO NAGATO 37701 | 20556 | Anestesiologia 7:00 as 7:00 (dia seguinte) PJ 4 D D D D
GREGORIO COELHO GUIMARAES 22853 | 20825 | Anestesiologia 7:00 as 7:00 (dia seguinte) PJ 5 D D D| N D
ELIZABETH LURIKO TAKATA 20078 | 12886 | Anestesiologia 7:00 as 7:00 (dia seguinte) PJ 1 D
MARCO AURELIO DE MORAIS 26459 | 21165 | Anestesiologia 7:00 as 7:00 (dia seguinte) PJ 12 N | DN N | DN N | DN N | DN
BRUNO OLIVEIRA ARAUJO ROSAS 20356 | 19781 | Anestesiologia 7:00 as 7:00 (dia seguinte) PJ 15 DN DN N |DN| N DN DN N | DN
PAULO DE TARSO MUNIZ DE MENEZES 6641 6753 Anestesiologia 7:00 as 7:00 (dia seguinte) PJ 5 N| D N | DN
VITOR RICARDO RODRIGUES ANDRADE 22676| 15822 | Anestesiologia 7:00 as 7:00 (dia seguinte) PJ 8 N N DN N DN N
JOSE GUILLERMO CALDERON BORBA 19178 | 17455 | Anestesiologia 7:00 as 7:00 (dia seguinte) PJ 4 N DN D
MATEUS FERREIRA DE SIQUEIRA E SILVA 29609 | 21705 | Anestesiologia 7:00 as 7:00 (dia seguinte) PJ 5 N N N N N
TOLOMEU ARTHUR ASSUNCAO CASALI 19291 | 9639 Anestesiologia 7:00 as 7:00 (dia seguinte) PJ 5 D D D D D
LARISSA DE LIMA VITORIA 25476 | 19603 | Anestesiologia 7:00 as 7:00 (dia seguinte) PJ 2 D D
FABIO SEABRA GUIMARAES 8580 4158 Anestesiologia 7:00 as 7:00 (dia seguinte) PJ 5 N N N N N
THAIS RIBEIRO DE ANDRADE 29633 | 20088 | Anestesiologia 7:00 as 7:00 (dia seguinte) PJ 6 N N N DN N
FLAVIO GURGEL PAULINO MURTA 30623 | 16499 | Anestesiologia 7:00 as 7:00 (dia seguinte) PJ 3 M \' DN
JOSIANE ROSA DE JESUS 26338 | 14185 | Anestesiologia 7:00 as 7:00 (dia seguinte) PJ 1 T T
SHEILA RONCATO FRANCA 9009 6759 Anestesiologia 7:00 as 7:00 (dia seguinte) PJ 7 D D D D D D D
MARIA LAURA DE OLIVEIRA 23844 | 21235 | Anestesiologia 7:00 as 7:00 (dia seguinte) PJ 2 DN
DANIEL FERREIRA GUNDIM 24478 | 20169 | Anestesiologia 7:00 as 7:00 (dia seguinte) PJ 10 DN DN DN DN DN
THIAGO NUNES MEIRELES 12749 | 15050 | Anestesiologia 7:00 as 7:00 (dia seguinte) PJ 4 DN | DN
YARA MAIA NUNES 31733 | 21969 | Anestesiologia 7:00 as 7:00 (dia seguinte) PJ 7 D N D D N D D
LEGENDA: D= PLANTAO DIURNO N= PLANTAO NOTURNO M= MANHA T= TARDE F= FERIAS
Coordenagdo Médica Diretoria Técnica Diretoria Geral
N
( ool e
Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC) s
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(.57 HOSPITAL E MATERNIDADE DONA RIS
GORATRIS susmilm G GRERA SETOR: AMBULATORIO EXTRA - ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA - SETEMBRO / 2026
i | nomeroToTAL LTl @@ s[s[p[s|T|]a|la|s|[s|[p[s|[T|afa|s|s|[p[s|[T|ala|s|[s|[D[s[T|aQ
NOME CRM RQE | ESPECIALIDADE HORARIO VINCULO EMPREGATICIO ~
DEPLANTOES | 1| 2 | 3 |4|5|6| 7| 8 | 9 |10| 11| 12 (13|14 | 15| 16 | 17 | 18| 19 | 20| 21 (22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
Victor Santana Batista Bezerra 19187 18410 Cardiologia 13:00 as 19:00 hs PJ INTELLEXMED 4,5 T T FE| T T T T T T T
LEGENDA: D= PLANTAO DIURNO N= PLANTAO NOTURNO M= MANHA T= TARDE F= FERIAS
Coordenagdo Médica Diretoria Técnica Diretoria Geral
oS Ll e &
7>
Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC) s
Iy
Q.
(=}
g

Hash SHA256 do original: f12ef6f8ea88cdd7f2c120ca6f869a8d3f803c980f5c60d4ff1465c10ae74ef3
Link de validagdo: https://valida.ae/fa9f8e471e6713bfb9199b5dcaa5c16e35ad4b8046747ebab



. HOSPITAL E MATERNIDADE DONA RIS
TR prereruna —
DONAIRIS SUS+ Y sk SETOR: AMBULATORIO EXTRA - ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA - SETEMBRO / 2026
. . J T| Q s|bD|s|T|Q|QfSs S D s|T|Q|Q|S| S D|sS|(T|QQ|S|S|(D|S|T|Q
NOME CRM RQE ESPECIALIDADE HORARIO VINCULO EMPREGATICIO NUMERD) TQTAL
DE PLANTOES 2 5 6 | 7| 8 9 /10|11 | 12| 13| 14 |15( 16| 17 | 18| 19 | 20 (21|22|23|24|25| 26| 27 | 28 | 29| 30
Amanda Pessoa Oliveira 21550 | 14141 CONS. CIRURGIA GINECOLOGICA 13:00 as 19:00 hs PJ INTELLEXMED 2,5 T T T T
Harley Ricardo Rodrigues 6652 | 1974 CONS. CIRURGIA GINECOLOGICA 13:00 as 19:00 hs PJ INTELLEXMED 2,5 T T T T T
Hevelyn Dina de Sousa 39.734| 21071 GINECOLOGISTA -PNAR 13:00 as 19:00 hs PJ INTELLEXMED 2,5 T T T T T
Lais Jube Sanches Zanzoni 25.226 19.655 CONS. CIRURGIA GINECOLOGICA 13:00 AS 19:00 HS PJINTELLEXMED 2,5 M M M M M
Larissa Garcia Neves 23336 | 15769 CONS. CIRURGIA GINECOLOGICA 13:00 as 19:00 hs PJ INTELLEXMED 2 m/T M/T|
Larissa Garcia Neves 23336 | 15769 DIU 13:00 as 19:00 hs PJ INTELLEXMED 2 T T T T
Mateus Henrique Leite Rocha | 25.261 | 25261 CIRURGIAO GINECOLOGICO (POS 07:00 as 13:00 hs PJ INTELLEXMED 1,5 M M M
Thais de Jesus Brasil 22.143| 18195 GINECOLOGISTA -PNAR 07:00 as 19:00 hs PJ INTELLEXMED 8,5 D D D T D M T D M T D
LEGENDA: D= PLANTAO DIURNO N= PLANTAO NOTURNO M= MANHA T= TARDE F= FERIAS
Coordenagdo Médica Diretoria Técnica Diretoria Geral
>
77 ( é i
Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC) s
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i ] HOSPITAL E MATERNIDADE DONA iRIS
BONATRIS susee {3 cEs SETOR: AMBULATORIO EXTRA - ESPECIALIDADE: PEDIATRIA - SETEMBRO / 2026
) 3 Tla|la|s|s|p|s|T|alals|s|b|s|T|la|la|s|s|p|s|T|ala|s|s|D|[s|T|a
NOME CRM | RQE |ESPECIALIDADE HORARIO MINCOLO UM O ALDE

EMPREGATICIO PLANTOES 1(2|3|4a|5|6|7|8|9|10|11|12| 13 (14|15 16|17 |18|19|20|21|22| 23 [24(25| 26 | 27 | 28|29/ 30
Amanda Pereira da Costa 24521 | 20029 PEDIATRA | 07:00 as 13:00 / 13:00 as 19:00 hs PJ INTELLEXMED 10 M/T FE M/T M/T M/T M/T|
Isabela Le3o Portilho 38162 | 20670 PEDIATRA | 07:00 as 13:00 / 13:00 as 19:00 hs PJ INTELLEXMED 3,5 ™M FE [m ™M ™M ™M [m ™M
Janaina André Pefiaranda Barbosa 14568 9083 PEDIATRA 13:00 as 19:00 hs PJ INTELLEXMED 2,5 T ‘ FE| T ‘ T T | T

LEGENDA: D= PLANTAO DIURNO N= PLANTAO NOTURNO M= MANHA T= TARDE F= FERIAS

Coordenagdo Médica Diretoria Técnica Diretoria Geral

o (L lrtle e P &

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
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- HOSPITAL E MATERNIDADE DONA iRIS
m%[ms susmBm G ISR SETOR:CENTRO CIRURGICO/ AMB. PRE ANESTESIO - ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA - SETEMBRO / 2026

. j T s|s[p[s]|T s|s|p[s]|T s|s|p|s]|T s|s|p|s|T
NOME CRM RQE ESPECIALIDADE HORARIO RINCULD DRI UL o ol ool ol o
EMPREGATICIO DEPLANTOES | 1| 2 | 3 5/6| 7| 8| 9|10 11|12 (13|14 |15| 16 | 17 | 18| 19 | 20| 21|22| 23| 24| 25| 26|27 | 28| 29|30
PAULA REGINA CONFORTINI BARONE 19944 | 10139 ANESTESIOLOGIA | 07:00 as 19:00 hs | PJ INTELLEXMED 13 D D D D D D D D D D D D

VINCENZO LETO BARONE NETO 19.943| 10140 ANESTESIOLOGIA | 07:00 as 19:00 hs | PJ INTELLEXMED 9 D D D D D D D D D

LEGENDA: D= PLANTAO DIURNO N= PLANTAO NOTURNO M= MANHA T= TARDE F= FERIAS
Observagdo: As tergas e quintas-feiras no periodo vespertino é ambulatério de anestesia
Coordenagdo Médica Diretoria Técnica Diretoria Geral
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g HOSPITAL E MATERNIDADE DONA iRIS
25 prereTuRA
DONATRIS svsffn {0 sesn SETOR: CENTRO CIRURGICO - ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA - SETEMBRO / 2026
. VINCULO NUMEROTOTALDE| T| Q| Q|S|S | D|S| T|Q|Q|S|S| D|s|T|Q|/Q|S|S|[D|s|T/Q|Q|S|S|D|S|T|Q
NOME CRM RQE ESPECIALIDADE HORARIO - ot

ol EMPREGATICIO PLANTOES 1| 2|3 |4|5|6|7| 8| 9|10(11|12|13|14|15| 16 | 17 |18| 19| 20 | 21|22|23|24|25|26|27|28|29|30
Harley Ricardo Rodrigues 6652 1974 | CIRURGIAO GINECOLOGICO | 13:00 as 19:00 hs | PJ INTELLEXMED 4,5 M/T] T | M T | ™M T M T
Larissa Garcia Neves 23336 15769 | CIRURGIAO GINECOLOGICO | 13:00 as 19:00 hs | PJ INTELLEXMED 1,5 T T T
Mateus Henrique Leite Rocha | 25.261| 25261 | CIRURGIAO GINECOLOGICO | 07:00 as 19:00 hs | PJ INTELLEXMED 4 D D D D

LEGENDA: D= PLANTAO DIURNO N= PLANTAO NOTURNO M= MANHA T= TARDE F= FERIAS
Coordenagdo Médica Diretoria Técnica Diretoria Geral

A [ bl o &

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
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- HOSPITAL E MATERNIDADE DONA RIS
DONAIRIS susfln {8 SETOR: PRONTO SOCORRO/ CENTRO CIRURGICO/INTERNACAO/CPN - ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA - SETEMBRO / 2026
NOME CRM RQE ESPECIALIDADE HORARIO VINCULO), nowerotora | T Ta falsfsfol s vlafals[siplslvlafals]sfols[vfalal s [sfols[Tla
EMPREGATICIO DE PLANTOES 1 2 | 3 ‘ 45| 6 7 8 | 9 |10 11 | 12| 13 | 14 | 15 |16 17| 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23| 24 25 26 | 27 | 28 | 29 | 30

Adelia Carolina Sousa Rodrigues 31832 17663 ia e Obstetricia 07:00 as 19:00 hs PJ INTELLEXMED 2 N N
Christiane Fonseca Goncalves 31079 16710 ia e Obstetricia 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 2 N N
Clara Elisa Melo Mundim 29387 21578 ia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ INTELLEXMED 4 Dl | DI DI DI_| DI/N DI
Claudia Pacheco Garcia 5680 6585 ia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ INTELLEXMED 3 T N T N T N
Daniele de Freitas Ribeiro 23527 15777 ia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ INTELLEXMED 35 [ M| ™M ™ M| ™ ™
Danielle Teles de Lima 34140 19099 ia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ INTELLEXMED 2 N N
Deborah Roberta Liduario Raupp 36768 24686 ia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ INTELLEXMED 9,5 T T DD [ N[ T M| T M | D D M| T[T
Denes Ribeiro de Oliveira 8736 5349 ia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ INTELLEXMED 9 DI DI DI DIl | b | DI DI DI | DI | DI DI DI_| DI | DI DI DI | DI | DI
Fernanda Cabral Pi 40018 27300 ia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ INTELLEXMED 18,5 D T [ oDl D | D DT DI T | ™ D DI/T] M |[M/N| ™M | DI [D/N DIT+N T ™M D/N
José Torrico 13862 6669 ia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ INTELLEXMED 4 D D D D
Lafaiete Godoi Neto 28013 19972 ia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ INTELLEXMED 3 ™M [ [ [ ™ ™
Larissa Garcia Neves 23336 15769 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ INTELLEXMED 1 T T
Leonardo Carvalho Marques Oliveira 27816 18737 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ INTELLEXMED 8 N[ N|[D| D N N D | D
Maria das Gracas Xavier Bueno 3907 1182 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ INTELLEXMED 5 N N N N N
Naldimar Lourenco Barbosa 4242 569 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ INTELLEXMED 7 N N N N N N N
Naldimar Lourenco Barbosa 4242 569 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 19:00/ 19:00 as 07:00hs SMS 7 N[ ™ N | ™ N M N[ ™ N
Paula Rios Loyola 23804 16869 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ INTELLEXMED 35 [ ™ [ ™ ™ ™ ™
Ricardo Marinho Alves 20614 10570 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ INTELLEXMED 4 D D D D
Riane Vinicius Martins freitas 11852 10621 Ginecologia e Obstetricia 13:00 as 19:00 / 19:00 as 07:00 hs SMS 6 N T N T N T N T
Ruth Carla Alves da Costa Borges 5790 1230 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 19:00 hs SMs 55 DT DI DI+T DI DI+T DI DI+T
Rubia Helena Tavares Zaganelli 36698 19522 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 19:00 hs PJ INTELLEXMED 15 Y] M | ™ ™

ebastiao Jose Ferreira 8726 4720 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 19:00 hs PJ INTELLEXMED 65 T N T N T N T N T
Silvia Teles 9663 4669 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 19:00 hs PJ INTELLEXMED 2 D D
Thais Jesus Brasil 22143 18195 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ INTELLEXMED 75 DI DI DI DI DHN DI DI DI DI DN DI
Thalita Thereza Menezes Carneiro 28002 20144 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ INTELLEXMED 35 DI | DI DI DI DI | DI DI
Thalita de Souza Coelho 28002 20144 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ INTELLEXMED 1 T T
Thais Maia Fernandes 22535 14712 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ INTELLEXMED 13 [ N[ N[N ™M N N Y] N[ N N Y] N M+N [
Vanessa Rocha de Oliveira 12373 61105 i ia e Obstetricia 07:00 as 19:00/ 19:00 as 07:00hs SMS 3 N N N
Victéria Ruas Freire Costa 36786 19810 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ INTELLEXMED 3 N N N
Nagibe Tayfour Oliveira 23484 17906 Ginecologia e Obstetricia- Plantdo 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 7 D D N D D N D
Affonso Honorato da S. e S. Neto 24236 16062 Ginecologia e Obstetricia - Diéria 07:00 as 11:00 hs PJ ROCHA MACEDO 8 DI DI DI DI DI DI DI DI DI
Ana Leticia xavier 27304 19679 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 1 ™
Andressa Caroline Silva 26177 18313 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 1 T T T
Anita Celia Naves da Silva 25717 17194 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 0,5 T
Barbara de Arauio Fonseca 20807 15904 Ginecologia e Obstetricia-Diaria 07:00 as 11:00 hs PJ ROCHA MACEDO 5 DI DI DI DI
Camilla Alves Arauio 17745 11248 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 35 ™M T Y] T L) ™
Camila Pires Marinho 25456 18440 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 25 M| T [ M| T [
Caroline Ferreira Matias 36835 19602 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 4 N N N N
Clara Elisa Melo Mundim 29387 21578 Ginecologia e Obstetricia-Diaria 07:00 as 11:00hs PJ ROCHA MACEDO 5 DI Dl | DI DI
Christiane Fonseca Goncalves 31079 16710 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 35 N T N N N
Gabriela Mesquita Pontes 31120 21570 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 1,5 T
Hevelyn Dina de Sousa 39734 34193 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 14,5 T Y] T N[ D[ D |[m[T N T TN D | D T
Ingrid Rodrigues de Faria 29155 20292 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 9 D Y] D N D T D D N
Isabelle Silva Diniz Alves Borges 31168 21629 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 1 M [T D D T|D M| D D T/m| D T M| T
Jessica Simoes Santana Batista 36783 114192 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 1 N | N N N N NN N N N N
Laine Ribeiro Antonielli 28527 19658 i ia e Obstetricia-Didria 07:00 as 11:00 hs PJ ROCHA MACEDO 3 DI DI
Lais Jube Sanches Zanzoni 25226 19655 ia e Obstetricia-Didria 07:00 as 11:00hs PJ ROCHA MACEDO 9 DI DI DI DI DI DI DI
Lilian Cassia Gomes Cintra 30766 21585 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 15 N T
Lorena Resende Medeiros 24598 18686 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 4 N N N N N
Louise Taina Teles Tobias 28531 21308 Ginecologia e Obstetricia - Didria 07:00 as 11:00 hs PJ ROCHA MACEDO 2 DI DI
Marcella Marinho Ribeiro 27696 19762 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 2 Y] ™M ™M ™
Maria das Gracas Xavier Bueno 3907 1182 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 4 N N N
Morgana Rocha Coutinho de Oliveira 25210 18657 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 45 M| T T T M[T T T
Paula Regina dos Santos Andrade 16960 11147 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 6 N N N N N N
Paula Rios Loyola 23804 16869 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 05 Y]
Priscila Elena Rodrigues 8909 5051 Ginecologia e Obstetricia- Didria 07:00 as 11:00 hs PJ ROCHA MACEDO 9 DI DI DI DI DI DI DI DI DI
Priscila Dlas 18711 12296 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 5 N N N N
Rafaela Marchini Ferreira 28953 20250 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 35 D D D
Ravanne Nunes Ribeiro 25261 13770 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 75 T N T D | N N T N T
Rubia Helena Tavares Zaganelli 36698 19522 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 05 T
Silvia Teles 9663 4668 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 1 D
Thais Maia Fernandes 22535 14712 Ginecologia e Obstetricia 07:00 as 13:00 /19:00 as 07:00hs | PJ ROCHA MACEDO 2,5 N m M

LEGENDA: D= PLANTAO DIURNO N= PLANTAO NOTURNO M= MANHA T= TARDE F= FERIAS
LICENCA: Marcos Lazaro de Souza Gondim |
FERIAS: DENES RIBEIRO DE OLIVEIRA - Data 01/09/2026 a 30/09/2026; VANESSA ROCHA DE OLIVEIRA - Data 23/09/2026 a 07/10/2024
Coordenagdo Médica Diretoria Técnica Diretoria Geral
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(‘b HOSPITAL E MATERNIDADE DONA RIS
\ORG Tets suswm [ mos SETOR: ALCON/UTIN/UCIN/CENTRO CIRURGICO/PRONTO SOCORRO - ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA - SETEMBRO / 2026
NOME CRM RQE ESPECIALIDADE HORARIO VINCULC,’ NUMERD T(.?TAL rlQIEISISIDISI T CIELS SIDISIVI@IAIS|S | BISIVIQIQISISIDIS] T«
EMPREGATICIO DEPLANTOES (1| 2 | 3 |(4|(5|6| 7| 8 91011 |12 | 13|14 |15 16|17 (18| 19 | 20 (21| 22| 23| 24|25 26|27| 28| 29| 30
Maria Angelica Santa Cruz Nogueira Favaro 18765 | 11839 Infectologista Adulto 07:00 as 13:00 hs PJ INTELLEXMED 4,5 T T T T T T T T T
Ana Carolina Lemes David 12.895 | 10203 Infectologista Pediatrico 07:00 as 13:00 hs PJ INTELLEXMED 4,5 T T T T T T T T T
LEGENDA: D= PLANTAO DIURNO N= PLANTAO NOTURNO M= MANHA T= TARDE F= FERIAS
Coordenagdo Médica Diretoria Técnica Diretoria Geral
w éw
V
Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC) s
5y
Q
9]
=

Hash SHA256 do original: f12ef6f8ea88cdd7f2c120ca6f869a8d3f803c980f5c60d4ff1465c10ae74ef3
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o HOSPITAL E MATERNIDADE DONA RIS
A sus mm oz . 6 .
DONA IRIS SETOR: AMBULATORIO/ CENTRO CIRURGICO - ESPECIALIDADE: MASTOLOGIA - SETEMBRO / 2026
; ¥ T s|s|/D|s|T|Q|Q|S|S|(D|s|T|lQ|Q|S|[SsS|D|[s|T|Q|Q|S|Ss|D|s|T|Q
NOME CRM RQE ESPECIALIDADE HORARIO VINCULO, HNUMERD T?TAL
EMPREGATICIO DE PLANTOES 1/ 2|3|(4|5|6|7 8 9 10| 11| 12 (13| 14| 15| 16 | 17 | 18| 19 | 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26 | 27 | 28| 29|30
Ana Luisa Ferreira e Silva 31.763 17343 Mastologista 13:00 as 19:00 hs PJ INTELLEXMED 2 T T T T
Welligton Martins de Souza 15.980 11843 Mastologista 13:00 as 19:00 hs /07:00 as 19:00 hs PJ INTELLEXMED 4 D D D D
LEGENDA: D= PLANTAO DIURNO N= PLANTAO NOTURNO M= MANHA T= TARDE F= FERIAS
Coordenagdo Médica Diretoria Técnica Diretoria Geral
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HOSPITAL E MATERNIDADE DONA iRIS

\Y susmiBm §EFETE
DONATRIS - SETOR: UTIN/UCIN - ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGIA - SETEMBRO / 2026
) J T S|{s|D|S| T s|s|p|s|T s|s|p|s|T s|s|p|s|T
NOME CRM RQE ESPECIALIDADE HORARIO VLS MERMITID WAL Cumo oo ol @ L] =
EMPREGATICIO DE PLANTOES 1|2 |3|4|5/6|7| 8| 9|10|11| 12 (13|14 (15| 16| 17 | 18| 19 |20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30
Andre Luis de Sousa Martins | 8735 6159 OFTALMOLOGIA | 07:00 as 10:00 HS | PJ INTELLEXMED 6 M| M M M| M M M| M M M| M M
LEGENDA: D= PLANTAO DIURNO N= PLANTAO NOTURNO M= MANHA T= TARDE F= FERIAS
Coordenagdo Médica Diretoria Técnica Diretoria Geral

oo (L il P &

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
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. - HOSPITAL E MATERNIDADE DONA iRIS
DORATRES susmfm {8 Emn SETOR: ALCON/CENTRO CIRURGICO/CPN - ESPECIALIDADE: PEDIATRIA - SETEMBRO / 2026
NOME CRM RQE | ESPECIALIDADE HORARIO VINCUL? HUMERD T?TAL ria a)s4s.pjs 711Q,Q. s, 5.0 5 7.01QS 5/ D 5/T1QA1S5 51D ST Q
EMPREGATICIO DE PLANTOES 1| 2 3|4(5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16| 17|18 19|20 21|22|23|24| 25| 26 | 27| 28|29| 30
Afonso Henrique Teixeira Magalhdes Issa 9480 5397 PEDIATRA 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 4,5 N T T N T N
Alessandra Rose de Resende Jacob 9480 | 5397 PEDIATRA 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 3 N N N
Aline Amaral Moraes 18.154| 11858 PEDIATRA 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 6 N N N N N N
Amanda Galvdo de Barros 27.137| 21395 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs / 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 2,5 N| M N
Ana Paula Barbosa Rodrigues 17.240| 11778 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs / 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 6 N T D T N T T N
Analice Almeida Andrade Domingues 19773 | 14217 PEDIATRA 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 5 N N N N N
Andrielle Nunes Santos Gadia 25.482| 17005 PEDIATRA 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 4,5 T T| T T T|T D T
Ariane Vieira Quirino de Carvalho 20.418| 12416 PEDIATRA 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 6,5 M| M M N D DM ™M ™M M| M
Beatriz Marins Carneiro 37.089| 20396 PEDIATRA 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 6 T T T T M| M T T T[T T T
Brenda Egle Carvalho de Santana 31.209| 21693 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 2,5 T T D M
Bettina Pena Machado 26.400| 21586 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 7,5 D D M D DI DM DI | DI D
Brunna Felipe Conti 28.706| 20040 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs / 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 3,5 N T T N T
Brunna Luiza de Avila 28.314| 19994 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 9,5 M M MM DM M| M MM M|M| D DI M| M DI | M
Carla Pacheco Lacerda Silva 19.801| 15472 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs / 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 4 M M M M M M M M
Carolina Branddo Grigolli 31.400| 11726 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 7,5 M M M| M M M ™M ™M ™M M| M M M M M
Cejana Garcia Franco 17764 | 12521 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 3,5 DI DI DI DI DI DI DI
Gabriela Nunes de Carvalho 23.984| 15976 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 4 DI DI DI DI DI DI DI DI
Gabriela Reboucas de Araujo 16016 | 10275 PEDIATRA 19:00 as 07:00 hs SMS 7 N N N N N N N
Gabriela Reboucas de Araljo 16016 | 10275 PEDIATRA 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 1 N
Grasiane Bessa Tinelli 16771 11291 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 3,5 M| M D M D
Greice Guedes Resende Valim 8274 4107 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 3 T T M T M T
Helcio Lopes Martins 21.954| 14586 PEDIATRA 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 9 N N[N N N N| N N N
Helio Lage Costa 12207 | 6760 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs / 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 6 D D D D N D
lara Aline Cesar Oliveira 29959 | 21144 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs / 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 4 N N D D
Isabela Ledo portilho 38.162 | 110865 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs / 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 7,5 M DI| N N M DI| N L\ N| T M
Jaime Batista Lino da Silva 9974 6519 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs / 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 5 N N N N N
Janaina André Pefiaranda Barbosa 14.568| 9083 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs / 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 2,5 T| T T T T
Joyce Karolyny Lopes de Souza 29.943| 21486 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs / 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 3 N T N T
Julia Loyola Caladas 29.943| 21486 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 1,5 T/N
Larisse Anielle Cesar Costa 15.581| 11035 PEDIATRA 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 6 N N N N N N
Leticia Nascente Felipe Diniz Ferreira 17.184| 19143 PEDIATRA 19:00 as 07:00 hs SMS 8 F| F F | DI DI | DI | DI | DI DI | DI| DI | DI DI | DI| DI| DI DI | DI| DI
Leandro Pinheiro da Fonseca Forneck 15.281| 11629 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs / 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 6 N N N N N N
Maria Carolina Padovani Guerra 26.302| 21181 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 2,5 N N T
Marilia Santos Souza 38269 | 44932 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 6 T M T [DI/T| M T M T T| M T
Martina Ascari 28599 | 20706 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs / 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 4,5 T M T M T ™M T ™M T
Matteus di Vilela Reboucas 25036 | 18308 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 2 DI DI DI DI
Meire Luzia Goncalves 16.972| 11968 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs SMS 7 T| T T|T| T T|T|T T|T|T T|T| T
Meire Luzia Goncalves 16.972| 11968 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 1 N
Michelle Carneiro Almeida 14.307| 8625 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs SMS 7 M M| M MMM MM M MMM M| M
Michelle Carneiro Almeida 14.307| 8625 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 5 M M T M M M M| D M
Nathalia Barbetta Domaszak 31.218| 21838 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 1,5 T/N
Patricia Borges Gomes 15.582| 12396 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 5 N N N N N
Patricia de Paula Miguel 24.367| 15889 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 3 DI DI DI D DI
Renata Castro Fagundes Bomfim Cavalcante 28.604 | 20065 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 3 T T T D T
Renata Ferreira Gomes de Faria 12.800| 8508 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 6,5 T M D T M T M D T M T
Silvia Borges Faria 17.456| 10271 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 2,5 M M M M M
Susana Hage Reyes 14.112| 14094 PEDIATRA 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 2 N N
Tatila Borges de Castro Junqueira 23.036| 14843 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 1,5 T| T T
Vanessa Aparecida Fabiano Furtado 15.780| 10741 PEDIATRA 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 1 N
Victoria Coelho Jacome Queiroz 26.498| 21285 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 2 D|D
Yrklyane Fragoso S. Rigolin 11.665| 6531 PEDIATRA 07:00 as 19:00hs / 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 8,5 DI DI | DI|N DI | DI | DI DI DI| DI| DI DI | DI| DI DI| DI
LEGENDA: D= PLANTAO DIURNO N= PLANTAO NOTURNO M= MANHA T= TARDE F= FERIAS
Observagdo - Férias: Leticia Nascente Felipe Diniz Ferreira - Do dia 25/08/2026 a 03/09/2026 ‘
Coordenagédo Médica Diretoria Técnica Diretoria Geral

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: f12ef6f8ea88cdd7f2c120ca6f869a8d3f803c980f5c60d4ff1465c10ae74ef3
Link de validagdo: https://valida.ae/fa9f8e471e6713bfb9199b5dcaa5c16e35ad4b8046747ebab
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. HOSPITAL E MATERNIDADE DONA RIS
DoNARIS ssn {8 e SETOR: UTIN - ESPECIALIDADE: PEDIATRIA - SETEMBRO / 2026
NOME CRM RQE ESPECIALIDADE HORARIO VINCULC,’ NUMEROTOTAL | T 1 Q1 Q1 S g 2 g U 2 2 5 2 2 s|riaiajs s b J ula a 5 5 D Slrle
EMPREGATICIO DE PLANTOES 12|34 5 6 7 8 9 10 | 11| 12 | 13 | 14| 15| 16|17 (18| 19 | 20| 21 | 22| 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28| 29| 30
Aurea Regina Pedrosa de Oliveira 9696 4466 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs SMS 1 N
Aline Kellen Carmo Guimarées Freitas 19053 14167 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJINTELLEXMED 3 N N N
Ana Paula Peixoto Guimaraes 12191 16893 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 1 T T
Claudia Neiva de Araujo 17967 20389 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 2 N N
Claudia Cardinalle Cirino Lemos 7330 15081 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs SMS 1 N
Claudia Cardinalle Cirino Lemos 7330 15081 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJINTELLEXMED 3 N N N
Débora Adorno Macedo 7975 4604 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 6,5 M D D M N M M N M
Danielle Barbosa de Macedo 11574 7276/8273 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/19:00 as 07:00 hs SMS 5 N T D T N T T
Danielle Almeida Simao 19293 13096 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 19 DI | DI DI/N DI D DI/N DI | DI DI/N DI DI/N
Débora Damiana da Silveira Pereira dos Santos 11775 9336/6540 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs SMS 1 D
Jhessyka Reis dos Santos 25643 17173 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 1 M M
Karina Hatchwell Gerhardt 14531 7387 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs SMS 6 N N N N N N
Luma Martins de Oliveira 21247 15170 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 7 DI | DI DI | DI M/DI DI | DI DI | DI M/DI DI | DI
Larissa Mayumi Taniguchi 12322 8159 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs SMS 4,5 M ™M ™M M D M M M
Marcia Cortijo de Campos Martini 13412 9178/14811 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs SMS 7 T T T T/N T T M T T/N T
Marcia Cortijo de Campos Martini 13412 9178/14811 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJINTELLEXMED 6,5 DI M/DI DI DI DI DI T | DI DI DI DI DI
Mariana Xavier Inacio 24107 18311 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 1 D
Sandra Marcia Ramos Pimentel Afiune 8124 10115 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs SMS 2 N N
Sandra Marcia Ramos Pimentel Afiune 8124 10115 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 1 N
Samanta Teixeira Pouza Furtado 13149 6327 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJINTELLEXMED 6,5 DI | D | DI | DI DI DI DI DI | DI DI DI DI
Samanta Teixeira Pouza Furtado 13149 6327 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs SMS 4 F F F F F F F F F F D D N D
Simone Carrijo Santos 21943 14368 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 1 D
Tétila Borges de Castro Junqueira 23036 14843 PEDIATRA UTIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 1 T T
LEGENDA: D= PLANTAO DIURNO N= PLANTAO NOTURNO M= MANHA T= TARDE F= FERIAS
FERIAS: Samanta Teixeira Pouza Furtado - Data 02/09/2026 a11/09/2026
Coordenagdo Médica Diretoria Técnica Diretoria Geral

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: f12ef6f8ea88cdd7f2c120ca6f869a8d3f803c980f5c60d4ff1465c10ae74ef3
Link de validagdo: https://valida.ae/fa9f8e471e6713bfb9199b5dcaa5c16e35ad4b8046747ebab

JopepljeA




. HOSPITAL E MATERNIDADE DONA {RIS
DECOANIA
DONAIRIS SETOR: UCIN - ESPECIALIDADE: PEDIATRIA - SETEMBRO / 2026
NOME CRM RQE ESPECIALIDADE HORARIO VINCULO NUMEROTOTALDE| T | Q| Q[ S| S T/lQ|Q| s |s|pb|js|T|QjQ@|S|s|b|s|T|lQ|Q| S |S|D|[S|T|Q
EMPREGATICIO PLANTOES 1 2 3/4|5 8| 9|10 11 |12|13| 14| 15|16| 17 | 18 | 19| 20| 21 |22| 23| 24| 25 | 26|27 | 28| 29 | 30
Ana Paula Peixoto Guimaraes 12191 16893 PEDIATRA UCIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 2 N N
Aurea Regina Pedrosa de Oliveira 9696 4466 PEDIATRA UCIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs SMS 6 N N N N N N
Claudia Cardinalle Cirino Lemos 7330 15081 PEDIATRA UCIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs SMS 6 T D T T D D T T
Claudia Cardinalle Cirino Lemos 7330 15081 PEDIATRA UCIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 0,5
Daniella de Carvalho Portal 8519 4763 PEDIATRA UCIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs SMS 2 N F|F]|F F F F|F|F F F
Danielle Barbosa de Macedo 11574 | 7276/8273 PEDIATRA UCIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs SMS 2 N N
Débora Adorno Macedo 7975 4604 PEDIATRA UCIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 5 N N N N N
Débora Damiana da Silveira Pereira dos Santos 11775 | 9336/6540 PEDIATRA UCIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs SMS 6 D D D D N D
Jhessyka Reis dos Santos 25643 17173 PEDIATRA UCIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 3 D D D
Karina Hatchwell Gerhardt 14531 7387 PEDIATRA UCIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs SMS 1 M
Larissa Mayumi Taniguchi 12322 8159 PEDIATRA UCIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs SMS 2 N N
Lara Mariana Franca 16767 15293 PEDIATRA UCIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 2 M M D
Luma Martins de Oliveira 21247 15170 PEDIATRA UCIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 1 N
Mariana Xavier Indcio 24107 18311 PEDIATRA UCIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 1 N
Sabrina Gomes Pereira da silva 17428 10221 PEDIATRA UCIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 3,5 M D M ™M M ™M
Sandra Mércia Ramos Pimentel Afiune 8124 10115 PEDIATRA UCIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs SMS 5,5 DI DI | DI DI DI | DI DI | DI DI | DI DI | DI DI | DI DI | DI
Simone Carrijo Santos 21943 14368 PEDIATRA UCIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 4,5 DI | M DI DI M T DI DI
Tanise Nunes Carvalho 12830 12006 PEDIATRA UCIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 8 T|N N T|N|N TN| N
Tatila Borges de Castro Jungueira 23036 14843 PEDIATRA UCIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 1 N
Viviane Magalhdes Melo 9926 | 9689/17806 PEDIATRA UCIN 07:00 as 19:00 hs/ 19:00 as 07:00 hs PJ INTELLEXMED 3 D D D
LEGENDA: D= PLANTAO DIURNO N= PLANTAO NOTURNO M= MANHA T= TARDE F= FERIAS
FERIAS: Daniella Carvalho Portal - Data 21/09/2026 a 30/09/2026
Coordenagdo Médica Diretoria Técnica Diretoria Geral
O oor (L Godime G il G &
o~
Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC) s
Hash SHA256 do original: f12ef6f8ea88cdd7f2c120ca6f869a8d3f803c980f5c60d4ff1465c10ae74ef3 §
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HOSPITAL E MATERNIDADE DONA RIS
mm{?lm sus s s SETOR: PRONTO SOCORRO - ESPECIALIDADE: ULTRASSONOGRAFIA - SETEMBRO / 2026
NOME CRM | RQE ESPECIALIDADE HORARIO MNCOLO UMERONOTAL riajajs;s|bjsiriaja|s|s|bjsjrjej@;s| s pjsjrjaja;s|s|p;sjria
EMPREGATICIO DE PLANTOES 2(3/4/5|6|7(89|10/11| 12|13 |14|15|16|17|18| 19| 20|21|22| 23| 24| 25| 26 | 27 | 28|29|30
Ana Luiza Aguiar Avila Juiz 27743 ULTRASSONOGRAFISTA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 4 D D D D
Caroline Ferreira Matias 36835 ULTRASSONOGRAFISTA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 1 T T
Fabiola Uebel Coelho 39052 ULTRASSONOGRAFISTA 07:00 as 13:00 hs PJ INTELLEXMED 2 M M M M
Felippe Couto de Oliveira 17646 ULTRASSONOGRAFISTA 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 3 T T M T T M
Henri Naves e Siqueira 26035 | 18342 | GINECOLOGISTA/ULTRASSOM | 13:00 as 19:00 hs PJ INTELLEXMED 2 T T T T
Leticia Uebel Coelho 39059 ULTRASSONOGRAFISTA 13:00 as 19:00 hs PJ INTELLEXMED 2 M M M M
Rosimar Candida Fernandes Costa 6793 | 2395 | GINECOLOGISTA/ULTRASSOM | 07:00 as 19:00hs PJ INTELLEXMED 8 D|D|T D T D|D|T D T
Vivian Vilany de Aimeida Lins 20021 | 36871 | GINECOLOGISTA/ULTRASSOM | 07:00 as 13:00 hs PJ INTELLEXMED 4 M M| M M| M M| M V]
Waldemar Naves do Amaral Filho 20541 | 13015 | GINECOLOGISTA/ULTRASSOM | 13:00as 19:00 hs PJ INTELLEXMED 2 T T T T
LEGENDA: D= PLANTAO DIURNO N= PLANTAO NOTURNO M= MANHA T= TARDE F= FERIAS
Coordenagdo Médica Diretoria Técnica Diretoria Geral

oo (O ol g e &

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: f12ef6f8ea88cdd7f2c120ca6f869a8d3f803c980f5c60d4ff1465c10ae74ef3
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HOSPITAL E MATERNIDADE DONA IRIS
DORD RIS sl {H sres SETOR: PRONTO SOCORRO - ESPECIALIDADE: ULTRASSONOGRAFIA - SETEMBRO / 2026

. j T s|s|D|s|T S|s|D|S|T Ss|s|D|s|T S|s|D|[sS|T
NOME CRM | RQE ESPECIALIDADE HORARIO VI MR USEAL e S C S C A Gl 4
EMPREGATICIO DEPLANTOES | 1|2 (3|4|5|6|7|8|9|10/11|12|13|14|15|16|17|18| 19|20 (21|22 23| 24| 25| 26 | 27| 28| 29| 30
Ana Luiza Aguiar Avila Juiz 27743 ULTRASSONOGRAFISTA 07:00 as 19:00hs | PJ INTELLEXMED 2,5 T FE T T T T

Barbara Cristine Dias Correia 37492 ULTRASSONOGRAFISTA 07:00 as 19:00hs | PJ INTELLEXMED 4,5 M FE| M M| M M| M M| M

Fabiola Uebel Coelho 39052 ULTRASSONOGRAFISTA MAMA | 07:00 as 19:00hs | PJ INTELLEXMED 2,5 T FE| T T T T
Fabiola Uebel Coelho 39053 ULTRASSONOGRAFISTA 07:00 as 19:00hs | PJ INTELLEXMED 2,5 T T T T T
Felippe Couto de Oliveira 17646 ULTRASSONOGRAFISTA 07:00 as 19:00hs | PJ INTELLEXMED 6 M| M FE M| M M M| M M M| M M M

Joaquim Felipe de Miranda Farias | 38643 ULTRASSONOGRAFISTA MAMA | 07:00 as 19:00hs |  PJ INTELLEXMED 2,5 M FE| M M M M

LEGENDA: D= PLANTAO DIURNO N= PLANTAO NOTURNO M= MANHA T= TARDE F= FERIAS
Coordenagdo Médica Diretoria Técnica Diretoria Geral

Ao [ bl e Lm &

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: f12ef6f8ea88cdd7f2c120ca6f869a8d3f803c980f5c60d4ff1465c10ae74ef3
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@ Identificador: fa9f8e471e6713bfb9199b5dcaa5c16e35ad4b8046747¢ebab

\J Ute nti q U e Data/Hora em GMT -3:00 por Google Trusted Services

Autenticacao eletrénica por autentique.com.br
Relatoério de auditoria e validacao de assinaturas eletronicas

o 8 Jeds 3032° & URL publica de verificagio de integridade e autenticidade
https://valida.ae/fa9f8e471e6713bfb9199b5dcaa5c16e35ad4b8046747ebab

9= Assinaturas concluidas: 15 de 15

0 [
53 H & Assinaturas eletrénicas realizadas em conformidade com a Lei n° 14.063/2020 e Regulamento (UE) n° 910/2014 (eIDAS)
O. (1]
[ ] [
2. <. Como auditar e validar este documento
.: : Vocé esta visualizando uma via para impressdo do documento, ela possui os dados de auditoria, porém ela pode ser
Hd alterada. Para conferir a integridade do documento e das assinaturas, acesse a URL publica de validacio ou

escaneie o QRCode ao lado.

P f12ef6f8ea88cdd7f2c120cabf8
692a8d3£803c980£5c60d4£f£1465
cl0aeT4ef3 Hash SHA256 do original

Assinaturas presentes no documento

o Sallon o o

daniella de carvalho portal Ana Carolina Garcia
628.855.532-00 087.355.667-44
Signatario Signatario

Rl VeV
(g (& Comb F (

Mayra Rosana Palmeira Barreto Carlos Umberto Ferreira Junior José Guillermo Calderon
996.176.921-04 950.902.581-04 096.870.706-84
Signatario Signatério Signatario
André Luiz Braga André Silva Magalhaes de Macedo Ana Flavia Maria de Oliveira
649.392.276-34 607.462.031-87 015.813.471-03
Signatario Signatario Signatario

Goncbime - (R C i &

Sandra marcia ramos pimentel Afiune Rejane Vieira de Castro Vanessa M Paro de Simone
034.956.897-96 907.574.401-34 167.157.968-23
Signatario Signatario Signatario
Qw") UQVAM & (dﬁl«w—\
[ o Z
Eldom De Medeiros Soares Lais Jube Sanches Zanzoni Denes Ribeiro de Oliveira
019.774.571-77 043.026.861-03 633.332.951-72
Signatario Signatario Signatario

J autentique.com.br @) fa9f8e471e6713bfb9199b5dcaabeclbe35ad4b8046747ebab pg.23de 26



Dt &

Pedro Henrique Macedo dos Santos
010.490.811-45

Signatario

Trilha de auditoria

24/08/2026  Myllene Christina Aires Fernandes (secretariadt.nmdi@institutopatris.org.br, CPF 701.192.331-42) criou o documento
. 1500
¥
b Hash SHA256 do arquivo: f12ef6f8ca88cdd7f2c120cabf869a8d3£803c980f5c60d4ffl465c10aeT4ef3
24/08/2026 Myllene Christina Aires Fernandes (secretariadt.nmdi@institutopatris.org.br, CPF 701.192.331-42) visualizou o documento
15:00
(o]
EnderecodeIP: 177.11.144.114 Porta: 56828
24/08/2026  daniella de carvalho portal (dt.hmdi@institutopatris.org.br, CPF 628.855.532-00) visualizou o documento
15:01
(o]
EnderecodeIP: 177.200.47.18 Porta: 56598
24/08/2026  daniella de carvalho portal (dt.hmdi@institutopatris.org.br, CPF 628.855.532-00) assinou o documento
15:01
9 EnderecodeIP: 177.200.47.18 Navegador: Chrome/151.0.0.0 Tipode geolocalizacdo: 1P
o Porta: 56598 Arquitetura: x64 Precisdo: 5km+
SO: Windo 10.0 Render engine: ~ko Latitude e longitude: -16.6802, -49.2564
24/08/2026 Mayra Rosana Palmeira Barreto (atualmedicos11@gmail.com, CPF 996.176.921-04) visualizou o documento
15:04
®
EnderecodeIP: 177.223.38.161 Porta: 14084
24/08/2026 Mayra Rosana Palmeira Barreto (atualmedicos11@gmail.com, CPF 996.176.921-04) assinou o documento
15:04
9 EnderecodelP: 177.223.38.161 Navegador: Chrome/151.0.0.0 Tipode geolocalizagio: 1P
o Porta: 14084 Arquitetura: x64 Precisdo: 5km+
SO: Windows 10.0 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -16.6802, -49.2564
24/08/2026  José Guillermo Calderon (jguillermo88@hotmail.com, CPF 096.870.706-84) visualizou o documento
15:08
®
EnderecodeIP: 200.0.37.46 Porta: 23281
24/08/2026  José Guillermo Calderon (jguillermo88@hotmail.com, CPF 096.870.706-84) assinou o documento
15:08
9 EnderecodeIP: 200.0.37.46 Navegador: Safari/26.6.1 Tipode geolocalizagio: 1P
Porta: 23281 Arquitetura: ARM64 Precisdo: 5km+
SO: i0s 18_7 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -15.7798, -47.9331
24/08/2026  André Silva Magalhies de Macedo (rochamacedoservicosmedicos@gmail.com, CPF 607.462.031-87) visualizou o documento
15:09
(o]
EnderecodelP: 177.223.40.182 Porta: 28482
24/08/2026 ~ André Silva Magalhies de Macedo (rochamacedoservicosmedicos@gmail.com, CPF 607.462.031-87) assinou o documento
15:09
9 EnderecodeIP: 177.223.40.182 Navegador: Chrome/151.0.0.0 Tipo de geolocalizacdo: 1P
o Porta: 28482 Arquitetura: x64 Precisdo: 5km+
SO: Windows 10.0 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -16.6802, -49.2564
24/08/2026  Ana Flavia Maria de Oliveira (coordenacaoadm@intellexmed.com.br, CPF 015.813.471-03) visualizou o documento
15:11
®
EnderecodelP: 177.107.186.254 Porta: 20835
24/08/2026  Ana Flavia Maria de Oliveira (coordenacaoadm@intellexmed.com.br, CPF 015.813.471-03) assinou o documento
15:11
9 EnderecodeIP: 177.107.186.254 Navegador: Chrome/151.0 0 Tipode geolocalizagdo: 1P
o Porta: 20835 Arquitetura: x64 Precisdo: 5km+
SO: Windows 10.0 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -16.6391, -49.2622
24/08/2026  Ana Carolina Garcia (dg.hmdi@institutopatris.org.br, CPF 087.355.667-44) visualizou o documento
15:19
®
EnderecodeIP: 177.11.144.114 Porta: 58778
24/08/2026  Ana Carolina Garcia (dg.hmdi@institutopatris.org.br, CPF 087.355.667-44) assinou o documento
15:19
9 EnderecodeIP: 177.11.144.114 Navegador: Chrome/151.0.0.0 Tipode geolocalizagdo: 1P
Porta: 58778 Arquitetura: x64 Precisdo: 5km+
SO: Windows 10.0 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -16.6391, -49.2622
J autentique.com.br @) fa9f8e471e6713bfb9199b5dcaabeclbe35ad4b8046747ebab

pg. 24 de 26



24/08/2026  Sandra marcia ramos pimentel Afiune (sandraafiune@hotmail.com, CPF 034.956.897-96) visualizou o documento
15:21
@
EnderecodeIP: 179.249.72.104 Porta: 39938
24/08/2026  Sandra marcia ramos pimentel Afiune (sandraafiune@hotmail.com, CPF 034.956.897-96) assinou o documento
15:23
9 EnderecodeIP: 179.249.72.104 Navegador: Safari/26.5.2 Tipode geolocalizagcio: TP
o Porta: 39937 Arquitetura: ARM64 Precisdo: 5km+
SO: i0s 187 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -15.7798, -47.9331
24/08/2026 ~ André Luiz Braga (andredores1@gmail.com, CPF 649.392.276-34) visualizou o documento
16:36
@
EnderecodelP: 177.174.221.132 Porta: 33248
24/08/2026  André Luiz Braga (andredores1@gmail.com, CPF 649.392.276-34) assinou o documento
16:36
9 EnderecodelP: 177.174.221.132 Navegador: Chrome/151.0.7922.112 Tipo de geolocalizacdo: 1P
o Porta: 33248 Arquitetura: ARM64 Precisdo: 5km+
SO: i0S 26_5_2 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -15.7798, -47.9331
24/08/2026  Lais Jube Sanches Zanzoni (laisjube@hotmail.com, CPF 043.026.861-03) visualizou o documento
17:23
®
EnderecodeIP: 177.200.39.195 Porta: 16678
24/08/2026  Denes Ribeiro de Oliveira (denesrib@gmail.com, CPF 633.332.951-72) visualizou o documento
18:23
®
EnderecodeIP: 186.192.106.50 Porta: 5871
24/08/2026  Denes Ribeiro de Oliveira (denesrib@gmail.com, CPF 633.332.951-72) assinou o documento
18:23
9 EnderecodeIP: 186.192.106.50 Navegador: Chrome/151.0.7922.112 Tipode geolocalizagdo: 1P
Porta: 5871 Arquitetura: ARM64 Precisdo: 5km+
SO: i0S 26_6_0 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -16.6391, -49.2622
25/08/2026  Pedro Henrique Macedo dos Santos (pedromacedo12@gmail.com, CPF 010.490.811-45) visualizou o documento
07:02
@
EnderecodeIP: 177.39.1 3 Porta: 34690
25/08/2026  Pedro Henrique Macedo dos Santos (pedromacedo12@gmail.com, CPF 010.490.811-45) assinou o documento
07:02
9 EnderecodeIP: 177.39.1 Navegador: Chrome/151.0.0.0 Tipode geolocalizacdo: 1P
- Porta: 34690 Arquitetura: ARM64 Precisdo: 5km+
SO: 08 X 10.15_7 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -16.2886, -49.0164
25/08/2026  Carlos Umberto Ferreira Junior (crescercipe@gmail.com, CPF 950.902.581-04) visualizou o documento
12:44
@
EnderecodeIP: 179.249.70.203 Porta: 57443
25/08/2026  Carlos Umberto Ferreira Junior (crescercipe@gmail.com, CPF 950.902.581-04) assinou o documento
12:45
9 EnderecodeIP: 179.249.70.203 Navegador: Chrome/151.0.7922.112 Tipode geolocalizacdo: 1P
o Porta: 57443 Arquitetura: ARM64 Precisdo: 5km+
SO: i0S 26_5_0 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -15.7798, -47.9331
25/08/2026 Vanessa M Paro de Simone (dravanessaparo@gmail.com, CPF 167.157.968-23) visualizou o documento
12:56
®
EnderecodeIP: 179.249.69.213 Porta: 41281
25/08/2026 Vanessa M Paro de Simone (dravanessaparo@gmail.com, CPF 167.157.968-23) assinou o documento
12:56
9 EnderecodeIP: 179.249.69.213 Navegador: Safari/26.6 Tipode geolocalizacdo: 1P
Porta: 41281 Arquitetura: ARM64 Precisdo: 5km+
SO: i0s 18_7 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -15.7798, -47.9331
25/08/2026  Eldom De Medeiros Soares (eldom_medicina@hotmail.com, CPF 019.774.571-77) visualizou o documento
12:59
@
EnderecodeIP: 179.249.76.207 Porta: 61443
25/08/2026  Eldom De Medeiros Soares (eldom_medicina@hotmail.com, CPF 019.774.571-77) assinou o documento
12:59
9 EnderecodeIP: 179.249.76.207 Navegador: Chrome/151.0.0.0 Tipo de geolocalizacdo: 1P
- Porta: 61443 Arquitetura: ARM Precisdo: 5km+
SO: Android0OS 10 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -15.7798, -47.9331
25/08/2026  Lais Jube Sanches Zanzoni (laisjube@hotmail.com, CPF 043.026.861-03) assinou o documento
13:00
9 EnderecodeIP: 179.249.65.122 Navegador: Chrome/151.0.0.0 Tipode geolocalizacdo: 1P
o Porta: 57377 Arquitetura: ARM Preciséo: 5km+
SO: AndroidOS 10 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -15.7798, -47.9331
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25/08/2026  Rejane Vieira de Castro (drare79@gmail.com, CPF 907.574.401-34) visualizou o documento

® 13:08
EnderecodeIP: 172.226.98.39 Porta: 26175
25/08/2026 Rejane Vieira de Castro (drare79@gmail.com, CPF 907.574.401-34) assinou o documento
13:08
9 EnderecodelP: 172.226.98.39 Navegador: Safari/26.6 Tipode geolocalizagio: TP
o Porta: 26175 Arquitetura: ARM64 Precisdo: 5km+
SO: i0s 187 Render engine: Gecko Latitude e longitude: -15.7783, -47.9319
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONFERENCIA DO REGISTRO DE OCORRENCIAS MENSAL Fone Responsavel 35248888
PARA FOLHA DE PAGAMENTO Modalidade Geral
Més Base Setembro/2026
Distrito: DSS - DISTRITO SANITARIO SUL Data: 06/10/2026 -7:58 1/2
Unidade: HOSPITAL DA MULHER E MATERNIDADE DONA IRIS - HMMDI Informado por: |PEDRO HENRIQUE AVELINO
Matric Nome Fungéo 112(3(4]5|16|7]8|9([10({11[12]13|14]15|16{17(18(19[20]|21)|22]|23|24|25(26|27|28]|29|30|C.Hr|Falt|Atrs|Prd|A.Nt Observacao
1 89141001 _|ADRIANA MARQUES DA SILVA FONOAUDIALOGO HM | AM [ HM[AM] X | X | X [AM|AM | AM | AM] X | X |Av|AM|AM{AM|AmM] X | * | F [ F | F | F [ F | F | F | F | F | F] 3 | 0 |0:00] 0 |0:00 Ferias de 2110912026 a 301092026,
2 43238501 |ALESSANDRA ARANTES DA SILVA CAMPOS _|MEDICO CLINICO GERAL X [cM|cm|[Dpz| X | X | X | X [cM[cmM|Dz] X | X | X | X [cM[cm|[Dz] X | X | X | X [cm]cm]| bz X | X | X [cM] 20 | 0 [0:00] 0 |0:00
03109 - JE=5:17 - Atraso de 4:43min; 10109 - JE=4:55 -
3 46908401 |ALESSANDRO TEIXEIRA LEITE MEDICO GINECOLOGISTA of x|l x| x| x|x]o|x|eE|[x|x]|x]|o|sE|x]cm|x|x|x|cm|ev]x|s|[x]|x]|x]|cm[ofx] 204 |1517] o |0:00 [atraso de 5:05min; 15109 - JE=9:55 - Atraso de 35min; 24109 -
JE=5:06 - Atraso de 4:54min.
1 98894401 _|ANA CLARA ARAUJO COSTA [MEDICO GINECOLOGISTA X | X [cmcm| X | X | X | X | X [cm]cmM] X | X [Dz] X | X [cm|[cM| X | X [pz| X | X [cM|cM| X | X [ Dz| X | X | 20 | 0 |0:00] 0 | 0:00 |Atendimento fixo 2%, 5 e 6 feira.
5 152787801 |BRUNA YANA DE CARVALHO LIN [MEDICO OFTALMOLOGISTA X | X | X [pz|Dpz] X | X [pzZ]cM| X [ov] X | X [cv] X [ov] X [pz| X | X [pz| X [pz| X | X | X | X |DZ| X [DZ| 20 | 0 |0:00] 0 |0:00
6 67658601 gfﬂ'}‘l‘ﬁgPORTocoRTEZB'TTAR IMEDICOGINECOLOGISTA x| x[oz|oz] x| x| x| x| x|oz|oz| x| x| x|x|x|oz|oz| x| x|x|x]|x|ozfoz|x]|x]|x|x|[x]|20]0 o] o]o00
7 103438302_[CRISTIANE VIEIRA MANSO DE LIMA [ENFERMEIRO HM [ AM | HM[AM] X | X | X [HM|AM|AM|AM| X | X |AM| AM|AM|HM[AM] X | X | J [HM|AM|AM|AM| X | X |AM|AM|HM| 30 | 0 |0:00] 0 | 0:00 |Atestado Médico de 21/0912026 a 21/0912025, .
8 66286002 |DENES RIBEIRO DE OLIVEIRA [MEDICO GINECOLOGISTA FIF|F|FIF|F|F|F|F|F|F|F|F[F|F|F|F|[FIF|FIF|FIF F[F|F|F|[F|F|F| 20 | 0 [0:00] 0 |0:00 |Férias de 01/09/2026 a 30/09/2026,
04/09 - JE=3:59 - Atraso de 1:01min; 10/09 - JE=2:00 -
|Atraso de 3:00min; 11/09 - JE=1:34 - Atraso de 3:26min; 17/09
9 64645801 [EDUARDO SANTOS LOPES PONTES MEDICO GINECOLOGISTA x| x|ofs| x| x|x]|x|x[s|e|x|x]ofx|x]|Efecm x|x|[ofx]|x|ofs|x|x[o]x|x|2 [s5 |2l o ool e e aimin 2509 Jeotd . ataso do
18min.
Atestado Médico de 10/09/2026 a 10/09/2026, Atestado
10 97047601 E';'E;‘EN’:‘EEE‘R'CARDOSERR”" FARMACEUTICO/BIOQUIMICO A v | wv av| x| x| x [av|av] o Jav] x | x [Bv]nav]av|ev|av] x| x [ avfav] < | o |av| x [ x [av]uv|wv| 30 | o [o:00| o [o:00 Medico de 2410912026 a 2410912026, 2310912026 -
Aniversario.
1 70246301 [ERIBERTO CLEMENTE NETO MEDICO CIRURGIAO GERAL oz|oz| x| x| x| x| x|oz| x| x| x]|x]|x]|x]|oz|oz] x| x| x| x|oz|oz|oz| x| x| x]|x]|x]|oz|oz| 20 | o [0:00] o |o:00 [Aendimentofixo 3*e 4 feira; Carga horaria do dia
) " 09/09/2026 cumprida no dia 21/09/2026.
12 109727001 _|FERNANDA XIMENES LOPES FISIOTERAPEUTA HM | AM | HM[AM] X | X | X M| AM] AM|AM| X | X | AM|AM|HM|AM|AM] X | X |HM|AM] AV | AM|HM] X | X |AM|AM|AM] 30 | 0 |0:00] 0 |0:00
13 121066101 _[FERNANDO SIMIAO DE FREITAS [AUXILIAR DE FARMACIA HM | AM [ HM[AM] X | X | X [HM|AM| AV | AM] X | X |AM| AM|HM]AM|AM] X | X [HM|AM] AV ] AM|HM] X | X [AM|AM]HM] 30 | 0 |0:00] 0 |0:00
IAtestado Médico de 16/09/2026 a 16/09/2026, Atendimento
14 84977401 [JAMILE ALVES DE SOUZA GOMES MEDICO CLINICO GERAL x|oz|oz| x| x| x| x| x|oz[oz| x| x[x|x|x[s]oz|x|x]|x|x[x]|oz|ozfx|x|x|[x]|x|oz| 20 [0 |ooo| o |o00f > 8
15 47391001 _|KEILA SANTOS PEREIRA MEREB [MEDICO GINECOLOGISTA CM| X [Dz[cM] X | X | X [cmM| X [Dz|em| X | X | X [cM| X [Dpz|cmM| X | X | X [cM] X [pz|[cm]| X | X | X [cM] X | 20 | 0 |0:00] 0 [0:00 fixo 25, 3 ¢ 5 feira,
16 34398601 |KLEBER GONCALVES DE OLIVEIRA [MEDICO GINECOLOGISTA X | X [0z|Dpz| X | X | X | X | X |Dz|Dz] X | X [ X | X | X [pZ|DZ| X | X | X | X [ X |Dz|DZ| X | X | X | X | X| 20 | 0 |0:00] 0 |0:00 fixo 5 ¢ 6° feira,
17 71479801 _|LEANDRO REIS LOUSA MEDICO RADIOLOGISTA Voo v v v o[ v 1] 240 [0:00] 0 |0:00]Lic.Trat. Saude de 06107/2026 a 03110/2026,
Atestado Medico de 02/0912026 a 02/09/2026,
18 53364501 [LETICIA CARDOSO MOREIRA [AUX.CONS.DENTARIO(A.C.D.) amf o [ e lem| ox [ x| x {em|Em| v [um| x| x | am | amfem] e em | ox [ x [ e em ) amfam{em] x| x [ am{um{em] 30 | o [0:00]| o | o0:00 [peciaragesisentencas em geral de 1010912026 a 1010912026,
19 115721301 |LETICIA NASCENTE FELIPE DINIZ FERREIRA_[MEDICO PEDIATRA e[ cm[cm[cmM] X | X | X [cm[cm|cm|cm] X | X | X [cm|cm]cm|cm] X | X | X [cmM|cm|cm|cm] X | X | X [cm|cM] 20 | o [o00] 0 [0:00 fixo 3 2 6* feira,
20 53339401 _|LIVIA DOMITILA MARINHO GRAMACHO [MEDICO RADIOLOGISTA X |0z X | X [ X | X | X X[ pzZ| X | X [ X | X [pz] X |z X | X | X | X [pz| X [DZ] X | X | X | X |DZ| X [DZ| 20 | 0 |0:00] 0 |0:00 fixo 22 ¢ 4° feira,
- - — YT
2 34860001  [LIVIA PAULA SILVA FIGUEIREDO |FARMACEUTICO emfem|em| x | x [ x| x |cm|cm|em| x | x | x |cm|cm|cm]|cm| x | x [ x [cm|cm|cm|em| x | x | x [cm|[cm|cm]| 20 | o [o:00| o |o0:00 i‘i'r':””'"e"mda'“madadeZOhse'"a""'Sf"°'dez as
2 105718902 |LORENE ALMEIDA PINHEIRO DE BELEM ___|MEDICO MASTOLOGISTA X |0z X [ X [ X | X | X[ X[pZ| X | X | X | X [DZ] X |Dz| X [ X | X | X [ Dz X [DZ] X | X | X | X | DZ| X [ DZ| 20 | 0 |0:00] 0 | 0:00 |Atendimento fixo 2° ¢ 4 feira.
23 131111501 _|LUCIANA CORREA SOARES DE ASSUNCAO _[TECNICO EM RADIOLOGIA (T cM|cm[cm[am] X | X | X [cm|cm|cm|am] X | X [cm|cm|cm]cm|am] X | X [cm[cm]cm|cm|am] X | X [cm|cm]cm] 24 | o |0:00] 0 | 0:00
IAtestado Médico de 18/09/2026 a 18/09/2026, Lic. Trat. Saude
MARCELLE BRANDAO MARANHAO DE de 2110912026  25/09/2026, Atendimento fixo 3° a 6° feira.
% 66432401 [oorions MEDICO PEDIATRA om|cmfcm|cmf x | x | x |cmfom|cmfem| x x| x femcmfem| o | x fx | o fu| b fx]xfxcmfom| 20 o Jeon| o o0 | e da pericia média junto ao SES) para
| 3o do atestado médico ap
% 45858901 |MARCOS LAZARO DE SOUZA GONDIM [MEDICO GINECOLOGISTA E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|EJE[E|E]E]| 20 | 0 [0:00] 0 |0:00 Lic.Prémio de 16/07/2026 a 1510412027,
2 41768801 |MARIA LUCIA MEIRELES ANDRADE [MEDICO RADIOLOGISTA E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E[E|E|E|E|EJE|EJE|E[E[E[E|EJE[E[E]E| 20 | 0 [0:00] 0 |0:00 Lic.Prémio de 01107/2026 a 31103/2027,
Lic. Trat. Satde de 12/07/2026 a 09/09/2026, Lic. Trat. Satde
27 96055101 |MARINADEALMEIDAMAIA |AUXILIARDESERVICOSDEH cpefefoefoepep e fe e ] ]| o {oeo| o | 000 i omeizozs a aetarzozs,
LEGENDAS OBSERVAGOES

QM - 4 Horas Matutino

QN - 4 Horas Noturno

QV - 4 horas Vespertino

CM - 5 Horas Matutino

CN - 5 horas Noturno 18:00 a
CV - 5 Horas Vespertino

HM - 6 horas Matutino

HN - 6 Horas Noturno

HV - 6 Horas Vespertino

AB - Abono Portaria 110 art.
A - Acidente de Trabalho

EX - AFASTAMENTO POR COVID 1
* - Aniversario

J - Atestado Médico

C - Casamento (07dias)

Y - Declaragdes/Sentengcas em
| - Dia de Trabalho 08Hs

X - Dia Sem Expediente

D - Doagao de Sangue

K - Estudo Fora do Municipio
O - Falta Nao Justificada

F - Férias

V - Folgas

IM - Intermediario Matutino
IV - Intermediario Vespertin
DZ - Jornada de 10 Horas

JE - Jornada Especial

P - Lic. Paternidade(20 Dias

N - Licenca a Adotante

M - Licenga Acomp. Conjuge
B - Licenca Atividade Politi
G - Licenga Maternidade (180
T - Licenga Por Interesse Pa
E - Licenga Prémio

| - Licenca Tratamento de Sa
L - Luto (07 Dias)

MP - Medida Protetiva

OB - Obito do Servidor

RM - Redugao CH Mat 4:48
RV - Redugéo CH Vesp4:48
a - Servigo Obrigatorio

H - Servidor Exonerado

AP - Servidor Aposentado
R - Servidor Removido

S - Suspensao/Recluso

TT - Teletrabalho Lei 11.235
VA - Vacancia

*7 - Independéncia do Brasil

Daniella de Carvalho Portal (Diretora Técnica) - CRM: 8519 - Matricula: 616184-01.

Recebido conforme artigo 12 e 15 da Portaria 010/2019
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONFERENCIA DO REGISTRO DE OCORRENCIAS MENSAL Fone Responsavel 35248888
PARA FOLHA DE PAGAMENTO Modalidade Geral
Més Base Setembro/2026
Distrito: DSS - DISTRITO SANITARIO SUL Data: 06/10/2026 -7:58 2/2
Unidade: HOSPITAL DA MULHER E MATERNIDADE DONA IRIS - HMMDI Informado por: |PEDRO HENRIQUE AVELINO
Matric | Nome Fungéo 112(3(4]5|16|7]8|9([10(11[12]13|14]15|16{17(18(19(20]|21)|22]|23|24|25(26|27|28]|29]30|C.Hr|Falt|Atrs|Prd|A.Nt Observacao

2% 57957201 |MARLA MOREIRA DE AVELAR MEDICO PEDIATRA DZ| X [cV] X | X | X | X |Dz| X [ev] X [ X [ X [em|[Dz] X [cv]| X | X [ X [cm|[DpZ] X [cv| X | X | X [cM|Dz] X | 20 | 0 [0:00| 0 | 0:00 |Atendimento fixo 2%, 3" e & feira.

29 61628401 |NOESI LOURENCO XAVIER DE PAULA SOUZA [TECNICO EM RADIOLOGIA (T evcv]evav] X [ X [ x [ev]cev]ev]av] x [ X [ev]cv]cv]cv]av] X [ X [ev]cev]ev]ev[av] X [ X [cv[cv|cv] 24 | 0 [o00] o [0:00

30 99707201 _|PEDRO HENRIQUE AVELINO [ASSISTENTE ADMINISTRATIVO T L L X X O L L L L X X L L L L [ X XL [T T[T [ X[ X[ 7774 [0 [o00] o [o00

3 153620601 |PEDRO HENRIQUE MACEDO DOS SANTOS _|MEDICO OFTALMOLOGISTA X Lem| T Lo Lo Lo v v v v v v [T [ v [ v [T [ 1] 2 [0 [0:00] 0 [0:00]Lic.Trat. Saude de 03/0912026 a 01/1112026,

32 30129901 _|PEDRO HONORATO PINHEIRO [MEDICO GINECOLOGISTA pZ| X [z X | X | X | X |pz| X [pZ| X | X [ X [ X [z] X [Dz| X | X | X | X [0Z| X [0Z| X [ X [ X | X [DZ] X | 20 | 0 [0:00] 0 [0:00 fixo 3 ¢ 5 feira,

3 153054201 |RAFAELA PAULA MARCIANO [PsicoLoGo HM | AV | HM[AM| X | X | X M| HM[AM|AM| X | X | HM|AM[HM | HM|[HM] X | X [ AV HV| A A AM] X | X | J [HM{HM| 30 | 0 |0:00] 0 |0:00 |Atestado Médico de 280912026 a 28/09/2026, .

4 69468101 |RODOLFO REZENDE MENDONCA [MEDICO RADIOLOGISTA Dz| X [z X | X | X | X |Dz| X [DZ| X [ X [ X [ X [Dz] X [Dz| X | X | X | X [DZ| X [DZ| X [ X | X | X |DZ| X | 20 | 0 [0:00] 0 |0:00 |Atendimento fixo 3" e 5 feira.

35 44078701 |ROMULO UCHOA [MEDICO RADIOLOGISTA X | X [ X [0z] X [ X [ X[ X | X | X |Dz] X [ X [pZ] X [ X [ X [0z X [ X [Dz| X | X | X [DZ| X [ X [DZ| X | X | 20 | 0 [0:00] 0 |0:00 |Atendimento fixo 2 &* feira.

3 43742503 |ROSIMAR CANDIDA FERNANDES COSTA___|MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA bz X [0z X | X | X | X | Dz] X [0Z] X [ X [ X [ X [Dz] X [Dz| X | X [ X [ X [DZ| X [DZ| X [ X | X | X [DZ] X | 20 | 0 [0:00] 0 | 0:00 [Atendimento fixo 3* e 5 feira.

37 38788601 [SAMIR ANTONIO MADI MEDICO GINECOLOGISTA x| x|{x|Fle|F|lFlr|F|F|E|{Fr|F|e|F|[F|Fr]F|E|F[F|F]F|F|F|{E|F|F|F[F] 20] 0 |o00]| 0 000 ::E:;odeo"mg’zma03’10'2026'A'e"d'me“t°f"‘°6fe""
Atestado Médico de 15/09/2026 a 15/09/2026, Atestado

38 71191801 BE%;';‘:AWNCALVESDEALME'DA ASSISTENTE SOCIAL Hw | v | e | Hm | x| x| x [ Hmefemfamfam | x | x w0 | o Jem]em| x| x [Hmfum| o | < [Hm| x | x |Hm]Hm|Em| 30 | o [o:00| o |o0:00 [Medico de 1610912026 a 1610912026, Atestado Médico de
2310912026 a 23109/2026, 24/09/2026 - Aniversario.

39 71854801 |VANESSA MARTINS PARO DE SIMONE MEDICO RADIOLOGISTA X | X | X [pz] 0z X [ X[ X | X | X |Dz|DZ| X [ X [ X [ X [ X |[DZ|DZ] X | X | X | X | X [DZ[DZ| X | X | X | X | 20 | 0 [0:00] 0 | 0:00 |Atendimento fixo & feira e sabado.

20 49404601 |WASHINGTON LUIZ FERREIRA RIOS [MEDICO GINECOLOGISTA om[am[am|am| X | X | X [au[aw[am[ QM| X | X [am|am|am|av[am| X | X [QM[om|oM[aM[am| X | X [am|am[am] 20 | 0 [0:00] 0 | 0:00

@ 22169401 [WEULER ALVES FERREIRA MEDICO GINECOLOGISTA X |0z X [0z X | X [ X [ X [Dz| X [Dz| X | X [ X [ X [DZ| X [DZ] X [ X | X | X | Dz| X |DZ| X | X | X | X [DZ| 20 | 0 [0:00] 0 [0:00 fixo 4° ¢ 6* foira,
IRedugao de Carga Horaria até 01/01/2080 JE=3:12H.

@ 41595201 [YVANA DE CARVALHO RISPOLI CIRURGIAO DENTISTA e[ e[ e[| x| x| x|JE|oE|oE|oE| x| x [vE|vE|vE[vE|UE| X | X |9E|vE| vE| vE|vE| X | X [JE|JE|JE] 20 | 0 [0:00]| 0 [0:00 [HORARIO MATUTING. CARGA HORARIA REDUZIDA -
IDESPACHO N° 108112 DO PROCESSO N° 21953954,

LEGENDAS OBSERVAGOES

QM - 4 Horas Matutino

QN - 4 Horas Noturno

QV - 4 horas Vespertino

CM - 5 Horas Matutino

CN - 5 horas Noturno 18:00 a
CV - 5 Horas Vespertino

HM - 6 horas Matutino

HN - 6 Horas Noturno

HV - 6 Horas Vespertino

AB - Abono Portaria 110 art.
A - Acidente de Trabalho

EX - AFASTAMENTO POR COVID 1
* - Aniversario

J - Atestado Médico

C - Casamento (07dias)

Y - Declaragdes/Sentengcas em
| - Dia de Trabalho 08Hs

X - Dia Sem Expediente

D - Doagao de Sangue

K - Estudo Fora do Municipio
O - Falta Nao Justificada

F - Férias

V - Folgas

IM - Intermediario Matutino
IV - Intermediario Vespertin
DZ - Jornada de 10 Horas

JE - Jornada Especial

P - Lic. Paternidade(20 Dias

N - Licenca a Adotante

M - Licenga Acomp. Conjuge
B - Licenca Atividade Politi
G - Licenga Maternidade (180
T - Licenga Por Interesse Pa
E - Licenga Prémio

| - Licenca Tratamento de Sa
L - Luto (07 Dias)

MP - Medida Protetiva

OB - Obito do Servidor

RM - Redugdo CH Mat 4:48
RV - Redugéo CH Vesp4:48
a - Servigo Obrigatorio

H - Servidor Exonerado

AP - Servidor Aposentado
R - Servidor Removido

S - Suspensao/Recluso

TT - Teletrabalho Lei 11.235
VA - Vacancia

Daniella de Carvalho Portal (Diretora Técnica) - CRM: 8519 - Matricula: 616184-01.

*7 - Independéncia do Brasil

Recebido conforme artigo 12 e 15 da Portaria 010/2019

ENVIADO POR RECEBIDO POR

UNIDADE-CARIMBO DATA DISTRITO-CARIMBO DATA NOME / DATA




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA CONFERENCIA DO REGISTRO DE OCORRENCIAS MENSAL Fone Responsavel 35248888
DE GOIANIA PARA FOLHA DE PAGAMENTO Modalidade Plantonista
Més Base Setembro/2026
Distrito: DSS - DISTRITO SANITARIO SUL Data: 06/10/2026 -7:58 1/2
Unidade: HOSPITAL DA MULHER E MATERNIDADE DONA IRIS - HMMDI Informado por: |PEDRO HENRIQUE AVELINO
Matric Nome Fungéo 112131456789 ]10]11]12|13(14(15|16]|17]18|19|20(21(22|23|24]25|26|27 (282930 |C.Hr|Falt{Atrs|Prd [A.Nt|PInt Observacao

1| 77274701 |ADRIANA CRISTINA DAVID [ENFERMEIRO X [N [ X [ X [IN] X [ X [IN[X [ X [IN| XX [IN]X[X]N[N|X[N|X][X|[X]|X[X]|N[X]|X[J|X]3 | 0]000] 0 [72:00] 9 |Atestado Medico de 2910912026 a 2910912026, .
2 | 140241201 |AMANDA PAIVA BERNARDES ALVES [ENFERMEIRO D X[ X | X[ X | XD | X[D | X [ X[ X[D[X|D[X]|X[X|D[X|X[D|[X|Xx|m|X|[mD]|Xx|[mD]|Xx]3 |0 000] 0 [0:00] 10
3 | 90906801 |ANA LUDMILA DE OLIVEIRA MELO [ENFERMEIRO X [N ] X [N [ X [N X [N X [ X [IN] N[ X N[ X[ X [IN] X[ X[ X]N]X|N[X|X[X|[X[X|X|X |30 |0 [000] 0 [s0:00] 10
4| 86340802 |ANDRESSA MACHADO SANTANA BRASIL __|MEDICO PROCTOLOGISTA X [ X [N [ X [ X [N X [ X [ X [ X [ XN [ X | X [ XN X[ XN X X[ X|N[X|X[N|[X[X[X]|X]2 |0 [000] 0 [56:00] 7
5 | 139847401 |ANGELIKA CRISTINA SILVA MARTINS |ASSISTENTE SOCIAL X [ XD [ X [X[D[X[X[D|X[X|D[X|X[D[X[X[P|X[X]|D[X]|X|[D|X[X|[D[X|[X|D[30]0 [0:00] 0 |0:00] 10
6 | 58419301 |AUREA REGINA PEDROSADE OLIVEIRA __|MEDICO PEDIATRA IN X [N X [ XX [ XN [ XX [ X[ X [ X[ XN X]X[X|N[X|X[N|X[X|X[X[X]X|N][X][2 |0 [000] 0 5600 7
7 | 97692001 |AUREA SIRQUEIRA SANTANA [TECNICO DE ENFERMAGEM DX [ X| X[ X|X[D|X[X|D[X|[X|D[D|X[D]|X[D|X[X|X[D[X|D|X]|X[X]|D[X]|X][3 |0 ]o00] 0 [0:00] 10
8 | 130072201 [BRAULINO FERREIRA DA CRUZ [TECNICO EM RADIOLOGIA (T Xx x| x|m{mxx]x]x]x|m{m{x|{x|{x]x]x|m|m{x|{xfx|[x|x|n]|m]x|mn|[x|2a]0]oo00]0 7200 o ;':"ms fixos sébado e domingo; 29/09/2026 - Trabalho para
9 | 90129601 |CLAUDENICE ALVES FERREIRA [TECNICO DE ENFERMAGEM X | X [N [ X [ X [N X [ X [IN] X [ X [N [ X | X [IN| X [ XN X[X]N]X]X[N|X[X|N[X|X[N|30 |0 [000] 0 [s0:00] 10
10| 93227201 |CLAUDIA CARDINALLE CIRINO LEMOS MEDICO PEDIATRA X [N X D[ XD X[ X|[N]X[X|X|N|X|X|N[X|P|X|[D]|X[X|VN|[X|X|X|[X|[X[X|N]|2 [0 ]o00] 0 Joo0| 7
11| 47467301 |CLAUDIA MARANHAO BARIANI PSICOLOGO DX [P | X [ XD [ XX [P XD [ X[ X[ XD [X]|D[X|X[D|[X[X|[D|X[X]|X[X]|D|X|D]3 | 0 |0:00] 0 [0:00] 11 [15/0912026- Trabalhou para BH.
12| 47467302 |CLAUDIA MARANHAO BARIANI PSICOLOGO X [ | X D[ X [X [P [ X[ X|D[X|X[X|D[X|D[X[D|X[X|X|[D|X[D|X[X|X[X|D|X[30 [0 [0:00] 0 |000] 10
13| 61618401 |DANIELLA DE CARVALHO PORTAL IMEDICO PEDIATRA M X [ X [ X [ X[ X [IN[ M| X [ XX [M| X [IN|M[X|X|X|X|X|F|F[F|F|[F|F[F|F[F|F| 20| 0 |0:00] 0 [16:00] 4 |Férias de 21/09/2026 a 30/0912026,
14 | 72745801 [DANIELLE BARBOSA DE MACEDO |MEDICO PEDIATRA x| x|m x| x(w]x x| x{x|m{m]«{x|x|mw[x|x|{x]ofx]x|{x]|x|x]|x|m|[x]x|20]o/[oo]|o |40 5 Aniversa.r'i\fd'°° de 2110912026 2 21/09/2026, 14/09/2026 -
15 | 73587601 gggosiﬁglswmm DA SILVEIRA PEREIRA |MEDICO PEDIATRA x| x| x| x|x|{x|m]x|[x|x|[x]x|[x|m[x|x|{x]|x|x|mn]x|[x]x|[x]|mn|[n]x|[m]x]|2]0o] ooo|o |2400f 7
16| 17282003 |DILZA GOMES RIBEIRO [TECNICO EM RADIOLOGIA (T X | X [P D[ X | X [ X[ X [X|[P[D[X|X[X|X[X|D[D[X|X[X]|X[X]|D[D|X[X[X][X 24 | 0 [0:00 0 [0:00] 8 |Plantoes fixos 5 ¢ 6° feira,
17 | 58692701 |EKISSANIA ROSA DE ALMEIDA [ENFERMEIRO X [ X [N [ X [ X [ X [N ][ X [ X [ X[ X[ XX [N X[IN|X|X|[MN]X[X|N[N|X[N|X[X|N|X]|30 |0 [000] 0 [s0:00] 10
18_| 118373701 |ELDOM DE MEDEIROS SOARES IMEDICO CLINICO GERAL X [ X [ X [ X [ X [ X [N X [ XX [ XX [IN]N[X|N[X[X] X[ X|N[X|X[X|X[X|[X[N|[X|N|2 [0 [000] 0 5600 7

[Atestado Medico de 0410912026 a 0410972026, Lic. Trat, Satde
19 | 88725001 [FLAVIO HENRIQUE COSTADE OLIVEIRA  [FARMACEUTICO N[ x Lo x x| fm ] x fx I fx I x [ ]xfx o ]xx ] mx ] fx x| x]m|x]x]|3]| o ooo| o [ea:00] 8 [e1909:2026a 1910912026, Servidor aguarda retorno do

[SESI quanto a0 1 da Pericia Médica.

testado Médico de 21/09/2026 a 21/09/2026, Lic. Trat. Saide
20 | 115667501 [GABRIELA REBOUCAS DE ARAUJO IMEDICO PEDIATRA X INfx I x [ x I xfm]x]x x| xx]x[m]x|[mn]x{x]x|x]o]x|[x]x|[x]x|[x]1{x]|m]2]o] ooo| o [s0:0| 5 e 28002026 a 28092026, Servidora aguardaretorno do
ESI quanto ao da Pericia Médica.
21| 109137901 |GERALDA APARECIDA DE FARAES [TECNICO DE ENFERMAGEM X [N X [ X [N X [ XN XX [IN]X [ X]N[X[X[J[X]X[N]|X[X]N[X]X[IN|X[X|[N|X[30 ] 0 [0:00] 0 [72:00] 9 |Atestado Médico de 17/09/2026 a 17/09/2026, .
22 | 119587501 |HELEN XAVIER DAMASCENO [FISIOTERAPEUTA DX [ XD [ X|X[D|X[X|D[X[X[D[X|X[D|X[X|D[X|X[D[X|X|[P|X[X]|D[X]|X]3 |0 ]o00] 0 [0:00] 10
23 | 89027801 |HERIKA CLAUDINO DA COSTA [TECNICO DE ENFERMAGEM X | X [N | X [ X | IN[ X [ X [IN| X [ X [N ] X[X]N|[X]X[N|X[X|N[X|[X]J[X]|X[N]|X[X]|/N|30 | 0]000] 0 [72:00] 9 |Atestado Medico de 2410912026 a 2410912026, .
24| 147447201 [JAMILE SILVA VIEIRA [ENFERMEIRO D XD | X[ X|X[D| X[ DX [D|[X[D[X]|X[D|X[X|D[X|X[D|[X|X|D|X[X]|X[X]|X][3 |0 ]o00] 0 [0:00] 10
25 | 115855401 ig%?:é'g;m;smu"m FERREIRA DE |ENFERMEIRO X INx I x [ x I x P xfm]x ] xm]x{x|mfx]x{m]x|{x|m{mw[x]mw[x]x|[m]x|[x]|m|[3|o]ooo| o [ss:00] 11 221092026 - Trabaihou para BH.
26 | 118481401 |KARINA HATCHWELL GERHARDT |MEDICO PEDIATRA IN X [ X [ X [ XXM X [X|IN[X[IN[X[X[IN[X]X[X|X[X|[M[N|X[X|X[X[X][X|[N][X[2 [0 [o00] 0 [48:00] 7
27 | 66281001 |KELLEN SEBBA DE ALENCAR |MEDICO GINECOLOGISTA X [ X [N M X [ X [ XX [X|N[m|mM[X]| X[ X[ X[N[M]X[X|M[X]X[N|M][X|[X[X[X]|X]|2 [0 [o00] 0 [32:00] 7
28 | 47832601 |LAILA SENA MOTA OLIVEIRA [TECNICO DE ENFERMAGEM D X[ XD [X|X[D|X[X|D[X[X|D[X|X[D|X[X|D[X|X[D[X|X|D|X[X]|D[X]|X]3 |0 ]o00] 0 [0:00] 10
29 | 118470901 |LARISSA MAYUMI TANIGUCHI |MEDICO INTENSIVISTA X [ X M [ X [ X [ X [ X [M[X]J [ XX [ XM [ X[ X [IN[X|D[X]|M|[X]|X[M]|X[X|X[/N|M|X|20 [ 0[0:00] 0 [16:00] 6 [Atestado Médico de 10/09/2026 a 10/09/2026, .
30 | 93228001 |MARCIA CORTIJO DE CAMPOS MARTINI ___|MEDICO PEDIATRA N X[ N[NV X[X|[mM[N[D]| N[ X[ X[ X|X[N|[X[N[X[X[X]|X|[N|[X[N|N[X|[X[X|V][X]|2 |0 [o00] 0 |0:00] 7
31| 152825401 |MARIA DA PENHA ALVES E SILVA CASTRO __[ENFERMEIRO N X [N [N [ X [ X [ X [N [ X [N X [ X [X [ X [ X N[N XX ][I | X[ X[ X[ X[ X[N|X]|N|[X]|X][30 [0 |000] 0 [72:00] 9 |Atestado Medico de 2010912026 a 2010972026, .
32| 115625001 |MEIRE LUZIA GONCALVES [MEDICO CLINICO GERAL NNV [ X [ X[ X N[ X N[NV X[ X[ X[ X|N[N|NV[ X[ X[ X[ X N[NV X|X[X|[X[V|V[~][2 |0 [o00] 0 [0:00] 7
33| 100253801 |MICHELLE CARNEIRO ALMEIDA |MEDICO PEDIATRA MM M X [ X [ X [ X [m|m[m] X [ XX [ XM [m][m][X[X|X[X]|m[m|M[X]|X[X|x[m[m]2 | o0 |o00] 0 [0:00] 7
34| 30193001 |NALDIMAR LOURENCO BARBOSA |MEDICO GINECOLOGISTA X [N M [ X [ X [ X [ XX [IN|M[ XX [X| X[ X[N[M[X]X[X]|X[X|N[M]|X[X|[X[X[X]|N|2 [0 [000] 0 [a0:00] 7
35 | 73748802 |RIANE VINICIUS MARTINS FREITAS [MEDICO CLINICO GERAL X VX [ X[ X[ X N X [NV X[X|M[X|N[X|[N[X[X]X[X|N[X|N[X|X][X|[X[N|[X|~N][2 [0 [o00] 0 [32:00] 7
LEGENDAS OBSERVAGOES

QM - 4 Horas Matutino

QN - 4 Horas Noturno

QV - 4 horas Vespertino

CM - 5 Horas Matutino

CN - 5 horas Noturno 18:00 a
CV - 5 Horas Vespertino

AB - Abono Portaria 110 art.

A - Acidente de Trabalho

EX - AFASTAMENTO POR COVID 1
* - Aniversario

J - Atestado Médico

C - Casamento (07dias)

Y - Declarag6es/Sentengas em
X - Dia Sem Expediente

D - Doagao de Sangue

K - Estudo Fora do Municipio
O - Falta Nao Justificada

F - Férias

V - Folgas

IM - Intermediario Matutino
IV - Intermediario Vespertin
DZ - Jornada de 10 Horas

JE - Jornada Especial

P - Lic. Paternidade(20 Dias
N - Licenca a Adotante

M - Licenga Acomp. Conjuge
B - Licencga Atividade Politi

G - Licenca Maternidade (180

T - Licenga Por Interesse Pa
E - Licenga Prémio

| - Licencga Tratamento de Sa
L - Luto (07 Dias)

MP - Medida Protetiva

OB - Obito do Servidor

IM - Plantao 06 Horas Matuti
SN - Plantao 06 Horas Noturn
IV - Plantao de 06 Horas Ves
/D - Plantéo de 12 Horas Diu
IN - Plantao de 12 Horas Not
HQ - Plantao de 15Hs

RN - Red. CH Noturna = 9:36
RF - Red. Flexivel21:24-07:0

RD - Redugao CH Diurna 9:36
RM - Redugédo CH Mat 4:48
RV - Redugédo CH Vesp4:48

a - Servigo Obrigatério

H - Servidor Exonerado

AP - Servidor Aposentado

R - Servidor Removido

S - Suspensao/Recluso

IT - Troca de Plantao com ou
VA - Vacéncia

*7 - Independéncia do Brasil

Daniella de Carvalho Portal (Diretora Técnica) - CRM: 8519 - Matricula: 616184-01.

Recebido conforme artigo 12 e 15 da Portaria 010/2019

ENVIADO POR

RECEBIDO POR

UNIDADE-CARIMBO

DATA

DISTRITO-CARIMBO

DATA NOME / DATA




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONFERENCIA DO REGISTRO DE OCORRENCIAS MENSAL Fone Responsavel 35248888
PARA FOLHA DE PAGAMENTO Modalidade Plantonista
Més Base Setembro/2026
Distrito: DSS - DISTRITO SANITARIO SUL Data: 06/10/2026 -7:58 2/2
Unidade: HOSPITAL DA MULHER E MATERNIDADE DONA IRIS - HMMDI Informado por: |PEDRO HENRIQUE AVELINO
Matric Nome Fungéo 1121314 |5(6(7(8]9]10]11]12|13(14(15|16]|17]18|19|20(21(22|23|24]25|26|27 (282930 |C.Hr|Falt{Atrs|Prd [A.Nt|PInt Observacao
36| 92822401 |ROBERTA RASSIALMEIDA [MEDICO PEDIATRA D M X [ X [ X[ X[ XD [M[X [ X[ X[ X[ XD M| XXX [X[X[D[X[X[X[X[X|X|D|m| 2 |0 [o00] 0 [000] 7
37 | 21282201 |RUTH CARLAALVES DA COSTABORGES __MEDICO GINECOLOGISTA X [ X [ X M| X[ XD [ X [ X[ X[M[D[X[D [ X[ X[ X[M[X[X[D[X[X[X|M]|X]|[X]|D[X[X]|20 [0 [o00] 0 |owo] 7
38| 118763501 [SAMANTA TEIXEIRA POUZA FURTADO [MEDICO PEDIATRA X [F|F|F|FIFIF[F[F{FIF M X[ X[ XD X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[X[X[N|X]|X]|X[D|20 | 0 [0:00] 0 [8:00] 4 [Férias de 02109/2026 a 11/09/2026,
39| 42907401 [SANDRA MARCIA RAMOS PINENTEL AFIUNE_|MEDICO PEDIATRA QM| v QW] X [ X [ X | X [aw[ X [amM] M | X | X [am[am| M [aw|m [ X | X [aw|/m [ X [m]aw| X [ X [m] X [m| 20 | o |00 o [000] 7
40 | 89571701 |SHIRLEY EURIPIA DE REZENDE RIBEIRO __[ENFERMEIRO IN X [ X [N X [ X [IN]X [ X [N X [ X|IN]X X [IN] XX N[ X]X|N]X|X]N|X|X|IN|[X]|X]| 3| 0 o00] 0 [s0:00] 10
[Férias de 15/08/2026 a 03/09/2026,Plantdes fixos 2% e 3? feira;
4 | 69335901 |SILVIO SEBASTIAO DA COSTA [TECNICO EM RADIOLOGIA (T FLRLR | x ] x [ xcfxc x| [ v | foc o] x [ | xefoc o ] x [ [ ] xfae | o oo | o frao] o RO e e para BH.
Lic. Trat, Satide de 1410712026 a 1110912026, Lic. Trat. Saude
42 | 100403401 |SIRLENE DA SILVA PINHEIRO NOBREGA [TECNICO DE ENFERMAGEM clefefep e e px o e ]| s [eoo] o fo00| o liisneaeze s semorzozs,
43| 96985001 |SUELI DA SILVA TEIXEIRA FELIX [FECNICO DE ENFERMAGEM X [ X [INIIN X [IN] X [X [IN] X [ X [N X [IN]X [ X [X [N X [ X [N X[ X [IN[X [X[N]X][X][X[3 |0 [o00] 0 [s0:00] 10
44| 93069501 [TELMAMARIANO LOURENCO DE SOUZA __[TECNICO DE ENFERMAGEM X N|X|X|F|F|F|F|F|FIF|F|F|FIF|FIF|F|F|F|FIF|FIF|F|F|F|F|F|F|3 [0 [000] 0 [8:00] 1 [Feérias de05/09/2026 a 04/102026,
45 | 85097701 [TULIO PEREIRA PINTO GAMA MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA X [ X [ XD | X [ X [ X [ X | X[ X[ D[ X[ X]|D|[X|[X[X]|D|X[X[D[X|[X[X|[D[X|X|D[X|[X]|2 [0 [o00] 0 [ow00] 7
46 | 130094301 [ANESSA GONCALVES MARANHAO ITEcmco EM RADIOLOGIA ( T x| x|x|x|x|{m|[om|[x|x|x|x|x|m|m{x|{x|[x|x|x|o]o|x|x|x|[x|[x|m]|m]|x] 2|0/ oo |ooe]|7 :.'e:;?::ixed'w de 21/09/2026 2 22/09/2026, PlantGes fixos
47 | 85679701 |VANESSA ROCHA DE OLIVEIRA MEDICO GINECOLOGISTA N [ X [ X [ X [ X [ X [M[IN]X [ X [X [ X [ X[M|[N][X[X|X|X]X[M[F[F[F[F[F|F[F|F |2 [0 [0:00] 0 [24:00] 5 [Ferias de 23/0812026 a 0711012026,
48| 69502501 |WESLAINE DE FARIA BATISTA AUXILIAR DE SERVICOS DE H X [ X [N X X [X X [ X [IN]X [ X [IN X [IN]X [N XN X [ X [X]IN]IN]{X X[ X[IN][X][X|N[30 [0 [o00] 0 [s0:00] 10
— —
49 | 131089501 PVILLIAN CALDEIRA DE MOURA ITECNICO EM RADIOLOGIA ( T x|IN[N]x x| x|{x|e|r|e|r|r]ele|F|e|F[F|F|F|F|F|F]F|[F]F[F]x|[x]|m]|2a] 0 ]o00]| 0 [24:00 3 F:I:':s de 08/09/2026 2 27/09/2026,PlantGes fixos 4°e §
LEGENDAS OBSERVAGOES

QM - 4 Horas Matutino

QN - 4 Horas Noturno

QV - 4 horas Vespertino

CM - 5 Horas Matutino

CN - 5 horas Noturno 18:00 a
CV - 5 Horas Vespertino

AB - Abono Portaria 110 art.

A - Acidente de Trabalho

EX - AFASTAMENTO POR COVID 1
* - Aniversario

J - Atestado Médico

C - Casamento (07dias)

Y - Declarag6es/Sentengas em
X - Dia Sem Expediente

D - Doagao de Sangue

K - Estudo Fora do Municipio
O - Falta Nao Justificada

F - Férias

V - Folgas

IM - Intermediario Matutino
IV - Intermediario Vespertin
DZ - Jornada de 10 Horas

JE - Jornada Especial

P - Lic. Paternidade(20 Dias
N - Licenga a Adotante

M - Licenga Acomp. Conjuge
B - Licencga Atividade Politi

G - Licenca Maternidade (180

T - Licenga Por Interesse Pa
E - Licenga Prémio

| - Licenca Tratamento de Sa
L - Luto (07 Dias)

MP - Medida Protetiva

OB - Obito do Servidor

IM - Plantao 06 Horas Matuti
SN - Plantao 06 Horas Noturn
IV - Plantao de 06 Horas Ves
/D - Plantéo de 12 Horas Diu
IN - Plantéo de 12 Horas Not
HQ - Plantao de 15Hs

RN - Red. CH Noturna = 9:36
RF - Red. Flexivel21:24-07:0

RD - Redugao CH Diurna 9:36
RM - Redugédo CH Mat 4:48
RV - Redugédo CH Vesp4:48

a - Servigo Obrigatério

H - Servidor Exonerado

AP - Servidor Aposentado

R - Servidor Removido

S - Suspensao/Recluso

IT - Troca de Plantao com ou
VA - Vacéncia

Daniella de Carvalho Portal (Diretora Técnica) - CRM: 8519 - Matricula: 616184-01.

*7 - Independéncia do Brasil

Recebido conforme artigo 12 e 15 da Portaria 010/2019

ENVIADO POR RECEBIDO POR

UNIDADE-CARIMBO DATA DISTRITO-CARIMBO DATA NOME / DATA




DONATRIS

5u5+ g S

PORTFOLIO - INDICADORES HMDI

" Eficicia Abr Eficicia Mai Eficicia Ago o
Eficicia Fev (%) o % . % o % Eficicia Set (%)

q Meta - Eficicia Jan
Metas e I Produgio Assist
etas ¢ Indicadores da Producio Assistenci e Jan26 0
Saidas Obstétricas (Partos Normal + Cesiireos) - ALCON 405 496
Saidas Cirirgicas (exceto partos cesireas) 187 102
Internagio (Saidas | 521985 Clincas (exceto 73 95
13 24
16
5

Leitos PPP (Partos Normal)

. Meta - Eficicia Jan. Eficicia Fev. Tipo Eficicia Abr. . B Eficicia Jul Tipo | Eficicia Jul Eficicia Ago | Eficicia Ago
Metas ¢ Indicadores da Produsio Assist : : : :
© Indicadores da Produgio Assistencia s | a6 s Fev.26 &5 “Tipo (%) Tipo (%) ) Set26 | ipo (%)
Consulta Ginecologia Primeira Consulta (Regulagdo) 203 413 130
c s 197 327 a1
Consulta Mastologia Primeira Consulta (Regulagio) 79 s1
Consulta Mastologia. Interconsultas/Subsequente/egressos 118 123
|Consulta PNAR Primeira Consulta (Regulagio) 122 89
‘Atendimento
ambulatorial | Consulta PNAR Interconsultas/Subsequente/egressos 184 m
Consultas em Pediatria | Egressos da UTIN/UCINs 214 193
Consulta Cirurgia Pedidtrica Primeira Consulta (Regulagdo) 31 13
(Consulta Cirurgia Pedidtrica Interconsultas Subsequente/egressos 2 14

[ Consultas Cardiologia

Risco Cirdrgico - Inter

Consultas Anestesia

Metas ¢ Indicadores da Produgdo Assistencial

Eficicia Jan
%)

Servigo de Apoio
stico ¢

(Externo)

Diag
‘Terapéutico Eletivos — [Core Biopsy (p/ Regulagdo)

[Mamografia (p/ Regulagio)

Ul ica ¢ Obstéirica (p/ Regulagio) 602
Ulira fia Mamaria (p/ Regulagao) 388
Ui M Interconsulta (apt Mastologia) 40

40 16
Core Biopsy — Interconsulta (apds consulta pela Mastologia) 20 17

Ultrassonografia Neonatal - (exclusiva para RNs egressos da

Eficicia Jan

Metas ¢ Indicadores da Produgio Assistencial Jan26 o Eficicia Fev (%) Mar.26 o Eficicia Set (%)
|l|uen;lu de DIV 25 30
NEE LD |Cu|pmnph ¢ LEEP 2 38
Metas e Indicadores da Produgio Assistencial Jan26 Eﬁ‘;;; Jan Eficicia Set (%)
Teste da Orelhinha 369
Procedimento | Teste da Linguinha - Fonoaudiologos 343
Terapéutico (Mul) [ Posto de Coleta de Leite Humano 62
i 3 Trimestre 4




Metas ¢ Indicadores da Produgdo Assistencial

Eficicia Set (%)

Eficicia Jan

Partos

Contracepgiio

Ab
0
0

[

0

[Implanon - CPN’
i

Ma
0
T
T

mﬁinon “Ambulatorio 99 36 26 56 H

Metas ¢ Indicadores de Qualidade/ Desempenho Meta Jan26
Leitos em Obstetricia - (ALCON) (LoxdeOcubaclo m
N° de didrias/més 1215
L 5%
(Exceto Partos) N° de didrias/més 204
L Cirtrgica 5%
TAXADE |(Exceto Partos) N° de diiri 45
Fe Taxa de Ocupacio 5%
N° de didri 255
e —— Taxa de Ocunacio 30%
240
) Taxa de Ocuvacio
Leitos UCIN C:
- ane N° de diirins/més

Eficicia Jan
(%)

Fevzs
1

9

2

20

6

95%
0 |
A

08
87
T
72
67

57

Eficicia Fev (%)

|
[ s |

216

Eficicia Set (%)

Metas ¢ Indicadores de Quali

URGENCIAE

EMERGENCIA

Consultas Ginecologia ¢ Obstetricia

[Demanda espontanea
URGENCIAE | Vinculada ao PNAR

EMERGENCIA  [Regulados

Metas ¢ Indicadores de Qualidade/ Desempenho M sanzg | Pficheindun Fev26 Eficicia Fev (%) Mar.26 Fiichol Mar Abr26 Fiicio Abr Maiz6 EEDIT gunze [t I 0 Eficicia Jul| 0026 A A ) sei2q | Bcicia Set (%)
Consulta Médi i g 730 3406 105% 284 9% 37 103% 2] 97% 2139 93% 2100 91% ET) 9% 2106 92% 2064 98%
URGENCIAE  [Consulta d deriseo 2300 2355 102% 219 96% 2511 109% 2537 110 2356 102% 513 101% 2528 110% 286 90% 2426 105%
EMERGENCIA [ Atendimento de Observagio de até 24 horas 200 12 6% 2 15% 36 18% 31 16% 54 279 2% 13% 38 19% [ 2%

24%




Metas ¢ Indicadores de Qualidade/ Desempenho

Jan.26

[Fasmim / Rosa-Alcon

497

[Jasmim - Cirirgico

Eficicia Fev (%)

Eficicia Abr
(%)

Eficicia Set (%)

Metas ¢ Indicadores de Qualidade/ Desempenho

T7asmim/ Rosa -Alcon

[Jasmim - Cirirgico
i

Eficicia Fev (%)

Indicadores Controle

¢ Qualidade

[ sanze

Fev.26

[ waras

[ avras

3

[ sun2e

J

126

Ago.26

sezs |

INTERNAGAQ | Eseritério de Altas 30 16 s 4 - o 0
(Gestilo de leitos)

Metas ¢ Indicadores de Qualidade/ Desempenho

Eficicia Set (%)

Il!rg!nnlll ‘Emergéncla

ELETIVAS/ URGENCIA | Eletivas

Tetas ¢ Qualidade Jan26 Fev.26 Mar.26 Abr26 Jun.26 26 26
irurgias Programadas 4 65 2 2 106

irgias Realizadas @ 64 61 6 97

CENTRO T T

T e ias Canceladas 0 )
[Absenteismo 0 1 3

Tndicadores Controle ¢ Qualidade

LABORATORIO

Tndicadores Controle ¢ Qualidade Jan26 Fev26 Mar26 Abr26 “Mai26 Jun26 Jul.26 Ac0.26 Set26
[rransfusio - Rofina 9 3 4 2 4 3 7 1 2
[Transfusio - Urgéncia 51 39 46 ) 50 a4 24 20 25
[Transfusio - Extrema Urgéncia 2 9 6 4 2 7 4 0 2

AGENCIA
TRANSFUSIONAL  [Concentrado de Hemicias
O

Indicadores Controle ¢ Qualidade Jan.26 Fev26 | Mar: T abr2e T waize T ounze T w2 T Aee26 Set.26
POSTO DE COLETA [ Leite Materno - Produzi 11,500 B 25,400 19.200 28630 3665 650 36.900 43.650
Tndicadores Controle ¢ Qualidade Jan26 Fev26 Mar26 Abr: Jun26 Ac0.26
[Vacina BCG 315 342 283 283 294 312 239
ina Hepatite B 344 362 297 289 309 336 273
‘acina Hexa 1 1 2 0 1 1 0
POSTO DE ‘acina dTpa [ 0 [ 0 0 0 0 22
VACINAGCAO ina Pneumo 10 Il 1 2 0 3 0 0 0 0
ina Influenza ) 0 [ 398 [ 0 0 0 0
‘acina Nirvesimabe 0 2 14 21 21 22 32 34 22
' S S S Y T S TN AW T |
ietas ¢ alidade Jan26 Fev 26 Mar: Abr: Mai.26 Jun26 Jul.26 Aco.26 Set26
Psicologin 607 623 557 663 531 645 939 902 906
Iimnmpn 4104 3872 4051 4060 4466 4081 3699 3783 332
95 61 37 5 s 2 [ 16 108
o [ 1205 1205 1286 1247 1349 1268 1482 1364 1197
[Servigo Social 332 359 339 383 516 505 535 558 3
Farmicia 5052 4666 5786 5638 6673 8951 9043 9040 9792

Eficicia Set (%)




ABSENTEISMOS
CONSULTAS
AMBULATORIALS

Consultas Ambulatoriais - Jan- Cons. Cons. ) ¥ )
Meta Oferta Agendada | Exceutnds Eficicia % Absenteismo | % Absentéismo
525 566 565 445 120
‘Egressos/[Interconsultas/
e 733 1229 1427 1050 377

ABSENTE{SMOS
CONSULTAS
AMBULATORIAIS

Consultas Ambulatoriais - Fev- Cons. Cons. )
Meta Oferta Agendada | Exceutads Eficicia % Absenteismo
525 604 273 243

SMS
Egressos/[Interconsultas
Suhsoanentes

Consultas Ambulatoriais - Mar- Cons. Cons. X
2026 L) L Agendada | Executada EEEND
‘CONSULTAS SMS 525 690 421 333
AMBULATORIAIS ™ pressos Tnterconsultas/
Subscauentes

ABSENTE(SMOS
CONSULTAS
AMBULATORIAIS

Consultas Ambulatoriais - Abr - Cons. ons.
Meta o | o | e Absenteismo
S BY 77 700 6 &)
Eoressou/[nterconsultas/ 733 1067 1643 1235 408

ABSENTESMOS
CONSULTAS
AMBULATORIAIS

Consultas Ambulatoriais - Mai - Cons. Cons. X .
Meta oterts | o | e | kit | absentismo
Shis 55 795 G5 7 5
Egressos/Interconsultas/ 73 1748 1550 1241 300
Subsequentes

ABSENTEISMOS
CONSULTAS
AMBULATORIAIS

Consultas Ambulatoriais - Jun - Cons. Cons. ) ’
P Meta Oferta Ageadada | Exeeutada Eficicia % Absenteismo
SMS' 525 785 634 466 167
‘Egressos/[Inerconsultas/
e e 733 883 1882 1593 287

Consultas Ambulatoriais - Jul - Cons. ‘ons. ¥
Pod Meta Oferta e e Absenteismo | % Absentéismo
CONSULTAS SMs 525 507 538 458 50 Perda Primria
AMBULATORIAIS ‘Egressos/|Interconsultas/ 733 1241 2018 1819 199
Subseq
R et Meta Oferta A;::’. o | g | Bcicia s Absenteismo
ABSENTEISMOS
CONSULTAS 525 866 647 520 Perda Priméria
AMBULATORIAIS ‘Egressos/[Interconsultas/
Subseauentes
Consultas Ambulatorias - Set - Cons. Cons. ¥ Déficit Oferta
575 Meta Oferta Agendda | Excontuda Eficécia % Absenteismo e
CONSULTAS sms 525 618 1 545 166 Perda Primria
AMBULATORIAIS
Em;::)ﬂ:ﬂl:r:::ulw 733 610 2229 1870 359

269



ABSENTEISMOS
SADT

Exames
Exames Ambulatoriais - Jan-2026 Meta Oferta et
1270 1849 1065

SMS
Egressos/[Interconsultas
Subsequentes

Déficit Oferta
sms.

Exames Ambulatoriais - Fev-2026 Meta Oferta
SADT SMS 1270 1919 1003
Egressos/|Interconsultas/
368 775
Subsequentes 148

ABSENTEISMOS
SADT

[Exames Ambulatoriais - Mar-2026|

Meta

Exames
Agendados.

SMS'

Egressos/[Interconsultas
Subsequentes

ABSENTEISMOS
SADT

Exames
Meta Oferta et
SMS 1270 1616 986
Egressos/[Interconsultas/
Sakseqientes 148 297 778

Exames Ambulatoriais - Mai - Exames
2026 Meta 0Tt | pgendados
270 o33 18

‘Egressos/[Interconsultas/
Subseauentes

% Absentéismo

Exames Ambulatoriais - Jun -2026 Meta Oferta Exames
Agendados
DT S 0 75 713
EgressovInterconsultas’
Subscauentes

% Absentéismo

Perda Primaria

1009

Perda Primdria

FONTE : SISTEMA TASY

‘Exames Ambulatoriais - Jul 2026 Meta Oferta Exames
Agendados
ABSENTEISMOS
SADT 1270 2331 1325
Egressos/|Interconsultas/
ot 148 682 687
Exames Ambulatoriais - Ago - Exames ¥
e Meta oria | % Absentéismo,
SMS
Egressos/|Interconsultas/
Subsequentes
Exames Ambulatoriais - Set 2026 Meta Oferta Fxames % Absentéismo
Agendados
ABSENTEISMOS SMS 1270 2490 1956
SADT
Egressos/Interconsultas/
ey 148 688 780

Perda Primdria

534



CREDITO OP
263157 PM GOIANIA - FUNDOS 37.623.352/0001-03 R$ 472.733,83C
PAGAMENTC POR SERVICO OU VENDA

10/09/2026
Data Efetiva 10/09 16:30



GERENEIADQ‘R
AlIXA
Consulta de TED Recebida

Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED: PAGO108R2

Banco remetente: 001

Nome do remetente 1: EMENDA

CPF/CNPJ do rementente 1: 37623352000103

Valor (R$): 175.000,00

Finalidade: Pagamento de Fornecedores
Data: 10/09/2026

Historico: 000305963000000000

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Al6 CAIXA: 0800 104 0104



GERE NEIADQ R

AIXA
Consulta de TED Recebida
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED: STROOO8R2

Banco remetente: 001

Nome do remetente 1: EMENDA

CPF/CNPJ do rementente 1: 37623352000103

Valor (R$): 1.674.993,00

Finalidade: Pagamento de Fornecedores
Data: 10/09/2026

Historico: 000305964000000000

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Al6 CAIXA: 0800 104 0104



GERENEIADQ‘R
AlIXA
Consulta de TED Recebida

Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED: PAGO108R2

Banco remetente: 001

Nome do remetente 1: EMENDA

CPF/CNPJ do rementente 1: 37623352000103

Valor (R$): 500.000,00

Finalidade: Pagamento de Fornecedores
Data: 10/09/2026

Historico: 000305965000000000

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Al6 CAIXA: 0800 104 0104



GERENEIADQ‘R
AIXA

Consulta de TED Recebida

Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:
Banco remetente:

Nome do remetente 1:

Valor (R$):
Finalidade:
Data:

Histoérico:

CPF/CNPJ do rementente 1:

STROO08R2

001

GO 520870 FMS CUSTEIO SUS

37623352000103

1.648.127,09

Pagamento de Fornecedores

10/09/2026

000305971000000000

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Al6 CAIXA: 0800 104 0104




11/09/2026, 16:41

GERENEIADQ‘R
AIXA

Ge_re:nci:ad:Or.

Consulta de TED Recebida

Via Internet Banking CAIXA

....CAIXA

Tipo de TED:
Banco remetente:

Nome do remetente 1:

Valor (R$):
Finalidade:
Data:

Histoérico:

CPF/CNPJ do rementente 1:

STROO08R2

001

GO 520870 FMS CUSTEIO SUS

37623352000103

1.000.000,00

Pagamento de Fornecedores

11/09/2026

000305974000000000

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Al6 CAIXA: 0800 104 0104

https://gerenciador.caixa.gov.br/SIIBC/consulta_ted_enviada_recebida_impressao.processa

7



GERENEIADQ‘R
AIXA

Consulta de TED Recebida

Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:
Banco remetente:

Nome do remetente 1:

Valor (R$):
Finalidade:
Data:

Histoérico:

CPF/CNPJ do rementente 1:

PAG0108R2

001

GO 520870 FMS ENFERMAGEM

37623352000103

490.573,43

Pagamento de Fornecedores

10/09/2026

000305957000000000

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Al6 CAIXA: 0800 104 0104




GERE NEIADO‘E,
AlIXA
Extrato por periodo
Cliente: INSTITUTO PATRIS
Conta: 2512 | 1292 | 000574628487-0
Data: 02/10/2026 - 15:13
Més: Setembro/2026

Periodo: 1 - 30

Extrato

Data Mov. Nr. Doc. Historico

* 660 - Ndo ha lancamentos de extrato.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Al CAIXA: 0800 104 0104

Valor

Saldo



N Extrato Fundo de Investimento
a4 Para simples verificacao

Nome da Agéncia Codigo  Operagao Emissdo
AG EMPRESARIAL GOIAS 2512 5948 02/10/2026
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
CAIXA FIC GIRO MPE RF REF DILP  10.551.370/0001-70 09/09/2013
Rentabilidade do Fundo
Nos Ultimos 12 Cota em: Cota em:
ag( o, (1)
NoMés(%) ~ No Ano(%) Meses(%) 31/08/2026 30/09/2026
0,9500 9,3831 12,9121 2,90824900 2,93587700
Administradora
CNPJ da
Nome lindic)regl(i) ta1°2.300. 11° andar. Bel Administradora
Caixa Econdmica Federal vie taa“ sta 2S00, LT andarn BE 60 360.305/0001-
Sao Paulo/SP - CEP 01310-300 04
Cliente
CPF/CNPJ Conta Corrente
Nome Més/Ano Folha
INSTITUTO PATRIS 37.678.535/0003- 1292.000%74628487- 092026 01/01
Analise do Perfil do Investidor Data da Avaliacao
Resumo da Movimentacao
Historico Valor em R$ Qtde de Cotas
Saldo Anterior 1.406.457,26C 483.609,646490
Aplicagoes 0,00 0,000000
Resgates 0,00 0,000000
Rendimento Bruto no Més 13.361,17C
IRRF 0,00
IOF 0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 1.419.818,43C 483.609,646490
Resgate Bruto em Transito* 0,00

(*) Valor sujeito a tributagdo, conforme legislacdo em vigor
Movimentacio Detalhada
Data Historico Valor R$ Qtde de Cotas



Dados de Tributacio Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

Informacgoes ao Cotista

Prestadores de servicos essenciais do Fundo, nos termos da RESOLUCAO CVM N° 175
Administrador: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 00.360.305/0001-04

Gestor: CAIXA DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A -
42.040.639/0001-40

Prezado(a) Cotista, compareca a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu endereco de e-mail.

Servico de Atendimento ao Cotista

SAC: Endereco para Correspondéncia:
0800 - 726 Av. Paulista n° 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300
0101
Ouvidoria: Endereco Eletronico:
0800 725 https://wwwl.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp
7474
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

Cimerive | Crechan



GERENEIADQ‘R
AlIXA
Extrato por periodo

Cliente: INSTITUTO PATRIS

Conta: 2512 | 1292 | 000574714376-6

Data: 14/10/2026 - 14:55
Més: Setembro/2026

Periodo: 1 - 30

Extrato

Data Mov.

01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026

01/09/2026

Nr. Doc.

000000

469764

011636

011703

011703

011703

011704

011704

011704

011704

011705

011705

011705

011705

011705

011705

011705

011705

011705

011705

011705

011705

011705

011706

011706

011707

011708

011708

Histérico
SALDO ANTERIOR
FOL PAGTO
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
ENV PIX QE
DEB PIX CH
DEB PIX CH
ENV PIX QE
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH

DEB PIX CH

Valor

0,00
1.657.785,11 D
493,08 D
325,38 D
460,08 D
402,50 D
466,44 D
1.207,50 D
1.621,00 D
1.100,55 D
1.100,00 D
2.344,68 D
1.632,40 D
770,37 D
869,49 D
1.800,00 D
20.840,00 D
417,80 D
1.228,50 D
640,14 D
2.177,60 D
775,00 D
9.070,42 D
13.966,51 D
11.153,06 D
2.797,78 D
12.072,00 D

2.498,76 D

Saldo

0,00 C
1.657.785,11 D
1.658.278,19 D
1.658.603,57 D
1.659.063,65 D
1.659.466,15 D
1.659.932,59 D
1.661.140,09 D
1.662.761,09 D
1.663.861,64 D
1.664.961,64 D
1.667.306,32 D
1.668.938,72 D
1.669.709,09 D
1.670.578,58 D
1.672.378,58 D
1.693.218,58 D
1.693.636,38 D
1.694.864,88 D
1.695.505,02 D
1.697.682,62 D
1.698.457,62 D
1.707.528,04 D
1.721.494,55 D
1.732.647,61 D
1.735.445,39 D
1.747.517,39 D

1.750.016,15 D



01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
02/09/2026
02/09/2026
02/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026

03/09/2026

011708

011708

011708

011709

011709

011709

011709

011710

011710

011710

011710

011710

011710

011710

011711

011711

011711

011711

011717

011717

011717

011718

011718

011718

011735

000000

000000

469764

000000

000000

031524

031524

031524

031524

031524

031525

031525

031525

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEVREC PIX

RESG AUT

SALDO DIA

DEB TARIFA

RESG AUT

SALDO DIA

ENVIO TEV

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

1.881,70 D
2.375,00 D
1.099,42 D
300,80 D
4.056,00 D
6.166,73 D
1.324,00 D
2.796,60 D
7.608,00 D
8.270,00 D
170,00 D
576,57 D
386,70 D
2.306,94 D
2.320,39 D
1.054,89 D
2.293,49 D
1.816,55 D
2.858,15D
9.668,09 D
9.668,09 D
9.668,09 D
4.595,50 D
6.976,75 D
466,44 C
1.839.788,16 C
0,00 C
450,90 D
450,90 C
0,00 C
438,80 D
5.100,00 D
2.400,00 D
7.030,00 D
7.302,50 D
504,00 D
1.145,80 D

722,92 D

1.751.897,85 D
1.754.272,85 D
1.755.372,27 D
1.755.673,07 D
1.759.729,07 D
1.765.895,80 D
1.767.219,80 D
1.770.016,40 D
1.777.624,40 D
1.785.894,40 D
1.786.064,40 D
1.786.640,97 D
1.787.027,67 D
1.789.334,61 D
1.791.655,00 D
1.792.709,89 D
1.795.003,38 D
1.796.819,93 D
1.799.678,08 D
1.809.346,17 D
1.819.014,26 D
1.828.682,35 D
1.833.277,85 D
1.840.254,60 D
1.839.788,16 D
0,00 C

0,00 C

450,90 D

0,00 C

0,00 C

438,80 D
5.538,80 D
7.938,80 D
14.968,80 D
22.271,30 D
22.775,30 D
23.921,10 D

24.644,02 D



03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026

03/09/2026

031525

031525

031525

031526

031526

031526

031526

031526

031526

031526

031526

031527

031527

031527

031527

031527

469764

031530

031530

031530

031530

031530

031530

031530

031530

031530

031530

031530

031530

031530

031530

031530

031530

031530

031530

031530

031530

031530

DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
E PIX QRD
DEB PIX CH
FOL PAGTO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO

PAG BOLETO

49.000,00 D
38,27 D
10.690,00 D
366,44 D
55,80 D
396,00 D
4.208,64 D
394,00 D
330,00 D
237,00 D
2.736,65 D
560,00 D
1.037,00 D
80,00 D
231,55 D
684,06 D
9.468,70 D
750,00 D
285,84 D
1.100,00 D
2.157,93 D
1.200,00 D
2.550,00 D
73,90 D
1.114,04 D
700,00 D
370,80 D
146,60 D
5.800,00 D
600,00 D
6.665,00 D
576,00 D
12.090,00 D
16.088,06 D
3.362,00 D
273,25 D
3.269,42 D

79,00 D

73.644,02 D
73.682,29 D
84.372,29 D
84.738,73 D
84.794,53 D
85.190,53 D
89.399,17 D
89.793,17 D
90.123,17 D
90.360,17 D
93.096,82 D
93.656,82 D
94.693,82 D
94.773,82 D
95.005,37 D
95.689,43 D
105.158,13 D
105.908,13 D
106.193,97 D
107.293,97 D
109.451,90 D
110.651,90 D
113.201,90 D
113.275,80 D
114.389,84 D
115.089,84 D
115.460,64 D
115.607,24 D
121.407,24 D
122.007,24 D
128.672,24 D
129.248,24 D
141.338,24 D
157.426,30 D
160.788,30 D
161.061,55 D
164.330,97 D

164.409,97 D



03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
03/09/2026
04/09/2026
04/09/2026
04/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026

08/09/2026

031545

031545

031639

031639

031640

000000

000000

469764

000000

000000

469764

081628

081628

081629

081629

081629

081629

081630

081630

081630

081630

081630

081630

081630

081630

081630

081630

081630

081630

081630

081630

081630

081630

081630

081630

081630

081630

081631

PAG BOLETO
PAG BOLETO
ENVIO TEV
DEB PIX CH
DEB PIX CH
RESG AUT
SALDO DIA
DEB TARIFA
RESG AUT
SALDO DIA
FOL PAGTO
ENVIO TEV
PAG CARNES
E PIX QRD

E PIX QRD
DEB PIX CH
DEB PIX CH
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH

DEB PIX CH

1.258,00 D
532,00 D
9.528,12 D
1.267,46 D
193,43 D
177.188,98 C
0,00 C

2,70 D

2,70 C

0,00 C
16.931,80 D
25,53 D
132,91 D
158,37 D
1.659,36 D
2.224,55 D
980,00 D
250,00 D
199,99 D
559,00 D
156,80 D
2.380,00 D
301,00 D
12.457,60 D
358,40 D
1.426,23 D
3.128,30 D
1.354,60 D
912,33 D
20.561,00 D
800,00 D
274,32 D
1.200,00 D
420,00 D
14.720,00 D
304,32 D
2.329,60 D

465,22 D

165.667,97 D
166.199,97 D
175.728,09 D
176.995,55 D
177.188,98 D
0,00 C

0,00 C

2,70 D

0,00 C

0,00 C
16.931,80 D
16.957,33 D
17.090,24 D
17.248,61 D
18.907,97 D
21.132,52 D
22.112,52 D
22.362,52 D
22.562,51 D
23.121,51 D
23.278,31 D
25.658,31 D
25.959,31 D
38.416,91 D
38.775,31 D
40.201,54 D
43.329,84 D
44.684,44 D
45.596,77 D
66.157,77 D
66.957,77 D
67.232,09 D
68.432,09 D
68.852,09 D
83.572,09 D
83.876,41 D
86.206,01 D

86.671,23 D



08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
08/09/2026
09/09/2026
09/09/2026
09/09/2026
09/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026

10/09/2026

081631

081631

081631

081631

081632

081655

081730

081730

081730

081747

081805

000000

000000

091254

091457

469764

000000

469764

263157

000001

000001

000001

000001

000001

110099

101652

101653

101654

101654

101654

101654

101654

101654

101655

101655

101655

101655

101655

DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
CRE PIX CH
PAG BOLETO
RESG AUT
SALDO DIA
DEVREC PIX
E PIX QRD
DEB TARIFA
SALDO DIA
FOL PAGTO
CREDITO OP
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
ENVIO TED
E PIX QRD

E PIX QRD
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO

PAG BOLETO

465,22 D
235,00 D
601,00 D
270,00 D
767,80 D
312,00 D
1.150,00 D
1.730,00 D
326,41 D
465,22 C
689,00 D
92.752,44 C
0,00 C
1.100,55 C
200,00 D
4,50 D

0,00 C
18.622,90 D
472.733,83 C
175.000,00 C
500.000,00 C
490.573,43 C
1.648.127,09 C
1.674.993,00 C
3.341,00 D
2,20 D
1.541,30 D
727,12 D
17.175,21 D
1.217,23 D
11.972,93 D
5.693,16 D
12.250,92 D
7.061,65 D
336,00 D
8.687,83 D
652,69 D

447,00 D

87.136,45 D
87.371,45 D
87.972,45 D
88.242,45 D
89.010,25 D
89.322,25 D
90.472,25 D
92.202,25 D
92.528,66 D
92.063,44 D
92.752,44 D
0,00 C

0,00 C
1.100,55 C
900,55 C
896,05 C
896,05 C
17.726,85 D
455.006,98 C
630.006,98 C
1.130.006,98 C
1.620.580,41 C
3.268.707,50 C
4.943.700,50 C
4.940.359,50 C
4.940.357,30 C
4.938.816,00 C
4.938.088,88 C
4.920.913,67 C
4.919.696,44 C
4.907.723,51 C
4.902.030,35 C
4.889.779,43 C
4.882.717,78 C
4.882.381,78 C
4.873.693,95 C
4.873.041,26 C

4.872.594,26 C



10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
11/09/2026
11/09/2026
11/09/2026
11/09/2026
11/09/2026
11/09/2026
11/09/2026
11/09/2026
11/09/2026
11/09/2026

11/09/2026

101655

101655

101655

101655

101655

101655

101655

101655

101655

101658

101658

101658

101658

101659

101659

101659

101659

101659

101700

101700

101700

101700

101701

101701

101805

101805

000000

000001

111554

000000

111554

111554

111554

111555

111555

111555

111555

111555

PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
ENV PIX QE
ENV PIX QE
ENV PIX QE
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
PAG BOLETO
PAG BOLETO
SALDO DIA
CRED TED
ENVIO TEV
APLIC FUND
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
ENV PIX QE
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH

DEB PIX CH

5.180,00 D
19.273,37 D
1.560,00 D
1.800,00 D
8.190,00 D
105,26 D
214,14 D
373,30 D
343,42 D
219,31 D
543,00 D
222,20 D

656,92 D

[ary

.100,00 D
632,00 D
300,06 D
493,92 D
450,00 D
332,13 D
534,27 D
2.734,00 D
3,90 D

88,00 D
3.430,00 D
1.438,69 D
1.095,00 D
0,00 C
1.000.000,00 C
3.312,88 D
4.820.000,00 D
1.050,55 D
250,00 D
2.142,00 D
1.875,10 D
404,19 D
2.000,00 D
582,40 D

763,80 D

4.867.414,26 C
4.848.140,89 C
4.846.580,89 C
4.844.780,89 C
4.836.590,89 C
4.836.485,63 C
4.836.271,49 C
4.835.898,19 C
4.835.554,77 C
4.835.335,46 C
4.834.792,46 C
4.834.570,26 C
4.833.913,34 C
4.832.813,34 C
4.832.181,34 C
4.831.881,28 C
4.831.387,36 C
4.830.937,36 C
4.830.605,23 C
4.830.070,96 C
4.827.336,96 C
4.827.333,06 C
4.827.245,06 C
4.823.815,06 C
4.822.376,37 C
4.821.281,37 C
4.821.281,37 C
5.821.281,37 C
5.817.968,49 C

997.968,49 C

996.917,94 C

996.667,94 C

994.525,94 C

992.650,84 C

992.246,65 C

990.246,65 C

989.664,25 C

988.900,45 C



11/09/2026
11/09/2026
11/09/2026
14/09/2026
14/09/2026
14/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026

15/09/2026

111556

469764

000000

141658

000000

000000

469764

151712

151714

151714

151715

969268

151715

151715

151716

151716

151716

151716

151716

151716

151717

151717

151717

151717

151717

151717

151717

151718

151718

151718

151718

151718

151718

151720

151720

151720

151720

151720

DEB PIX CH
DEB TARIFA
SALDO DIA
ENVIO TEV
APLIC FUND
SALDO DIA
FOL PAGTO
PAG CARNES
PAG CARNES
PG ORG GOV
DEB PIX CH
ENVIO TED
ENVIO TEV
E PIX QRD

E PIX QRD
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO

PAG BOLETO

1.400,00 D
4,50 D

0,00 C

18,52 D
987.000,00 D
0,00 C
4.462,19 D
132,91 D
71.761,37 D
134.856,88 D
20.000,00 D
1.036,98 D
29.670,00 D
1.118,04 D
195.620,83 D
17.082,16 D
4.870,00 D
17.879,66 D
900,00 D
19.107,71 D
9.763,10 D
21.138,00 D
47.044,81 D
12.481,30 D
12.350,00 D
19.233,00 D
326,00 D
150,00 D
222,00 D
120,00 D
2.500,00 D
330,54 D
499,13 D
1.800,00 D
1.296,00 D
1.458,23 D
2.550,00 D

13,95D

987.500,45 C
987.495,95 C
987.495,95 C
987.477,43 C
477,43 C
477,43 C
3.984,76 D
4.117,67 D
75.879,04 D
210.735,92 D
230.735,92 D
231.772,90 D
261.442,90 D
262.560,94 D
458.181,77 D
475.263,93 D
480.133,93 D
498.013,59 D
498.913,59 D
518.021,30 D
527.784,40 D
548.922,40 D
595.967,21 D
608.448,51 D
620.798,51 D
640.031,51 D
640.357,51 D
640.507,51 D
640.729,51 D
640.849,51 D
643.349,51 D
643.680,05 D
644.179,18 D
645.979,18 D
647.275,18 D
648.733,41 D
651.283,41 D

651.297,36 D



15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
15/09/2026
16/09/2026
16/09/2026
16/09/2026
16/09/2026
16/09/2026
16/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026

17/09/2026

151720

151720

151720

151720

151720

151720

151730

000000

000000

161511

161512

161512

469764

000000

000000

469764

381938

171658

171658

171658

171658

171658

171658

171659

171659

171659

171659

171659

171659

171659

171659

171659

171700

171700

171700

171700

171700

171700

PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
RESG AUT
SALDO DIA
PG ORG GOV
PAG BOLETO
PAG BOLETO
DEB TARIFA
RESG AUT
SALDO DIA
FOL PAGTO
ENVIO TED
ENVIO TEV
ENVIO TEV
E PIX QRD

E PIX QRD
DEB PIX CH
E PIX QRD
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO

PAG BOLETO

2.394,42 D
239,00 D
450,00 D

8.318,00 D
727,12 D

1.194,00 D

2.700,00 D

667.319,90 C
0,00 C
149.094,35 D
241,69 D
1.688,88 D
0,90 D
151.025,82 C
0,00 C
33.046,10 D
657,00 D
140,00 D
420,00 D

2.599,96 D

1.108,80 D
150,00 D

3.785,74 D

1.550,00 D

9.220,00 D

2.090,00 D
390,00 D

31.500,00 D
12.650,98 D
64,00 D
439,20 D
120,00 D
105,90 D
324,56 D
240,09 D

4.298,41 D
864,22 D

2.083,56 D

653.691,78 D
653.930,78 D
654.380,78 D
662.698,78 D
663.425,90 D
664.619,90 D
667.319,90 D
0,00 C

0,00 C
149.094,35 D
149.336,04 D
151.024,92 D
151.025,82 D
0,00 C

0,00 C
33.046,10 D
33.703,10 D
33.843,10 D
34.263,10 D
36.863,06 D
37.971,86 D
38.121,86 D
41.907,60 D
43.457,60 D
52.677,60 D
54.767,60 D
55.157,60 D
86.657,60 D
99.308,58 D
99.372,58 D
99.811,78 D
99.931,78 D
100.037,68 D
100.362,24 D
100.602,33 D
104.900,74 D
105.764,96 D

107.848,52 D



17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
17/09/2026
18/09/2026
18/09/2026
18/09/2026
18/09/2026
18/09/2026
18/09/2026
18/09/2026
18/09/2026
18/09/2026
18/09/2026
18/09/2026
18/09/2026
18/09/2026
18/09/2026
18/09/2026
18/09/2026
22/09/2026
22/09/2026
22/09/2026
23/09/2026
23/09/2026
23/09/2026
23/09/2026
23/09/2026
23/09/2026

23/09/2026

171700

171700

171700

171700

171700

171700

171700

171700

171700

171700

000000

000000

181601

181603

181603

181603

181604

181604

181604

181604

181604

181605

181620

181620

181651

469764

000000

000000

469764

000000

000000

612735

803716

231457

101064

931775

231458

232963

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

DEB PIX CH

RESG AUT

SALDO DIA

ENVIO TEV

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

ENVIO TEV

DEB TARIFA

RESG AUT

SALDO DIA

FOL PAGTO

RESG AUT

SALDO DIA

ENVIO TED

ENVIO TED

PAG CARNES

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TEV

ENVIO TED

620,00 D
683,11 D
210,12 D
8.253,52 D
4.500,00 D
8.875,13 D
8.235,24 D
2.537,11 D
11.009,67 D
10.120,00 D
162.892,42 C
0,00 C
10.254,42 D
1.360,82 D
3.676,00 D
3.175,03 D
2.432,89 D
2.050,44 D
2.677,71 D
3.077,13 D
180,00 D
124,95 D
273,25 D
288,00 D
302,63 D
2,70 D
29.875,97 C
0,00 C
2.013,21 D
2.013,21 C
0,00 C
286.879,32 D
47.824,00 D
132,91 D
1.800,00 D
275.270,21 D
2.090,00 D

5.900,97 D

108.468,52 D
109.151,63 D
109.361,75 D
117.615,27 D
122.115,27 D
130.990,40 D
139.225,64 D
141.762,75 D
152.772,42 D
162.892,42 D
0,00 C

0,00 C
10.254,42 D
11.615,24 D
15.291,24 D
18.466,27 D
20.899,16 D
22.949,60 D
25.627,31 D
28.704,44 D
28.884,44 D
29.009,39 D
29.282,64 D
29.570,64 D
29.873,27 D
29.875,97 D
0,00 C

0,00 C
2.013,21 D
0,00 C

0,00 C
286.879,32 D
334.703,32 D
334.836,23 D
336.636,23 D
611.906,44 D
613.996,44 D

619.897,41 D



23/09/2026
23/09/2026
23/09/2026
23/09/2026
23/09/2026
23/09/2026
23/09/2026
23/09/2026
23/09/2026
23/09/2026
23/09/2026
23/09/2026
23/09/2026
23/09/2026
23/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026

24/09/2026

231459

231500

231500

231505

231505

231505

231505

231505

231505

231505

231505

231515

469764

000000

000000

045004

241400

219930

482759

576021

702079

702079

790486

790486

086432

086432

883256

883256

968824

968824

972929

972929

241402

241403

241403

241403

241403

241403

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

DEB PIX CH

DEB TARIFA

RESG AUT

SALDO DIA

ENVIO TED

ENVIO TEV

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

TAR TED IN

ENVIO TED

TAR TED IN

ENVIO TED

TAR TED IN

ENVIO TED

TAR TED IN

ENVIO TED

TAR TED IN

ENVIO TED

TAR TED IN

PAG BOLETO

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

6.800,00 D
18.973,50 D
2.681,00 D
85,12 D
2.806,58 D
938,52 D
762,60 D
4.018,00 D
279,00 D
2.224,09 D
89,50 D
1.270.580,82 D
0,90 D
1.930.137,04 C
0,00 C
254,00 D
618,00 D
391,60 D
122,50 D
1.140,00 D
1.272,53 D
13,00 D
852,60 D
13,00 D
509,20 D
13,00 D
1.164,80 D
13,00 D
1.276,00 D
13,00 D
69.635,00 D
13,00 D
17.938,74 D
80,00 D
7.101,00 D
1.282,75 D
980,67 D

3.372,26 D

626.697,41 D
645.670,91 D
648.351,91 D
648.437,03 D
651.243,61 D
652.182,13 D
652.944,73 D
656.962,73 D
657.241,73 D
659.465,82 D
659.555,32 D
1.930.136,14 D
1.930.137,04 D
0,00 C

0,00 C
254,00 D
872,00 D
1.263,60 D
1.386,10 D
2.526,10 D
3.798,63 D
3.811,63 D
4.664,23 D
4.677,23 D
5.186,43 D
5.199,43 D
6.364,23 D
6.377,23 D
7.653,23 D
7.666,23 D
77.301,23 D
77.314,23 D
95.252,97 D
95.332,97 D
102.433,97 D
103.716,72 D
104.697,39 D

108.069,65 D



24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
24/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026

29/09/2026

241404

241404

241404

241404

241410

241410

241410

241410

241410

241410

000000

000000

469764

291620

291620

291620

291621

291621

291621

291621

291621

291622

291622

291622

291622

291622

291622

291622

291623

291623

291623

291623

291623

291623

291625

291625

291625

291625

DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO
RESG AUT
SALDO DIA
FOL PAGTO
E PIX QRD
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
DEB PIX CH
E PIX QRD
DEB PIX CH
PAG BOLETO
PAG BOLETO
PAG BOLETO

PAG BOLETO

2.907,14 D
1.253,60 D
2.934,76 D
2.526,44 D
5.034,45 D
636,20 D
2.283,76 D
576,00 D
1.348,40 D
3.820,00 D
131.390,40 C
0,00 C
146.428,96 D
113,85 D
2.445,00 D
1.497,26 D
6.000,00 D
14.400,80 D
10.551,38 D
735,00 D
2.659,86 D
3.446,76 D
125,00 D
13.075,06 D
208,00 D
896,17 D
700,54 D
659,00 D
160,00 D
209,70 D
118,90 D
1.211,80 D
327,65 D
2.591,80 D
985,94 D
10.198,04 D
2.230,00 D

2.016,00 D

110.976,79 D
112.230,39 D
115.165,15 D
117.691,59 D
122.726,04 D
123.362,24 D
125.646,00 D
126.222,00 D
127.570,40 D
131.390,40 D

0,00 C

0,00 C
146.428,96 D
146.542,81 D
148.987,81 D
150.485,07 D
156.485,07 D
170.885,87 D
181.437,25 D
182.172,25 D
184.832,11 D
188.278,87 D
188.403,87 D
201.478,93 D
201.686,93 D
202.583,10 D
203.283,64 D
203.942,64 D
204.102,64 D
204.312,34 D
204.431,24 D
205.643,04 D
205.970,69 D
208.562,49 D
209.548,43 D
219.746,47 D
221.976,47 D

223.992,47 D



29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
30/09/2026
30/09/2026
30/09/2026

30/09/2026

* 661 - Os lancamentos de extrato ndo estdo disponiveis.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Alo CAIXA: 0800 104 0104

291625

000000

000000

301734

469764

000000

000000

PAG BOLETO

RESG AUT

SALDO DIA

PAG CARNES

DEB TARIFA

RESG AUT

SALDO DIA

9.246,36 D
233.238,83 C
0,00 C
132,91 D
30,60 D
163,51 C

0,00 C

233.238,83 D
0,00 C

0,00 C
132,91 D
163,51 D
0,00 C

0,00 C



N Extrato Fundo de Investimento
a4 Para simples verificacao

Nome da Agéncia Codigo  Operagao Emissdo
AG EMPRESARIAL GOIAS 2512 5901 02/10/2026
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
CAIXA FIC GIRO EMPRESAS RF REF  16.916.063/0001-22 27/03/2013
DIL
Rentabilidade do Fundo
A Nos Ultimos 12 Cota em: Cota em:
[ (1)
No Més(%)  No Ano(%) Meses(%) 31/08/2026 30/09/2026
1,0250 10,1092 13,9193 3,37655900 3,41117000
Administradora
CNPJ da
Nome Endereco Administradora
Caixa Economica Federal é:ls tzauhsta n”2.300, 11° andar, Bela 00.360.305/0001-
Siio Paulo/SP - CEP 01310-300 04
Cliente
CPF/CNPJ Conta Corrente
Nome Més/Ano Folha
INSTITUTO PATRIS 37.678.5;15/0003- 1292.0005674714376- 092026 01/02
Analise do Perfil do Investidor Data da Avaliacao
Resumo da Movimentacao
Historico Valor em RS Qtde de Cotas
Saldo Anterior 4.292.799,56C 1.271.353,338736
Aplicacdes 5.807.000,00C 1.712.894,925036
Resgates 5.418.240,28D 1.597.227,998871
Rendimento Bruto no Més 49.802,62C
IRRF 0,00
IOF 0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 4.731.361,90C 1.387.020,264902
Resgate Bruto em Transito* 0,00
(*) Valor sujeito a tributagdo, conforme legislacdo em vigor
Movimentaciao Detalhada
Data Historico Valor R$ Qtde de Cotas
01/09 RESGATE 1.839.788,16D 544.599,114515
IRRF 0,00
IOF 0,00
02/09 RESGATE 450,90D 133,403005
IRRF 0,00
IOF 0,00
03/09 RESGATE 177.188,98D 52.398,371307
IRRF 0,00
IOF 0,00
04/09 RESGATE 2,70D 0,795582
IRRF 0,00
IOF 0,00
08/09 RESGATE 92.752,44D 27.401,871546
IRRF 0,00

IOF 0,00



11/09 APLICACAO
14/09 APLICACAO
15/09 RESGATE
IRRF
IOF
16/09 RESGATE
IRRF
IOF

Dados de Tributacao

Informacgoes ao Cotista

Servico de Atendimento ao Cotista

SAC: Endereco para Correspondéncia:

4.820.000,00C
987.000,00C
667.319,90D
0,00
0,00
151.025,82D
0,00
0,00

Rendimento Base
0,00

1.421.878,401667
291.016,523369
196.661,622289

44.485,862852

IRRF
0,00

0800 - 726 Av. Paulista n° 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300

0101
Ouvidoria: Endereco Eletronico:

0800 725 https://wwwl.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp

7474

Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br



Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificacio

CAI'. A

Nome da Agéncia Codigo  Operagao Emissdo
AG EMPRESARIAL GOIAS 2512 5901 02/10/2026
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
CAIXA FIC GIRO EMPRESAS RF REF 16.916.063/0001-22 27/03/2013
DIL
Rentabilidade do Fundo
" Nos Ultimos 12 Cota em: Cota em:
1) 0
No Més(%)  No Ano(%) Meses(%) 31/08/2026 30/09/2026
1,0250 10,1092 13,9193 3,37655900 3,41117000
Administradora
CNPJ da
Nome Enderego Administradora
Caixa Econdomica Federal é:ls tzauhsta n®2.300, 11° andar, Bela 00.360.305/0001-
Siio Paulo/SP - CEP 01310-300 04
Cliente
CPF/CNPJ Conta Corrente
Nome Més/Ano Folha
INSTITUTO PATRIS 37.678.(2)3;5/0003- 1292.0005674714376- 092026  02/02
Analise do Perfil do Investidor Data da Avaliacao
Resumo da Movimentacao
Historico Valor em RS Qtde de Cotas
Saldo Anterior 4.292.799,56C 1.271.353,338736
Aplicacdes 5.807.000,00C 1.712.894,925036
Resgates 5.418.240,28D 1.597.227,998871
Rendimento Bruto no Més 49.802,62C
IRRF 0,00
IOF 0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 4.731.361,90C 1.387.020,264902
Resgate Bruto em Transito* 0,00

(*) Valor sujeito a tributagdo, conforme legislacdo em vigor

Movimentaciao Detalhada

Data Historico Valor R$
17/09 RESGATE 162.892,42D
IRRF 0,00
IOF 0,00
18/09 RESGATE 29.875,97D
IRRF 0,00
I0F 0,00
22/09 RESGATE 2.013,21D
IRRF 0,00
IOF 0,00
23/09 RESGATE 1.930.137,04D
IRRF 0,00
IOF 0,00
24 /09 RESGATE 131.390,40D
IRRF 0,00

IOF 0,00

Qtde de Cotas
47.957,702774

8.791,626717

591,853606

567.160,063215

38.589,892480



29/09 RESGATE 233.238,83D 68.407,888637

IRRF 0,00
IOF 0,00
30/09 RESGATE 163,51D 47,930339
IRRF 0,00
IOF 0,00
Dados de Tributacao Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

Informacgdes ao Cotista

Prestadores de servicos essenciais do Fundo, nos termos da RESOLUCAO CVM N° 175
Administrador: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 00.360.305/0001-04

Gestor: CAIXA DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A -
42.040.639/0001-40

Prezado(a) Cotista, compareca a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu endereco de e-mail.

Servico de Atendimento ao Cotista

SAC: Endereco para Correspondéncia:
0800 - 726 Av. Paulista n° 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300
0101
Ouvidoria: Enderec¢o Eletronico:
0800 725 https://www .caixa.gov.br/atendimento/telefones_da caixa.asp
7474
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

Cimeramin Crecrns |



N Extrato Fundo de Investimento
a4 Para simples verificacao

Nome da Agéncia Codigo  Operagao Emissdo
AG EMPRESARIAL GOIAS 2512 5189 02/10/2026
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
FI CAIXA TOPAZIO CORPORATIVO RF 11.061.230/0001-87 16/06/2010
REF
Rentabilidade do Fundo
A Nos Ultimos 12 Cota em: Cota em:
[ (1)
No Més(%)  No Ano(%) Meses(%) 31/08/2026 30/09/2026
1,0533 10,5060 14,4672 4,57453600 4,62271900
Administradora
CNPJ da
Nome Enderego Administradora
Caixa Economica Federal é:ls tzauhsta n”2.300, 11° andar, Bela 00.360.305/0001-
Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300 04
Cliente
CPF/CNPJ Conta Corrente
Nome Més/Ano Folha
INSTITUTO PATRIS 37.678.5;15/0003- 1292.0005674714376- 092026  01/01
Analise do Perfil do Investidor Data da Avaliacao
Resumo da Movimentacao
Historico Valor em RS Qtde de Cotas
Saldo Anterior 4.570.649,26C 999.150,352906
Aplicacdes 0,00 0,000000
Resgates 0,00 0,000000
Rendimento Bruto no Més 48.142,06C
IRRF 0,00
IOF 0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 4.618.791,32C 999.150,352906
Resgate Bruto em Transito* 0,00

(*) Valor sujeito a tributagdo, conforme legislacdo em vigor
Movimentaciao Detalhada
Data Historico Valor R$ Qtde de Cotas



Dados de Tributacao Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

Informacgdes ao Cotista

Prestadores de servicos essenciais do Fundo, nos termos da RESOLUCAO CVM N° 175
Administrador: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 00.360.305/0001-04

Gestor: CAIXA DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A -
42.040.639/0001-40

Prezado(a) Cotista, compareca a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu endereco de e-mail.

Servico de Atendimento ao Cotista

SAC: Endereco para Correspondéncia:
0800 - 726 Av. Paulista n° 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300
0101
Ouvidoria: Enderec¢o Eletronico:
0800 725 https://www .caixa.gov.br/atendimento/telefones_da caixa.asp
7474
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

Cimeramin Crecrns |



