~ HEL SES @
EDITAL N2 05/2026

Luziania, 04 de agosto de 2026.

O INSTITUTO PATRIS, PARCEIRO PRIVADO, associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF
sob o n. 37.678.845/0002-21, Qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n2? 9.994/2021, com Filial situada em
Luzidnia/GO, declarado gestor do Hospital Estadual de Luzidnia, Luzidnia-GO, CEP 72.803-110, por intermédio do
Contrato de Gestdo n2 45/2022, faz sa ber aos interessados, sobre a abertura de processo seletivo para contratagdo
de profissionais sob o regime dOa Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em conformidade com o regulamento de
recursos humanos homologados, cuja integra encontra-se disponivel no site: https://institutopatris.org.br/.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O cumprimento deste edital segue em consonancia com o Contrato de Gestao firmado entre o Instituto Patris
e a Secretaria de Salude do Estado de Goias, bem como com a legislacdo vigente sobre contratos de gestdao no
Estado de Goias.

1.2 O presente edital visa selecionar profissionais para contratacao sob o regime da CLT, conforme os termos do
regulamento de Recrutamento e Selecdo de Pessoas do Instituto Patris.

1.3 A nomenclatura dos cargos, quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes e demais informacdes
pertinentes estdo descritas no quadro "Selecdo de Vagas".

1.4 O Instituto Patris ndo se responsabilizard, tampouco reembolsarad eventuais despesas para participacdo em
guaisquer etapas do processo de selecdo, correndo estas exclusivamente por conta do candidato.

1.5 A correta comprovacdo de qualificagdes, cursos e formacgdes serd um item eliminatério e/ou classificatério
neste processo seletivo, mas ndo garantira automaticamente o direito a vaga.

2. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Ainscricdo do candidato é gratuita e devera ser realizada no periodo de 05/08/2026 a 11/08/2026 (05 dias
Uteis), através do site https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco, efetuando o cadastro completo.

2.2 E necessario selecionar o edital e a vaga desejada, sendo possivel se candidatar a apenas uma vaga por edital.
2.3 O candidato devera preencher todos os campos da inscricdo e anexar toda a documentacdo exigida.
2.4 As fases do processo seletivo incluirdo:
a) Avaliagdo curricular mediante cadastro realizado e documentagGes anexadas, com carater eliminatério;
b) Comprovacdo de formacgao, com carater eliminatério;
c) Testes comportamentais e/ou testes de conhecimento, conforme a vaga, com carater eliminatério;
d) Entrevista com a gestdo de pessoas e gestor responsavel pela area, com carater eliminatorio;
2.5 O processo seletivo terad duragdo estimada de 28 dias Uteis, podendo variar conforme demanda e
especificidades de cada vaga.
2.6 Caso nao haja candidatos aprovados, um novo edital serd aberto.
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3. DAS RESTRIGOES PARA RECONTRATAGAO

3.1 De acordo com o artigo 452 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o ex-colaborador do Instituto Patris

somente podera ser readmitido apds 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data do término do seu

contrato anterior, salvo nos casos previstos na legislagao vigente.

3.2 O cumprimento deste requisito serd verificado na fase de andlise documental e comprovacdao cadastral.

Candidatos que ndo atenderem a essa exigéncia serdao automaticamente desclassificados do processo seletivo,

ndo avangando para as etapas seguintes.

3.3 Candidatos que tiverem sido penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento Administrativo

Disciplinar, obtiverem avaliacdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) ou apresentarem registro

de desempenho insatisfatério, comprovado por evidéncias com anuéncia de telemetria (atas, relatorios,

processos e outros) ou pelo conselho de administracdo Institucional, ndo poderdo ser recontratados pelo

Hospital Estadual de Luzidnia, mesmo que sejam classificados neste processo seletivo.

4. QUADRO DE VAGAS

4.1 no quadro abaixo temos a relagdo de vagas, descri¢do de atribuicOes, carga horaria, requisitos e remuneracao.

LICENCAS REMUNERADAS E LICENCA-
PREMIO; COLETAR E CONSOLIDAR DADOS

DE 6 MESES NA FUNGCAO

- REQUISITOS REMUNERACAO
CARGO VAGA ATRIBUICOES CH OBRIGATORIOS BRUTA
REALIZAR O SERVICO DE LIMPEZA COM
EFICIENCIA E AGILIDADE; SER CAPAZ DE
SEGUIR INSTRUCOES E RESPEITAR OS
CRA;/;TVF;O PROTOCOLOS DE HIGNIENIZA(;AO, I1SSO
ENVOLVE A UTILIZACAO CORRETA DE EXPERIENCIA NA RS 1.889,73
AUXILIAR DE LIMPEZA VAGA PRODUTOS DE LIMPEZA, BEM COMO A 12x36 FUNCAO DE 6 MESES. +RS$ 324,20 DE
ESTENDIDA FAMILIARIDADE COM OS DIFERENTES INSALUBRIDADE
PARA PCD METODOS DE LIMPEZA APLICADOS EM
PISOS, VIDROS, AZULEJOS, ENTRE OUTROS;
DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO
CARGO.
CONTROLAR FREQUENCIA DE PESSOAL;
LANCAR DADOS NO SISTEMA; PREENCHER
CADASTRO CONTROLES DIVERSOS; COLETAR DADOS
AUXILIAR DE RECURSOS RESERVA DIVERSOS; AUXILIAR NOS PROCESSOS DE ENSINO MEDIO
HUMANOS - RH RECRUTAMENTO E SELECAO E 44H COMPLETO. RS 1.888,92
VAGA TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO; PACOTE OFFICE. + RS 324,20 DE IN-
ESTENDIDA ENTREGAR DOCUMENTOS DO SETOR AS EXPERIENCIA MINIMA SALUBRIDADE
PARA PCD AREAS DE INTERESSE; ATENDER AO DE 6 MESES NA FUNCAO
PUBLICO INTERNO; REALIZAR DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.
CONTROLAR A FREQUENCIA, JORNADA DE
TRABALHO E APONTAMENTOS DE PONTO
DOS COLABORADORES; LANCAR,
CONFERIR E ANALISAR INFORMACOES NO E’;:lﬂ:s'-\sNLIJ)PCEE:\CA)R
SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO, PSICOLOGIA
CADASTRO APOIANDO O FECHAlVIENTO DA FOLNHA; ADMINISTRACAO
ASSISTENTE DE RECURSOS RESERVA PIIROCESSAR ADMISSOES, INTEGRACOES, RECURSOS HUMANIOS
HUMANOS - RH FERIAS, LICENCAS, AFASTAMENTOS E OU AREAS RS 2.104,00
VAGA DESLIGAMENTOS; CADASTRAR 44H CORRELATAS. + RS 324,20 DE IN-
ESTENDIDA | COLABORADORES E ORGANIZAR, DESEJAVEL SALUBRIDADE
PARA PCD ATUALIZAR, EMITIR, CONFERIR E ESPECIALIZACAO
ARQUIVAR DOCL,JMENTOS TRABALHISTAS PACOTE OEFICE.
E PRONTUARIOS ) FUNCIQNAIS; EXPERIENCIA MINIMA
CONTROLAR BENEFICIOS, FERIAS,
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PARA INDICADORES DE AFASTAMENTO E
ROTATIVIDADE; PRESTAR ATENDIMENTO
AO CLIENTE INTERNO E EXTERNO,
ORIENTANDO QUANTO AS ROTINAS DE
RECURSOS HUMANOS E DEPARTAMENTO
PESSOAL; AUXILIAR NO CUMPRIMENTO
DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E ACESSORIAS; APOIAR
AS ROTINAS ADMINISTRATIVAS DOS
SETORES DE RECURSOS HUMANOS E
DEPARTAMENTO  PESSOAL;  REALIZAR
DEMAIS  ATIVIDADES INERENTES AO
CARGO.

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS - RH

CADASTRO
RESERVA

VAGA
ESTENDIDA
PARA PCD

ANALISAR, IMPLANTAR E  APLICAR
POLITICAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS
DE RECURSOS HUMANOS E
DEPARTAMENTO PESSOAL; PLANEJAR,
ACOMPANHAR E CONTROLAR AS ROTINAS
DE GESTAO DE PESSOAS E
ADMINISTRACAO DE  PESSOAL EM
CONJUNTO COM A GERENCIA DA AREA;
COORDENAR, ACOMPANHAR E VALIDAR
OS PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E
SELECAO, INTEGRACAO, ADMISSAO,
FERIAS, AFASTAMENTOS, ALTERACOES
CONTRATUAIS,  DESLIGAMENTOS E
FECHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO;
PLANEJAR, IMPLEMENTAR E
ACOMPANHAR PROGRAMAS DE
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO,
CARGOS E SALARIOS, ENDOMARKETING E
GESTAO DO CLIMA ORGANIZACIONAL;
APLICAR, APURAR E ANALISAR AS
AVALIACOES DE TREINAMENTO,
IDENTIFICANDO  NECESSIDADES  DE
DESENVOLVIMENTO DAS EQUIPES E DOS
COLABORADORES; ASSEGURAR 0
CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA,
ACORDOS, CONVENCOES COLETIVAS E
DEMAIS OBRIGACOES LEGAIS; ELABORAR,
ANALISAR E ACOMPANHAR INDICADORES
DOS  SUBSISTEMAS DE  RECURSOS
HUMANOS E DEPARTAMENTO PESSOAL,
APONTANDO  OPORTUNIDADES  DE
MELHORIA E  OTIMIZACAO  DOS
PROCESSOS; ORIENTAR GESTORES E
COLABORADORES QUANTO A APLICACAO
DAS POLITICAS, NORMAS E
PROCEDIMENTOS DA AREA; REALIZAR
AUDITORIAS, CONFERENCIAS, ESTUDOS E
PESQUISAS  SOBRE  PROCESSOS E

TENDENCIAS DE MERCADO,
APRESENTANDO RELATORIOS GERENCIAIS
E RESULTADOS; IMPLEMENTAR

MELHORIAS CONTINUAS NOS PROCESSOS,
FLUXOS E SUBSISTEMAS DE RECURSOS
HUMANOS E DEPARTAMENTO PESSOAL,
ATUANDO EM PARCERIA COM A GERENCIA
E DEMAIS AREAS PARA GARANTIR A
EFICIENCIA  DAS ROTINAS E O
FORTALECIMENTO DA GESTAO DE
PESSOAS; REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES
INERENTES AO CARGO.

44H

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIA,
ADMINISTRACAO,
RECURSOS
HUMANOS OU
AREAS
CORRELATAS.
DESEJAVEL
ESPECIALIZACAO
PACOTE OFFICE.
EXPERIENCIA MiNIMA
DE 6 MESES NA FUNCAO

RS 2.893,00
+ RS 324,20 DE IN-
SALUBRIDADE
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RESPONDER PELA SUPERVISAO
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE,
GARANTINDO O BOM FUNCIONAMENTO
HOSPITALAR COM BASE NA EFICACIA E
QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS.
SUPERVISIONAR TODO O PROCESSO DA
CADEIA LOGISTICA, BUSCANDO
ALTERNATIVAS QUE OTIMIZEM A RELACAO
CUSTO-BENEFICIO EM TODAS AS ETAPAS
DOS  PROCESSOS.  ASSEGURAR A
PRODUTIVIDADE DAS EQUIPES, O
CONTROLE DE  DESPERDICIOS, O
ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS
COLETIVOS E DOS INDICADORES DA AREA
DE ATUACAO. SUPERVISIONAR AS ACOES
DOS PROGRAMAS DE QUALIDADE E
MELHORIA CONTINUA DOS PROCESSOS E
RESULTADOS DA AREA. ANALISAR E

DESEJAVEL ENSINO
SUPERIOR OU
CURSANDO EM

ADMINISTRACAO,

VAGA PARA | CONFERIR OS DADOS ESTATISTICOS o
CADASTRO | APURADOS. GARANTIR A ENTREGA DAS OT:;?S&%;?E&?ES.
SUPERVISOR RESERVA | INFORMACOES NECESSARIAS PARA A RS 2.600,00
ADMINISTRATIVO - COMPOSICAO DA PRESTACAO DE CONTAS 44H PACOTE OFFICE. +R$ 324,20 DE IN-
DIURNO VAGA MENSAL. ELABORAR E SUPERVISIONAR EXPERIENCIA PREVIA DE SALUBRIDADE
ESTENDIDA | RELATORIOS CoMm INDICADORES & MESES EM CARGOS
PARAPCD | GERENCIAIS SETORIAIS E AVALIACAO DE ADMINISTRATIVOS DE
DESEMPENHO. MANTER A GUARDA E O SUPERVISAO
SIGILO DOS PRONTUARIOS E DEMAIS PREFERENCIALMENTE
DOCUMENTOS DA INSTITUIGAO. MANTER NO SETOR HOSPITALAR.
ATUALIZADOS OS REGISTROS, ALVARAS E
REGIMENTOS DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E TECNICOS.
PROMOVER, INCENTIVAR E FACILITAR A
PARTICIPACAO DA EQUIPE EM AGOES QUE
CONTRIBUAM PARA O CRESCIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL.
PROMOVER MEDIDAS QUE ASSEGUREM A
HARMONIA, ORGANIZACAO E EQUILIBRIO
DA EQUIPE ADMINISTRATIVA. CONTRIBUIR
NA GESTAO DO SETOR, DESENVOLVENDO
ACOES DE MELHORIA CONTINUA E APOIO
A LIDERANCA DAS EQUIPES. REALIZAR
DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO
CARGO.
RESPONDER PELA SUPERVISAO
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE,
GARANTINDO O BOM FUNCIONAMENTO
HOSPITALAR COM BASE NA EFICACIA E
QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS. DESB’QSEE'\SL'JNO
SUPERVISIONAR TODO O PROCESSO DA CURSANDO EM
CADEIA LOGISTICA, BUSCANDO ADMINISTRACKO
VAGA PARA | ALTERNATIVAS QUE OTIMIZEM A RELAGAO GESTAO HOSPITALAR
CADASTRO | CUSTO-BENEFICIO EM TODAS AS ETAPAS OU AREAS CORRELATAS
SUPERVISOR RESERVA | DOS  PROCESSOS.  ASSEGURAR A : RS 2.600,00
ADMINISTRATIVO - PRODUTIVIDADE ~ DAS  EQUIPES, O | 12X36 PACOTE OFFICE. +R$ 324,20 DE
NOTURNO VAGA CONTROLE DE  DESPERDICIOS, O EXPERIENCIA PREVIA D |  'NSALUBRIDADE
ESTENDIDA | ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS & MESES EM CARGOS
PARAPCD | COLETIVOS E DOS INDICADORES DA AREA

DE ATUACAO. SUPERVISIONAR AS ACOES
DOS PROGRAMAS DE QUALIDADE E
MELHORIA CONTINUA DOS PROCESSOS E
RESULTADOS DA AREA. ANALISAR E
CONFERIR 0OS DADOS ESTATISTICOS
APURADOS. GARANTIR A ENTREGA DAS
INFORMACOES NECESSARIAS PARA A

ADMINISTRATIVOS DE
SUPERVISAO,
PREFERENCIALMENTE
NO SETOR HOSPITALAR.
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COMPOSICAO DA PRESTACAO DE CONTAS
MENSAL. ELABORAR E SUPERVISIONAR
RELATORIOS CoMm INDICADORES
GERENCIAIS SETORIAIS E AVALIACAO DE
DESEMPENHO. MANTER A GUARDA E O
SIGILO DOS PRONTUARIOS E DEMAIS
DOCUMENTOS DA INSTITUICAO. MANTER
ATUALIZADOS OS REGISTROS, ALVARAS E
REGIMENTOS DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E TECNICOS.
PROMOVER, INCENTIVAR E FACILITAR A
PARTICIPACAO DA EQUIPE EM AGOES QUE
CONTRIBUAM PARA O CRESCIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL.
PROMOVER MEDIDAS QUE ASSEGUREM A
HARMONIA, ORGANIZACAO E EQUILIBRIO
DA EQUIPE ADMINISTRATIVA. CONTRIBUIR
NA GESTAO DO SETOR, DESENVOLVENDO
ACOES DE MELHORIA CONTINUA E APOIO
A LIDERANCA DAS EQUIPES. REALIZAR
DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO
CARGO.

ENSINO
FUNDAMENTAL
AUXILIAR NO PRE-PREPARO E PREPARO COMPLETO;
CADASTRO | DOS ALIMENTOS. HIGIENIZAR ALIMENTOS, EXPERIENCIA PREVIA
RESERVA UTENSILIOS, EQUIPAMENTOS E NA AREA SERA UM RS 1.627,11 +
AUXILIAR COZINHA AMBIENTES. APOIAR O PORCIONAMENTO 12X36 DIFERENCIAL; RS 324,20 DE
VAGA E MONTAGEM DE DIETAS. CUMPRIR AS NOCOES BASICAS DE INSALUBRIDADE
ESTENDIDA | NORMAS DE SEGURANCA ALIMENTAR E HIGIENE E
PARAPCD | ORIENTACOES DA EQUIPE DE NUTRICAO. MANIPULACAO DE
ALIMENTOS;
AGILIDADE, ATENCAO,
RESPONSABILIDADE E
TRABALHO EM EQUIPE
ENSINO
DISTRIBUIR REFEICOES AOS PACIENTES FUNDAMENTAL
CADASTRO | CONFORME PRESCRICAO NUTRICIONAL. COMPLETO;
RESERVA REALIZAR MONTAGEM E CONFERENCIA DE EXPERIENCIA PREVIA
BANDEJAS. HIGIENIZAR UTENSILIOS E NA AREA SERA UM RS 1.627,11 +
COPEIRO(A) VAGA CARRINHOS DE DISTRIBUICAO. AUXILIAR 12X36 DIFERENCIAL; RS 324,20 DE
ESTENDIDA | NA ORGANIZACAO DA COPA E NO NOCOES BASICAS DE INSALUBRIDADE
PARAPCD | ATENDIMENTO AS  ORIENTACOES DA HIGIENE E
EQUIPE DE NUTRICAO. CUMPRIR AS MANIPULACAO DE
NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA ALIMENTOS;
ALIMENTAR. AGILIDADE, ATENCAO,
RESPONSABILIDADE E
TRABALHO EM EQUIPE
ENSINO
PREPARAR  REFEICOES  CONFORME FUNDAMENTAL
CARDAPIO ESTABELECIDO PELA EQUIPE DE COMPLETO;
CADASTRO | NUTRICAO. SEGUIR AS BOAS PRATICAS DE EXPERIENCIA PREVIA
RESERVA MANIPULACAO DE ALIMENTOS. MANTER A NA AREA SERA UM RS 2.336,71 +
COZINHEIRO(A) HIGIENE DO AMBIENTE E DOS UTENSILIOS. 12X36 DIFERENCIAL; RS 324,20 DE
VAGA AUXILIAR NO PORCIONAMENTO E NA NOCOES BASICAS DE INSALUBRIDADE
ESTENDIDA | MONTAGEM DAS DIETAS HOSPITALARES. HIGIENE E
PARAPCD | CONTROLAR DESPERDICIOS E APOIAR O MANIPULACAO DE
CUMPRIMENTO DAS NORMAS DA ALIMENTOS;

VIGILANCIA SANITARIA.

AGILIDADE, ATENCAO,
RESPONSABILIDADE E
TRABALHO EM EQUIPE

ENSINO MEDIO
COMPLETO;
EXPERIENCIA
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RECEBER, CONFERIR E ARMAZENAR ESTOQUE DE
GENEROS ALIMENTICIOS E MATERIAIS DE ALIMENTOS OU AREA
COZINHA; CONTROLAR  VALIDADE, HOSPITALAR SERA UM
TEMPERATURA E  CONDICOES DE DIFERENCIAL;
ARMAZENAMENTO DOS  PRODUTOS; CONHECIMENTOS
CADASTRO | REALIZAR INVENTARIOS DE ESTOQUE E BASICOS EM
RESERVA REGISTRAR  ENTRADAS E  SAIDAS; CONTROLE DE
ESTOQUISTA/ ORGANIZAR O ALMOXARIFADO DA 44H ESTOQUE E NOCOES RS +1.888,92
COMPRADOR VAGA COZINHA E MANTER A LIMPEZA DO LOCAL; DE HIGIENE E +R$ 324,20 DE
ESTENDIDA | AUXILIAR NA SEPARACAO E ENTREGA DE CONSERVACAO DE INSALUBRIDADE
PARA PCD INSUMOS PARA O PREPARO DAS ALIMENTOS;
REFEICOES; SEGUIR  NORMAS  DE ORGANIZAGAO E
SEGURANCA ALIMENTAR E BOAS PRATICAS PROATIVIDADE.
DE MANIPULACAO POSSUIR CNH
CATEGORIA B.
ATENDER PACIENTES PARA PREVENCAO,
HABILITACAO E REABILITACAO,
UTILIZANDO PROTOCOLOS E -
- GRADUACAO COM-
PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE
CAD?E’;SS RE- FISIOTERAPIA;  HABILITAR  PACIENTES; PLETA EMPIT"OTERA'
ANALISAR CONDICOES DOS PACIENTES; REGISTRO N 0 CRE- R$ 2.800,00
FISIOTERAPEUTA VAGA DESENVOLVER PROGRAMAS ~ DE 12x60 FITO/GO; +R$ 324,20 DE
PREVENCAO, PROMOGCAO DE SAUDE E A INSALUBRIDADE
ESTENDIDA EXPERIENCIA NA
PARA PCD QUALIDADE DE VIDA; AVALIAR, REAVALIAR FUNCAO 6 (SEIS) MESES
E DETERMINAR AS CONDICOES DE ALTA DO EM UTL
PACIENTE SUBMETIDO A FISIOTERAPIA;
REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES
AO CARGO.
AUXILIAR NA EXECUCAO DE
PROCEDIMENTOS ORTOPEDICOS,
INCLUINDO A CONFECGAO, APLICAGAO,
MANUTENCAO E  REMOCAO  DE
IMOBILIZACOES GESSADAS EM PACIENTES
HOSPITALIZADOS; PREPARAR O PACIENTE ENSINO TECNICO
CADASTRO PARA OS PROCEDIMENTOS, GARANTINDO COMPLETO.
] RESERVA CONFORTO E SEGURANCA; REALIZAR A CADASTRO ATIVO NO RS 1.951.82
TECNICO(A) EM APLICACAO E  OS  AJUSTES DAS 19%36 CONSELHO DE CLASSE. +RG 324 2'0 DE
GESSO VAGA IMOBILIZACOES CONFORME PRESCRICAO PACOTE OFFICE. INSALUBéIDADE
HOSPITALAR ESTENDIDA | E ORIENTACAO MEDICA; MONITORAR AS EXPERIENCIA MINIMA
PARA PCD CONDICOES DO GESSO E DO MEMBRO DE 6 MESES NA
IMOBILIZADO, IDENTIFICANDO POSSIVEIS FUNCAO.
INTERCORRENCIAS E COMUNICANDO A
EQUIPE ASSISTENCIAL; ORIENTAR
PACIENTES E ACOMPANHANTES QUANTO
AOS CUIDADOS NECESSARIOS COM A
IMOBILIZACAO.
CURSO TECNICO EM
SUPERVISIONAR HIGIENIZACAO DE NUTRICAO, COM
ALIMENTOS, UTENSILIOS E AMBIENTES. CERTIFICADO
CADASTRO | ACOMPANHAR PORCIONAMENTO, EMITIDO POR
RESERVA TRANSPORTE E ENTREGA DE REFEICOES. INSTITUICAO
] APOIAR CONTROLE DE CARDAPIO, POPS E RECONHECIDA PELO RS 2.158 13 +
TECNICO EM NUTRICAO VAGA SEGURANCA  ALIMENTAR. MONITORAR 44H MEC; EXPERIENCIA RS 324 2'0 DE
ESTENDIDA | EPIS, ~ESCALAS E  CONTROLE  DE PREVIA EM INSALUB'RIDADE
PARA PCD DESPERDICIO. CONTRIBUIR EM ACOES DE COZINHA
EDUCACAO ALIMENTAR E TREINAMENTOS. HOSPITALAR;
CONHECIMENTO DE FERRAMENTAS DO CONHECIMENTO EM
PACOTE OFFICE. FERRAMENTAS DO
PACOTE OFFIC.
1 VAGA AVALIAR O PACIENTE PARA IDENTIFICAR AS GRADUACAO RS 3.182,12
+ LIMITACOES E  AS  NECESSIDADES COMPLETO EM TERAPIA ’
TERAPEUTA OCUPACIONAL CADASTRO RELACIONADAS AS  ATIVIDADES DO 30H OCUPACIONAL. +R>324,20 DE

RESERVA

COTIDIANO, BEM COMO SUAS HABILIDADES

CADASTRO ATIVO NO

INSALUBRIDADE




E INTERESSES. ACOMPANHAR O PACIENTE CONCELHO DE
VAGA DURANTE TODO O PROCESSO DE CLASSE.
ESTENDIDA | TRATAMENTO,  MONITORANDO  SUA PACOTE OFFICE.
PARAPCD | EVOLUCAO E AJUSTANDO O PLANO DE EXPERIENCIA MINIMA
ACORDO COM AS NECESSIDADES DO DE 6 MESES NA FUNCAO
PACIENTE. VIVENCIA EM PROCESSOS DE NA AREA HOSPITALAR
ACREDITACAO ONA.

5. BENEFICIOS OFERECIDOS

5.1 Folga Day Off — Concedemos um dia de folga no aniversdrio do colaborador, permitindo que aproveite
esse momento de maneira tranquila, com foco em descanso e autocuidado.

5.2 Alimentacdo no Local — Oferecemos refei¢ées durante o expediente, proporcionando uma alimentacao
saudavel e equilibrada, com o intuito de facilitar a rotina e promover a saude dos nossos colaboradores.

5.3 Vale Transporte — Disponibilizamos auxilio para o deslocamento didrio, com desconto de 6% sobre o valor
do beneficio, conforme estabelecido pela legislagdo vigente.

5.4 Folga Anjo Amigo — Beneficio destinado aos colaboradores que acompanham novos integrantes da
equipe durante o periodo de integracdo (30 dias). Como forma de reconhecimento, ao final desse periodo, o
colaborador recebe um dia de folga.

5.5 Prémio Assiduidade — Reconhecemos o comprometimento e a pontualidade dos colaboradores por meio
do Prémio Assiduidade, que consiste em um adicional de 5% sobre o saldrio para aqueles que mantém
assiduidade total ao longo do més, reforcando a valorizacdo da responsabilidade e da presenca continua no
ambiente de trabalho. O beneficio ndo se aplica aos colaboradores que exercem cargos de lideranca, ainda
gue atendam aos demais requisitos estabelecidos para sua concessao.

5.6 Atendimento Psicolégico — Oferecemos suporte psicolégico, com atendimentos individuais e terapias
em grupo, visando a promoc¢do da saide mental e ao equilibrio emocional da equipe.

6. DOS RECURSOS

6.1 Caso o candidato deseje interpor recurso, devera encaminhar a solicitagdio para o e-mail
rh.coordenacao@institutopatris.org.br, no periodo de 04/09/2026 a 05/09/2026 até as 17h, observando as
orientagdes estabelecidas em edital.

6.2 O recurso devera ser apresentado de forma clara e fundamentada, sendo analisado pelo Nucleo de
Gestdo de Pessoas. A decisdo resultante da analise serd definitiva, ndo cabendo nova manifestacao.

6.3 Apds a conclusdo da fase recursal e a publicagdo do resultado final, o chamamento dos candidatos
aprovados ocorrera conforme a necessidade da instituicdo, respeitando rigorosamente a ordem de
classificagdo constante na lista de resultado final publicada neste processo seletivo.

7. DA CONVOCAGAO

7.1 O chamamento dos candidatos aprovados ocorrerd conforme a necessidade da instituicdo, respeitando
rigorosamente a ordem de classificagdo constante na lista de resultado final publicada neste processo seletivo.
7.2 A convocagao sera realizada por meio dos canais de comunicagdo informados pelo candidato no ato da
inscri¢cao, sendo de sua responsabilidade manter seus dados cadastrais atualizados.
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8. CRONOGRAMA DE SELECAO

Etapa Data Hordrio Local

Abertura do Edital 05/08/2026 Até as 19h00 | https://institutopatris.org.br
Inscricdo 05/08/2026 a 11/08/2026 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br
Resultado Preliminar 03/09/2026 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br
Eventuais Recursos 04/09/2026 a 05/09/2026 Até as 17h00 | https://institutopatris.org.br
Resultado Final 11/09/2026 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br

9. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo podera incluir duas ou mais etapas, conforme descrito a seguir. A definicdo de cada etapa sera
realizada pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas em conjunto com o gestor da area.

Etapa Carater

Analise Curricular Eliminatdrio e classificatdrio
Comprovacao de formacao Eliminatdrio e classificatorio
Avaliacdo Comportamental Eliminatdrio e classificatorio
Avaliacdo de conhecimentos Eliminatdrio e classificatorio

Este edital tem validade de 180 dias a partir da data de publicacao.
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