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Hospital ¢ Maternidade PREFEITURA
DONAIRIS DE GOIANIA

. PALAVRA DA DIRETORIA

O més de fevereiro de 2026 reafirma o compromisso institucional do Hospital e
Maternidade Dona fris com a prestagdo de uma assisténcia publica de saude qualificada,
segura ¢ humanizada a popula¢ao do municipio de Goiania. Ao longo do periodo, a unidade
manteve funcionamento pleno e continuo, garantindo assisténcia integral as mulheres e aos
recém-nascidos por meio de uma rede assistencial estruturada, integrada e orientada pelos

principios do Sistema Unico de Saude.

O desempenho institucional observado ao longo do més reflete a consolidagao de
um modelo de gestao baseado na organizagao dos fluxos assistenciais, no monitoramento
permanente dos indicadores estratégicos e na atuacdo integrada das equipes
multiprofissionais. A articulagdo entre assisténcia, apoio diagndstico, dreas administrativas
e setores de suporte permitiu manter a estabilidade operacional da unidade, assegurando
qualidade assistencial e continuidade do cuidado em todas as linhas de atengcdo materno-

infantil.

A eficiéncia observada no cumprimento das metas pactuadas evidencia a
maturidade dos processos internos e o fortalecimento da governanca clinica e
administrativa do hospital. A atuagdo coordenada das liderangas assistenciais, aliada ao
compromisso técnico e ético dos profissionais, contribuiu para a manuten¢do de fluxos
assistenciais organizados, adequada utilizagdo da capacidade instalada e resposta efetiva

as demandas encaminhadas pela rede municipal de saude.

Importante destacar que o desempenho alcangado ¢ resultado direto do trabalho
dedicado das equipes assistenciais e administrativas que compdem o Hospital e
Maternidade Dona fris. Médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, equipes
multiprofissionais, profissionais de apoio diagnéstico, servigos administrativos e setores
de suporte atuaram de forma integrada, garantindo seguranca do paciente, qualidade do

cuidado e resolutividade assistencial.
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Hospital ¢ Maternidade PREFEITURA
DONAIRIS DE GOIANIA

Ao longo do periodo, a unidade manteve sua voca¢do como referéncia na atengao
materno-infantil do municipio, assegurando assisténcia as gestantes, puérperas e recém-
nascidos com base em protocolos assistenciais atualizados, praticas seguras e abordagem
humanizada. A integracdo entre os setores assistenciais possibilitou progressao clinica
adequada dos pacientes, organizagdo da rotatividade dos leitos e manuten¢do da

continuidade do cuidado em todos os niveis de complexidade atendidos pela unidade.

A gestao institucional permaneceu orientada por principios de responsabilidade na
utilizacdo dos recursos publicos, transparéncia na condugdo dos processos e melhoria
continua da qualidade assistencial. O acompanhamento sistematico dos processos
operacionais, aliado a atuacdo das instancias de governanga clinica e das comissoes
assistenciais, permitiu identificar oportunidades de aprimoramento e fortalecer as praticas

de seguranca do paciente.

O Hospital e Maternidade Dona fris segue avancando no fortalecimento de sua
missdo institucional, consolidando-se como unidade estratégica da rede municipal de satide
na atencao a saude da mulher e do recém-nascido. Cada atendimento realizado, cada
cuidado prestado e cada vida assistida refletem o compromisso coletivo de todos os

profissionais que atuam na unidade.

Assim, o més de fevereiro de 2026 representa mais um periodo de trabalho
consistente, dedicacdo das equipes e entrega de servicos de saide com qualidade,
responsabilidade e respeito a populagdo. Seguimos firmes no propdsito de aprimorar
continuamente nossos processos, fortalecer a assisténcia materno-infantil e garantir que
cada paciente atendido no Hospital e Maternidade Dona Iris receba cuidado seguro,

humanizado e tecnicamente qualificado.

Ana Carolina Garcia

Diretora Geral
HOSPITAL E MATERNIDADE DONA [RIS
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Hospital ¢ Maternidade PREFEITURA
DONAIRIS DE GOIANIA

2. APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestao e Atividades (RGA) referente ao més de fevereiro
de 2026 tem como finalidade apresentar a analise consolidada do desempenho institucional
do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI), no ambito do Termo de Colaboragdo n°
043/2025 - SMS/GO, contemplando os resultados assistenciais, operacionais,

administrativos e qualitativos alcangados no periodo.

O relatorio constitui instrumento técnico de monitoramento, transparéncia e
prestacdo de contas, reunindo informagdes detalhadas sobre a execugdo das metas
pactuadas no Plano de Trabalho, bem como sobre o desempenho dos indicadores
estratégicos que orientam a gestdo da unidade. A andlise apresentada estd fundamentada
nos dados extraidos dos sistemas oficiais de registro assistencial, especialmente o Sistema
TASY, além de relatorios internos de monitoramento, consolida¢des das areas técnicas e

acompanhamento sistematico da producao assistencial.

No més de fevereiro de 2026, o Hospital e Maternidade Dona iris manteve operagdo
plena em regime 24 horas por dia, garantindo assisténcia continua nas areas de ginecologia,
obstetricia e neonatologia, com suporte dos servigos ambulatoriais, diagnosticos e
multiprofissionais. Mesmo diante das variagdes naturais da demanda assistencial ao longo
do periodo, a unidade preservou estabilidade operacional e continuidade dos servigos
essenciais, assegurando atendimento qualificado as gestantes, puérperas, recém-nascidos e

demais pacientes atendidos pela rede municipal de satde.

No periodo analisado, o hospital alcancou 95% de avaliaciao geral da producao
assistencial, resultado que evidencia elevado grau de aderéncia as metas pactuadas e
confirma a consolidagdo dos fluxos assistenciais estruturados ao longo do processo de
reorganizagdo institucional iniciado em 2025. Esse desempenho demonstra maturidade
operacional, previsibilidade assistencial e adequada utilizacdo da capacidade instalada da

unidade.
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No que se refere a producdo hospitalar, foram registradas 681 saidas hospitalares

frente a meta de 699, correspondendo a 97% de eficécia, indicador que refor¢a o equilibrio

entre admissdes, permanéncia hospitalar e altas assistenciais.

No ambito ambulatorial, foram contabilizados 1.383 atendimentos, alcangando
93% de eficacia em relacdo as metas estabelecidas. A analise desse indicador revela
impacto relevante da dindmica regulatoria externa e do absenteismo de pacientes em
determinadas especialidades, fatores que permanecem sob monitoramento continuo da

gestdo institucional com vistas a melhoria do aproveitamento das agendas assistenciais.

Os servicos de apoio diagnostico e terapéutico também mantiveram oferta ativa de
exames e procedimentos, totalizando 1.140 atendimentos no més, o que corresponde a 68%
de eficicia frente a meta pactuada, indicador influenciado principalmente pela regulagdo
externa de exames especificos e pela dindmica de encaminhamento de pacientes pela rede

municipal.

Adicionalmente, os procedimentos terapéuticos multiprofissionais mantiveram
desempenho expressivo, com destaque para o Posto de Coleta de Leite Humano e acdes de
acolhimento as gestantes, que apresentaram elevada adesdo e contribuiram
significativamente para o fortalecimento da assisténcia materno-infantil desenvolvida pela

unidade.

A andlise integrada dos indicadores demonstra que o desempenho institucional do
més de fevereiro reflete estabilidade operacional, maturidade dos fluxos assistenciais e
fortalecimento da governanga clinica da unidade. O monitoramento sistematico dos
indicadores, associado a atuacdo integrada das equipes assistenciais, administrativas e de

apoio, permitiu manter niveis adequados de eficiéncia assistencial e seguranca do paciente.

O presente relatorio contempla, portanto, a analise detalhada das metas de produgao
hospitalar, taxas de ocupacao de leitos, nimero de diarias, desempenho ambulatorial,

producao do Servigo de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT), indicadores qualitativos
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de assisténcia e seguranga do paciente, bem como informagdes relativas as areas

administrativas, ensino, ouvidoria e gestao de pessoas.

Dessa forma, o RGA de fevereiro de 2026 reafirma o compromisso institucional do
Instituto Patris e da Diretoria do Hospital ¢ Maternidade Dona Iris com a gestdo
responsavel dos recursos publicos, a transparéncia na prestagdo de contas e a melhoria
continua da qualidade da assisténcia materno-infantil ofertada a populaciao usuéria do

Sistema Unico de Saude.

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE SERVICOS

A gestio do Hospital ¢ Maternidade Dona fris (HMDI), sob responsabilidade do
Instituto Patris, permanece estruturada em um modelo organizacional integrado, orientado
por principios de eficiéncia assistencial, humanizacdo do cuidado, seguranga do paciente e
responsabilidade na gestdo dos recursos publicos. Essa estrutura organizacional esta
alinhada as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e as disposi¢des estabelecidas no
Termo de Colaboragdo n°® 043/2025 — SMS/GO, garantindo articulacdo permanente entre

as areas assistenciais, administrativas ¢ de apoio técnico-operacional.

Nesse primeiro bimestre do exercicio de 2026, a unidade mantém processo continuo
de consolidagdo institucional iniciado no segundo semestre de 2025, periodo marcado por
reorganizacao estrutural, redefini¢do de fluxos assistenciais e fortalecimento das instancias
de governanca clinica e administrativa. Esse processo possibilitou maior integracao entre
os setores assistenciais, servicos de apoio diagnostico e terapéutico, areas administrativas
e setores de suporte operacional, contribuindo para maior previsibilidade na condugao dos

processos e maior eficiéncia na gestdo da unidade.

No més de fevereiro de 2026, a estrutura organizacional do hospital manteve-se
estavel e plenamente funcional, assegurando continuidade das atividades assistenciais e
administrativas sem interrupg¢des. A integragdo entre as equipes e o alinhamento das rotinas

institucionais permitiram manter regularidade na prestagdo dos servigos, garantindo
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atendimento continuo as gestantes, puérperas, recém-nascidos e pacientes atendidos pela

unidade.

A governanca institucional permanece estruturada a partir da atuagdo articulada
entre a Diretoria Geral, Diretoria Técnica, Geréncia Administrativa ¢ Coordenagao de
Enfermagem, com suporte das liderangas assistenciais, coordenagdes setoriais € equipes
multiprofissionais. Esse arranjo organizacional permite acompanhamento sistematico das
atividades assistenciais, monitoramento permanente dos indicadores institucionais e

tomada de decisOes gerenciais alinhadas as necessidades operacionais da unidade.

A atuagdo integrada das liderangas e equipes técnicas ¢ reforgada por instrumentos
de gestdo que promovem alinhamento institucional e acompanhamento continuo dos
processos assistenciais. Nesse contexto, destacam-se as reunioes periodicas de alinhamento
assistencial e administrativo, os encontros multiprofissionais para discussdo de casos e
fluxos assistenciais, bem como as reunides diarias de alinhamento operacional (Safety
Meetings), que contribuem para a identificagdo precoce de riscos assistenciais, organizacao

da demanda hospitalar e fortalecimento da cultura de seguranca do paciente.

Além disso, a articulagdo entre os setores assistenciais € administrativos tem
permitido maior eficiéncia na gestdo da capacidade instalada da unidade, no planejamento
das atividades assistenciais e na organizacdo dos fluxos internos de atendimento. A
interacdo permanente entre assisténcia, apoio diagndstico, logistica, engenharia clinica,
suprimentos, gestdo de pessoas e demais setores de apoio garante sustentacao adequada

das atividades hospitalares e contribui para a estabilidade operacional da instituig¢do.

A estrutura organizacional do HMDI também se caracteriza pela atuacdo integrada
das equipes multiprofissionais, que desempenham papel fundamental na conducio da
assisténcia materno-infantil. Médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem,
fisioterapeutas, psicologos, assistentes sociais, nutricionistas, fonoaudidlogos e demais
profissionais de saude atuam de forma coordenada, assegurando abordagem integral do

cuidado e fortalecimento das praticas assistenciais baseadas em evidéncias.
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Nesse contexto, observa-se que a organizacao institucional do hospital encontra-se
consolidada, com processos estruturados, rotinas assistenciais definidas e interfaces
setoriais fortalecidas. Essa configuragdo organizacional permite ao Hospital e Maternidade
Dona Iris manter estabilidade na prestagdo dos servigos, capacidade de resposta as
demandas reguladas da rede municipal de saide e continuidade do aprimoramento dos

processos assistenciais € administrativos.

Dessa forma, a estrutura organizacional do HMDI segue consolidada como base
fundamental para a sustentacdo das atividades assistenciais da unidade, contribuindo para
a qualidade dos servigos prestados, para a seguranga dos pacientes e para o fortalecimento

da assisténcia materno-infantil no municipio de Goiania.

3.1. Estrutura Fisica e de Servicos Assistenciais

O HMDI ¢ uma unidade hospitalar especializada em ginecologia, obstetricia e
neonatologia, funcionando 24 horas por dia, sete dias por semana, com atendimentos
ambulatoriais de segunda a sexta-feira, das 07h as 18h, conforme regulagdo municipal. Sua
infraestrutura foi reestruturada progressivamente ao longo do més de setembro e outubro,
com a consolidagdo de setores assistenciais € de apoio que garantiram maior resolutividade,

integracao de fluxos e fortalecimento das linhas de cuidado obstétrico e neonatal.

A unidade conta com 95 leitos estruturais, sendo 86 leitos ativos de internagao e 09
leitos destinados a observacao e passagem, conforme o detalhamento a seguir:

e 45leitos de Obstetricia (Alojamento Conjunto — ALCON), voltados a internagao
conjunta da puérpera e do recém-nascido, garantindo o vinculo afetivo e o
aleitamento precoce;

o 08 leitos de Obstetricia Clinica, destinados ao manejo de intercorréncias durante
o ciclo gravidico-puerperal e patologias clinicas associadas;

e 08 leitos de Ginecologia Cirdrgica, destinados a procedimentos eletivos e

urgéncias ginecologicas de baixa e média complexidade;
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e 10 leitos de UTI Neonatal (UTIN Tipo II), voltados a assisténcia intensiva de

recém-nascidos com instabilidade clinica e necessidade de suporte avangado a vida;

e 10 leitos de Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal (UCIN
Convencional), voltados a transicdo entre o tratamento intensivo ¢ o cuidado
intermediario;

e 05 leitos de UCIN Canguru, destinados a humanizacdo do cuidado e a
permanéncia do recém-nascido estavel em contato pele a pele com a mae;

e 05 leitos de PPP — Pré-parto, Parto e Pés-parto, configurados como leitos de
passagem para partos normais no Centro de Parto Normal (CPN);

e 04 leitos de Estabilizacdo de Recém-Nascidos, utilizados para o primeiro
atendimento e estabilizacdo de bebés antes da transferéncia ou internagdo

definitiva.

O hospital conta ainda com Centro Cirargico com quatro salas ativas, adequadas
para procedimentos obstétricos e ginecoldgicos, e com salas especificas para pequenas

cirurgias ambulatoriais.

Ao longo do periodo recente de gestdo, observou-se a consolidacdo do fluxo
cirtirgico da unidade, com organizacdo das agendas ambulatoriais e fortalecimento do
processo de preparo pré-operatério das pacientes. A estruturacdo dessas rotinas
assistenciais permitiu maior previsibilidade na programacao cirtrgica, contribuindo para
melhor utilizagdo da capacidade instalada e maior eficiéncia na gestdo dos leitos

hospitalares.

Paralelamente, a ambiéncia hospitalar vem sendo continuamente aprimorada por
meio de acdes de manutencao predial, ajustes em sistemas de climatizagdo, adequagao da
iluminacdo dos ambientes assistenciais e execucao de manutengdes preventivas em
equipamentos médico-hospitalares. Essas iniciativas tém como objetivo assegurar
condi¢des estruturais adequadas para o desenvolvimento das atividades assistenciais,
promovendo maior conforto, seguranga e qualidade no atendimento prestado aos pacientes,

acompanhantes e profissionais da unidade.
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3.2.

Estrutura de Apoio Técnico, Administrativo e de Ensino

A estrutura de apoio técnico, administrativo e de ensino do Hospital e Maternidade

Dona Iris (HMDI) é composta por um conjunto integrado de setores estratégicos que

asseguram o funcionamento continuo, seguro ¢ eficiente da unidade, dando suporte direto

as atividades assistenciais e ao cumprimento das metas pactuadas no Plano de Trabalho.

Esses setores atuam de forma articulada, garantindo a sustentacdo operacional, a

conformidade regulatoria e a qualidade dos servigos prestados.

O suporte técnico-operacional ¢ garantido, dentre outros, pelos seguintes servigos

estruturantes:

Hash SHA256 do PDF original d818ee3e323f50baff7aaad7

Central de Material e Esterilizacdo (CME), com fluxos fisico-funcionais de
material limpo e sujo devidamente segregados, controle de temperatura na sala de
arsenal e monitoramento continuo dos processos de esterilizacao;

Farmacia Hospitalar, responsavel pela dispensagdo controlada de medicamentos,
organizacdo e reestrutura¢do do estoque, monitoramento de validade dos insumos
e apoio as praticas de seguranga do paciente;

Servico de Nutricao e Dietética (SND), com producdo e distribuicdo de dietas
destinadas a pacientes, acompanhantes e colaboradores, em conformidade com as
prescricdes clinicas e normativas sanitérias;

Lavanderia Hospitalar e Rouparia, responséaveis pelo processamento do enxoval,
controle de fluxo de roupas limpas e sujas e higienizacdo conforme padroes
técnicos e sanitarios vigentes;

Engenharia Clinica e Manutencdo Predial, encarregadas da manutengdo
corretiva e preventiva dos equipamentos médico-hospitalares, bem como da
adequacdo e conservacao da infraestrutura fisica da unidade;

Servico de Tecnologia da Informacao (TI), voltado a sustentacdao e integracao
dos sistemas assistenciais e administrativos, com destaque para o sistema TASY e

os médulos internos de gestao do Instituto Patris;
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o Higienizacao Hospitalar, responsavel pelo controle dos processos de limpeza,
desinfeccdo, conforto e ambienta¢do das arecas assistenciais, administrativas ¢ de

apoio.

No que se refere a gestao dos recursos patrimoniais, 0 HMDI conta, atualmente,
com um parque devidamente cadastrado, abrangendo equipamentos médico-hospitalares,
mobilidrios, equipamentos de apoio diagndstico, tecnologia da informagao e demais bens
patrimoniais indispensaveis a operacao da unidade. Esses ativos sao monitorados de forma
sistematica, com controle patrimonial, acompanhamento do estado de conservacao e
programacdo de manutengdes preventivas e corretivas, assegurando a continuidade

assistencial, a seguranca dos pacientes e a confiabilidade dos processos.

No ambito administrativo e de ensino, a unidade dispde de estrutura organizacional
composta por:

e Diretoria Geral, Diretoria Técnica e Clinica, Geréncia Administrativa e
Coordenacio de Enfermagem, responsaveis pela condugdo estratégica,
operacional e assistencial da unidade;

e Setores de Planejamento, Monitoramento, Faturamento e Controle de
Contratos, que atuam no acompanhamento de metas, indicadores, producao
assistencial e conformidade contratual;

e Nucleo de Educa¢io Permanente (NEP) e Centro de Estudos, Ensino e
Pesquisa (CEENP), voltados a capacitacdo continua dos profissionais, ao
fortalecimento das praticas assistenciais € a integragdo com institui¢cdes de ensino
superior;

e Auditdrio institucional e salas de reunio, utilizados para capacitagdes, reunides

estratégicas, atividades de educacao permanente e eventos institucionais.

Essa estrutura de apoio técnico, administrativo e de ensino mostrou-se fundamental
ao longo do periodo de gestdo analisado, contribuindo diretamente para a estabilizacdo dos
processos, o fortalecimento da governanga institucional e a sustentacdo dos resultados

assistenciais alcangados.
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3.3. Colaboradores e Servidores Estatutarios

A gestdo de pessoas permanece como um dos pilares estratégicos do Hospital e
Maternidade Dona Iris (HMDI), sustentando a operagdo assistencial, a evolugdo dos
processos internos € o cumprimento das metas pactuadas no Plano de Trabalho e no Termo
de Colaboragdo n° 043/2025 — SMS/GO. No decorrer do exercicio de 2026, observa-se
consolidacdo do quadro funcional da unidade, refletindo maior estabilidade organizacional,
fortalecimento das equipes e amadurecimento da integracao entre os diferentes vinculos

profissionais que compdem a forca de trabalho institucional.

No més de fevereiro de 2026, o HMDI manteve estabilidade estrutural de sua forca
de trabalho, assegurando continuidade da assisténcia, cobertura adequada das escalas e
manutengdo da seguranca dos atendimentos. O acompanhamento sistemdatico das escalas,
aliado a atuagdo integrada entre Diretoria, Coordenacdo de Enfermagem e Gestdo de
Pessoas, contribuiu para maior previsibilidade operacional e equilibrio na distribuicao da

for¢a de trabalho entre os diversos setores assistenciais e administrativos da unidade.

Colaboradores Celetistas

Conforme relatério consolidado da area de Recursos Humanos, o Hospital e
Maternidade Dona Iris conta, no més de fevereiro de 2026, com 471 colaboradores
celetistas, distribuidos entre as areas assistenciais, administrativas, técnicas e setores de

apoio, compondo a principal forga de trabalho da unidade.

Dentre esses profissionais:
. Aproximadamente 273 colaboradores integram diretamente a assisténcia,
abrangendo:
o enfermeiros, técnicos de enfermagem, equipe multiprofissional (psicologia,
nutri¢do, servigo social, fisioterapia, fonoaudiologia, odontologia, radiologia)
o equipes de UTIN, UCIN Co, UCIN Canguru e Centro Obstétrico

o CME, processo assistencial e ambulatorial
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. Cerca de 198 profissionais atuam nos setores administrativos e de apoio,

como:
o Gestao de Pessoas e NEP
o TI, Engenharia Clinica e Engenharia Predial
o Suprimentos e Logistica
o Higienizagdo e Processamento de Roupas
o Seguranga ¢ Monitoramento

o Qualidade, Ouvidoria, Administrativo e Financeiro

A forca de trabalho celetista desempenha papel central na sustentagdo dos fluxos
assistenciais, na recomposicdo de escalas, na execucdo das metas contratuais € no

funcionamento pleno da estrutura hospitalar.

Servidores Estatutarios da SMS-GO
No que se refere aos servidores estatutarios vinculados ao Sistema Unico de Saude,
o HMDI encerra o més de fevereiro de 2026 com 100 profissionais em efetivo exercicio,
distribuidos da seguinte forma:
e 45 servidores da SMS — diaristas;
e 52 servidores da SMS — plantonistas;
e 02 profissionais vinculados ao Programa Mais Acesso a Especialistas (PMAE),
iniciativa do Governo Federal voltada a ampliagdo do acesso a atencdo
especializada;

e 01 servidora da Secretaria Estadual de Satde (SES) cedida a SMS.

Esses profissionais estdo distribuidos entre as 4reas assistenciais,
multiprofissionais, apoio diagndstico e setores estratégicos da unidade, com atuacao
destacada em:

. Centro Obstétrico

. Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN)

. UCIN Convencional e UCIN Canguru

. Enfermarias Obstétricas
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. Ambulatoério
. Radiologia
. Servico Social, Psicologia, Odontologia e Fisioterapia

Do quadro geral de servidores estatutarios, registram-se dois afastamentos, sendo
uma licenca maternidade e uma licenga para tratamento de saide sem previsdo de retorno.
No periodo analisado, também foi registrada uma exoneragdo de servidor médico da

especialidade de oftalmologia.

Integracao da Forc¢a de Trabalho

A atuagdo conjunta entre colaboradores celetistas e servidores estatutarios
permanece como elemento estruturante para o funcionamento pleno do HMDI. A
integracdo entre os diferentes vinculos profissionais favorece o alinhamento das rotinas
assistenciais, a adequada distribuicdo das cargas de trabalho e a manuten¢ao da estabilidade

operacional, especialmente em areas criticas como Centro Obstétrico e unidades neonatais.

Durante o més de fevereiro, foram realizados ajustes pontuais de escalas e
redistribuicdo estratégica de profissionais entre setores, medidas indispensaveis para
responder as variagdes da demanda assistencial e assegurar continuidade do atendimento.
Esses realinhamentos foram conduzidos com acompanhamento técnico das liderancas e
supervisdo direta da Diretoria, garantindo previsibilidade, seguranca assistencial e

manuten¢do da qualidade dos servigos prestados.

A area de Recursos Humanos manteve monitoramento continuo dos indicadores de
gestao de pessoas, incluindo acompanhamento de afastamentos, controle de absenteismo,

apoio as liderancas e suporte aos processos institucionais de gestao da forca de trabalho.

Dessa forma, o més de fevereiro de 2026 caracteriza-se pela manuten¢do de uma
forga de trabalho estavel, integrada e estrategicamente dimensionada, cuja atuag@o tem sido
fundamental para a sustentacdo da assisténcia materno-infantil e para o desempenho

institucional do Hospital e Maternidade Dona {ris..
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Integraciao e Governanc¢a do Corpo Clinico

O modelo integrado entre servidores estatutarios e médicos PJ tem assegurado:

. Cobertura continua dos plantdes 24h

. Redugao de desassisténcia em periodos criticos

o Aumento da resolutividade assistencial

o Alinhamento as diretrizes clinicas e protocolos institucionais
o Maior estabilidade na linha de cuidado materno-infantil

A consolidagdo desse arranjo profissional ¢ continuamente monitorada pelas
Diretorias Técnica e Clinica, garantindo aderéncia as normativas vigentes, ao contrato de

gestdo e aos padrdes institucionais de qualidade e seguranga do paciente.

3.3.1. Composiciao e Especialidades
A equipe ¢ composta por profissionais de diversas especialidades médicas,
distribuidos estrategicamente para atender a todo o fluxo assistencial materno-infantil e

ginecoldgico:

. Ginecologia e Obstetricia: equipe de plantonistas, diaristas e cirurgides
com atuagdo no pronto-socorro, centro obstétrico, alojamento conjunto e centro cirirgico.
Em agosto, foram escalados mais de 40 ginecologistas/obstetras, assegurando cobertura

das 24 horas e realizagdo de partos normais, cesarianas e cirurgias eletivas e de urgéncia.

. Anestesiologia: equipe estruturada de anestesistas garantindo suporte

continuo aos procedimentos cirirgicos e partos.

. Neonatologia e Pediatria: médicos pediatras e neonatologistas alocados na
UTIN, UCIN e alojamento conjunto, assegurando assisténcia imediata ao recém-nascido,
inclusive em situagdes de alto risco. Em agosto, a escala contemplou profissionais com
dedicacao exclusiva as areas criticas, o que foi essencial para o manejo de prematuros e

pacientes com complicagdes perinatais.
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. Cirurgia Pediatrica: presenca de cirurgides pediatricos com cobertura de

plantdo em todos os finais de semana e feriados, garantindo retaguarda cirargica para casos

de urgéncia.

. Radiologia e Diagndstico por Imagem: radiologistas, ultrassonografistas
¢ mastologistas atuaram no atendimento de rotina e urgéncia, assegurando agilidade na

liberacdao de exames e apoio diagndstico para casos criticos.

3.3.2. Governanca Clinica

A Governanga Clinica do Hospital ¢ Maternidade Dona Iris (HMDI) manteve-se,
ao longo do més de fevereiro de 2026, como eixo estruturante da organizacao assistencial
da unidade, consolidando os avangos institucionais implementados ao longo de 2025 e
fortalecendo o modelo de gestdo assistencial orientado por qualidade, seguranca do
paciente e eficiéncia dos processos clinicos. Sob coordena¢ao da Diretoria Técnica e das
liderancas assistenciais, a governanca clinica permanece pautada na integragdo
multiprofissional, no monitoramento sistematico dos indicadores assistenciais € na

padronizagao das praticas clinicas.

No periodo analisado, a unidade manteve estabilidade operacional e continuidade
dos fluxos assistenciais, resultado da consolidagdo dos processos organizacionais e da
maturidade das equipes multiprofissionais. As equipes médicas, de enfermagem e demais
profissionais da assisténcia permaneceram alinhadas por meio de reunides técnicas,
discussdes clinicas direcionadas e acompanhamento permanente dos protocolos
institucionais, garantindo resposta adequada as demandas assistenciais e as intercorréncias

clinicas.

Esse alinhamento institucional contribuiu para a manutencdo da estabilidade
assistencial em setores estratégicos da unidade, como o Centro Obstétrico, Alojamento

Conjunto (ALCON), Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN), UCIN Convencional,
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UCIN Canguru e Pronto Atendimento Obstétrico, assegurando continuidade do cuidado e

seguranga assistencial em todos os niveis da linha de cuidado materno-infantil.

A aplicacdo e o monitoramento dos protocolos assistenciais permanecem como
elemento central da governanga clinica da unidade. As diretrizes institucionais, alinhadas
as recomendagdes do Ministério da Saude, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) e da Secretaria Municipal de Saude de Goiania, orientam a condugdo clinica
das pacientes e recém-nascidos atendidos na unidade. Entre os principais protocolos
assistenciais acompanhados destacam-se o manejo da gestante de alto risco, classificacao
de risco obstétrico, assisténcia ao parto e nascimento, analgesia e anestesia obstétrica,
assisténcia neonatal imediata, manejo das sindromes hipertensivas da gestacao, hemorragia

pos-parto, seguranga na prescri¢do eletronica e comunicagdo segura entre equipes.

O monitoramento continuo dos indicadores assistenciais permanece como
importante instrumento de apoio a tomada de decisao clinica e gerencial. Durante o més de
fevereiro, foram acompanhados de forma sistematica indicadores relacionados ao tempo
médio de permanéncia, taxa de ocupagao das unidades assistenciais, perfil dos partos
realizados, indicadores das unidades neonatais, registros de eventos adversos, notificagdes

assistenciais e desempenho dos fluxos cirtargicos obstétricos e ginecoldgicos.

A andlise integrada dessas informagdes permite identificar oportunidades de
melhoria, promover ajustes operacionais e fortalecer a eficiéncia assistencial, contribuindo

para a manuten¢ao da qualidade do cuidado prestado a populacao atendida pelo hospital.

As Reunides de Alinhamento Diario (Safety Meetings) mantiveram-se como
instrumento estratégico de comunicacgao institucional, vigilancia assistencial e gestdo de
riscos. Esses encontros possibilitam o compartilhamento de informagdes relevantes entre
as equipes, a identificacdo precoce de fragilidades assistenciais e o alinhamento das

condutas operacionais, fortalecendo a cultura institucional de seguranca do paciente.
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As comissdes assistenciais e instancias de governanga clinica da unidade
mantiveram funcionamento regular ao longo do periodo, com destaque para a atuacdo da
Comissdo de Revisdo de Obitos, Comissdo de Aleitamento Materno, Comissio de
Farmacia e Terapéutica, Nucleo de Seguranca do Paciente, Servigo de Controle de Infecgao
Relacionada a Assisténcia a Satde (SCIRAS) e Comité de Etica Médica. Essas instancias
exercem papel fundamental no acompanhamento dos processos assistenciais, analise de

ocorréncias, revisdo de protocolos e apoio técnico as decisdes clinicas e gerenciais.

Dessa forma, no més de fevereiro de 2026, a governanga clinica do Hospital e
Maternidade Dona Iris manteve-se estruturada, estavel e orientada por principios de
qualidade assistencial, seguranca do paciente e melhoria continua dos processos. A
integracdo multiprofissional, o monitoramento permanente dos indicadores e o
compromisso institucional com boas praticas assistenciais seguem como elementos

fundamentais para o fortalecimento da assisténcia materno-infantil prestada pela unidade.

4. METAS DE PRODUCAO MENSAL E RESULTADOS ALCANCADOS

A andlise do desempenho institucional referente ao més de fevereiro de 2026
evidencia a continuidade do processo de consolidagdo operacional do Hospital e
Maternidade Dona Iris (HMDI), permitindo avaliar ndo apenas os resultados quantitativos
do periodo, mas também a estabilidade dos fluxos assistenciais e o amadurecimento dos
processos institucionais implementados ao longo de 2025 e fortalecidos no inicio do

exercicio de 2026.

No periodo analisado, o HMDI alcan¢ou 95% de Avaliacdo Geral da Producéo
Assistencial, indice que demonstra elevado grau de aderéncia as metas pactuadas no Plano
de Trabalho e confirma a capacidade institucional da unidade em manter regularidade na
prestagdo dos servigos assistenciais. O resultado reflete equilibrio entre admissdes e altas
hospitalares, utilizagdo adequada da capacidade instalada e manuteng@o da resolutividade

clinica das equipes assistenciais.
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A consolidagdo das informagdes apresentadas neste relatorio foi realizada com base

nos registros assistenciais do Sistema TASY, nos relatorios internos de monitoramento e
nos controles gerenciais das areas técnicas e administrativas da unidade. A leitura integrada
desses dados possibilita analise ampliada da performance institucional, considerando

produtividade assistencial, eficiéncia operacional e qualidade da assisténcia prestada.

O més de fevereiro caracteriza-se historicamente como periodo de reorganizacao
das agendas assistenciais e estabiliza¢do da demanda apds o inicio do exercicio anual.
Mesmo diante dessas variagcdes naturais da demanda regulada, o hospital manteve
funcionamento pleno em regime ininterrupto de 24 horas, assegurando continuidade da
assisténcia materno-infantil e capacidade de resposta adequada as necessidades da Rede

SUS Goiania.

No campo da assisténcia hospitalar, foram registradas 681 saidas hospitalares frente
a meta pactuada de 699, correspondendo a 97% de eficacia, indicador que demonstra
estabilidade da producdo assistencial e adequada gestdo da rotatividade dos leitos
hospitalares. Esse resultado evidencia equilibrio entre admissoes e altas assistenciais, além

de manutengdo da eficiéncia operacional nos diferentes setores da unidade.

A produgdo obstétrica e neonatal manteve comportamento assistencial estavel ao
longo do periodo, assegurando assisténcia continua as gestantes, puérperas e recém-
nascidos atendidos pela unidade. A integragdo entre Centro Obstétrico, Alojamento
Conjunto (ALCON), UTIN e UCINs permitiu adequada progressao assistencial,

rotatividade organizada dos leitos € manutencdo da qualidade dos desfechos clinicos.

No campo cirurgico, observou-se continuidade da estabilidade produtiva, com
realizagao regular de procedimentos obstétricos e ginecoldgicos, tanto em carater de
urgéncia quanto eletivo. O acompanhamento sistematico dos indicadores relacionados a
programacao cirurgica, cancelamentos e organizacdo do fluxo pré-operatdrio contribuiu
para maior previsibilidade na utilizacdo do Centro Cirlrgico e para a manutenc¢do da

eficiéncia operacional da unidade.
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No ambito ambulatorial, foram realizados 1.383 atendimentos, alcan¢ando 93% de
eficacia em relacdo a meta estabelecida. A analise desse indicador evidencia impacto da
dinamica da regulacao externa e do absenteismo em determinadas especialidades, fatores
que permanecem sob monitoramento institucional com vistas a melhoria da ocupagao das

agendas assistenciais e ampliacdo do acesso dos usuarios aos servigos especializados.

Em relagdo aos Servicos de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT) voltados a
regulacdo externa, foram realizados 9 exames e procedimentos, correspondendo a 56% de
eficacia frente a meta pactuada. Esse indicador reflete diretamente o volume de
encaminhamentos realizados pela rede reguladora e a dindmica da oferta de exames

especializados no contexto da rede municipal de satde.

Os procedimentos teraputicos multiprofissionais mantiveram desempenho
consistente, com destaque para as acdes de apoio ao cuidado materno-infantil, incluindo
atividades vinculadas ao Posto de Coleta de Leite Humano, testes neonatais e acolhimento
de gestantes, reforcando o papel da unidade na promocao da saude e na qualificagdo do

cuidado as mulheres e recém-nascidos.

Os indicadores operacionais relacionados a taxa de ocupacgdo hospitalar, nimero de
diarias, tempo médio de permanéncia e utilizagdo dos leitos neonatais permaneceram
dentro de parametros assistenciais seguros, sem registro de comprometimento da qualidade
do cuidado ou da seguranca do paciente. O monitoramento continuo desses indicadores
pelas equipes assistenciais e administrativas tem sido fundamental para assegurar

equilibrio entre demanda assistencial e capacidade instalada.

O resultado global de 95% na avaliagdo da produgdo assistencial no més de
fevereiro ndo representa apenas o cumprimento das metas contratuais, mas também
evidencia a consolidacdo de um modelo organizacional estruturado, orientado por
resultados e sustentado por praticas de gestdo baseadas em monitoramento continuo dos

processos assistenciais.
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Assim, o més de fevereiro de 2026 caracteriza-se como periodo de estabilidade
operacional e manutengdo da eficiéncia assistencial do Hospital e Maternidade Dona {ris,
refletindo o trabalho integrado das equipes multiprofissionais, o fortalecimento da
governanca clinica e o compromisso permanente da instituicao com a qualidade, seguranga

e humanizacdo da assisténcia prestada a populagdo usuaria do Sistema Unico de Saude.

4.1. Producio e Indicadores Assistenciais

SAIDAS HOSPITALARES

Meta Jan.26 Eficacia Jan (%) Fev.26 Eficacia Fev(%)
H Saidas ALCON 450 496 110% 390 87%
u Saidas Clinicas 86 95 110% 94 109%
u Saidas Cirurgicas 120 102 85% 121 101%
® Saidas UTIN 15 24 160% 24 160%
Saidas UCIN Con 20 28 140% 39 195%
Saidas UCIN Can 8 9 113% 13 163%
Total 699 754 108% 681 97%

A produgio assistencial do Hospital e Maternidade Dona ris no més de fevereiro
de 2026 demonstra manutencdo da capacidade operacional da unidade e continuidade da
resposta assistencial as demandas da Rede SUS Goiania, ainda que com comportamento
distinto do observado no més anterior em alguns eixos especificos da internagcdo. No

periodo, foram registradas 681 saidas hospitalares, frente a meta mensal de 699,
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resultando em 97% de eficacia global, o que evidencia desempenho satisfatério e

compativel com a complexidade do perfil assistencial da unidade.

Sob perspectiva gerencial, o resultado de fevereiro deve ser analisado de forma
qualificada e nao apenas sob o ponto de vista do alcance numérico agregado. A leitura
integrada dos indicadores demonstra que a unidade preservou estabilidade assistencial,
manteve funcionamento pleno dos servigos e apresentou bom nivel de resolutividade nos
segmentos clinico, cirargico e neonatal, mesmo diante de oscilagdes importantes na
producao obstétrica de Alojamento Conjunto. O desempenho do més revela, portanto, um
cenario de heterogeneidade entre os eixos de producdo, no qual parte dos indicadores
superou de forma expressiva as metas pactuadas, enquanto outros sofreram influéncia

direta do comportamento da demanda e do perfil de ocupacao dos leitos.

O principal ponto de inflexdo da producdo hospitalar em fevereiro concentrou-se
nas saidas obstétricas do Alojamento Conjunto (ALCON), que totalizaram 390 saidas,
frente & meta de 450, correspondendo a 87% de eficacia. Esse resultado representa
reducdo em relacdo ao més anterior e exerceu impacto direto sobre o desempenho global
das saidas hospitalares. A anélise desse indicador sugere comportamento assistencial mais
moderado no fluxo obstétrico do periodo, o que pode estar relacionado a prépria oscilagdo
da demanda regulada e espontinea, a variacdo do volume de partos e ao perfil de
permanéncia das pacientes. Trata-se, portanto, de um indicador que merece monitoramento
atento, ndo por traduzir fragilidade estrutural da assisténcia, mas por influenciar de forma

relevante a composi¢ao global da produgdo hospitalar da unidade.

Em sentido oposto, as saidas clinicas mantiveram desempenho superior a meta,
com 94 saidas frente a 86 pactuadas, alcancando 109% de eficacia. O resultado demonstra
manutencao da resolutividade clinica e adequada condugdo dos casos internados, com altas
assistenciais compativeis com o perfil assistencial da unidade. Esse comportamento indica
boa gestdo dos leitos clinicos e adequada articulacdo entre avaliagdo médica,

acompanhamento multiprofissional e planejamento de alta.
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No eixo cirurgico, o hospital registrou 121 saidas, superando a meta de 120 e

alcancando 101% de eficacia. O desempenho ¢ particularmente relevante porque sinaliza
maior estabilidade do fluxo cirirgico em relacdo ao més anterior, com manutencdo da
capacidade de realizagao de procedimentos e melhor aproveitamento da estrutura instalada.
Esse resultado reforga a consolidacdo da organizagao do pré-operatério, da programacgao
cirargica e da integragdo entre ambulatdrio, centro cirurgico, enfermarias e equipes de
apoio, contribuindo para maior previsibilidade operacional e melhor desempenho da linha

ginecologica e obstétrica cirurgica.

No campo neonatal, os resultados permanecem como um dos principais destaques
do periodo. A UTIN registrou 24 saidas frente a meta de 15, correspondendo a 160% de
eficacia, mantendo o mesmo patamar elevado do més anterior. O dado demonstra forte
capacidade de resposta da unidade intensiva neonatal, com adequada rotatividade dos leitos
criticos e progressdo assistencial compativel com a complexidade dos recém-nascidos
atendidos. Mais do que volume, esse indicador traduz eficiéncia na condugdo clinica,

integracao multiprofissional e seguranca nas transi¢des assistenciais.

A UCIN Convencional apresentou 39 saidas, frente a meta de 20, alcancando
195% de eficacia, configurando desempenho expressivamente superior ao pactuado. Esse
resultado reforga o papel estratégico da unidade intermediaria neonatal na sustentag¢do do
fluxo assistencial, absorvendo pacientes oriundos da UTIN e favorecendo a descompressao
dos leitos intensivos. O indicador também sugere amadurecimento da linha de cuidado
neonatal, com progressdo clinica segura e melhor aproveitamento da estrutura

intermediaria.

A UCIN Canguru também manteve desempenho acima da meta, com 13 saidas
para uma meta de 8, correspondendo a 163% de eficacia. O dado reafirma a importancia
do Método Canguru como componente estruturante da assisténcia neonatal humanizada no
HMDYI, favorecendo transigdo assistencial qualificada, fortalecimento do vinculo mae-bebé

e preparo adequado para alta responsavel. Além de expressar produtividade, o indicador
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traduz qualidade do cuidado e aderéncia a praticas assistenciais centradas na integralidade

¢ humanizacao.

A andlise comparativa entre os componentes da internacdo demonstra que, em
fevereiro, o desempenho global das saidas hospitalares foi sustentado sobretudo pela
robustez da linha neonatal e pela recuperacdo do eixo cirlirgico, que compensaram
parcialmente a redugdo observada no ALCON. Esse comportamento revela que a unidade
manteve sua capacidade de resposta assistencial, ainda que submetida a oscilagdes naturais

do perfil de demanda entre os diferentes segmentos de cuidado.

Do ponto de vista critico e gerencial, o desempenho de fevereiro reforga a
necessidade de leitura qualificada dos indicadores por eixo assistencial. Embora o resultado
global tenha ficado discretamente abaixo da meta, ndo se observa comprometimento da
capacidade operacional da unidade, tampouco indicios de desestruturagdo dos fluxos
assistenciais. Ao contrario, o comportamento dos indicadores demonstra que o hospital
preservou sua resolutividade em areas sensiveis € manteve elevado desempenho em setores

de maior complexidade, especialmente na assisténcia neonatal.

Assim, a produgdo assistencial de fevereiro de 2026 evidencia um cendrio de
estabilidade institucional com varia¢do setorial da produgdo, no qual a unidade segue
operando com segurancga, organizac¢do e capacidade de adaptacdo a demanda assistencial.
O resultado do periodo confirma a consolidacdo de um modelo assistencial estruturado,
integrado e orientado por monitoramento continuo, reafirmando o compromisso do
Hospital ¢ Maternidade Dona fris com a eficiéncia, a qualidade do cuidado e a seguranga

da assisténcia materno-infantil.
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4.1.1. Saidas — Obstétricas (ALCON)

SAIDAS ALCON
Eficacia Jan Eficacia
Meta Jan.26 (%) Fev.26 Fev(%)
m Saidas ALCON 450 496 110% 390 87%

O Alojamento Conjunto (ALCON) registrou, no més de fevereiro de 2026, 390
saidas obstétricas, frente a meta pactuada de 450, alcancando 87% de eficacia. Esse
resultado representa desempenho inferior ao observado no més anterior ¢ configura o
principal fator de impacto sobre o consolidado das saidas hospitalares da unidade no
periodo. Ainda assim, a andlise desse indicador deve ser conduzida com leitura técnica e
contextualizada, considerando as especificidades da linha obstétrica e a forte influéncia do

comportamento da demanda sobre esse componente assistencial.

Diferentemente de outros eixos produtivos em que a programacao assistencial pode
ser ampliada por gestao direta da oferta, as saidas obstétricas do ALCON guardam relacao
estreita com o volume de admissdes obstétricas, o perfil das parturientes atendidas, a
dindmica dos partos realizados e o tempo de permanéncia do bindmio mae-recém-nascido.
Nesse sentido, o resultado de fevereiro ndo deve ser interpretado isoladamente como
reducdo de desempenho operacional, mas como reflexo de oscilagdo do fluxo assistencial
obstétrico no periodo, influenciado por fatores inerentes ao perfil de procura e a

organizagdo da rede de atencao.
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Sob perspectiva assistencial, o indicador demonstra que, mesmo com volume

inferior ao parametro pactuado, o setor manteve funcionamento regular, com continuidade
do cuidado, seguranga na conducao clinica e preservagao da capacidade de atendimento.
Nao ha evidéncia, a partir do resultado apurado, de desestruturagdo da linha de cuidado
obstétrica, mas sim de uma reducao quantitativa no nimero de saidas, em contraste com o
comportamento superavitario observado em janeiro. Trata-se, portanto, de um movimento
que requer monitoramento proximo, especialmente porque o ALCON possui peso

relevante na composigao global da produgao hospitalar do HMDI.

A andlise gerencial do desempenho do ALCON em fevereiro indica a necessidade
de acompanhar de forma ainda mais estreita a relacdo entre admissdes obstétricas,
producdo do Centro Obstétrico, taxa de ocupagdo dos leitos de Alojamento Conjunto,
tempo médio de permanéncia e fluxo de altas. Isso porque a eficiéncia do setor ndo se mede
exclusivamente pelo numero absoluto de saidas, mas pela capacidade de manter
rotatividade segura, permanéncia clinicamente adequada e integragdo eficiente entre parto,

recuperacgao puerperal e alta hospitalar.

E importante destacar que o ALCON permanece como unidade estratégica da
assisténcia materno-infantil, sendo responsavel ndo apenas pelo acolhimento da puérpera
e do recém-nascido, mas também pela consolidacdo de condutas assistenciais essenciais,
como promog¢ado do vinculo, incentivo ao aleitamento materno, monitoramento clinico do
bindmio e preparo seguro para alta. Dessa forma, a leitura do indicador de saidas deve

sempre estar associada a qualidade do processo assistencial e ndo exclusivamente ao

atingimento numérico da meta.

Comparativamente ao més anterior, o recuo observado em fevereiro reforca a
importancia de analise critica da variacdo mensal da produgdo obstétrica, uma vez que
oscilagdes nesse eixo tendem a impactar de forma direta o desempenho global das
internagdes. Ainda assim, o resultado do periodo ndo compromete a relevancia assistencial
do setor nem descaracteriza a estabilidade operacional da unidade. Ao contrério, evidencia

a necessidade de acompanhamento continuo dos fatores que influenciam a entrada,
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permanéncia e saida das pacientes obstétricas, permitindo ajustes gerenciais oportunos e

qualificacdo permanente do fluxo assistencial.

Assim, o desempenho do ALCON em fevereiro de 2026 deve ser compreendido
como um ponto de aten¢do gerencial, mas ndo como indicativo de fragilidade estrutural. O
setor manteve sua funcdo estratégica dentro da linha de cuidado obstétrica, preservando a
assisténcia segura e humanizada ao bindmio mae-recém-nascido. O comportamento do
indicador refor¢a a importancia do monitoramento integrado entre Centro Obstétrico,
Alojamento Conjunto, equipes multiprofissionais e gestao assistencial, de forma a sustentar

a eficiéncia operacional do setor e a aderéncia progressiva as metas pactuadas.

4.1.2. Saidas — Clinicas

SAIDAS CLINICAS
Meta Jan.26 Eficacia Jan (%) Fev.26 Eficacia Fev(%)
u Saidas Clinicas 86 95 110% 94 109%

As Saidas Clinicas apresentaram, no meés de fevereiro de 2026, desempenho
superior a meta pactuada, totalizando 94 saidas hospitalares, frente a meta estabelecida de

86, 0 que corresponde a 109% de eficacia. O resultado mantém o setor clinico em patamar
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de producao acima do pardmetro contratual e demonstra estabilidade assistencial mesmo

apos o desempenho elevado registrado no més anterior.

A manutencao de resultados superiores a meta em dois meses consecutivos
evidencia consisténcia operacional na conducao dos casos clinicos, indicando que os fluxos
assistenciais das enfermarias mantém organizagdo adequada e capacidade de resposta as
demandas reguladas da rede. Esse comportamento revela que a gestdo da permanéncia
hospitalar, associada ao acompanhamento multiprofissional das pacientes, tem contribuido
para a realizacao de altas hospitalares oportunas, seguras ¢ alinhadas aos critérios clinicos

estabelecidos.

Do ponto de vista gerencial, o desempenho observado em fevereiro reforca a
estabilidade do fluxo clinico dentro da estrutura hospitalar, demonstrando equilibrio entre
admissdes, evolugdo terapéutica e planejamento de alta. A proximidade entre o resultado
de janeiro (95 saidas) e fevereiro (94 saidas) sugere manutengdo do padrao assistencial e
confirma a capacidade da unidade em sustentar produtividade clinica sem gerar sobrecarga
assistencial ou comprometimento da qualidade do cuidado.

Outro aspecto relevante refere-se a integracdo entre as equipes médicas, de
enfermagem e multiprofissionais, fator que tem contribuido diretamente para o
acompanhamento sistematico da evolucdo clinica das pacientes internadas. A atuagdo
articulada entre os diferentes profissionais da assisténcia favorece a tomada de decisao
clinica oportuna, a identificagdo precoce de critérios de alta e a organizacao do processo

de desospitalizagdo, elementos essenciais para garantir rotatividade adequada dos leitos.

A estabilidade das saidas clinicas também contribui para o equilibrio da ocupagao
hospitalar, favorecendo a disponibilidade de leitos para novas admissdes e fortalecendo a
capacidade de resposta da unidade as demandas encaminhadas pela regulacdo municipal.
Nesse contexto, a gestdo eficiente do fluxo clinico atua como importante mecanismo de
sustentacdo da eficiéncia hospitalar, especialmente em periodos de maior pressao

assistencial sobre a rede de satude.
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Sob analise comparativa, observa-se que o setor clinico manteve desempenho
consistente ao longo dos dois primeiros meses do exercicio, com resultados sempre
superiores a meta pactuada. Esse comportamento demonstra maturidade dos processos
assistenciais e refor¢a a capacidade da unidade em manter resolutividade clinica adequada

mesmo diante de variagdes naturais da demanda hospitalar.

E importante destacar que a superagio da meta ndo se traduz em ampliagdo
indiscriminada das altas hospitalares, mas sim em melhor aproveitamento da capacidade
instalada das enfermarias, associado a condugdo técnica adequada dos casos clinicos e a
organizagdo eficiente do fluxo assistencial. A manutengdo desse equilibrio ¢ fundamental
para assegurar que o aumento da produtividade esteja sempre associado a preservacdo da

qualidade do cuidado e a segurancga das pacientes atendidas.

Assim, o desempenho das Saidas Clinicas em fevereiro de 2026 reafirma o setor
como componente relevante da eficiéncia hospitalar do HMDI. A estabilidade produtiva
observada reflete a consolidacdo dos fluxos assistenciais, a integragdo multiprofissional e
o fortalecimento da governanca clinica, contribuindo para a sustentacdo da capacidade
assistencial da unidade e para o atendimento qualificado das demandas da Rede SUS

Goiania.
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4.1.3. Saidas — Cirurgicas

SAIDAS CIRURGICAS

Meta Jan.26 Eficacia Jan (%) Fev.26 Eficacia Fev(%)
m Saidas Cirtirgicas 120 102 85% 121 101%

As Saidas Cirurgicas apresentaram, no més de fevereiro de 2026, desempenho
superior a meta pactuada, totalizando 121 saidas hospitalares, frente a meta contratual de
120 procedimentos, resultando em 101% de eficacia. O resultado representa recuperacdo
significativa da producao cirtirgica em relagdo ao més anterior e indica maior estabilidade

na condugao dos fluxos cirurgicos da unidade.

Comparativamente ao desempenho observado em janeiro de 2026, quando foram
registradas 102 saidas cirurgicas, correspondendo a 85% de eficicia, o resultado de
fevereiro demonstra retomada da capacidade produtiva do setor e maior aderéncia a meta
estabelecida. Essa evolucdo evidencia aprimoramento na organizac¢do do fluxo cirargico e
maior previsibilidade na programacdo dos procedimentos obstétricos e ginecologicos

realizados na unidade.

Do ponto de vista operacional, o desempenho observado no periodo reflete a
consolida¢do do alinhamento entre ambulatério, avaliacdo pré-operatdria, centro cirirgico

e enfermarias, garantindo adequada preparagdo das pacientes, organiza¢cdo das agendas
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cirargicas e otimizagdo do uso das salas operatérias. A melhoria no desempenho também
indica maior estabilidade na condu¢do das avalia¢des clinicas e anestésicas prévias, fator

essencial para reduzir cancelamentos e suspensdes de procedimentos.

A superagdo da meta cirurgica em fevereiro demonstra que o Centro Cirargico do
HMDI mantém capacidade operacional compativel com a demanda assistencial,
assegurando a realizagcdo segura de procedimentos obstétricos e ginecologicos tanto em
carater eletivo quanto de urgéncia. Esse resultado evidencia também maior maturidade na
gestdo do fluxo cirargico, com melhor articulagdo entre as equipes médicas, anestésicas,

de enfermagem e servicos de apoio.

Sob perspectiva gerencial, a estabilidade alcangada no més contribui para o
equilibrio da produgao hospitalar e para a adequada utilizagdo da capacidade instalada da
unidade. A realizagdo regular dos procedimentos cirurgicos impacta diretamente a
rotatividade dos leitos, favorece a progressao assistencial das pacientes e contribui para o

desempenho global das saidas hospitalares.

E importante destacar que a produtividade cirargica em hospitais com perfil
materno-infantil sofre influéncia direta de fatores externos a gestdo interna, como a
dindmica da regulagdo, o perfil clinico das pacientes e a ocorréncia de demandas obstétricas
de urgéncia. Ainda assim, o resultado alcancado demonstra que o setor operou com

eficiéncia e capacidade de adaptacdo as variagdes da demanda assistencial.

Além da dimensdo quantitativa, o desempenho do setor cirirgico deve ser analisado
também sob a otica da qualidade e seguranga assistencial. Durante o periodo analisado, a
conducdo técnica das equipes manteve alinhamento com os protocolos institucionais,
garantindo seguranc¢a na realiza¢do dos procedimentos e continuidade do cuidado no pds-

operatorio.

Dessa forma, o resultado de 101% de eficacia nas Saidas Cirrgicas em fevereiro

de 2026 evidencia que o Centro Cirtrgico do Hospital ¢ Maternidade Dona fris mantém
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funcionamento estruturado, com capacidade de resposta adequada & demanda assistencial

e alinhamento as metas estabelecidas no Plano de Trabalho. O desempenho reforca a
consolidacdo dos fluxos operacionais do setor e confirma sua contribuicdo estratégica para

a eficiéncia hospitalar e para a sustentabilidade da producao assistencial da unidade..

4.1.4. Saidas —-UTI Neonatal (UTIN)

SAIDAS UTIN
[ | [ |
Eficacia Jan Eficacia
Meta Jan.26 (%) Fev.26 Fev(%)
m Saidas UTIN 15 24 160% 24 160%

A Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN) apresentou, no més de fevereiro
de 2026, desempenho significativamente superior a meta pactuada, registrando 24 saidas,
frente a meta contratual de 15, alcancando 160% de eficacia. O resultado mantém o
mesmo patamar observado no més anterior e evidencia estabilidade na conducdo da

assisténcia neonatal intensiva da unidade.

A manutengdo desse desempenho em dois meses consecutivos demonstra
consisténcia operacional e elevada capacidade resolutiva da unidade intensiva, indicando
que os fluxos clinicos neonatais estao organizados de forma a permitir adequada progressao

assistencial dos recém-nascidos internados. Esse comportamento revela equilibrio entre

Alameda ESANEIPVORIERAT VSIS W&ﬁgﬁ’&}@H@ﬁiﬂ%@@i@ﬂt%ms-zso
Hash SHA256 do PDF original d818ee3e323f50baff7aaad72ae6259ch31e760429b655d8a7a0fdfecbdd0d76

https://valida.ae/830ffcaa2598947ef94b9fd3a3a8daa358f68749bbh34b99f



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/830ffcaa2598947ef94b9fd3a3a8daa358f68749bbb34b99f
https://valida.ae/830ffcaa2598947ef94b9fd3a3a8daa358f68749bbb34b99f

d

- L] QE‘\.‘Q
6 SUS =L

Hospital ¢ Maternidade PREFEITURA
DONAIRIS DE GOIANIA

admissdes, evolugdo clinica e altas assistenciais, possibilitando rotatividade segura dos

leitos criticos sem comprometimento da qualidade do cuidado.

Do ponto de vista assistencial, a elevada eficacia observada reflete a condugao
técnica qualificada dos casos de maior complexidade neonatal, com acompanhamento
continuo das condi¢des clinicas dos recém-nascidos e aplicagdo rigorosa dos protocolos
assistenciais estabelecidos. A atuacdo integrada das equipes médicas, de enfermagem e
multiprofissionais tem sido fundamental para garantir monitoramento intensivo,

intervengoes terapéuticas oportunas e planejamento adequado das transigdes assistenciais.

E importante destacar que, conforme os critérios de monitoramento contratual, as
saidas da UTIN compreendem diferentes desfechos assistenciais, incluindo transferéncias
externas, Obitos e progressdes internas para unidades de menor complexidade, como a
UCIN Convencional ¢ a UCIN Canguru. Nesse contexto, as transferéncias internas
representam evolucdo clinica positiva e constituem componente essencial da linha de
cuidado neonatal, permitindo liberacdo segura dos leitos intensivos e continuidade do

tratamento em ambientes assistenciais intermediarios.

Sob perspectiva gerencial, o resultado observado indica eficiéncia na gestdo da
capacidade instalada da terapia intensiva neonatal, permitindo adequada rotatividade dos
leitos e preservacdo da disponibilidade para admissdo de recém-nascidos de maior
gravidade encaminhados pela rede reguladora. A capacidade de manter elevada
rotatividade assistencial sem aumento inadequado do tempo de permanéncia demonstra

maturidade da equipe e organizacdo eficiente dos processos assistenciais.

A integragcdo entre UTIN, UCIN Convencional, UCIN Canguru e Alojamento
Conjunto também exerce papel determinante na sustentacdo desse desempenho. A
articulagdo entre os diferentes niveis da assisténcia neonatal permite progressao clinica
estruturada, reduz permanéncias prolongadas em leitos de alta complexidade e contribui

para o equilibrio do fluxo assistencial da unidade como um todo.
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Outro aspecto relevante refere-se a atuacdo multiprofissional na condugdo do
cuidado neonatal intensivo. A participa¢do articulada de neonatologistas, enfermagem
especializada, fisioterapia respiratoria, fonoaudiologia, nutri¢do, psicologia e servigo social
contribui para abordagem integral do recém-nascido e da familia, favorecendo evolugao

clinica mais rapida e planejamento estruturado das altas ou transferéncias assistenciais.

Dessa forma, o desempenho da UTIN em fevereiro de 2026 reafirma o setor como
um dos principais pilares da assisténcia materno-infantil do Hospital e Maternidade Dona
fris. A manutencdo de 160% de eficicia demonstra elevada resolutividade clinica,
capacidade técnica da equipe assistencial e eficiéncia na gestdo da complexidade neonatal,
contribuindo diretamente para a estabilidade assistencial da unidade e para o fortalecimento

da linha de cuidado neonatal no ambito da Rede SUS Goiania.

4.1.5. Saidas — UCIN Convencional

SAIDAS UCIN CONVENCIONAL

3 -
- -
Meta Jan.26 Eficécia Jan (%) Fev.26 Eficacia Fev(%)
Saidas UCIN Con 20 28 140% 39 195%

A Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal Convencional (UCIN
Convencional) apresentou, no més de fevereiro de 2026, desempenho significativamente

superior a meta pactuada, registrando 39 saidas hospitalares, frente a meta estabelecida de
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20, o que corresponde a 195% de eficacia. O resultado representa crescimento expressivo

em relacdo ao més anterior, quando haviam sido registradas 28 saidas (140% de eficacia),

evidenciando intensificagcdo do fluxo assistencial neonatal intermediario no periodo.

Sob perspectiva assistencial, o desempenho observado demonstra elevada
eficiéncia na progressao clinica dos recém-nascidos provenientes da Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal (UTIN), bem como adequada condug¢do dos casos admitidos
diretamente na unidade intermediaria. O aumento das saidas reflete capacidade da equipe
em promover evolucdo clinica segura, permitindo a transicdo de pacientes de maior
complexidade para niveis assistenciais menos intensivos e, posteriormente, para a

preparacao de alta hospitalar.

A UCIN Convencional desempenha papel estratégico na sustentacdo da linha de
cuidado neonatal, funcionando como elo fundamental entre o cuidado intensivo da UTIN
e as etapas finais da assisténcia neonatal, que podem incluir permanéncia na UCIN
Canguru ou preparacdo direta para alta hospitalar. Nesse contexto, o elevado volume de
saidas observado em fevereiro evidencia maturidade na organizagdo dos fluxos

assistenciais neonatais e adequada articulagcdo entre as diferentes unidades de cuidado.

Do ponto de vista gerencial, o resultado indica forte rotatividade dos leitos
intermediarios, elemento essencial para o equilibrio da capacidade instalada da assisténcia
neonatal. A adequada utilizagdo da UCIN Convencional contribui diretamente para a
liberacdao oportuna de leitos intensivos da UTIN, evitando permanéncias prolongadas em
niveis assistenciais de maior complexidade e favorecendo o atendimento de novos casos

regulados pela rede de saude.

Outro aspecto relevante refere-se a atuacao integrada da equipe multiprofissional,
composta por neonatologistas, enfermeiros especializados em neonatologia, fisioterapeutas
respiratorios, fonoaudidlogos, nutricionistas e assistentes sociais, cuja atuacao coordenada
permite acompanhamento continuo da evolu¢ao clinica dos recém-nascidos. O

monitoramento sistematico de paradmetros clinicos, como estabilidade respiratoria, ganho

Alameda ESG06'98 MR RA VS iR%rcﬂeﬁg%‘,t@9?&’&&?{5@5%{“94.845-250
Hash SHA256 do PDF original d818ee3e323f50baff7aaad72ae6259cb31e760429b655d8a7a0fdfecbdd0d76

https://valida.ae/830ffcaa2598947ef94b9fd3a3a8daa358f68749bbh34b99f



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/830ffcaa2598947ef94b9fd3a3a8daa358f68749bbb34b99f
https://valida.ae/830ffcaa2598947ef94b9fd3a3a8daa358f68749bbb34b99f

d

@ giﬁ‘}‘ﬂ

v unege | (B

PREFEITURA

Biﬁiillﬁjlldsl DE GOIANIA

ponderal, adaptagdo alimentar e desenvolvimento neuroldgico inicial, tem sido

determinante para a condugao segura das transi¢des assistenciais.

A elevacao expressiva das saidas também sugere maior dinamismo na progressao
clinica neonatal durante o periodo, com evolucao favoravel dos pacientes internados e
maior integracdo entre as unidades da linha de cuidado neonatal. Esse comportamento
contribui para otimizar a utilizacdo da estrutura hospitalar e fortalecer a eficiéncia global

da assisténcia neonatal.

Importante ressaltar que o desempenho elevado da UCIN Convencional ndo deve
ser analisado apenas sob a perspectiva quantitativa, mas também como reflexo da
organizacdo estruturada dos processos assistenciais, da aplicacdo consistente dos
protocolos clinicos e da maturidade da equipe no manejo de recém-nascidos que

necessitam de suporte intermediario.

Dessa forma, o resultado de 195% de eficicia em fevereiro de 2026 evidencia que
a UCIN Convencional desempenhou papel fundamental na sustentacdo da assisténcia
neonatal do Hospital e Maternidade Dona Iris. O setor reafirma-se como componente
estratégico da linha de cuidado neonatal, contribuindo para a fluidez dos fluxos
assistenciais, para a gestdo eficiente da complexidade clinica e para a continuidade segura

do cuidado aos recém-nascidos atendidos pela unidade.

Alameda ESG06'98 MR RA VS iR%rcﬂeﬁg%‘,t@9?&’&&?@@5@1@{“94.845-250
Hash SHA256 do PDF original d818ee3e323f50baff7aaad72ae6259cb31e760429b655d8a7a0fdfecbdd0d76

https://valida.ae/830ffcaa2598947ef94b9fd3a3a8daa358f68749bbh34b99f



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/830ffcaa2598947ef94b9fd3a3a8daa358f68749bbb34b99f
https://valida.ae/830ffcaa2598947ef94b9fd3a3a8daa358f68749bbb34b99f

d

- gm‘n
0 SUS (B
Hospital ¢ Maternid = PREFEITURA

DONA RIS DE GOIANIA
4.1.6. Saidas — UCIN Canguru

SAIDAS UCIN CANGURU
Meta Jan.26 Eficécia Jan (%) Fev.26 Eficacia Fev(%)
Saidas UCIN Can 8 9 113% 13 163%

A Unidade de Cuidado Intermedidrio Neonatal Canguru (UCIN Canguru)
apresentou, no més de fevereiro de 2026, desempenho significativamente superior a meta
pactuada, registrando 13 saidas hospitalares, frente a meta estabelecida de 8, alcan¢ando
163% de eficacia. O resultado representa crescimento relevante em relagdo ao meés
anterior, quando haviam sido registradas 9 saidas (113% de eficéacia), evidenciando

intensificagdo da progressdo assistencial neonatal para a etapa final do cuidado hospitalar.

Sob perspectiva assistencial, o desempenho observado confirma a efetividade do
M¢étodo Canguru como componente estruturante da linha de cuidado neonatal do Hospital
e Maternidade Dona fris. A unidade desempenha papel fundamental na preparagdo dos
recém-nascidos para a alta hospitalar, promovendo acompanhamento clinico em ambiente
de menor complexidade, fortalecimento do vinculo entre mae e bebé e consolidagao das

condig¢des necessarias para continuidade segura do cuidado no domicilio.

O aumento do niamero de saidas em fevereiro demonstra maior fluidez no fluxo

assistencial neonatal, indicando evolu¢dao clinica favoravel dos recém-nascidos
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provenientes da UTIN e da UCIN Convencional. Esse comportamento reforga a integracao
entre as diferentes unidades da linha neonatal, permitindo progressdo assistencial

estruturada e adequada utilizacdo dos diferentes niveis de complexidade assistencial.

Do ponto de vista gerencial, a elevagdo das saidas na UCIN Canguru contribui para
otimizagdo da gestdo da capacidade instalada neonatal, favorecendo a liberacao de leitos
nas unidades intermedidrias e intensivas e garantindo maior disponibilidade para novos
casos encaminhados pela rede reguladora. A adequada utilizagdo da UCIN Canguru ¢
elemento fundamental para a manutencao do equilibrio operacional das unidades neonatais,

reduzindo permanéncias prolongadas em niveis assistenciais de maior complexidade.

Outro aspecto relevante refere-se a atuacdo da equipe multiprofissional, composta
por neonatologistas, enfermagem especializada, fisioterapia, fonoaudiologia, nutri¢ao,
psicologia e servigo social, cuja atuagdo integrada permite acompanhamento continuo da
evolucdo clinica dos recém-nascidos e preparagdo adequada das familias para o cuidado
domiciliar. O monitoramento sistematico de parametros como estabilidade clinica, ganho
ponderal, adaptacdo alimentar e fortalecimento do aleitamento materno tem sido

determinante para garantir altas hospitalares seguras e responsaveis.

A consolida¢do do Método Canguru também refor¢a a dimensdo humanizada da
assisténcia neonatal, alinhada as diretrizes do Ministério da Saude e as politicas publicas
voltadas a ateng¢do integral ao recém-nascido e a familia. Além dos beneficios clinicos, a
pratica favorece o vinculo afetivo, estimula a participagdo ativa da familia no cuidado e

contribui para melhores desfechos no desenvolvimento neonatal.

Dessa forma, o desempenho da UCIN Canguru em fevereiro de 2026, com 163%
de eficacia, evidencia maturidade dos fluxos assistenciais neonatais ¢ consolidacao das
praticas humanizadas implementadas na unidade. O setor reafirma-se como componente
essencial da linha de cuidado neonatal do HMDI, contribuindo para a continuidade segura
do cuidado, para a eficiéncia operacional das unidades neonatais e para o fortalecimento

de uma assisténcia materno-infantil centrada na qualidade, seguranca e humanizagao.

Alameda ESG06'98 MR RA VS iR%rcﬂeﬁg%‘,t@9?&’&&?{9@;%{"‘94.845-250
Hash SHA256 do PDF original d818ee3e323f50baff7aaad72ae6259cb31e760429b655d8a7a0fdfecbdd0d76

https://valida.ae/830ffcaa2598947ef94b9fd3a3a8daa358f68749bbh34b99f



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/830ffcaa2598947ef94b9fd3a3a8daa358f68749bbb34b99f
https://valida.ae/830ffcaa2598947ef94b9fd3a3a8daa358f68749bbb34b99f

L I8l Pt
t!) sus? S
“D'h'p“ill: Maternidade PREFE"URA
DONA IRIS DE GOIANIA

4.2. Metas de Ocupaciao de Leitos

TAXA DE OCUPACAO
| ‘]c! | I]ll‘ Elc!c‘a ln (%) | I:]V|2‘ Elc‘ac‘a!cv/
B Leitos de ALCON 90% 86% 96% 86% 90%
H Leitos de Clinica 85% 91% 107% 91% 107%
H [eitos de Cirurgica 85% 67% 79% 67% 79%
u Leitos de UTIN 85% 98% 115% 98% 115%
Leitos UCIN Con 80% 90% 113% 90% 113%
Leitos UCIN Can 65% 36% 55% 36% 55%

A andlise da Taxa de Ocupagao de Leitos referente ao més de fevereiro de 2026
evidencia manutencio da estabilidade operacional do Hospital e Maternidade Dona {ris
(HMDI), com utilizacdo adequada da capacidade instalada e equilibrio entre demanda

assistencial e disponibilidade de leitos.

No consolidado institucional, a unidade apresentou taxa de ocupaciio geral
estimada de 78%, considerando o desempenho médio ponderado dos principais setores
assistenciais. O indicador, embora discretamente inferior ao observado no més anterior,
mantém-se dentro de patamar operacional seguro, indicando capacidade de absor¢do de
demanda regulada sem comprometimento da qualidade assistencial ou sobrecarga

estrutural.
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Sob perspectiva gerencial, a taxa de ocupacgdo reflete ndo apenas o volume de
pacientes internados, mas também a eficiéncia dos fluxos assistenciais, o tempo médio de
permanéncia e a capacidade de rotatividade dos leitos. Em fevereiro, o comportamento do
indicador demonstra um cenario de equilibrio global, porém com heterogeneidade entre os

setores, o que exige analise segmentada para adequada interpretagao.

No Alojamento Conjunto (ALCON), a taxa de ocupacao foi de 86%, frente & meta
de 90%, atingindo 90% de eficacia. O resultado mantém-se estavel em relacdo ao més
anterior e esta diretamente relacionado a redu¢ao observada nas saidas obstétricas. Ainda
assim, o indicador permanece dentro de um patamar assistencialmente adequado, sem

evidéncias de ociosidade critica ou retengao indevida de leitos.

Os Leitos Clinicos apresentaram ocupacao de 91%, superando a meta pactuada de
85% e atingindo 107% de eficacia. O desempenho reafirma a boa utilizagdo da capacidade
instalada das enfermarias clinicas, refletindo equilibrio entre admissoes ¢ altas e adequada

gestdo da permanéncia hospitalar.

Nos Leitos Cirurgicos, a taxa de ocupacgado foi de 67%, permanecendo abaixo da
meta de 85%, com 79% de eficacia. O comportamento do indicador segue influenciado
pela dindmica dos procedimentos eletivos, pela dependéncia da regulagdo externa e pelo
perfil assistencial da unidade. Embora abaixo do parametro ideal, o resultado ndo
compromete a assisténcia, mas sinaliza oportunidade de aprimoramento na programacao

cirirgica e na otimizagao do uso das salas operatorias.
No eixo neonatal, observa-se desempenho robusto e consistente:

A UTIN apresentou taxa de ocupagao de 98%, significativamente acima da meta de
85% (115% de eficacia), mantendo padrao elevado de utilizagdo dos leitos intensivos. O
indicador evidencia alta demanda por cuidados neonatais intensivos e reforca a capacidade
técnica da equipe em manejar casos de maior complexidade, ainda que demande atencao

continua quanto ao risco de saturagdo operacional.
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A UCIN Convencional registrou ocupacdo de 90%, superando a meta de 80%
(113% de eficécia), o que demonstra forte utilizacdo da unidade intermedidria e adequada

progressao assistencial dos recém-nascidos oriundos da UTIN.

Por outro lado, a UCIN Canguru apresentou taxa de ocupacao de 36%, abaixo da
meta de 65% (55% de eficacia). Esse comportamento deve ser analisado de forma
contextualizada, considerando que o método canguru esta diretamente relacionado a
evolugdo clinica dos recém-nascidos e ao perfil assistencial do periodo. A menor ocupagao
pode refletir maior rotatividade e evolugdo clinica favoravel, ndo configurando
necessariamente ineficiéncia, mas sim caracteristica da dindmica assistencial desse nivel

de cuidado.

De forma integrada, o cenario de fevereiro demonstra que o hospital opera com
equilibrio global na utilizagdo de leitos, com destaque para a elevada ocupacgdo das
unidades neonatais e estabilidade nos leitos clinicos, contrapondo-se a uma menor

utilizagao relativa dos leitos cirtrgicos e da UCIN Canguru.

Do ponto de vista estratégico, os dados reforcam a necessidade de monitoramento
continuo da ocupagdo por eixo assistencial, com foco na otimizagdo da programagao
cirargica, no acompanhamento da demanda obstétrica e na andlise do perfil dos recém-

nascidos elegiveis para o0 método canguru.

Assim, o més de fevereiro de 2026 caracteriza-se por um cenario de estabilidade
operacional com oportunidades pontuais de ajuste, mantendo a capacidade de resposta da
unidade, a seguranga assistencial e o alinhamento com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude. A gestao eficiente dos leitos permanece como elemento central para sustentagdo da

qualidade assistencial e para o alcance dos resultados institucionais ao longo do exercicio.
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4.3. Numero de Diarias
DIARIAS
Meta Jan.26 Eficécia Jan (%) Fev.26 Eficacia Fev(%)
W [eitos de ALCON 1350 1196 89% 1171 87%
m eitos de Clinica 240 226 94% 208 87%
B Leitos de Cirurgica 240 166 69% 187 78%
Leitos de UTIN 300 305 102% 272 91%
Leitos UCIN Con 300 280 93% 267 89%
Leitos UCIN Can 150 56 37% 87 58%

A andlise das didrias hospitalares no més de fevereiro de 2026 permite avaliacao
aprofundada da utiliza¢do da capacidade instalada da unidade, considerando ndo apenas o
volume de internagdes, mas principalmente o tempo de permanéncia dos pacientes, a
complexidade assistencial e a eficiéncia no giro de leitos. Trata-se de indicador
complementar as saidas hospitalares e a taxa de ocupacgdo, fundamental para mensurar a

sustentabilidade operacional e a qualidade da gestdo assistencial.

No periodo analisado, observa-se comportamento global de leve redugdo das diérias
em relacdo as metas pactuadas, refletindo tanto a variagdo do volume de internagdes quanto
a eficiéncia na condugdo das altas hospitalares. Esse cenario indica, de forma geral,
adequada gestdo do tempo médio de permanéncia, sem evidéncias de permanéncias

prolongadas desnecessarias ou retencao indevida de leitos.
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No detalhamento por unidade assistencial:

O Alojamento Conjunto (ALCON) registrou 1.171 diarias, frente a meta de 1.350,
correspondendo a 87% de eficacia. O resultado acompanha a reducao observada nas saidas
obstétricas e reflete menor volume de permanéncia no periodo. Ainda assim, o indicador
permanece compativel com a dinamica obstétrica da unidade, evidenciando manutengdo
de alta rotatividade e adequada condugdo clinica das puérperas, com permanéncia

hospitalar ajustada as necessidades assistenciais.

Os Leitos de Clinica totalizaram 208 diarias, frente a meta de 240, atingindo 87%
de eficacia. O comportamento do indicador sugere eficiéncia na condugdo dos casos
clinicos, com redu¢ao do tempo médio de permanéncia e realizagdo de altas oportunas. A
leve reducdo em relagdo a meta ndo indica perda assistencial, mas sim melhor fluidez dos

leitos e organizagdo do fluxo clinico.

Nos Leitos Cirargicos, foram contabilizadas 187 diarias, frente a meta de 240,
correspondendo a 78% de eficacia. O resultado, embora abaixo do pardmetro pactuado,
apresenta melhora em relagdo ao més anterior e esta diretamente relacionado a retomada
parcial da producdo cirirgica. Ainda assim, o indicador refor¢a a necessidade de
otimiza¢do da programacao cirtirgica e melhor aproveitamento da capacidade instalada,

especialmente no contexto de procedimentos eletivos.

No eixo neonatal, observa-se comportamento mais sensivel a complexidade

assistencial:

A UTIN registrou 272 didrias, frente a meta de 300, atingindo 91% de eficécia.
Apesar de ligeiramente abaixo da meta, o resultado deve ser analisado de forma positiva,
pois, associado ao elevado niumero de saidas, indica eficiéncia na progressao clinica dos
recém-nascidos e redugdo de permanéncias prolongadas. Esse comportamento demonstra

equilibrio entre gravidade clinica e resolutividade assistencial.
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A UCIN Convencional apresentou 267 didrias, frente a meta de 300,
correspondendo a 89% de eficacia. O indicador reforga a forte utilizacdo da unidade
intermediaria, com fluxo continuo de pacientes oriundos da UTIN e adequada progressao

assistencial, mantendo estabilidade na permanéncia dos recém-nascidos.

A UCIN Canguru registrou 87 didrias, frente a meta de 150, atingindo 58% de
eficacia. Apesar de abaixo do parametro pactuado, o resultado deve ser interpretado a luz
da caracteristica do método canguru, que estd associado a redugdo do tempo de
permanéncia hospitalar em fun¢do da evolugdo clinica favoravel. A elevagdo em relagao
ao més anterior demonstra maior utilizagdo da unidade, porém ainda reflete o perfil

assistencial do periodo.

De forma integrada, a analise das diarias hospitalares em fevereiro evidencia um
cenario de maior eficiéncia no giro de leitos, com reducgao do tempo médio de permanéncia
em diversos setores ¢ manutencdo da qualidade assistencial. A combinacao de alta
rotatividade neonatal, estabilidade clinica e recuperacao do fluxo cirtirgico contribui para

um modelo assistencial mais dindmico e sustentavel.

Sob perspectiva gerencial, o comportamento das diarias reforca que a unidade vem
operando com maior racionalidade na utilizagdo dos recursos assistenciais, evitando tanto
a ociosidade excessiva quanto a permanéncia prolongada de pacientes. Esse equilibrio ¢
essencial para garantir capacidade de resposta a rede regulada, seguranca assistencial e

sustentabilidade operacional.

Assim, o més de fevereiro de 2026 caracteriza-se por um cendrio de eficiéncia
assistencial e otimizacdo do tempo de permanéncia, com oportunidades pontuais de
melhoria nos fluxos cirurgicos e na ocupacdo da UCIN Canguru. O indicador de diarias
confirma a maturidade da governanca clinica e a capacidade da unidade em ajustar seus
processos assistenciais as variagdes da demanda, mantendo qualidade, seguranga e

eficiéncia na assisténcia materno-infantil.
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4.4. Tempo Médio de Permanéncia

TEMPO DE PERMANENCIA

_

...!-'.I

Jasmim/ Jasmim -

Rosa - Cirtirgic Jasmim - Utin Ucin Ucin Total
Clinico canguru
Alcon o
s Meta 3 2 2,8 20 15 20 10
s Jan.26 4 1 1 9 9 4 5
Fev.26 4 1,1 1 11 6,9 6,7 5
Eficacia Fev(%) 69% 177% 280% 182% 219% 299% 203%

O Tempo Médio de Permanéncia (TMP) constitui indicador estratégico para
avaliacdo da eficiéncia assistencial, da gestao de leitos e da qualidade do cuidado prestado,
refletindo diretamente a resolutividade clinica, a organizacao dos fluxos assistenciais ¢ a

efetividade do planejamento de alta hospitalar.

No més de fevereiro de 2026, o Hospital ¢ Maternidade Dona Iris manteve TMP
geral de 5 dias, frente & meta institucional de 10 dias, resultando em desempenho
significativamente mais eficiente que o parametro pactuado. Esse resultado confirma a
manuten¢do de um modelo assistencial orientado para alta rotatividade segura dos leitos,

com redu¢do de permanéncias prolongadas e otimizagdo da capacidade instalada.

No detalhamento por unidade assistencial, observa-se comportamento diferenciado

conforme o perfil clinico de cada setor:
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Na unidade Jasmin Rosa — Alojamento Conjunto (ALCON), o TMP foi de 4 dias,

frente a meta de 3 dias, permanecendo discretamente acima do parametro projetado. Esse
comportamento estd diretamente relacionado ao perfil assistencial obstétrico, que pode
demandar permanéncia maior em casos de intercorréncias clinicas maternas,
acompanhamento neonatal ou necessidade de suporte adicional no pos-parto. Ainda assim,
o indicador mantém-se dentro de patamar assistencialmente aceitavel, sem evidéncias de

reten¢do indevida de leitos.

No setor Jasmin Cirurgico, o TMP foi de 1,1 dias, inferior a meta de 2 dias,
evidenciando elevada resolutividade cirargica e eficiéncia nos fluxos pés-operatorios. O
resultado indica adequada preparagdo pré-operatdria, recuperagao clinica satisfatoria e

organizacdo eficiente do processo de alta.

No Jasmin Clinico, o TMP foi de 1 dia, frente a meta de 2,8 dias, demonstrando
reducdo expressiva do tempo de permanéncia e elevada eficiéncia na conducgio dos casos
clinicos. Esse comportamento reflete fluidez assistencial, acompanhamento

multiprofissional efetivo e planejamento estruturado de alta hospitalar.

No eixo neonatal, os resultados evidenciam importante ganho de eficiéncia

assistencial:

A UTIN apresentou TMP de 11 dias, frente a meta de 20 dias, indicando redu¢do
significativa do tempo de permanéncia em unidade de alta complexidade. O resultado,
associado ao elevado nimero de saidas, demonstra eficiéncia na progressao clinica dos
recém-nascidos criticos, com adequada transi¢do para unidades intermediarias sem

comprometimento da seguranca assistencial.

A UCIN Convencional registrou TMP de 6,9 dias, frente 2 meta de 15 dias,
evidenciando forte dinamismo na evolu¢do clinica neonatal e adequada utilizacdo da

unidade intermedidria como etapa de transi¢ao assistencial.
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A UCIN Canguru apresentou TMP de 6,7 dias, frente a meta de 20 dias, refletindo
redugdo significativa do tempo de permanéncia e reforcando a efetividade do método
canguru na preparacdo para alta hospitalar. O indicador demonstra evolugdo clinica
favoravel dos recém-nascidos, com fortalecimento do vinculo materno e antecipagao

segura da alta.

Sob analise integrada, os resultados de fevereiro evidenciam um cendrio de elevada
eficiéncia operacional, no qual a reducdo do TMP est4 diretamente associada a melhoria
dos fluxos assistenciais, a maturidade da governanga clinica e a atuacdo coordenada das

equipes multiprofissionais.

Entre os principais fatores que contribuiram para esse desempenho, destacam-se:
e Monitoramento continuo dos pacientes internados por meio dos Safety
Meetings;
e Planejamento antecipado de altas hospitalares;
e Integracdo efetiva entre assisténcia, regulacdo e gestdo de leitos;
e Atuacdo ativa das liderancgas assistenciais na conducao de casos criticos;

e Aplicacdo consistente dos protocolos clinicos institucionais.

Importante ressaltar que a reducdo do tempo médio de permanéncia ndo esteve
associada a comprometimento da qualidade assistencial, aumento de reinternagdes ou
eventos adversos, mantendo-se alinhada aos principios de seguranca do paciente e as boas

praticas assistenciais.

Do ponto de vista gerencial, o comportamento do TMP em fevereiro confirma que
a unidade opera com alto grau de eficiéncia na utilizacdo dos leitos, favorecendo a
rotatividade assistencial, ampliando a capacidade de atendimento a demanda regulada e

contribuindo diretamente para a sustentabilidade operacional do hospital.

Assim, o més de fevereiro de 2026 consolida um cenario de maturidade na gestao

da permanéncia hospitalar, com processos assistenciais bem estruturados, integracao
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multiprofissional efetiva e alinhamento entre eficiéncia operacional e qualidade do

cuidado, reforcando o compromisso institucional com a exceléncia na assisténcia materno-

infantil.

4.5. Consultas Médicas / Atendimentos Ambulatoriais

CONSULTAS AMBULATORIAIS

187%
0,
129%_ 1510, |
93%
78% 75%
19%

0,
Ii 38% I 46% 44%
Cons. Cons. Cons. Cons. Cons. Cons. Cons. Cco?rs. Cco?rs.
Gineco - Gineco - Masto - | Masto - PNAR - PNAR -  Pediatria Total

Pediatric Pediatric

Reg Egres Reg Egres Reg Egres = : Egres a-Reg |a- Egres

. Meta 345 231 93 139 144 216 252 36 24 1.480
. Jan.26 413 327 51 123 89 272 193 13 14 1.495
Fev.26 130 431 43 108 63 278 305 7 18 1.383

Eficacia Fev tipo (%) 38% 187% 46% 78% 44% 129% 121% 19% 75% 93%

Cons. Déflcit Oferta
\BSENTEISHOS Cansultas Ambulatorials - Fev-2026 Meta Oferta | Cons. Agendada ¥ rieinks g SIS
CONSULTAS B4 mn 14}

AMBULATORIAIS ™

1506

A producio ambulatorial do Hospital e Maternidade Dona fris no més de fevereiro
de 2026 totalizou 1.383 consultas realizadas, frente a meta pactuada de 1.480, resultando
em 93% de eficacia geral. O desempenho, embora inferior ao més anterior, deve ser
analisado de forma contextualizada, considerando a reducdo significativa de dias tuteis
assistenciais em func¢ao do feriado de Carnaval, com retomada das atividades ambulatoriais
apenas a partir da quinta-feira, dia 19, impactando diretamente a capacidade de execugao
das agendas no periodo.
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Sob essa perspectiva, o resultado alcangado demonstra manutengdo da capacidade
operacional do ambulatorio, mesmo diante de restricao temporal relevante, evidenciando
organizacao dos fluxos assistenciais e capacidade de adaptagdao da unidade a redugdo da

oferta efetiva de atendimentos.
No detalhamento por grupo assistencial, observa-se comportamento heterogéneo:

No grupo SMS (consultas reguladas), foram registradas 243 consultas executadas,
frente a meta de 618, alcangando 39% de eficacia. Esse desempenho reflete diretamente a
limitacdo de dias disponiveis para execucdo das agendas, associada ao impacto do
absenteismo. Foram ofertadas 604 vagas, com apenas 273 agendamentos realizados, dos
quais 30 pacientes ndo compareceram, resultando em 11% de absenteismo. Destaca-se
ainda déficit de oferta de 55%, evidenciando descompasso entre a capacidade instalada e a
efetiva ocupagdo das agendas reguladas, influenciado tanto pela redugdo do periodo

produtivo quanto pela dinamica da regulacdo municipal.

Por outro lado, o grupo de Egressos, Interconsultas e Subsequentes apresentou
desempenho expressivo, com 1.140 consultas realizadas, frente a meta de 862, atingindo
132% de eficicia. Esse resultado demonstra forte demanda interna e efetividade no
seguimento assistencial das pacientes, com elevada capacidade de absor¢do da agenda
ambulatorial. Contudo, observa-se também absenteismo de 24% (366 faltas), indicando
que, mesmo em cendrio de alta demanda, ainda h4 perdas relevantes por nao

comparecimento.

No consolidado geral, o ambulatorio registrou 396 faltas, correspondendo a 22% de
absenteismo global, percentual que permanece elevado e configura um dos principais
fatores limitadores da eficiéncia assistencial. Esse comportamento impacta diretamente o
aproveitamento da capacidade instalada, reduz a produtividade potencial da unidade e

compromete a otimizagao das agendas disponibilizadas.
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A andlise por especialidade evidencia variagdes importantes de desempenho.
Destacam-se positivamente:
e Ginecologia — Egressos (187%)
e PNAR — Egressos (129%)
e Pediatria — Egressos (121%)

Esses resultados refletem forte demanda assistencial interna e boa organizacao do

seguimento clinico.

Por outro lado, observam-se desempenhos abaixo da meta em especialidades
reguladas, como:
e Ginecologia — Regulagado (38%)
e PNAR — Regulacao (44%)
e Mastologia — Regulagdo (46%)
o Cirurgia Pediatrica — Regulacdo (19%)

Esses indicadores reforcam a dependéncia da regulagdo externa e a influéncia direta
do absenteismo na execuc¢do das consultas, especialmente em especialidades com menor

densidade de demanda espontanea.

Sob andlise critica e gerencial, o desempenho ambulatorial de fevereiro evidencia
trés fatores estruturantes:
1. Impacto direto da redugdo de dias uteis assistenciais, decorrente do periodo de
Carnaval, com diminuigao significativa da capacidade produtiva mensal;
2. Dependéncia da regulacdo externa para ocupacdo das agendas SMS, com baixa
conversao entre oferta, agendamento e execugao;
3. Manutengao de niveis elevados de absenteismo, ainda que discretamente inferiores

ao més anterior, permanecendo como varidvel critica para otimizagdo da produgdo.
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Importante destacar que, mesmo diante desse cendrio, a unidade manteve oferta
ativa de agendas e capacidade de absor¢do de demanda interna, o que permitiu minimizar
parcialmente o impacto da redugdo do periodo produtivo. O desempenho global de 93%
demonstra que o ambulatdrio operou préximo ao seu potencial real ajustado ao periodo,

evidenciando resiliéncia operacional e capacidade de reorganizagao.

Do ponto de vista estratégico, os resultados refor¢cam a necessidade de:
o Fortalecimento da articulagdo com a regulacao municipal;
e Ampliacdo de estratégias de confirmacao ativa de consultas;
e Revisdo dinamica das agendas com base em histdrico de absenteismo;

e Otimizagdo do aproveitamento das vagas ndo ocupadas em tempo oportuno.

Assim, o més de fevereiro de 2026 caracteriza-se como um periodo de desempenho
impactado por fatores sazonais e estruturais, mas com manutencdo da capacidade
assistencial e da organiza¢do dos processos ambulatoriais. A unidade segue demonstrando
maturidade na gestdo da producdo, com potencial de recuperacdo do desempenho nos
meses subsequentes mediante atuacdo direcionada sobre os fatores limitadores

1dentificados.

4.6.  Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico Externo

No més de fevereiro de 2026, o Servigo de Apoio Diagnostico e Terapéutico
Externo (SADT Externo) manteve-se como componente essencial para a sustentagdo da
resolutividade assistencial do Hospital ¢ Maternidade Dona {ris, garantindo suporte

diagnostico as linhas de cuidado materno-infantil, ginecologica e neonatal.

O desempenho do periodo foi impactado pela redugdo de dias uteis assistenciais em
decorréncia do feriado de Carnaval, com retomada das atividades ambulatoriais apenas a
partir do dia 19, refletindo diretamente no volume de encaminhamentos e na execu¢do de

exames eletivos.
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Ainda assim, observou-se manutencdo da capacidade de resposta para demandas
prioritarias, especialmente no suporte aos pacientes internados e casos de maior

complexidade, assegurando continuidade assistencial e apoio as decisoes clinicas.

De forma geral, o SADT Externo apresentou desempenho compativel com o
contexto operacional do més, mantendo a integracdo com os fluxos assistenciais e
contribuindo para a organizac¢ao do cuidado, sem prejuizo a qualidade ou a seguranga dos

atendimentos.

4.6.1. Exames e Procedimentos

SADT

-

Mamoerafia UsSG USG USG Core Core USG
) Rf Ginecoe | Mamaria- Mamaria- Biopsy - = Biopsy - = Neonatal - Total

& Obst - Reg Reg Egres Reg Egres Egres
m— \cta 282 708 456 48 48 24 104 1.670
— Jan.26 241 422 157 71 16 17 164 1088
Fev.26 291 394 112 81 14 12 32 936
Eficacia Fev(%) 103% 56% 25% 233% 169% 58% 12% 56%

Exi Exa Deficit Oferta
B Ambulstorss - Fe-1026 Meta T i
ABSENTEISMOS -

SADT

No més de fevereiro de 2026, o Servigo de Apoio Diagnostico e Terapéutico
Externo (SADT) do Hospital e Maternidade Dona Iris apresentou execugio de 936 exames
e procedimentos, frente a meta pactuada de 1.670, alcangando 56% de eficacia global.
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A analise do periodo deve considerar, de forma relevante, o impacto do feriado de
Carnaval, que reduziu significativamente os dias tuteis produtivos e concentrou a retomada
das atividades ambulatoriais na segunda quinzena do més. Ainda assim, o desempenho
observado evidencia que o principal fator limitador permanece sendo o absenteismo nas

agendas reguladas, e ndo a capacidade operacional da unidade.

No consolidado, foram disponibilizadas 2.287 ofertas de exames, com 1.778
agendamentos realizados, porém apenas 936 exames executados, resultando em 421 faltas.
O absenteismo global atingiu 18%, com impacto mais expressivo no grupo regulado via
SMS, que apresentou 42% de absenteismo, evidenciando baixa adesdo dos usuarios as

agendas disponibilizadas.

No grupo SMS (regulagdo externa), foram executados 582 exames, frente a meta
de 1.494, resultando em 39% de eficacia. Apesar de a oferta ter sido superior a meta, o
volume de faltas (421 auséncias) comprometeu diretamente o desempenho, gerando déficit
de 48% na oferta SMS. Esse cendrio reforca que o gargalo do processo ndo esta na estrutura

do hospital, mas na dinamica da regulagcdo e comparecimento dos pacientes.

Por outro lado, o grupo de egressos, interconsultas e subsequentes apresentou
desempenho expressivo, com 354 exames realizados frente a meta de 176, alcancando
201% de eficacia. Esse resultado evidencia elevada resolutividade interna e maior adesao
quando o exame esta diretamente vinculado ao seguimento clinico da paciente, refor¢cando

a governabilidade institucional sobre esse fluxo.

Na andlise por tipo de exame, observa-se comportamento heterogéneo:

o Mamografia regulada: 291 exames — 103% de efic4cia, demonstrando boa
adesdo e estabilidade do fluxo

. USG ginecologica/obstétrica regulada: 394 exames — 56%, impactada pelo

absenteismo
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o USG mamaria regulada: 112 exames — 25%, configurando um dos

principais pontos criticos
o USG mamaria (egressos): 81 exames — 233%, com forte demanda interna e

alta resolutividade

o Core bidpsia regulada: 14 exames — 169%, indicando maior efetividade em
fevereiro

o Core bidpsia (egressos): 12 exames — 58%, com desempenho intermediario

o USG neonatal: 32 exames — 112%, mantendo desempenho consistente e

alinhado a demanda assistencial

Sob andlise critica, observa-se que o desempenho global do SADT permanece
diretamente condicionado a adesdo do usudrio regulado, sendo esse o principal fator de
impacto negativo no indicador. Mesmo com elevada oferta e capacidade instalada
adequada, a auséncia dos pacientes compromete o aproveitamento das agendas e a

eficiéncia operacional.

Importante destacar que, mesmo diante desse cenario, a unidade demonstrou
capacidade de reorganizacdo interna, priorizando exames de maior relevancia clinica,
garantindo continuidade assistencial ¢ mantendo suporte diagnostico adequado as linhas

de cuidado materno-infantil.

Do ponto de vista gerencial, os dados de fevereiro reforcam a necessidade de:

. Intensificacao das estratégias de confirmagao ativa de exames

. Implantagdo de mecanismos de reocupagdo dindmica de vagas ociosas

o Fortalecimento da articulagdo com a regulagdo municipal

o Monitoramento continuo das especialidades com maior indice de
absenteismo

De forma integrada, conclui-se que o desempenho do SADT em fevereiro de 2026

nao reflete limitagdo estrutural, mas sim varidveis externas relacionadas a regulacdo e
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comportamento do usuario, sendo este o principal eixo de intervengdo para melhoria dos

resultados ao longo do exercicio.

4.6.2. Outros Procedimentos Médicos Ambulatoriais

Inserc¢ao de DIU Colposcopia e LEEP
. Meta 29 50
. Jan.26 30 38
Fev.26 30 37
Eficacia Fev(%) 103% 74%

No més de fevereiro de 2026, os outros procedimentos médicos ambulatoriais
apresentaram desempenho global estavel, porém influenciado pela reducdo de dias uteis
assistenciais em decorréncia do feriado de Carnaval, com retomada das atividades apenas

a partir do dia 19, configurando um més com menor capacidade produtiva efetiva.

A Inser¢do de DIU manteve desempenho satisfatorio, com 30 procedimentos
realizados, frente a meta de 29, alcangando 103% de eficacia. O resultado evidencia
estabilidade do fluxo assistencial no planejamento reprodutivo, com adequada organizagao
das agendas, boa adesdo das pacientes e integracdo eficiente entre equipe assistencial e
ambulatorio. Trata-se de procedimento com alta previsibilidade e governabilidade interna,

o que favorece a manutengdo do desempenho mesmo em periodos com reducao

operacional.

Por outro lado, os procedimentos de Colposcopia e LEEP registraram 37 execugoes,
frente a meta de 50, atingindo 74% de eficadcia. O desempenho abaixo do parametro
projetado deve ser analisado a luz de fatores estruturais, como a dependéncia da regulacao

externa, necessidade de confirmagao diagnostica prévia e impacto do absenteismo, além
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da reducdo do periodo produtivo no més. Esses procedimentos apresentam maior
sensibilidade a adesdo das pacientes e a organizacao da fila regulada, o que contribui para

maior variabilidade na execugao.

Sob analise critica, observa-se que o desempenho heterogéneo entre os
procedimentos reforca diferentes niveis de governabilidade: enquanto a inser¢ao de DIU
apresenta fluxo consolidado e previsivel, os procedimentos de colposcopia ¢ LEEP
permanecem mais suscetiveis a fatores externos, especialmente a regulagdo e a adesao das

pacientes.

Importante destacar que nao hé evidéncia de limitagdo estrutural ou de capacidade
operacional da unidade, sendo o resultado diretamente influenciado por variaveis externas
e pela reducao do periodo produtivo. Ainda assim, a manutencdo da execugdo dos
procedimentos prioritarios assegurou continuidade do cuidado, especialmente no eixo da

saude da mulher.

Dessa forma, o desempenho de fevereiro de 2026 evidencia estabilidade
assistencial, com manutencdo dos procedimentos estratégicos e sinalizacdo de
oportunidade para fortalecimento da gestdo das agendas reguladas, especialmente nos
procedimentos de maior complexidade e dependéncia externa, visando maior aderéncia as

metas nos periodos subsequentes.
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4.6.3. Procedimentos — Outros Profissionais na Atencio Especializada

. Acolhimento
Teste da Orelhinha Teste da Ll.n’gumha ) Postq de Coleta de Gestantes no 3°
Fonoaudiologos Leite Humano .
Trimestre

H Meta 394 394 300 250

M Jan.26 369 343 562 324
Fev.26 398 409 554 305
Eficacia Fev(%) 107% 110% 185% 122%

No més de fevereiro de 2026, os procedimentos executados por outros
profissionais da atencdo especializada apresentaram desempenho global superior as metas
pactuadas, evidenciando elevada capacidade operacional, forte adesdo dos usudrios e
consolidag¢do das agdes multiprofissionais na linha de cuidado materno-infantil. Mesmo
diante da redugado de dias uteis assistenciais em fun¢ao do feriado de Carnaval, observou-

se manutencao e, em alguns casos, ampliacao da produgdo.

O Teste da Orelhinha registrou 398 exames realizados, frente a meta de 394,
alcancando 107% de eficécia. O resultado demonstra estabilidade e regularidade na triagem
auditiva neonatal, alinhada ao volume de nascidos vivos e a garantia do cuidado integral

no periodo neonatal.

O Teste da Linguinha, executado pela fonoaudiologia, totalizou 409
procedimentos, frente a meta de 394, atingindo 110% de eficicia. O desempenho reforca a
ampliacdo da cobertura assistencial e a qualificagdo do diagnostico precoce de alteracdes

funcionais, com impacto direto na amamentagao e no desenvolvimento infantil.

Destaca-se o desempenho do Posto de Coleta de Leite Humano, com 554
atendimentos realizados, frente a meta de 300, alcancando 185% de eficacia. O resultado
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expressivo evidencia fortalecimento das agdes de promogdo, protecdo e apoio ao
aleitamento materno, com elevada adesdo das puérperas e atuagdo ativa da equipe
multiprofissional, constituindo importante eixo estratégico para a segurancga alimentar

neonatal.

O Acolhimento de Gestantes no 3° Trimestre apresentou 305 atendimentos, frente
a meta de 250, atingindo 122% de eficacia. O indicador refor¢a a ampliacao do acesso ao
cuidado pré-parto, com fortalecimento do vinculo assistencial, orientagdo qualificada e

preparo das gestantes, contribuindo diretamente para melhores desfechos obstétricos.

Sob andlise critica e gerencial, observa-se que esses procedimentos apresentam
alta governabilidade institucional, menor dependéncia da regulacdo externa e baixo
impacto do absenteismo, o que favorece maior previsibilidade e estabilidade na execucgao.
Mesmo em um més com redugdo operacional, o desempenho superou as metas pactuadas,

evidenciando maturidade dos fluxos assistenciais e engajamento das equipes.

O resultado também reflete a consolidagdo das estratégias implementadas ao
longo do ultimo ciclo, especialmente no fortalecimento do cuidado integral, humanizado e
centrado na paciente. A atuagdo multiprofissional mostrou-se determinante para a

sustenta¢do da qualidade assistencial e para o alcance dos resultados observados.

Dessa forma, o més de fevereiro de 2026 reafirma a robustez das agdes
desenvolvidas por outros profissionais na atencdo especializada, com destaque para a
promocdo do aleitamento materno, triagem neonatal e acolhimento obstétrico,
consolidando-se como eixo estruturante da assisténcia e contribuindo diretamente para a

qualificag¢do do cuidado prestado a populacgao.

5. INDICADORES QUALITATIVOS DE ACOMPANHAMENTO
Os Indicadores Qualitativos de Acompanhamento constituem instrumentos
estratégicos para o monitoramento continuo do desempenho assistencial, da seguranca do

paciente e da qualidade dos servigos prestados pelo Hospital e Maternidade Dona {ris
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(HMDI). Por meio desses indicadores, a gestao avalia a efetividade das agdes implantadas,

a aderéncia aos protocolos institucionais € a consisténcia dos processos assistenciais,

permitindo atuacgdo proativa na identifica¢do e correg¢do de desvios.

No contexto do Termo de Colaboragao n® 043/2025-SMS/GO, os indicadores
qualitativos mantém papel central ao possibilitar andlise integrada entre produgao,
qualidade e desfechos assistenciais, assegurando que a performance quantitativa esteja

alinhada a manutencao de padroes elevados de segurancga, humanizagao e resolutividade.

No més de fevereiro de 2026, o acompanhamento qualitativo deve ser interpretado
considerando a redugdo de dias uteis assistenciais em funcao do feriado de Carnaval, com
impacto na dinamica operacional da unidade. Ainda assim, observou-se manutengdo da
estabilidade dos processos assistenciais e da seguranca do cuidado, evidenciando

resiliéncia organizacional mesmo em cenario de menor capacidade produtiva.

Durante o periodo, o HMDI manteve monitoramento sistematico de indicadores
relacionados a seguranca do paciente, efetividade dos protocolos clinicos, organizagao dos
fluxos assistenciais, experiéncia do usuario e integragdo multiprofissional. Esse
acompanhamento continuo possibilitou respostas oportunas a variagdes operacionais,

preservando a qualidade assistencial e evitando impactos negativos nos desfechos clinicos.

Destaca-se que, mesmo diante das limitagdes operacionais do més, nao houve
evidéncia de comprometimento dos padrdes assistenciais, o que reforca a maturidade da

governanga clinica e a consolidacdo das praticas institucionais de qualidade e seguranca.

Os resultados qualitativos observados refletem o fortalecimento das comissdes
obrigatorias, a atuagdo estruturada das liderancas assistenciais € o engajamento das equipes
multiprofissionais na promog¢ao de um cuidado seguro, humanizado e centrado na paciente

e no recém-nascido.
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Dessa forma, os indicadores qualitativos mantém-se como ferramentas essenciais

para sustentacdo da exceléncia assistencial do HMDI, garantindo que os resultados do
periodo permanecam alinhados as diretrizes do SUS, as normativas vigentes e aos

principios institucionais de qualidade, seguranca e melhoria continua.

5.1. Partos

PARTOS
Pz! Normal IPE! Cesarea Total
B Meta 270 180 450
B Jan.26 202 192 394
Fev.26 184 188 372
Eficacia Fev(%) 68% 104% 83%
% TIPO DE PARTOS
Pe! Normal Pz! Cesarea Total
B Meta 60% 40% 100%
H Jan.26 202 192 394
Fev.26 184 188 372
Eficacia Fev(%) 49% 51% 100%

A anélise dos partos realizados no Hospital e Maternidade Dona fris no més de
fevereiro de 2026 evidencia manutencao da relevancia assistencial da unidade na linha de
cuidado obstétrico, ainda que com produgdo inferior a meta quantitativa pactuada no
periodo. Foram registrados 372 partos, frente a meta de 450, correspondendo a 83% de
eficacia global. Esse resultado reflete redugdao em relagao ao més anterior € acompanha o
comportamento observado nas saidas obstétricas, demonstrando que a variacdo do volume

assistencial no periodo repercutiu diretamente sobre esse indicador.
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No detalhamento por tipo de parto, observa-se a realizacao de 184 partos normais,
frente a meta de 270, alcangando 68% de eficécia, e 188 partos cesareos, frente a meta de
180, correspondendo a 104% de eficacia. O comportamento dos dados demonstra que, no
més de fevereiro, houve predominio discreto de cesarianas sobre os partos vaginais,

alterando o perfil esperado da producao obstétrica da unidade.

Quando analisada a propor¢ao entre os tipos de parto, verifica-se que o resultado
do periodo ficou em 49% de partos normais e 51% de partos cesareos, enquanto o
pardmetro de referéncia previsto ¢ de 60% de parto normal e 40% de cesdrea. Essa

distribuicdo deve ser interpretada de forma contextualizada.

Importante destacar que o perfil assistencial do HMDI contempla atendimento a
gestantes de maior complexidade e alto risco, o que contribui diretamente para uma maior
indicacdo clinica de cesarianas, em fun¢ao das condi¢des maternas e fetais que demandam

intervengao cirurgica para garantia da seguranca do bindmio.

Adicionalmente, observa-se impacto da demanda por cesariana eletiva a pedido
materno, especialmente em gestagdes acima de 39 semanas, conforme previsto nas
normativas vigentes, o que também contribui para a elevagdo proporcional das cesarianas

no periodo.

Dessa forma, a composi¢do observada entre parto normal e cesarea reflete nao
apenas a dinamica assistencial da unidade, mas também o perfil clinico das pacientes
atendidas e as particularidades do contexto obstétrico, exigindo monitoramento continuo
das indica¢des, com foco na seguranca, humaniza¢do e adequacdo das praticas

assistenciais.
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PARTOS COM LAQUEADURA

Parto Normal + laqueadura Cesarea + Laqueadura
= Jan.26 14 32
Fev,26 13 43

No que se refere aos partos associados a laqueadura tubéria, o indicador também
oferece leitura relevante sobre o perfil assistencial. Em fevereiro de 2026, dos 184 partos
normais realizados, 13 ocorreram com laqueadura, representando aproximadamente 7,1%
dos partos vaginais. Ja entre as 188 cesareas realizadas, 43 foram associadas a laqueadura,
correspondendo a aproximadamente 22,9% das cesarianas. No total, foram realizadas 56

laqueaduras, equivalentes a cerca de 15,1% do total de partos do periodo.

Essa distribuicdo demonstra maior concentracao da laqueadura entre as cesarianas,
0 que ¢ compativel com a pratica assistencial e com as condigdes clinicas e legais para
realizacdo do procedimento. Ainda assim, o indicador deve ser monitorado de forma
continua, assegurando conformidade com os critérios legais e garantia do direito ao

planejamento reprodutivo.

Comparativamente ao més anterior, observa-se aumento no nimero de laqueaduras
associadas as cesarianas (de 32 para 43) e discreta reducdo entre os partos normais (de 14
para 13), reforcando a necessidade de acompanhamento do perfil das pacientes elegiveis e

das indicag¢des clinicas envolvidas.
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TAXA DE FALHA DE INDUCAO - FEV.26

47 48
3 3 6% 6%
[ |
PARTOS Indugao do Parto Falha de Inducao
HJan.26 47 3 6%
Fev,26 48 3 6%

Outro indicador relevante refere-se a taxa de falha de indu¢do do parto, que em
fevereiro foi de 6%, com 3 falhas em 48 indugdes realizadas. O resultado demonstra boa
efetividade dos protocolos assistenciais e adequada condugdo clinica dos casos submetidos
a inducdo, refletindo seguranca na pratica obstétrica e criteriosa indicacdo do

procedimento.

De forma integrada, os dados obstétricos de fevereiro evidenciam que, apesar do
volume de partos abaixo da meta projetada, a unidade manteve sua capacidade de resposta
assistencial, com conduc¢do segura dos casos e manuten¢do da qualidade do cuidado

prestado.

O principal ponto de atencdo do periodo concentra-se na proporc¢do entre os tipos
de parto, que, embora justificada pelo perfil assistencial e pelas caracteristicas da demanda,
deve permanecer sob monitoramento continuo, com fortalecimento das estratégias de

incentivo ao parto normal sempre que clinicamente indicado e seguro.

Assim, o més de fevereiro de 2026 demonstra estabilidade da assisténcia obstétrica

sob a otica da seguranca e da resolutividade, aliado a necessidade de acompanhamento

Alameda ESANEIPVORIERAT VSIS iR%rcPeagE‘&,t@Gf\ﬁiﬁiﬂ%@@}@ﬂt?4.s4s-zso
Hash SHA256 do PDF original d818ee3e323f50baff7aaad72ae6259ch31e760429b655d8a7a0fdfecbdd0d76

https://valida.ae/830ffcaa2598947ef94b9fd3a3a8daa358f68749bbh34b99f



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/830ffcaa2598947ef94b9fd3a3a8daa358f68749bbb34b99f
https://valida.ae/830ffcaa2598947ef94b9fd3a3a8daa358f68749bbb34b99f

d

@ 54“5?#

V] sus mSm @,;

ii_)lfj‘l's!;illﬁjls DE GOIANIA

qualificado dos indicadores estratégicos, garantindo aderéncia as boas praticas obstétricas

e qualificag¢do continua dos desfechos maternos e neonatais da unidade.

5.2. Taxa de Infec¢cao Hospitalar

Indicadores de Resultado - SCIRAS

B Taxa Infeccdo Hospitalar Geral
B Taxa Infecgdo Sitio Clrarghco

Taxa Infeccdo em UTI Neonata
17.0%
13,9%

2,3%

1,5% : 1,7% 1,3%
mees TN I
média/25 jan/26

O monitoramento das Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS)
constitui eixo estruturante da politica de seguranga do paciente do Hospital e Maternidade
Dona Iris, sendo conduzido de forma sistematica pelo Servigo de Controle de Infecgdo
Relacionada a Assisténcia a Saude (SCIRAS), conforme apresentado no relatorio de

fevereiro de 2026.

No periodo analisado, os indicadores mantiveram-se dentro dos pardmetros
esperados para o perfil assistencial da unidade, evidenciando estabilidade epidemiologica

e maturidade institucional na condu¢do das agdes de prevengao e controle de infeccdes.

A Taxa de Infeccdo Hospitalar Geral manteve-se em 1,7%, valor semelhante a
média observada em 2025 (1,5%), sem variagdes significativas. O resultado permanece
dentro dos limites contratuais estabelecidos junto a Secretaria Municipal de Saude e deve
ser interpretado considerando varidveis como complexidade clinica dos pacientes, tempo
de internacdo, uso de dispositivos invasivos e perfil assistencial da unidade, especialmente

no contexto materno-infantil de média e alta complexidade.
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No que se refere a Taxa de Infec¢do de Sitio Cirurgico (ISC), foi registrada taxa de
1,3%, com reducdo em relacdo a média historica de 2025 (2,3%). O resultado evidencia
tendéncia favoravel e efetividade das agdes de prevencdo, especialmente no contexto de
procedimentos obstétricos, como cesarianas e laqueaduras. Ressalta-se que o indicador
permanece dentro da faixa preconizada pela literatura (1% a 5%), refor¢ando a adequagao

das praticas adotadas no periodo perioperatorio.

Na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN), a taxa de infec¢do foi de 17%,
valor superior a média anual de 2025 (13,9%), porém dentro dos limites esperados para a
populacdo neonatal critica, que apresenta maior vulnerabilidade ¢ necessidade de uso de
dispositivos invasivos. Destaca-se que, mesmo diante dessa elevagdo, o indicador
permanece compativel com os pardmetros assistenciais da éarea, ndo configurando,

isoladamente, desvio de qualidade.

No que se refere as infec¢des associadas a dispositivos, a densidade de incidéncia
de infeccdo primaria da corrente sanguinea associada a cateter central (IPCSL) foi de 5,2
casos por 1.000 CVC-dia, mantendo-se abaixo dos referenciais nacionais. Trata-se de
indicador altamente sensivel a qualidade da assisténcia e com elevado potencial de

prevencao, sendo foco continuo de monitoramento pelo SCIRAS.

Outro indicador relevante refere-se a higienizagdo das maos, cujo consumo médio
de alcool gel atingiu 57,2 ml por paciente-dia em 2026, superior a média de 2025 (40,1
ml/paciente-dia). Esse aumento sugere melhoria na adesdo as praticas de seguranga,
possivelmente relacionada a ampliagdo do acesso aos insumos e ao fortalecimento das
estratégias institucionais de sensibilizagdo e monitoramento. Ainda assim, permanece
como oportunidade a intensificagdo da observagdo direta e das agdes educativas,

especialmente em unidades criticas.

Sob anadlise critica integrada, observa-se que os indicadores de infecg¢do hospitalar

demonstram estabilidade global, tendéncia de melhoria em infeccao cirurgica e controle
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adequado das infec¢des relacionadas a dispositivos, mesmo diante da complexidade
assistencial da unidade. A leve elevacao na UTIN refor¢a a necessidade de vigilancia

continua, porém nao configura cenario de descontrole epidemiologico.

Destaca-se ainda a atuagdo ativa do SCIRAS no periodo, com auditorias in loco,
visitas técnicas, treinamentos institucionais € monitoramento sistematico dos processos
assistenciais, fortalecendo a cultura de seguranca e promovendo melhoria continua da

qualidade assistencial.

Dessa forma, o més de fevereiro de 2026 consolida cenario de controle
epidemioldgico adequado, estabilidade dos indicadores e fortalecimento das praticas de
seguranca do paciente, reafirmando o compromisso do HMDI com a exceléncia
assistencial, alinhamento as diretrizes da ANVISA e cumprimento das exigéncias

contratuais vigentes.

5.3. Taxa de Mortalidade

A anélise dos indicadores de mortalidade do Hospital ¢ Maternidade Dona {ris
(HMDI) em fevereiro de 2026 deve ser interpretada a luz dos dados apresentados pelo
Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar (NVEH), conforme Relatorio Ref.
02/2026, considerando ainda o perfil assistencial da unidade, referéncia em atenc¢ao

materno-infantil e sem retaguarda de UTI adulta.
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Meédia da taxa de mortalidade fetal registrada
no HMDI

0.85%

0.85%

média’23 média’ 26

Taxa de Mortalidade Fetal registrada no
HMDI

0.51%

Jan2é fev 26

No més de fevereiro de 2026, a taxa de mortalidade fetal foi de 0,51%,
representando redugdo expressiva em relacdo a janeiro (1,27%). O resultado demonstra
reversdo do comportamento observado no més anterior, sugerindo melhora na condug¢ao
assistencial materno-fetal, maior efetividade na identificacdo precoce de riscos e atuagdo

oportuna das equipes.

Quando analisada a média, observa-se discreta elevagao de 0,85% (média/2025)

para 0,89% (média/2026). Contudo, essa variacdao deve ser interpretada com cautela, uma
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vez que a média de 2026 contempla apenas dois meses, estando mais suscetivel a oscilagdes

pontuais.

Sob andlise critica, a redugdo observada em fevereiro refor¢a a importancia das

acdes implementadas na linha de cuidado, incluindo:

. maior vigilancia clinica das gestantes de risco;
. qualificacdo da assisténcia intrahospitalar;
. e possivel melhoria na resolutividade dos casos acompanhados.

Ainda assim, o indicador permanece sensivel a fatores externos, especialmente
qualidade do pré-natal e condicdes clinicas prévias das gestantes, refor¢ando a necessidade

de articulagdo continua com a Atencao Primaria.

Meédia da taxa de mortalidade neonatal
registrada no HMDI

0,87% 0,87%

média?s media 26
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Taxa de mortalidade neonatal registrada no
HMDI

0,80%

0,51%

Jan2é fev26

A taxa de mortalidade neonatal em fevereiro de 2026 foi de 0,80%, apresentando
elevacdo em relacdo a janeiro (0,51%). Apesar desse aumento, o indicador permanece
alinhado a média histdrica da unidade (0,87%), que se manteve estavel na comparagdo

entre 2025 e o inicio de 2026.

Do ponto de vista gerencial, essa elevagao deve ser interpretada sob a 6tica do perfil
assistencial da unidade, que atende recém-nascidos de maior complexidade clinica,
especialmente oriundos de gestagdes de risco. Assim, variagdes mensais podem refletir:

e maior gravidade dos casos admitidos;
e prematuridade;
e presen¢a de comorbidades neonatais;

e necessidade de suporte intensivo.

O cenario exige analise qualitativa individualizada dos 6bitos, conduzida pela
Comissio de Revisio de Obitos e pelo NVEH, com foco na identificacdo de oportunidades

de melhoria assistencial e fortalecimento das praticas de cuidado neonatal.

Importante destacar que ndo houve registro de 6bito materno no periodo, mantendo

a taxa em 0% em 2025, janeiro e fevereiro de 2026.
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Esse resultado reforca a efetividade dos fluxos assistenciais instituidos,
especialmente:
e identificagdo precoce de risco obstétrico;
e cstabilizagdo clinica oportuna;
e ¢ encaminhamento adequado via regulacdo para unidades com maior

complexidade, quando necessario.

A auséncia de mortalidade materna representa um indicador robusto de seguranga

assistencial, alinhado as boas praticas e diretrizes do SUS.

A andlise da taxa de mortalidade no periodo evidencia um cendrio global de
estabilidade assistencial, com redu¢do significativa da mortalidade fetal, manuten¢do de
indicadores neonatais dentro do esperado para o perfil de risco da unidade e auséncia de
obitos maternos. Os resultados refletem a efetividade das praticas assistenciais, 0
monitoramento continuo dos casos e a capacidade de resposta institucional frente as
demandas clinicas. Ainda que variagdes pontuais sejam observadas, especialmente na
mortalidade neonatal, o conjunto dos indicadores demonstra alinhamento com padrdes de
qualidade e seguranca, reforcando a maturidade dos processos assistenciais e a necessidade
de manutencao das estratégias de vigilancia, andlise critica e integragdo com a rede de

atencao a saude.

6 ENSINO E PESQUISA

O Hospital e Maternidade Dona fris (HMDI), sob gestdo do Instituto Patris,
reafirma no més de fevereiro de 2026 o papel estratégico do eixo ensino e pesquisa como
componente estruturante para a qualificagdo assistencial, desenvolvimento institucional e
fortalecimento da rede de atencao a satide. O Centro de Estudos, Ensino e Pesquisa mantém
atuacdo integrada a assisténcia, com foco na formacdao profissional, producdao de
conhecimento aplicado e inovacdo em praticas clinicas, alinhado ao Termo de Colaboragao

n° 043/2025-SMS/GO.
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No periodo analisado, observa-se a manutencdo da robustez das atividades

académico-assistenciais, com destaque para a continuidade da inser¢ao dos residentes nas
rotinas assistenciais, ampliagdo do campo de estagio e fortalecimento das parcerias
institucionais. Apesar de uma discreta oscilagao no volume de atendimentos realizados por
residentes em relagdo ao més anterior, o desempenho acumulado mantém-se superior a
média histérica, evidenciando consisténcia operacional e maturidade do modelo de

integragao ensino-servigo.

Adicionalmente, o periodo foi marcado por importantes entregas institucionais,
como a formagdo de novos especialistas, expansao das atividades praticas ¢ manutengao
de projetos de pesquisa com relevancia assistencial, consolidando o HMDI como referéncia

regional na formac¢do em satide materno-infantil e atengdo primadria.

6.1 Centro de Estudos e Pesquisa
O Centro de Estudos e Pesquisa manteve, em fevereiro de 2026, sua posi¢do como
nlcleo estratégico institucional, com impacto direto na qualificagdo assistencial, na

producdo cientifica e na sustentabilidade organizacional.

No que se refere ao indicador de atendimentos realizados por residentes, observa-
se uma leve reducdo em relacdo ao més anterior; contudo, a andlise gerencial demonstra
que a média do periodo permanece superior ao desempenho historico de 2025, indicando
estabilidade e consisténcia na produtividade assistencial vinculada ao ensino. Essa
oscilagdo pode estar associada a fatores operacionais, como reorganizagdo de escalas,
periodos de transi¢do académica e acolhimento de novos residentes, ndo configurando

impacto negativo estrutural.

No ambito da formacgdo, destaca-se a expressiva participagdo de instituigoes de
ensino, com predominancia da PUC Goias (66,96%), seguida pela UNIRV (29,05%),
evidenciando forte concentracdo de estidgios em parceria com instituicdes consolidadas.

Esse cendrio reforca a credibilidade institucional do HMDI como campo formador, ao
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mesmo tempo em que sinaliza a necessidade estratégica de diversificagdo de parcerias

académicas, visando maior equilibrio na distribuicdo dos campos de pratica.

A formacao de 22 novos especialistas no periodo representa importante entrega
para o sistema de saude, com predominancia de areas alinhadas ao perfil assistencial da
unidade (Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Neonatologia ¢ Medicina de Familia e

Comunidade), fortalecendo a rede de atengdo materno-infantil e a aten¢do primaria.

No campo da pesquisa, mantém-se ativo um portfolio relevante de projetos
multidisciplinares, com foco em temas estratégicos como manejo da dor neonatal,
intervengdes ndo farmacologicas e praticas assistenciais baseadas em evidéncias,

reforcando a integragdo entre producdo cientifica e melhoria da qualidade do cuidado.

6.2. COREME - Comissao de Residéncia Médica
A COREME manteve a regularidade e a qualidade das atividades dos Programas
de Residéncia Médica, assegurando supervisdo continua, avaliacdo sistematica dos

residentes e alinhamento as diretrizes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica

(CNRM).

O periodo foi marcado pela transi¢do de turmas, com acolhimento de novos
residentes e conclusdo do ciclo formativo de profissionais, o que impacta diretamente na
dindmica assistencial € no desempenho dos indicadores de produgdo. Ainda assim,
observa-se manutencdo da eficiéncia do programa, evidenciada pela estabilidade dos

atendimentos e pela continuidade das atividades praticas supervisionadas.

Sob a dtica gerencial, destaca-se a importancia de monitoramento continuo da curva
de aprendizagem dos novos residentes, garantindo que eventuais oscilagdes iniciais nao
comprometam a qualidade assistencial, além de reforcar a necessidade de padronizagdo de

processos e intensificacdo da atuagdo dos preceptores nesse periodo de transi¢ao.
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6.3  Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) manteve atuagdo ativa e alinhada as
normativas vigentes, assegurando rigor técnico e ético na condugdo dos estudos

desenvolvidos na unidade.

Os projetos em andamento evidenciam forte carater multidisciplinar e aderéncia
as demandas assistenciais da instituicdo, com destaque para pesquisas voltadas a
neonatologia, enfermagem obstétrica e aspectos éticos do cuidado. Essa producao
cientifica contribui diretamente para a qualificacdo das praticas assistenciais ¢ para a

consolidagdo do HMDI como institui¢do produtora de conhecimento.

Do ponto de vista estratégico, observa-se oportunidade de ampliagdo da
visibilidade institucional por meio da publicacdo dos resultados das pesquisas e
fortalecimento de parcerias com institui¢gdes de ensino e pesquisa em ambito regional e

nacional.

6.4. Projetos de Extensdao e Humanizacio
As agdes de extensdo realizadas no periodo reforgam o compromisso institucional

com a ampliacao do acesso a saude, integracdo com a rede e humanizagdo da assisténcia.

Destaca-se o mutirdo realizado, com mobilizagdo ampliada de equipe (12
profissionais) e utilizagdo de multiplos consultorios, resultando em elevado volume de
atendimentos e impacto direto na redu¢do de demandas reprimidas, especialmente na area
de saude da mulher. A iniciativa evidencia capacidade operacional, articulagdo com a SMS

e efetividade das a¢des integradas entre ensino e assisténcia.

Adicionalmente, o acolhimento de novos residentes representa etapa estratégica
para a manutencdo da qualidade formativa e assistencial, exigindo planejamento

estruturado e acompanhamento préximo das equipes.
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Como ponto de aten¢do, destaca-se a auséncia de treinamentos formais no periodo,
o que sinaliza necessidade de retomada estruturada das a¢des de educacdo permanente,
considerando seu impacto direto na padronizagdo de processos, seguranca do paciente e

desempenho assistencial.

Por fim, as contrapartidas institucionais das universidades parceiras contribuiram
para o suporte operacional das atividades académicas, evidenciando a relevancia das

parcerias para a sustentabilidade das a¢des de ensino.

7 OUVIDORIA

MEDIA PERCENTUAL DE SATISFACAO DOS USUARIOS POR SETOR

SETOR N° PESQUI- A
SAS SATISFACAQ
INTERNACAO ROSA 36 91,76%
INTERNACAO JASMIM 32 90,62%
EMERGENCIA 19 | o4
UTIN / UCIN Co / UCIN Canguru 8 98,75%
AMBULATORIO 17 90,00%
SATISFACAO GERAL 132 9287%

A Ouvidoria e o Servico de Atendimento ao Usuario (SAU) do Hospital e
Maternidade Dona Iris (HMDI) mantiveram, no més de fevereiro de 2026, atuagdo
estratégica como instrumentos de escuta qualificada, transparéncia institucional e
fortalecimento da governanca assistencial. Alinhada aos principios do Sistema Unico de
Saude e as diretrizes do Termo de Colaboracao n°® 043/2025 — SMS/GO, a Ouvidoria segue
consolidando seu papel como elo entre usuarios, equipes assistenciais e gestdo,
contribuindo diretamente para a melhoria continua dos processos e da experiéncia do

paciente.
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No periodo analisado, foram registradas 88 manifestacdes, com predominancia de
reclamagdes (60,2%), seguidas por elogios (36,4%), além de registros pontuais de
dentincias e sugestdes. A elevada participag¢do de reclamagdes deve ser interpretada sob a
oOtica da maturidade institucional do canal, que se consolida como espago legitimo de escuta
ativa e resolug¢do de inconformidades. Em paralelo, o expressivo percentual de elogios
evidencia reconhecimento da qualidade assistencial e refor¢a aspectos positivos do cuidado

prestado.

O indice de resolutividade das demandas atingiu 77,78%, apresentando discreta
variagdo em relagdo a meta institucional de 80%. Sob andlise gerencial, esse resultado nao
indica fragilidade estrutural, uma vez que parte significativa das manifestagdes permanece
dentro do prazo regulamentar de resposta, refletindo um cenario de ciclo de tratativas ainda
em andamento. Ressalta-se que a manuten¢do de niveis proximos a meta evidencia

estabilidade operacional e capacidade institucional de resposta as demandas dos usudrios.

No que se refere a Pesquisa de Satisfacdo, foram aplicadas 132 entrevistas no
periodo, com indice geral de satisfacido de 92,87%, representando avanco significativo
em relagdo ao més anterior (88,40%), com incremento de 4,47 pontos percentuais. Esse
resultado demonstra evolugdo consistente na percepcao do usudrio quanto a qualidade dos
servigos prestados, refletindo o impacto positivo das agdes institucionais voltadas a

humanizag¢do, organizag¢do dos fluxos assistenciais e qualificacdo das equipes.
A andlise por setor evidencia melhoria global dos indicadores, com destaque para:

. UTIN/UCIN, que manteve desempenho elevado (98,75%), reforcando

exceléncia assistencial em areas criticas;

. Emergéncia, que apresentou evolucdo relevante (94,87%), indicando

avancos na gestao de fluxo e acolhimento, mesmo em cendrio de alta demanda;
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o Internagdes (Rosa e Jasmim), com indices superiores a 90%, demonstrando
consisténcia na assisténcia hospitalar;
o Ambulatério, que atingiu 90,00%, evidenciando melhoria, embora ainda

com oportunidades relacionadas a experiéncia do usuario.

A avaliagdo detalhada dos atributos assistenciais demonstra que os maiores
indices de aprovacao permanecem concentrados nas equipes médica e de enfermagem, com
percentuais superiores a 90% em praticamente todos os setores, além de desempenho
consistente em comunicacdo e recomendacdo do servigo. Por outro lado, persistem
oportunidades de melhoria em aspectos estruturais, recep¢do, higienizacdo e tempo de
espera, especialmente na Emergéncia e no Ambulatdrio, diretamente impactados pela

elevada pressdo assistencial.

Destaca-se, ainda, a realizagdo de 27 conciliagdes administrativas, das quais
70,4% foram resolvidas de forma imediata, sem necessidade de formalizagdo. Esse
resultado evidencia a efetividade da mediagdo direta como ferramenta de gestdo,
contribuindo para maior agilidade, reducdo de retrabalho e melhoria da experiéncia do

usuario.

No ambito das acdes estratégicas, a implantacao do Mural de Elogios e o reforgo
do acolhimento nas areas criticas (Ambulatério e Emergéncia) demonstram impacto
positivo na valorizacdo das equipes e na percep¢ao do usudrio, podendo estar associados

ao aumento expressivo do indice de satisfagdo no periodo.

Sob analise gerencial, os resultados de fevereiro de 2026 evidenciam evolugao
significativa na satisfacdo dos usudrios, consolidagdo da Ouvidoria como ferramenta de
governanga e fortalecimento da cultura institucional centrada no paciente. O avango do
indicador de satisfacdo, mesmo em cenario de alta demanda e leve oscilacdo na

resolutividade, demonstra maior alinhamento entre escuta ativa, resposta institucional e
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Dessa forma, a Ouvidoria reafirma seu papel como instrumento estratégico de

gestdo, transparéncia e humanizacdo, sendo fundamental para a identificagdo de
oportunidades de melhoria, mitigagdo de riscos assistenciais e sustentagdo de resultados

institucionais cada vez mais qualificados.

8 GESTAO DA QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE

A Gestao da Qualidade e Seguranga do Paciente do Hospital e Maternidade Dona
fris (HMDI) manteve, no més de fevereiro de 2026, atuagdo estratégica e transversal,
consolidando-se como eixo estruturante da governanca clinica e organizacional. Conforme
evidenciado no relatorio do Escritério da Qualidade, observa-se evolugao consistente dos
processos institucionais, com fortalecimento da cultura de seguranga, ampliagdo do

engajamento das equipes e maior maturidade na gestdo documental e assistencial.

No que se refere a produ¢do documental, foi mantido desempenho estavel, com
média de 70 documentos padronizados no periodo de janeiro a fevereiro de 2026, em
comparacao a média de 77 documentos mensais observada no ultimo trimestre de 2025.
Essa variagao, embora represente reducao de 9,1%, nao indica perda de produtividade, mas
sim uma transicao qualitativa importante no perfil dos documentos produzidos, refletindo
priorizacdo estratégica de contetidos estruturantes e maior alinhamento as necessidades

institucionais.

Destaca-se, nesse contexto, a mudanca no perfil da producdo documental, com
redu¢do da predominancia de formularios e aumento expressivo de documentos
estruturantes, como Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), protocolos e planos de
contingéncia. Esse movimento evidencia avango na maturidade organizacional, com foco
na consolidagdo de fluxos assistenciais, padronizagao de praticas criticas e fortalecimento

das barreiras de seguranca do paciente.

Sob a perspectiva setorial, observa-se importante descentralizacdo das acdes de
qualidade, com maior protagonismo de areas estratégicas, como Laboratorio/Agéncia, UTI

e NIR, indicando ampliag¢do do alcance institucional das praticas de padronizagdo e maior
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integracdo entre os servi¢os. Esse comportamento demonstra evolucdo da governanca

documental, com distribui¢do mais equitativa das responsabilidades e fortalecimento do

compromisso institucional com a qualidade.

No campo da Seguranga do Paciente, o Nucleo Interno de Seguranca do Paciente
(NISP) registrou 70 notificagdes de incidentes e ndo conformidades no periodo, mantendo
patamar elevado quando comparado a média histdrica. Ainda que tenha ocorrido discreta
redugdo em relacao ao més anterior, o volume permanece significativamente superior ao
observado em 2025, refletindo fortalecimento da cultura de notificagdo e maior

sensibilidade das equipes na identificacao de riscos assistenciais.

A analise do perfil das notificagdes evidencia predominancia de ndo conformidades
e circunstancias de risco, representando aproximadamente 80% dos registros, o que
demonstra capacidade institucional de identificagdo precoce de falhas nos processos e
atuagdo preventiva antes da ocorréncia de danos ao paciente. Esse cenario ¢ indicativo de

maturidade crescente na cultura de seguranga, com foco em prevencao e melhoria continua.

Destacam-se, ainda, as notificagdes relacionadas aos protocolos criticos de
seguranca, especialmente Cirurgia Segura, Comunicacao entre Profissionais, Identificagao
do Paciente e Seguranga Medicamentosa, refor¢ando a necessidade de manutengdo das
estratégias educativas, auditorias assistenciais e fortalecimento das barreiras de seguranga

nos pontos criticos do cuidado.

Como acdo estruturante relevante, foi iniciado o Projeto 5S institucional, com
defini¢do de metodologia, critérios de avaliagdo e realiza¢do da primeira auditoria piloto,
marcando o inicio de um ciclo continuo de monitoramento e melhoria organizacional. A
iniciativa representa avango importante na organizacao dos ambientes, padronizacdo de

processos, redugdo de desperdicios e fortalecimento da cultura da qualidade.

Adicionalmente, as acdes de capacitacdo mantiveram foco na padronizacao

documental, organizacdo institucional e seguranca do paciente, com direcionamento as
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liderangas e equipes, contribuindo para maior adesdo aos processos e disseminacdo das

boas praticas.

Sob analise gerencial, os resultados de fevereiro de 2026 evidenciam uma mudanca
de patamar na gestdo da qualidade do HMDI, com transicdo de um modelo
predominantemente operacional para um modelo mais estratégico, estruturado e orientado
a gestdo de riscos. A manutencao de indicadores robustos, associada a evolugao qualitativa
dos processos e ao fortalecimento da cultura de seguranga, posiciona a instituigdo em

trajetoria consistente de melhoria continua.

Dessa forma, a Gestdo da Qualidade e Seguranga do Paciente reafirma seu papel
como elemento central na sustentabilidade dos resultados assistenciais, na mitigacdo de
riscos € na consolidacdo de praticas seguras, eficientes e alinhadas as diretrizes

institucionais e regulatdrias, com perspectiva de avango continuo ao longo do exercicio.

9 GESTAO DE PESSOAS E SESMT

A Gestdo de Pessoas e o cuidado com a saude e seguranca do trabalhador
mantiveram, no més de fevereiro de 2026, papel estratégico na sustentagdo da operagao
assistencial do Hospital e Maternidade Dona fris (HMDI). A atuagdo integrada entre
Gestao de Pessoas, liderangas assistenciais e administrativas ¢ os referenciais de saude e
seguranga ocupacional reforca o entendimento de que a prote¢do do trabalhador ¢
componente essencial da qualidade assistencial, da continuidade dos servicos e da

estabilidade institucional.

No periodo analisado, o quadro funcional da unidade foi composto por 471
colaboradores celetistas e 100 servidores estatutarios em exercicio, totalizando 571
profissionais atuando na unidade. Entre os celetistas, 309 atuavam na 4rea assistencial e
162 nas areas administrativas e de apoio. O relatorio também registra dois afastamentos,
sendo uma licenga-maternidade e uma licenga para tratamento de saude sem previsdo de

retorno. Esse contingente confirma a necessidade de monitoramento continuo das
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condi¢des de trabalho, do dimensionamento das equipes e das agdes de suporte

institucional voltadas a saude ocupacional e ao desenvolvimento profissional.

Sob a perspectiva dos indicadores estratégicos de gestdo, observa-se evolugao
favoravel no comportamento da forca de trabalho. A taxa de turnover reduziu de 4,51% em
janeiro para 3,29% em fevereiro, evidenciando melhora no cenario de rotatividade e
sinalizando maior estabilidade das equipes. Esse resultado sugere impacto positivo das
medidas adotadas pela area, especialmente no aprimoramento dos processos seletivos, no
maior alinhamento entre perfil profissional e necessidade institucional e no
acompanhamento mais estruturado dos profissionais em fase inicial de integragdo. Em
ambiente hospitalar, a redug¢do da rotatividade representa ganho relevante, pois minimiza
descontinuidade de processos, reduz impacto sobre escalas e favorece retengdo de

conhecimento tacito nas equipes.

No mesmo sentido, o absenteismo apresentou redugdo de 0,30% para 0,24%,
mantendo-se em patamar baixo e compativel com parametros considerados adequados para
o contexto hospitalar. A manuten¢ao desse indice em nivel reduzido reforca a assiduidade
das equipes e contribui diretamente para a regularidade das atividades, o equilibrio
operacional das unidades e a continuidade da assisténcia prestada. Do ponto de vista
gerencial, trata-se de indicador relevante, pois baixos niveis de absenteismo reduzem
sobrecarga nas escalas, minimizam necessidade de remanejamentos e favorecem maior

previsibilidade operacional.

As agdes implementadas no periodo demonstram que a Gestao de Pessoas atuou de
forma direcionada ndo apenas sobre os indicadores, mas também sobre seus determinantes.
O relatorio registra aprimoramentos nos fluxos de atrag@o e contratacdo, com maior énfase
na compatibilidade entre competéncias técnicas, perfil comportamental e valores
institucionais, além do fortalecimento da integracio de novos colaboradores com
acompanhamento mais préximo na fase inicial. Também foram promovidos encontros com
gestores para refor¢o da responsabilidade na condugdo das equipes, com foco em

comunicacdo transparente, escuta ativa e devolutivas construtivas. Essas medidas sao
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coerentes com uma politica de retengdo baseada ndo apenas em reposi¢do de pessoal, mas

na consolidacdo de vinculos e no fortalecimento do clima organizacional.

No campo da educacao permanente, o periodo foi marcado por conjunto expressivo
de capacitagdes, abrangendo seguranca do paciente, alinhamento de processos, protocolos
assistenciais, biosseguranca, rotinas setoriais, nutri¢ao e higiene, gestao e desenvolvimento
gerencial. Entre os temas destacados estdo: aleitamento materno, alinhamento de conduta,
atribui¢des e rotinas no centro cirurgico, avaliacdo de mamada, conferéncia de carrinho de
emergéncia, controle de temperatura no CME, cuidados com ferida operatoria, mapas de
dietas, notificagdes de acidentes, protocolos de hemorragias, normas de biosseguranga, uso
de Nirsevimabe (Beyfortus) na UTI Neonatal, seguranca alimentar, LGPD,
responsabilidade e postura na lideranca, integracdo de novos colaboradores, integragdo
com residentes ¢ internos ¢ NR 35 — trabalho em altura. Essas acdes evidenciam atuagao
abrangente da area, articulando desenvolvimento técnico, conformidade institucional e

fortalecimento da cultura organizacional.

Em termos quantitativos, referente (apresentado no relatério em anexo) de horas de
treinamento demonstra reducao do volume total de capacitagdes entre janeiro e fevereiro,
passando de 1.392 horas para 1.240 horas. Ainda que esse comportamento indique menor
carga horaria no comparativo mensal, o patamar permanece elevado e compativel com um
cenario de investimento continuo em qualificacdo. Sob andlise gerencial, a redu¢do nao
deve ser interpretada isoladamente como perda de desempenho, mas como reflexo de
reorganizacdo da agenda formativa, adequacdo dos cronogramas ou redistribuicdo das
prioridades educativas do periodo. O aspecto mais relevante ¢ a manutencdo da diversidade

tematica e da aderéncia das capacitacdes as necessidades operacionais da instituigao.

O relatério também destaca as campanhas Fevereiro Roxo e Fevereiro Laranja,
voltadas a conscientizagdo sobre doengas cronicas e onco-hematologicas, com foco em
diagnostico precoce, prevencdo e promocao de qualidade de vida. Além disso, houve
treinamento institucional conduzido pelo Diretor Presidente Guilherme Abrado e pela

Diretora de Gestao de Pessoas, Ariana Carla, abordando LGPD, responsabilidade, postura
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e conduta na lideranca. Tais iniciativas ampliam a abordagem da gestdo de pessoas para

além da administragdo de pessoal, incorporando educagdo em saude, ética, conformidade

legal e desenvolvimento comportamental das liderangas.

Sob a o6tica do cuidado ao trabalhador, embora o relatorio ndo detalhe indicadores
especificos de acidentes ocupacionais do SESMT, as a¢des descritas dialogam diretamente
com a prevencao de riscos laborais, especialmente por meio de treinamentos em
biosseguranga, notificagdes de acidentes, NR 35, seguranga do paciente ¢ boas praticas
operacionais. Dessa forma, a integracao entre Gestao de Pessoas, qualificagdo profissional
e diretrizes de seguranca ocupacional mostra-se alinhada a necessidade de manutencao de

ambientes de trabalho mais seguros, organizados e favoraveis ao desempenho assistencial.

De forma integrada, os resultados de fevereiro de 2026 evidenciam cendrio de maior
estabilidade do quadro funcional, com melhora simultdnea dos indicadores de turnover e
absenteismo, manutengdo de forte investimento em capacitagdo e continuidade de acgdes
voltadas ao engajamento, desenvolvimento e valorizagdo dos colaboradores. Trata-se de
resultado gerencialmente relevante, pois equipes mais estdveis, preparadas e
acompanhadas tendem a produzir maior consisténcia assistencial, menor vulnerabilidade

operacional e melhores condigdes para sustentacao dos resultados institucionais.

Assim, a Gestdo de Pessoas e o cuidado com a satide e seguranga do trabalhador
reafirmam-se como elementos estruturantes da sustentabilidade assistencial do HMDI. O
cenario de fevereiro demonstra avango na consolidagdo de uma cultura organizacional
voltada a permanéncia, qualificacdo e protecdo dos profissionais, reforcando que a
exceléncia no cuidado ao paciente depende, de forma indissociavel, da valorizagdo, preparo

e seguranca das equipes que sustentam a operagdo hospitalar.

10. INFORMACOES ADMINISTRATIVAS
No més de fevereiro de 2026, o Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI) manteve
atuacdo administrativa integrada, estruturada e orientada a sustentagdo da operacao

assistencial, consolidando o alinhamento entre as 4reas de Engenharia Predial, Engenharia
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Clinica, Logistica, Suprimentos (incluindo Almoxarifado e Farmacia) e Controle Bancario.

Esse arranjo organizacional possibilitou maior sinergia entre os setores de apoio e as areas
assistenciais, garantindo condi¢des operacionais adequadas para a continuidade do cuidado

materno-infantil.

Diferentemente do inicio do exercicio, marcado por ajustes € organizacao interna,
o més de fevereiro evidencia uma gestdo administrativa mais madura, responsiva e
orientada por criticidade operacional, com atuagao direta sobre fatores estruturantes da
assisténcia, como disponibilidade de insumos, funcionamento de equipamentos,

integridade da infraestrutura e controle financeiro da unidade.

No campo da engenharia (predial e clinica), a atuacdo administrativa esteve
fortemente direcionada a mitigacdo de riscos operacionais € a sustentacdo dos servigos
assistenciais, com priorizacdo de demandas criticas relacionadas a climatizacdo, sistemas
estruturais e equipamentos assistenciais. Essa atuacdo demonstra evoluciao da gestdo no
sentido de antecipar falhas, reduzir impactos assistenciais e garantir maior previsibilidade
operacional.

A Engenharia Clinica, integrada a gestdo administrativa, manteve foco no
acompanhamento do parque tecnologico, na execug¢do de manutengdes preventivas e
corretivas e na garantia de disponibilidade dos equipamentos médico-hospitalares. Essa
atuacdo ¢ essencial para a seguranga do paciente e para a continuidade dos fluxos
assistenciais, especialmente em unidades criticas como Centro Obstétrico e dareas

neonatais.

No eixo de Logistica e Suprimentos, observa-se manutencao da regularidade no
abastecimento institucional, com atua¢do voltada ao equilibrio entre consumo, estoque e
reposi¢cdo. O Almoxarifado manteve controle sistematico dos materiais de uso hospitalar,
com monitoramento continuo de niveis de estoque e rastreabilidade dos insumos,
contribuindo para reducdo de riscos de desabastecimento e maior previsibilidade no

atendimento as demandas assistenciais.
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A Farméacia Hospitalar, por sua vez, manteve papel estratégico na gestdo de
medicamentos, com foco na seguranca do processo medicamentoso, controle de validade,
rastreabilidade de lotes e suporte direto as equipes assistenciais. A atuagdo integrada com
as areas clinicas e de enfermagem garantiu continuidade no fornecimento de medicamentos

essenciais, alinhamento com protocolos institucionais e suporte a seguranca do paciente.

Sob a perspectiva de controle financeiro e bancario, a gestdo administrativa
manteve acompanhamento sistematico das rotinas de movimentagdo financeira, controle
de pagamentos, monitoramento de contratos e¢ organizacdo dos fluxos de despesas,
assegurando conformidade com as diretrizes institucionais e transparéncia na aplicagao dos
recursos. Esse controle ¢ fundamental para garantir sustentabilidade operacional,
especialmente em um cenario de alta complexidade assistencial e necessidade constante de

investimentos em estrutura € insumos.

De forma integrada, a gestdo administrativa em fevereiro demonstrou evolucao
qualitativa na conducao dos processos, com maior capacidade de articulagdo entre areas,
priorizacdo de demandas criticas e fortalecimento dos mecanismos de controle e

monitoramento. A atuagdo conjunta dos setores administrativos contribuiu diretamente

para:
. Manutencdo da continuidade assistencial sem interrupgdes relevantes
. Reducgao de riscos operacionais e estruturais
. Maior previsibilidade na execucao dos servicos de apoio
. Sustentagdo dos indicadores assistenciais observados no periodo
. Fortalecimento da governanga institucional

Sob andlise critica, observa-se que o desempenho administrativo do més nado se
limita & manutencdo da rotina operacional, mas reflete consolidacdo de um modelo de
gestdo mais proativo, integrado e orientado por risco, no qual as areas de apoio assumem

papel estratégico na sustentacao dos resultados assistenciais.
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Assim, fevereiro de 2026 -caracteriza-se como um periodo de estabilidade

operacional com avango na maturidade administrativa, no qual a integracdo entre
engenharia, logistica, suprimentos e controle financeiro assegurou condig¢des estruturais
adequadas, suporte continuo as equipes assistenciais e alinhamento as diretrizes
institucionais, reforcando o compromisso do HMDI com eficiéncia, seguranca e

sustentabilidade organizacional.

10.1 Engenharia Predial

No més de fevereiro de 2026, a Engenharia Predial do Hospital e Maternidade Dona
fris manteve atuagdo intensiva, preventiva e corretiva, com foco na preservagio da
infraestrutura hospitalar, na recuperagdo de sistemas criticos e na sustentagcdo da operagao
assistencial. O desempenho do setor no periodo evidencia papel estratégico da engenharia
como componente essencial da continuidade operacional, da seguranga institucional e da

qualidade do ambiente hospitalar.

O principal indicador operacional do setor reforca esse cenario. Em fevereiro,
foram executadas 390 ordens de servico, frente a 307 em janeiro, demonstrando
crescimento relevante da produtividade mensal. O relatorio também registra que a média
de ordens de servico executadas em 2026 alcangou 348, superando a média de 312
observada em 2025, o que evidencia ampliacdo da capacidade de resposta do setor e maior
intensidade das agdes de manutencdo no inicio do exercicio. Segundo o préprio relatorio,
esse aumento esteve diretamente relacionado a implementacdo de rotinas preventivas, com

registro de 48 manutengdes preventivas realizadas no més.

Sob andlise critica, o aumento das ordens de servico ndo deve ser interpretado
apenas como ampliagdo da demanda corretiva, mas principalmente como reflexo de uma
engenharia mais ativa, estruturada e orientada a prevengdo. O fortalecimento da
manutencdo preventiva tende a reduzir falhas recorrentes, minimizar interrup¢des em
sistemas criticos e ampliar a vida Util dos equipamentos e instalagdes, produzindo efeitos

positivos na sustentabilidade operacional da unidade.
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No campo dos investimentos, houve concentragdo em areas de alta criticidade
assistencial. O relatorio em anexo demonstra aplicagdo de recursos em climatizagdo, com
investimento aproximado de R$ 109.080,00, e em engenharia predial, com
aproximadamente R$ 80.152,20, revelando priorizacdo compativel com os riscos e
necessidades da unidade. Esse direcionamento mostra coeréncia gerencial, uma vez que
climatiza¢do, ar comprimido e sistema de prote¢do contra incéndio sdo componentes

diretamente relacionados a seguranca do paciente, ao conforto ambiental e a continuidade

dos servigos hospitalares.

Entre as a¢des mais relevantes do periodo, destaca-se a atuacdo no sistema de
climatiza¢do, com execucdo de manutengdes preventivas e corretivas em equipamentos
tipo split, unidades internas e sistema central. Foram realizadas higieniza¢des quimicas
completas, desobstrucdo de drenos, remocao de lodo, limpeza de serpentinas e bandejas,
além de intervengdes estruturantes no chiller, incluindo substituicdo de motores de
ventiladores, hélices, valvula de expansdo eletronica, contatoras, disjuntores e cabos de
for¢a, bem como recarga de fluido refrigerante e troca de isolamento térmico. O relatdrio
ressalta, contudo, que permanece pendente a substituicdo de um compressor do circuito
“A”, identificado como travado, o que representa ponto de atencdo relevante para o

proximo periodo.

Do ponto de vista gerencial, a atuacdo sobre a climatizagdo merece destaque
especial, pois esse sistema tem impacto direto sobre conforto térmico, qualidade do ar
interno, prevencdo de falhas ambientais em setores sensiveis e suporte as atividades
assistenciais e administrativas. Em ambiente hospitalar, a indisponibilidade ou baixa
eficiéncia desses sistemas pode repercutir sobre a seguranca, a experiéncia do usuério e a

estabilidade operacional.

Outra acdo estruturante de grande relevancia foi a melhoria do sistema de ar
comprimido, com substitui¢do da secadora, instalacdo de quatro filtros coalescentes e
implantacdo de purgador eletronico automadtico. Segundo o relatorio, essa intervengado

elevou a qualidade e a confiabilidade do sistema, com melhor remog¢ao de umidade, maior
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pureza do ar comprimido, redu¢do do risco de condensado na rede, preservagdao de
tubulacdes e componentes pneumaticos € menor probabilidade de falhas operacionais.
Trata-se de agdo com repercussao direta sobre seguranga assistencial e eficiéncia dos

sistemas de apoio hospitalar.

No ambito da seguranga institucional, merece destaque a readequacdo do sistema
de proteg¢do contra incéndios, realizada com foco na renovagdo do alvara do Corpo de
Bombeiros. O relatorio registra a correcao de pendéncias relevantes, incluindo reparo da
bomba elétrica e da bomba jockey, testes de rede e central de alarmes, além da
regularizagdo de itens obrigatdrios, como mangotinhos, esguichos, sinaliza¢des e emissao
de ART dos sistemas. Ao final do periodo, o sistema foi classificado como 100% operante,
0 que representa avanc¢o importante em conformidade técnica, mitigagdo de risco estrutural

e seguranca institucional.

Também houve retomada dos servigos de pintura, com foco em consultorios
ambulatoriais e salas de pré-pronto-socorro, que funcionardo como areas coringas para
remanejamentos, sem prejuizo ao fluxo assistencial. Essa acdo, embora aparentemente de
menor criticidade técnica, possui impacto relevante sobre funcionalidade, organizacao
espacial, ambiéncia hospitalar e capacidade de adaptagdo da estrutura as necessidades

operacionais da unidade.

De forma geral, o desempenho da Engenharia Predial em fevereiro de 2026
demonstra fortalecimento da manutengdo preventiva, maior produtividade operacional,
priorizacdo adequada dos investimentos e atuacdo consistente sobre sistemas de alta
criticidade. O setor operou ndo apenas como executor de corre¢cdes pontuais, mas como
area estratégica para sustentacdo da infraestrutura hospitalar, redugdo de riscos e garantia

da continuidade assistencial.

Assim, a Engenharia Predial reafirma seu papel como eixo estruturante da operagao
hospitalar, contribuindo diretamente para manutencao de ambientes seguros, funcionais e

tecnicamente adequados a assisténcia materno-infantil. O resultado do periodo demonstra
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avanco na maturidade da gestdo predial, com perspectiva positiva para consolidagio das

melhorias implementadas e continuidade do fortalecimento estrutural da unidade.

10.2 Engenharia Clinica

No més de fevereiro de 2026, a Engenharia Clinica do Hospital e Maternidade Dona
fris (HMDI) manteve atuagdo estratégica e altamente responsiva, consolidando seu papel
como eixo estruturante para a continuidade assistencial, seguranga do paciente e
confiabilidade do parque tecnoldgico institucional, conforme detalhado no relatorio técnico

especifico em anexo.

O periodo foi caracterizado por aumento expressivo da demanda operacional, com
crescimento no volume de ordens de servico ¢ maior rastreabilidade das solicitacdes
assistenciais, refletindo amadurecimento dos fluxos internos ¢ maior adesao das equipes
ao sistema de chamados. Destaca-se a concentra¢do das demandas em setores criticos como
UTIN/UCIN, Centro Cirargico e areas de internacdo, evidenciando a forte dependéncia da
assisténcia em relagdo a disponibilidade e funcionamento dos equipamentos médico-

hospitalares.

Sob a perspectiva operacional, observa-se predomindncia de manutengdes
planejadas, com destaque para inspe¢des de rotina, manutengdes preventivas e calibragdes,
o que demonstra evolugdo na cultura institucional de manuten¢do preventiva e maior
previsibilidade operacional. Ainda assim, o volume de manutencdes corretivas permanece
relevante, compativel com o alto grau de utilizagdo dos equipamentos, especialmente em

areas de suporte a vida e monitoriza¢do continua.

Um dos principais destaques do periodo foi o elevado indice de resolutividade
interna, com mais de 98% das manutengdes corretivas executadas pela propria equipe
técnica, reduzindo dependéncia de terceiros, otimizando custos operacionais e, sobretudo,
garantindo maior agilidade na devolugdo dos equipamentos aos setores assistenciais. Esse
desempenho evidencia maturidade técnica da equipe e fortalecimento da autonomia

operacional.
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A disponibilidade do parque tecnoldgico manteve-se em patamar elevado (acima
de 99%), indicador critico para a assisténcia hospitalar, demonstrando que, mesmo diante
do aumento de demandas, ndo houve comprometimento relevante da operacdo. As
interrupcdes observadas estiveram majoritariamente associadas a manutengdes

programadas, o que reforca a atuagdo preventiva e o controle sobre as paradas operacionais.

Do ponto de vista critico, identificam-se pontos de atencdo relevantes,
especialmente relacionados a equipamentos com maior recorréncia de falhas, como
monitores multiparamétricos e balangas eletronicas, além de equipamentos com menor
tempo médio entre falhas (MTBF), como ventiladores pulmonares. Esse cendrio sinaliza
necessidade de avaliacao técnica mais aprofundada, incluindo revisao de uso, capacitagao

das equipes assistenciais e, quando aplicavel, planejamento de substituicao tecnologica.

Adicionalmente, destaca-se a ocorréncia de intercorréncias relevantes no sistema
de esterilizagdo, com indisponibilidade da autoclave principal e classificacdo de
inservibilidade de equipamento secundario, exigindo ado¢do de medidas contingenciais,
como locacao de equipamento e terceirizagdo parcial do processamento de materiais. A
rapida resposta técnica e a implementagdo de estratégias mitigadoras garantiram a
continuidade da assisténcia e a manutencdo da programacdo cirurgica, evidenciando

capacidade de gestdo de crise e atuacdo proativa da equipe.

No que se refere aos indicadores de desempenho, observa-se manutengao de tempos
adequados de resposta e atendimento, mesmo diante do aumento da demanda, bem como
produtividade técnica compativel com a capacidade operacional instalada. Entretanto, o
cenario aponta para a necessidade de avaliagdo continua do dimensionamento da equipe,

visando sustentabilidade dos resultados e fortalecimento das agdes preventivas.

Sob andlise gerencial, a Engenharia Clinica em fevereiro demonstra:

. Alta capacidade de absor¢dao de demanda crescente
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. Forte atuacdo preventiva com impacto direto na disponibilidade dos
equipamentos
. Elevada resolutividade interna, com otimizacdo de custos e tempo de
resposta
. Atuagdo eficaz em situagdes criticas, com rapida implementacdo de
contingéncias
. Necessidade de monitoramento continuo de equipamentos com maior

criticidade e desgaste

Dessa forma, o desempenho da Engenharia Clinica no periodo evidencia
maturidade operacional, robustez técnica e papel estratégico na sustenta¢ao da assisténcia,
sendo elemento essencial para a seguranga do paciente e para a manutengao dos indicadores
assistenciais da unidade. Ao mesmo tempo, refor¢a-se a importancia de evolugao continua,
especialmente no que se refere a gestdo do parque tecnolédgico, fortalecimento das agdes

preventivas ¢ adequacdo do dimensionamento da equipe frente a crescente demanda

assistencial.

10.3 Logistica e Suprimentos

No més de fevereiro de 2026, a area de Logistica e Suprimentos do Hospital e
Maternidade Dona fris (HMDI) apresentou evolugio estruturante em seus processos, com
avanco significativo na governanca de estoques, qualificacdo dos dados operacionais e
maior alinhamento entre consumo assistencial e planejamento logistico. O desempenho do
periodo evidencia mudanca de patamar na maturidade da gestdo, com transicdo de um
modelo predominantemente operacional para uma abordagem orientada por dados,

controle e previsibilidade, conforme evidenciado no relatorio técnico do setor em anexo.
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Sob a otica dos indicadores, observa-se reducdo de 2,14% nas entradas, reflexo
direto do aproveitamento do estoque remanescente do més anterior, indicando maior
racionalidade nas aquisigdes e mitigacdo de compras desnecessarias. Em paralelo, houve
incremento de 9,7% nas saidas, diretamente relacionado ao aumento da produgdo
assistencial e & maior taxa de ocupacao da unidade, evidenciando coeréncia entre consumo

e demanda assistencial.

Alameda ESG06'98 MR RA VS W&ﬁg‘f@}@Hi\ﬁ‘ﬁiﬁ?@@iwﬁ%ms-zso
Hash SHA256 do PDF original d818ee3e323f50baff7aaad72ae6259ch31e760429b655d8a7a0fdfecbdd0d76

https://valida.ae/830ffcaa2598947ef94b9fd3a3a8daa358f68749bbb34b99f



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/830ffcaa2598947ef94b9fd3a3a8daa358f68749bbb34b99f
https://valida.ae/830ffcaa2598947ef94b9fd3a3a8daa358f68749bbb34b99f

@ giﬁ:‘.‘ﬂ

"E
g SUS S (=
6 PREFEITURA

i)BII‘J;"‘LIl R.leS DE GOIANIA
POSICAO DE ESTOQUE
JAN FEV
= POSICAQ DE ESTOQUE RE1.047.250 RE 774.193

O principal destaque do periodo refere-se a redugdo expressiva de 26% na posicao
de estoque, com queda de R$ 1.047.250 em janeiro para R$ 774.193 em fevereiro.
Importante ressaltar que essa redugdo ndo representa desabastecimento, mas sim
requalificagdo da base de dados e corre¢ao de distor¢des historicas, resultando em uma

posi¢ao de estoque mais realista, confiavel e aderente a operagao.

Esse resultado foi viabilizado por um conjunto de agdes estruturantes, com impacto
direto na acuracidade e rastreabilidade dos insumos, destacando-se:

. Realizagdo de inventdrio geral por bloqueio, com revisdo integral dos
estoques fisicos e sistémicos;

. Reestruturagdo cadastral no sistema Tasy, com implantag¢do de controle por
lote e validade, ampliando seguranga e rastreabilidade;

. Revisdao da metodologia de valorizacdo de estoque, adotando média das
ultimas aquisi¢des, garantindo maior aderéncia ao custo real;

. Padronizagdo e saneamento das informagodes, eliminando inconsisténcias e

promovendo maior confiabilidade dos registros.

Sob analise critica, observa-se que a reducao do estoque esta associada ndo apenas

a maior saida de insumos, mas principalmente a qualificacdo do controle gerencial,
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permitindo visibilidade mais precisa do consumo, evitando superdimensionamentos e

fortalecendo a tomada de decisdo baseada em dados.

A partir desse novo cenario, a unidade passa a operar com maior capacidade de

planejamento preditivo, possibilitando:

. Otimizacao dos niveis de estoque e reducdo de capital imobilizado
. Melhoria na programacao de compras e reposi¢ao

. Redugao de perdas por vencimento ou obsolescéncia

. Maior seguranca na disponibilidade de insumos criticos

No ambito da farmacia clinica, destaca-se aumento de 58% nas intervengdes
farmacéuticas, evidenciando maior qualificagdo das analises de prescri¢dao e atuagao mais
proativa na seguranca medicamentosa. Por outro lado, houve redug¢do pontual em
indicadores como visitas a beira leito, reconciliagdes ¢ orientagdes de alta, associada ao
perfil clinico de menor complexidade no periodo e a necessidade de aprimoramento dos

fluxos assistenciais, especialmente na comunicagao intersetorial.

Adicionalmente, a realizacdo do inventario e os ajustes sistémicos consolidam um
marco de reorganizacao logistica, estabelecendo uma base estruturada para evolug¢ao dos
indicadores ao longo de 2026. O setor inicia um novo ciclo com maior dominio sobre seus
processos, indicadores mais confidveis e maior capacidade de resposta as demandas

assistenciais.

Sob a perspectiva gerencial integrada, o desempenho de fevereiro evidencia:

. Reducdo qualificada do estoque (—26%), com ganho de eficiéncia financeira

. Aumento do consumo alinhado a producdo assistencial, sem risco de
desabastecimento

. Fortalecimento da governanga logistica e rastreabilidade dos insumos

. Melhoria da acuracidade das informagdes no sistema Tasy

. Evolugdo da farmacia clinica como componente de seguranga assistencial
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Dessa forma, a Logistica e Suprimentos consolida-se como area estratégica para a
sustentabilidade institucional, contribuindo diretamente para a eficiéncia operacional,
seguranca do paciente e suporte qualificado a assisténcia. O desempenho observado em
fevereiro nao apenas reflete melhoria operacional, mas estabelece bases s6lidas para uma

gestdo logistica mais inteligente, integrada e orientada por resultados no HMDI.

10.4 Controle Bancario

No més de fevereiro de 2026, a Diretoria Financeira do Hospital e Maternidade
Dona Iris (HMDI) manteve gestdo bancéria altamente estruturada, com acompanhamento
diario das movimentagdes financeiras, controle rigoroso das conciliagdes e utilizagdo
estratégica dos instrumentos de aplicagdo, assegurando liquidez, seguranca e
rastreabilidade dos recursos vinculados ao Instituto Patris, conforme apresentado nos

extratos em anexo.

A conta corrente operacional manteve comportamento alinhado a politica
institucional de ndo permanéncia de saldo ocioso, com movimentacdes intensas ao longo
do més e saldo final didrio sistematicamente zerado, mediante resgates automaticos e
reaplicacdes imediatas. Esse padrao evidencia elevada disciplina financeira e controle
efetivo do fluxo de caixa, garantindo que os recursos permanecam majoritariamente
alocados em instrumentos financeiros rentaveis, sem prejuizo a capacidade de pagamento

das obrigacdes correntes.

Destaca-se, no periodo, o alto volume de movimentacdes financeiras, com entradas
relevantes oriundas de repasses institucionais e resgates programados, associadas a saidas
expressivas relacionadas a folha de pagamento, encargos, fornecedores, tributos e despesas
operacionais. A dindmica observada reflete o perfil tipico de execugdo financeira de
unidade hospitalar de médio porte, com fluxo intenso e necessidade permanente de liquidez

imediata.

No que se refere as aplicagdes financeiras, o fundo CAIXA FIC Giro Empresas RF

Referenciado DI manteve papel central como instrumento de liquidez operacional. O fundo
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iniciou 0 més com saldo de R$ 1.209.888,55, registrando aplica¢des de R$ 100.000,00 e
resgates que totalizaram R$ 1.290.843,36, encerrando o periodo com saldo de RS$

21.119,75. O rendimento bruto apurado foi de R$ 2.074,56.

Esse comportamento evidencia utilizagdo intensiva do fundo como conta de transito
financeiro, priorizando liquidez imediata para cobertura das obrigagdes do més, sem
comprometer a fluidez operacional. Sob andlise gerencial, observa-se redugao significativa
do saldo final, coerente com a estratégia de priorizagdao do fluxo de caixa em detrimento

da manutenc¢ao de reservas nesse instrumento.

Paralelamente, o fundo CAIXA Topazio Corporativo RF Referenciado manteve-se
como principal reserva financeira da unidade. O fundo iniciou fevereiro com saldo de R$
6.070.211,92, recebeu aplicagdes expressivas de R$ 3.600.507,82 e registrou resgates no
montante de R$ 4.133.000,00, encerrando o periodo com saldo de R$ 5.603.088,17. O
rendimento bruto mensal foi de R$ 65.368,43.

A andlise desse movimento demonstra estratégia equilibrada entre manutengdo de
reserva financeira estruturante e utilizagdo parcial para sustentacdo do fluxo operacional,
especialmente diante do volume elevado de pagamentos concentrados no periodo. Ainda
que tenha ocorrido redu¢do do saldo em relacdo ao més anterior, o fundo permanece com
volume robusto, garantindo seguranga financeira e capacidade de resposta a eventuais

oscilagoOes de caixa.

Adicionalmente, o fundo vinculado & conta do Fundo HMDI apresentou
comportamento estavel, sem movimentagdes no periodo, com saldo final de R$ 400.944,02
e rendimento de R$ 3.562,57, refor¢ando o carater de reserva complementar e conservadora

da carteira de investimentos.

De forma consolidada, a carteira de aplicagdes financeiras no més de fevereiro

evidencia:

Alameda ESG06'98 MR RA VS iR%rcﬂeﬁg%‘,t@9?&’&&?{5@5%{“94.845-250
Hash SHA256 do PDF original d818ee3e323f50baff7aaad72ae6259cb31e760429b655d8a7a0fdfecbdd0d76

https://valida.ae/830ffcaa2598947ef94b9fd3a3a8daa358f68749bbh34b99f



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/830ffcaa2598947ef94b9fd3a3a8daa358f68749bbb34b99f
https://valida.ae/830ffcaa2598947ef94b9fd3a3a8daa358f68749bbb34b99f

d

@ giﬁ‘}‘ﬂ

v unege | (B

Hospitat ¢ Materaidade PREFEITURA
DONAIRIS
. Predominancia de ativos de baixo risco e alta liquidez, aderentes as

diretrizes publicas

. Utilizagdo estratégica dos fundos como instrumentos complementares de
gestdo de caixa

. Geracdo de rendimentos financeiros positivos, contribuindo para o
equilibrio econdmico-financeiro

. Capacidade de absor¢do de alta demanda de pagamentos sem ruptura do

fluxo financeiro

Sob analise critica, observa-se que fevereiro foi marcado por forte pressao de caixa,
com elevado volume de resgates, especialmente no fundo de liquidez imediata, refletindo
concentracdo de obrigagdes no periodo. Ainda assim, a gestdo financeira demonstrou
capacidade de absor¢do dessa demanda sem comprometer a estabilidade institucional,
sustentada por reservas previamente constituidas e pelo uso adequado dos instrumentos

financeiros.

A politica financeira adotada reforca uma gestdo pautada em:

. Liquidez imediata para cobertura das obriga¢des operacionais
. Preservacdo de capital em fundos estruturantes

. Maximizagdo de rendimentos dentro de perfil conservador

. Controle rigoroso e rastreabilidade das movimentagdes

Dessa forma, o desempenho do Controle Bancario em fevereiro de 2026 evidencia
maturidade da governanga financeira, capacidade de adaptagdo ao ciclo operacional da
unidade e alinhamento as boas praticas de gestdo publica, assegurando que os recursos
destinados a assisténcia materno-infantil sejam administrados com eficiéncia, seguranga e

responsabilidade fiscal.
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O desempenho do Hospital e Maternidade Dona ris no més de fevereiro de 2026
evidencia a consolidacdo de um modelo de gestdo maduro, orientado por resultados e
sustentado pela integragdo entre producdo assistencial, qualidade clinica, eficiéncia

operacional e responsabilidade econdmico-financeira.

A unidade alcangou 95% na avaliag¢do geral da produgdo assistencial, com 4.937
atendimentos realizados frente a meta pactuada de 5.222, resultado que se mantém
altamente satisfatorio considerando o contexto do periodo. Destaca-se que fevereiro foi um
més atipico, com reducdo do nimero de dias uteis e impacto direto do feriado de Carnaval,
0 que naturalmente restringe a capacidade produtiva, especialmente no eixo ambulatorial

e diagnostico.

Ainda assim, o desempenho obtido reflete a capacidade de resposta da gestdo, que
atuou de forma estratégica no replanejamento das agendas, otimizagdo das equipes,
priorizacdo assistencial e reorganizacdo dos fluxos internos, garantindo manutencdo da
assisténcia dentro dos parametros de qualidade, seguranca e resolutividade esperados. Esse
resultado demonstra ndo apenas execugao operacional eficiente, mas sobretudo capacidade

de adaptacao institucional frente a cendrios adversos.

Na producdo assistencial, observa-se manutencdo da estabilidade dos fluxos
hospitalares, com adequada gestdo da taxa de ocupacgdo, equilibrio no giro de leitos e
preservacao da resolutividade clinica. Os desfechos assistenciais permanecem sob controle
técnico, com mortalidade materna zerada, reducdo expressiva da mortalidade fetal e
estabilidade da mortalidade neonatal, compativeis com o perfil de alta complexidade

atendido pela unidade.

No campo da qualidade e seguranca do paciente, evidencia-se avango na
consolidagdo da governanca clinica, com fortalecimento da cultura de notificagdo,

padronizacao de processos e atuagdo efetiva das comissoes institucionais. Os indicadores
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de infeccdo mantiveram-se dentro dos pardmetros esperados, mesmo diante da elevada

complexidade assistencial.

A experiéncia do usuario apresentou evolucdo relevante, com aumento da
satisfacdo geral para 92,87%, demonstrando impacto direto das ac¢des de qualificagdo do
acolhimento, comunicagdo e organizagdo assistencial. Esse resultado refor¢a a

legitimidade institucional e o alinhamento do cuidado as expectativas das usudrias do SUS.

No eixo ambulatorial e do SADT, mantém-se como principal desafio o absenteismo
nas agendas reguladas, fator externo que impacta diretamente a eficiéncia global dos
indicadores. Por outro lado, os servicos sob governabilidade direta da unidade seguem com
desempenho elevado, evidenciando que a capacidade instalada e a organizacdo interna

permanecem adequadas.

Sob a perspectiva administrativa, destaca-se como avango estratégico no periodo a
redugdo da posi¢ao de estoque de 26,08%, resultado de ac¢des direcionadas de controle,
planejamento de consumo e ajuste de compras. Essa medida contribui diretamente para a
racionalizacdo de recursos, reducdo de custos operacionais € aumento da eficiéncia

logistica, sem comprometimento do abastecimento e da seguranga assistencial.

No campo financeiro, a gestdo manteve elevado nivel de controle, com forte
movimentacdo de caixa absorvida sem comprometimento da liquidez, utilizacao
estratégica dos fundos de investimento e preservacdo de reservas institucionais. Esse
cenario reforca a sustentabilidade econdmica da unidade e a maturidade da governancga

financeira.

As areas de apoio, incluindo Engenharia Predial, Engenharia Clinica e Logistica,
mantiveram desempenho consistente, assegurando condi¢des estruturais adequadas, alta
disponibilidade tecnologica e suporte continuo as areas assistenciais. Na gestao de pessoas,
os indicadores permaneceram estaveis, com equipes engajadas, turnover controlado e

fortalecimento das acdes de satde ocupacional.
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De forma integrada, fevereiro de 2026 demonstra que o HMDI opera com elevado
grau de maturidade institucional, capacidade de adaptagdo e alinhamento estratégico, sendo

capaz de sustentar resultados mesmo diante de limitacdes operacionais do periodo.

Os resultados obtidos reforgam uma gestdo orientada por dados, com foco em
eficiéncia, qualidade e seguranca, consolidando a unidade como referéncia na atengdo
materno-infantil e estabelecendo bases solidas para a continuidade da evolugao

institucional ao longo de 2026.

Atenciosamente,
M 4
Ana Carolina Garcia Guilherme Almeida
Diretora Geral Diretor Presidente
HOSPITAL E MATERNIDADE DONA RIS INSTITUTO PATRIS
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ANEXO 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REGISTRO DE OCORRENCIAS MENSAL PARA FOLHA DE PAGAMENTO Fone Responsavel 35248888
DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS E AMBULATORIOS Modalidade Plantonista
Més Base Fevereiro/2026
Distrito: DSS - DISTRITO SANITARIO SUL Fechamento: 03/03/2026 - 15:19 hs  Impressdo: 12/03/2026 - 10:58 hs Pag: 1/2
Unidade: HOSPITAL DA MULHER E MATERNIDADE DONA IRIS - HMMDI Informado por: PEDRO HENRIQUE AVELINO
Matric Nome Fungao 1 3[4]15]|6([7)8[9[10]11(12]13]14(15]|16[17]|18]19(20)21|22]|23|24(25]|26|27 |28 |C.Hr|Falt|Atrs|Prd |A.Nt[PInt Observacao

1 77274701 _|ADRIANA CRISTINA DAVID [ENFERMEIRO X [N [ X [N | X [ X [ X [IN [ X [N X[ X [IN|N]X|N[X|X[IN[X[X[N[X[X[X][X]|X|/N|30 |0 [000] 0 [so:00] 10

2 43238501 |ALESSANDRA ARANTES DA SILVA CAMPOS _|MEDICO CLINICO GERAL X X [ [ M| X [ X [ X [ X MM M| X ] XX [M[m[m]m[X | X[ X]X|M[m][m|m]| 2 | 0 o00] 0 |o:00] 7

3 140241201 |AMANDA PAIVA BERNARDES ALVES [ENFERMEIRO X [ D [ XD X[ X [ X[ X[ X[D[X|D| XD X|X|X|X|[X|[X|D|X|m[X|D|[X]|D|Xx]|30] 0 oo0]o [000] 9

4 90906801 JANA LUDMILA DE OLIVEIRA MELO [ENFERMEIRD ] T L L L [ L T X [N XX N[ X [ X [IN] X [ X [ X [IN]X [N XX 3 | 0 [0:00] 0 [40:00 5 |Lic. Trat. Satide de 2310172026 a 1210212026,

5 86340802 |ANDRESSA MACHADO SANTANA BRASIL __|MEDICO PROCTOLOGISTA X X [N [ X [N X [ X [X [ XN X N[ X]X|N]X[N[X]N|X][X]X]X|X[X]X|X] 20 | 0 [0:00] 0 [56:00] 7

5 139847401_|ANGELIKA CRISTINA SILVA MARTINS [ASSISTENTE SOCIAL X [P [ X X[ D[ X [X]|D]|X[X[P[X]| XD X[ X[ X|D|X|[D|[X]|X]|D|[X[X|D]X]|Xx|30] 0] o000 [000] 9

7 58419301 _|AUREA REGINA PEDROSA DE OLIVEIRA ___|MEDICO PEDIATRA X N[ X [N X [ X [ X[ X [IN[X [ X[ X[ X[ X[ X[IN|X|N]X[N[X[X[N[X][X[X][X]20 [0 [o:00] 0 [56:00 7

3 97692001 _|AUREA SIRQUEIRA SANTANA [FECNICO DE ENFERMAGEM D X [D | X [ X[ [ X[ X [P [ X[ XD [X|[X|D[D|X[D[X[X[D[X[X[D|X]|X]|X]|30 |0 [0:00] 0 [000] 10

9 130972201 |BRAULINO FERREIRA DA CRUZ [TECNICO EM RADIOLOGIA (T N Flrlrlrlrelelele|r|r|rlrlrlr|r|r|r]rlrlr]x]x|x|x|x|m| 26| 0 o00]| o [re00| 2 [FErias de 030212026 22200212026 Plantdes fixos sdbado e

10 90129601 _|CLAUDENICE ALVES FERREIRA [FECNICO DE ENFERMAGEM X [N [ XX [IN| X [X|N] X[ X[N]X]X|[IN]X]X|N|X|X|N[X]X|N|[X[X[N]X]|X]|30]0]o00] o [r2:00] 9

1 93227201 _|CLAUDIA CARDINALLE CIRINO LEMOS MEDICO PEDIATRA X X [V XD | X[ D[ X[ X|N|X[X[X]|D|X[X[N[X]|D|[X|[N[X]|X|N[X][X|X]| 20 |0 [0:00] 0 s00] 7

12 47467301 _|CLAUDIA MARANHAO BARIANI PSICOLOGO D X [ | X [ [ X[ X[ X[D[X[D[X[ XD X[ X|D][X[J[X[X[X[D[X[D][X][X]|3 [0 [0:00] 0 [0:00] 9 [Atestado Médico de 20/02/2026 a 20/02/2026, -

13 47467302 |CLAUDIA MARANHAO BARIANI PSICOLOGO X D X DX | X[ XD [ X[D[X[D[X[X|[X|[D[X|D|X[X[X[D[X[m[Xx|[D|[x]3 |0 o00] 0 o00] 10

1 61618401 _|DANIELLA DE CARVALHO PORTAL MEDICO PEDIATRA X [N M|V X [ X [ XX |IN[M][ XX X[ X[ X|D|N|X[ X[ X[ X]|X|N|[M[X[X]|X|X]|20] 0 |ooo] 0o [3200] 7

15 72745801 |DANIELLE BARBOSA DE MACEDO [MEDICO PEDIATRA X [N XX [N X [X XN X[ X[ X|N|[ X D[N[X|X]IN[X[X]|N|N[X[X[X]|NV]|Xx]|20] 0 ooo]o [000] 7

16 73587601 ggg%mggg"""“ DASILVEIRAPEREIRA e 1o PEDIATRA ) o x{xx|x|x]x|o|x]|x|x|x|{x|[m[m|{x|x]|x]|x]|x]|x|m|x|x|x|[m|20]o]ooofo o] 7
Lic. Trat. Satde de 20/01/2026 a 1810212026, Lic. Trat, Satide

17 17282003 [DILZA GOMES RIBEIRO TECNICO EM RADIOLOGIA ( T I IR O O A O D R R R LR LU R reteenvivagsoney
Atestado Médico de 22/02/2026 a 22/02/2026, Lic. Trat. Saude

18 58692701 |EKISSANIA ROSA DE ALMEIDA ENFERMEIRO N x{n]x P x [ x]x ] x{x|[m]x]x|mf{x|x]mw]x|{x|{a]x]x|1|[x|x]|m] 3| o[ooo]| o |ea00| 8 le25022026a 250212026, PericiaMedicaagendada. Local:
[SES! Goiania. Data: 06/03/2026. Horario: 08:00.

19 118373701 _|ELDOM DE MEDEIROS SOARES [MEDICO CLINICO GERAL X O [ X|O [ X[ X[ X[X[O[X[O[X[X[X[X[X[X|O|X|X|X|X[D[X[0[X|[X|20 [ |000] 0 [0:00] 1

20 88725001 _|FLAVIO HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA ___[FARMACEUTICO X IN X [ X [N | X [ X [IN X [X [N X [ X [IN]X [ X [IN]X | X[IN[X[X[N[X][X|[IN][Xx]30 |0 |o00] 0 [r2:00 9

21 115667501 |GABRIELA REBOUCAS DE ARAUJO MEDICO PEDIATRA N X [ X [ XX [ X [ X [N XX [N XXX [N X|IN[X]X|X|X]N]X|X[IN][X|X]| 20 | 0 [000] 0 [56:00] 7

2 109137901 |GERALDA APARECIDA DE FARAES [FECNICO DE ENFERMAGEM N X [ X [IN] X [IN]X [ X [IN]X [ X [IN[X] XN X[ X[N]X|X|IN]X]X|N|X][X|IN|30 |0 o:00] 0 [s0:00] 10

2 119587501 |HELEN XAVIER DAMASCENO FISIOTERAPEUTA X [P X | X[ XD [P X]|D[ X[ XD X[ X[ X[ X|X|D|X[X|D]|X]|X[D|[X[X]D|X]|30] 0] o00] 0 [000] 9

2% 89027801 |HERIKA CLAUDINO DA COSTA FECNICO DE ENFERMAGEM X [N [ XX [IN|[ X [X]O ] X[ X[N[X]|X|IN|X]|X|N|X|[X[O[X]|X|N|[X[X|N]X]|X]|30]6]0o00] o [56:00 7

%5 147447201 JJAMILE SILVA VIEIRA [ENFERMEIRO D D D[ X[ X[ X[ XD | X|D|[D[X[X]|X|D[X[X]|D]|D|X[X[X]|D|[D|X][D|X]| 30 | 0 [0:00] 0 |0:00] 12 |01, 11e 250212026 - Trabalhou para BH

2% 15855401 iﬁ%ﬁ’;gsgmzﬂ"””o FERREIRADE e\ reRMEIRO F Fle|F FlE{r]F]rlr[rm]x]xm|x]x|mn|x|[x|x]|mw]x|[m|[x]x] 30| o[o0o] o 400 5 [eriasde 15012026 a1310212028,

27 118481401 |KARINA HATCHWELL GERHARDT [MEDICO PEDIATRA ™ N X [ X[ X [ X[ X M| N]X [ X[ X|N]X|[M|[N[X]X] X[ X[ X[M]N|[X][X]|X]|X]| 20 | 0 [000] 0 [a0:00] 7

28 66281001 |KELLEN SEBBA DE ALENCAR [MEDICO GINECOLOGISTA X X [ X [INIM | X [ X [X [ XX NN X] XX X[ X]N]M|[X]|X]X]X|X[IN]N|X] 20| 0 [0:00] 0 [as:00] 7

29 47832601 _|LAILA SENA MOTA OLIVEIRA [TECNICO DE ENFERMAGEM X D X[ XD X[ X[D|X|X[D|[X[X]|D|[X[X[D]|X]|X|[D[X[X]|D|[X|X][mD|X]| 3|0 [000] 0 o00] 9

30 118470901 |LARISSA MAYUMI TANIGUCHI [MEDICO INTENSIVISTA X M [ X [ X M X [ X[ XM [ X[ X[M]|X|X|N[mM[X]|X[D[X[X]|X|M|[X[X[D]X|mD]|20] 0 o000 [s00] 7

31 115721301 |LETICIA NASCENTE FELIPE DINIZ FERREIRA_|MEDICO PEDIATRA DD | X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X X XXX | X[ X[ X[X[X[X[D[M[X[D|~|M|[m]|D| 2 |0 [0:00] 0 [0:00] 7

32 93228001 |MARCIA CORTIJO DE CAMPOS MARTINI ___|MEDICO PEDIATRA N N XNV X [ X [ X[ XN XN X[ X[ X[ X[N|[X[N[X[X][D[X|[N|[X|~]|D[~N]|2 |0 [0:00] 0 [0:00] 7

3 152825401 |MARIA DA PENHA ALVES E SILVA CASTRO _[ENFERMEIRO N IN X [N X [ X [ X [IN]X X [ X [N XX [IN| X [X]IN]X|IN|X[X]X|X|N|N|X]|3 |0 o00] 0 s0:00] 10

4 100127201 M:m;‘\)go SOCORRO FERREIRA DOS |TECNICO DE ENFERMAGEM F Flr|r|r|r|e|e|r|ele|e|r|r|Fr|Fr|F]Fr|e|e|[r|[r|[r|[r|F]F]F]| 3| o|0o]| o [o:00] o /Feriasde01/02/2026a 0210312026,

35 115625001 |MEIRE LUZIA GONCALVES [MEDICO CLINICO GERAL X N NN X[ X[N]X|N|[N[NV[X]X[X][X]I[JI|J X[ X[ X|X|N[N[N]X]|X[X]|20 | 0 |000] 0 [8:00] 55 [Atestado Médico de 16/0212026 a 18/0212025, .

36 100253801 _|MICHELLE CARNEIRO ALMEIDA [MEDICO PEDIATRA X [ [ [ ||| X [ X [ X [ [ M [ X [ X [ X | X [m [ m ™[ X [ X [ XX [M[M[M]|X]|X]|2 |0 [000] 0 [0:00] 7

37 30193001 |NALDIMAR LOURENCO BARBOSA [MEDICO GINECOLOGISTA F FIFIF|F|F|FIF|FIF|F|F|F|FIF|F|F|FIF|F|FIF|F|F|F[X|X]|2 [0 [0:00] 0 [0:00] 0 [Ferias de 2810172026 a 2610212026,

38 73748802 RIANE VINICIUS MARTINS FREITAS [MEDICO CLINICO GERAL X [N | X[V X [ X [ X XN XN X] XX D|N|X|N]{X|X]X]|X|N[X|N[X]X|X]|2] o0 ooo|o [3200 7

LEGENDAS OBSERVAGOES

QM - 4 Horas Matutino
QN - 4 Horas Noturno

X - Dia Sem Expediente

Y - Declaragoes/Sentencas em

B - Licenca Atividade Politi

G - Licenca Maternidade (180

QV - 4 horas Vespertino

CM - 5 Horas Matutino

CN - 5 horas Noturno 06:00 a
CV - 5 Horas Vespertino

AB - Abono Portaria 110 art.

A - Acidente de Trabalho

EX - AFASTAMENTO POR COVID 1
* - Aniversario

J - Atestado Médico

C - Casamento (07dias)

IC - Cinderela 17:00 AS 23:0
CT - Contraturno =10 HORAS

D - Doagédo de Sangue

K - Estudo Fora do Municipio
O - Falta Nao Justificada

F - Férias

V - Folgas

IM - Intermediario Matutino
IV - Intermediario Vespertin
DZ - Jornada de 10 Horas

JE - Jornada Especial

P - Lic. Paternidade(20 Dias
N - Licenca a Adotante

M - Licenga Acomp. Conjuge

T - Licenga Por Interesse Pa
E - Licenga Prémio

| - Licenga Tratamento de Sa
L - Luto (07 Dias)

MP - Medida Protetiva

OB - Obito do Servidor

/M - Plantdo 06 Horas Matuti
SN - Plantao 06 Horas Noturn
IV - Plantédo de 06 Horas Ves
ID - Plantao de 12 Horas Diu
IN - Plantado de 12 Horas Not
HQ - Plantéo de 15Hs

RN - Red. CH Noturna = 9:36
RF - Red. Flexivel21:24-07:0
RD - Redugéo CH Diurna 9:36
RM - Redugédo CH Mat 4:48
RV - Redugéo CH Vesp4:48
a - Servigo Obrigatério

H - Servidor Exonerado

AP - Servidor Aposentado

R - Servidor Removido

S - Suspensao/Recluso

IT - Troca de Plantdo com ou
VA - Vacancia

Daniella de Carvalho Portal - Diretora Técnica - CRM - 8519 - Matricula 616184-01.

* 16 - Pontoa facultativo decreto 18 de 30/01/2026 * 17 - Ponto Facultativo Decreto 18 de 30/01/2026

Recebido conforme artigo 12 e 15 da Portaria 010/2019

ASSINADO ELETRONICAMENTE:

DATA

DATA




R

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I\:ﬂ e i\ PREFEITURA REGISTRO DE OCORRENCIAS MENSAL PARA FOLHA DE PAGAMENTO Fone Responsavel 35248888
¥, 4
(ve'g 2~ z - .
&Y DE GOIANIA DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS E AMBULATORIOS Modalidade Plantonista
ol ~ .
R Més Base Fevereiro/2026
Distrito: DSS - DISTRITO SANITARIO SUL Fechamento: 03/03/2026 - 15:19hs  Impressdo: 12/03/2026 - 10:58 hs Pag: 2/2
Unidade: HOSPITAL DA MULHER E MATERNIDADE DONA IRIS - HMMDI Informado por: PEDRO HENRIQUE AVELINO
Matric Nome Fungao 1(2)3[4]5]|6([7]8]9([10]11(12]|13]14(15]16{17|18]19(20]|21|22]|23]24(25]|26]|27 |28 |C.Hr|Falt|Atrs|Prd |A.Nt[PInt Observacao

39 92822401 _|ROBERTA RASSI ALMEIDA [MEDICO PEDIATRA X [ X [ | D[ X [ X [X [ X | X [P [P [X | X | X[ X[ X[ X|D|[X[X[X|X|X[D[D[X]|X|Xx|[20]0 0000 [0:00] 7

20 21282201 |RUTH CARLA ALVES DA COSTABORGES ___|MEDICO GINECOLOGISTA FIF|FIF|F[F|F[F|F[F X[ X|M[X[X[D[X|X[X|M[X]X[D|X[X[X[M[X] 20| 0 |0:00] 0 [0:00] 3.5 |Férias de 12/01/2026 a 10/0212026,

0 118763501 [SAMANTA TEIXEIRA POUZA FURTADO |MEDICO PEDIATRA X | X [X D[ X | X [P | X[ X|X[D| X[ X[X|X[X]|[X|[D|X[X|D[X|X|[X|[D[X|[X|D|2 [0 [000] 0 |000] 7

2 42907401 [SANDRA MARCIA RAMOS PIMENTEL AFIUNE_|MEDICO PEDIATRA X_|am [/ | N [am|m [ X | X [am|am[ X [m | X [ X [ X [ X [ X [IN|am[m | X [ X Jam[m | X [M | X | X | 20 | 0 [0:00] 0 |16:00] 7

3 89571701 [SHIRLEY EURIPIA DE REZENDE RIBERO ___|ENFERMEIRO X | X [N ] X [ X [N [ X[ X [IN] X [X [N X[ X N[ XX [IN|X[X|N[X|[X]J[X]|X|N]|X]|30 [0 |000] 0 |64:00] 8 |Atestado Medico de 2410212026 a 2410212026, .

) 69335901 _[SILVIO SEBASTIAO DA COSTA [FECNICO EM RADIOLOGIA (T X [N N X [ X [ X [ X [ X [IN| N[ X[ X [ X[ X[ X[ XN X]N[X|X[X|N[N|X[X|[X]|X ]2t [0 [0:00] 0 6400 8

%5 100403401 _[SIRLENE DA SILVA PINHEIRO NOBREGA ___[TECNICO DE ENFERMAGEM Tl L L L v [ r [ v [T [T |3 [0 [0:00] 0 [0:00] 0 |iic.Trat Satde de 13/01/2026 a 13/0312026,

46 96985001 _[SUELI DA SILVA TEIXEIRA FELIX [FECNICO DE ENFERMAGEM F N [ X [ X [IN ] X | X [N X [ X [N X [ X [IN]X | X [N[X[X]N|X[X[IN|X|X|[N[N|X]| 30 [ 0 [0:00] 0 [80:00] 10 |Férias de 03/01/2026 a 01/0212026,

a7 93069501 _[TELMA MARIANO LOURENCO DE SOUZA___[TECNICO DE ENFERMAGEM X [N [ X [IN X [ X [IN] X [ X |IN[X | X [IN] X [IN]|X X[ X]N[X]|X[N|X[X|N[X|[X|N[30 |0 [0:00] 0 [s0:00 10

48 85097701 [TULIO PEREIRA PINTO GAMA MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA x{nv]x x| x|m]x]x|nv|[x|x]x]o[x|x]o|x|[x|x|m|x|x|[w]|x]|x|x|[m|]o] 2] 9 |120] 0 |o00| 3 gfaﬁéfﬂzfﬁ.zf p eC;lzv;:p;:r:zzr;a;hadr::t{::seod: ’:“’;::gad:’:

29 130994301 _[VANESSA GONCALVES MARANHAO [TECNICO EM RADIOLOGIA (T X | [ D | X [ X [ X [X | X [D|D [ X[ X[ X[ X | XD [D[X|X[X|[X[X|D[D[X]|X|[X]|X]| 24 [0 [0:00] 0 |0:00] 8 |Plantes fixos 2" e 3" feira.

50 85679701 |VANESSA ROCHA DE OLIVEIRA IMEDICO GINECOLOGISTA X [ X [M]IN|X [ X [ X[ XX [M][N[X] X[ X[ X[ X[M|N]X[X[M]|X]|X|[M[N[X]X|V]20] 0 o00] 0 [3z00 7

51 69502501 |WESLAINE DE FARIA BATISTA [AUXILIAR DE SERVICOS DE H FIF|F|F|F|F|F|F[F|F|F|F[F[F|F|F|[F[F[F|F|F[F[F|F|F|F[F[F|3 [0 [0:00] 0 |0:00] 0 |Férias de 01/02/2026 a 02/03/2026,

52 131089501 |WILLIAN CALDEIRA DE MOURA [TECNICO EM RADIOLOGIA (T X | X [ X [N N X [ XX [ XX [IN|N]X[X]X|[N]X|[N]X[X|X[X|X]X|[N[N|[X]|X]|2 |0 [0:00] 0 [6a:00 8

LEGENDAS OBSERVAGOES

QM - 4 Horas Matutino

QN - 4 Horas Noturno

QV - 4 horas Vespertino

CM - 5 Horas Matutino

CN - 5 horas Noturno 06:00 a
CV - 5 Horas Vespertino

AB - Abono Portaria 110 art.

A - Acidente de Trabalho

EX - AFASTAMENTO POR COVID 1
* - Aniversario

J - Atestado Médico

C - Casamento (07dias)

IC - Cinderela 17:00 AS 23:0
CT - Contraturno =10 HORAS

Y - Declaragoes/Sentencas em
X - Dia Sem Expediente

D - Doagédo de Sangue

K - Estudo Fora do Municipio
O - Falta Nao Justificada

F - Férias

V - Folgas

IM - Intermediario Matutino
IV - Intermediario Vespertin
DZ - Jornada de 10 Horas

JE - Jornada Especial

P - Lic. Paternidade(20 Dias
N - Licenga a Adotante

M - Licenga Acomp. Conjuge

B - Licenca Atividade Politi
G - Licenca Maternidade (180
T - Licenga Por Interesse Pa
E - Licenga Prémio

| - Licenga Tratamento de Sa
L - Luto (07 Dias)

MP - Medida Protetiva

OB - Obito do Servidor

/M - Plantdo 06 Horas Matuti
SN - Plantao 06 Horas Noturn
IV - Plantédo de 06 Horas Ves
ID - Plantao de 12 Horas Diu
IN - Plantao de 12 Horas Not
HQ - Plantéo de 15Hs

RN - Red. CH Noturna = 9:36
RF - Red. Flexivel21:24-07:0
RD - Redugéo CH Diurna 9:36
RM - Redugédo CH Mat 4:48
RV - Redugéo CH Vesp4:48
a - Servigo Obrigatério

H - Servidor Exonerado

AP - Servidor Aposentado

R - Servidor Removido

S - Suspensao/Recluso

IT - Troca de Plantdo com ou
VA - Vacancia

Daniella de Carvalho Portal - Diretora Técnica - CRM - 8519 - Matricula 616184-01.
* 16 - Pontoa facultativo decreto 18 de 30/01/2026 * 17 - Ponto Facultativo Decreto 18 de 30/01/2026

Recebido conforme artigo 12 e 15 da Portaria 010/2019

ASSINADO ELETRONICAMENTE:

DATA

DATA




Haspital da Muther ¢ Maternidade

DONAIRIS

., PREFEITURA

DE GOIANIA

ANALISTA: TATIANY RODRIGUES AZCUTIA

SETOR: GESTAO DE PESSOAS/SESMT/NEP 2(3|4|5]|6 9 [10 | 11]12 |13 16 [ 17 | 18 | 19 | 20 23 |24 | 25|26 |27

s|Tlalals - s|Tlalals - s|Tlalals - s|Tlalals l

NOME FUNGAO CONSELHO HORARIO ESCALA

TATIANY RODRIGUES AZCUTIA ANALISTA DE RH 07h as 17h D|(D|D|D|D D|(D|D|D|D D|(D|D|D|D D|(D|D|D|D
ANNA LUYSA SILVA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE DP 08h as 18h D|(D|D|D|D D|(D|D|D|D D|(D|D|D|D D|(D|D|D|D
AMANDA DOURADO FIGUEIRA ANALISTA DE DP 07h as 17h D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D
ISABELLA FERREIRA VALENTIN ASSISTENTE RH/DP 08h as 18h D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|(D|D|D|D
RAFAEL AUGUSTO DE LIMA DE OLIVEIRA TECNICO EE&E?E{R\ANCA DO 13h as 22h D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|(D|D|D|D
CLAUDINEIA COUTO DA HORA TECNICO EEAiE?EﬁANCA DO 07h as 17h D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D
CLEIDE LUCIA RIBEIRO ENFERMEIRA DO TRABALHO 07h as 17h D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|(D|D|D|D
JADIELI FLORENCIO DOS SANTOS PSICOLOGA ORGANIZACIONAL 08h as 18h D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D

SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado
LM: Licenca Maternidade C: Contratagdo LlI: Licenca INSS

Hy

desiméror— (—

https://valida.ae/2f452685hEBdSnd¥842bal 1886680 Bt IRIA 2d6ERGBIEH

g Z <Escaneie a ‘em para verificar a autenticidadg
Hréesdh FIH-apigiied| 226ff83724700DTA98£896346{T0dE80583a6214deR0¢ 434ttt BcBIe

: Final de semana
: Férias

: Feriado
: Licenga Maternidade
: Licenga INSS

HMDI.FOR.ADM.024



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/cf752599db93e9cdf9a2bab188c68bf24adf2cf2dcc0a2a66
https://valida.ae/cf752599db93e9cdf9a2bab188c68bf24adf2cf2dcc0a2a66

Autenticacao eletronica 2/2

J Ute nti Ue . Data e horarios em GMT -3:00 Sao Paulo
Ultima atualizagdo em 20 jan 2026 as 11:32

Identificador: 2f4e4d6bfa58debd9841bdc1a883d08abe36f21d5f36f874f

Pagina de assinaturas

Vo L Sty (—

Tatiany Azcutia Shirley Carneiro
008.566.041-86 718.934.071-87
Signatario Signatario

Lo &

Ariana Silva
011.110.121-21

Signatario
HISTORICO

20 jan 2026 Tatiany Rodrigues Azcutia criou este documento. ( Email: rh.dphmdi@gmail.com, CPF: 008.566.041-86 )
10:57:13

20 jan 2026 Tatiany Rodrigues Azcutia (Email: rh.dphmdi@gmail.com, CPF: 008.566.041-86) visualizou este documento
10:57:14 por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil

20 jan 2026 Tatiany Rodrigues Azcutia (Email: rh.dphmdi@gmail.com, CPF: 008.566.041-86) assinou este documento
10:57:18 por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiéania - Goias - Brazil

20 jan 2026 Ariana Carla Figueira da Silva (Email: acfsconsultoria@gmail.com, CPF: 011.110.121-21) visualizou este
11:32:50 documento por meio do IP 177.223.46.70 localizado em Goiania - Goias - Brazil

20 jan 2026 Ariana Carla Figueira da Silva (Email: acfsconsultoria@gmail.com, CPF: 011.110.121-21) assinou este
11:32:54 documento por meio do IP 177.223.46.70 localizado em Goiania - Goias - Brazil

20 jan 2026 Shirley de Menezes Carneiro (Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 718.934.071-87) visualizou
11:26:57 este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil

20 jan 2026 Shirley de Menezes Carneiro (Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 718.934.071-87) assinou este
11:27:03 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Héesth SHANZERH o P F-avi dijived | U0 28§18 37 4477 dD 4938983460 0d 86658 386 dder0¢ 434 GmHIIcWBIe
https://valida.ae/¢f752898tHhoBeSndif842bal188668b6Ex =R 2d6(DABIEE



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/cf752599db93e9cdf9a2bab188c68bf24adf2cf2dcc0a2a66
https://valida.ae/cf752599db93e9cdf9a2bab188c68bf24adf2cf2dcc0a2a66

PREFEITURA
DE GOIANIA

SUPERVISORA: ROSILDA PEREIRA DANTAS DA SILVA

SETOR: LAVANDERIA 415 9 [10]11[12]13 16 |17 [ 18 [ 19 | 20 23 [ 24|25 2627
s|T|la|a s|T|lal|als - s|T|lal|als - s|T|lal|als l
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA

ANGELICA ALVES BARBOSA AUXILIAR DE LAVANDERIA - 07h as 19h sD SD sD SD sD sD sD sD SD sD

HEVERTON TEIXEIRA DE SOUSA AUXILIAR DE LAVANDERIA 05h as 17h sD SD sD sD sSD sD sD sD sD SD

CONTRATAGAO AUXILIAR DE LAVANDERIA 07h as 19h sD SD sD sD sSD sD sD sD sD sD

NATALIA ROSA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE LAVANDERIA 07h as 19h sSD SD sD sD sSD sSD sD sD sD sSD

GENIVAL ALVES DA SILVA AUXILIAR DE LAVANDERIA 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN

SUELI FERREIRA DE MORAIS SILVA AUXILIAR DE LAVANDERIA 07h as 19h sD SD sD sD sSD sD sD sD sD sSD

VANEZA DOS SANTOS CLEMENTE AUXILIAR DE LAVANDERIA 07h as 19h sD SD sD sD sSD sD sD sD sD sSD
AMAURI RUFINO DA COSTA AUXILIAR DE LAVANDERIA 05h as 17h sD SD sSD sSD SD SD SD sSD sD sD
GINAVANEZ DE OLIVEIRA NOLETO AUXILIAR DE LAVANDERIA 07h as 19h sD SD sD sD SD sD sD sD sD sD
MARCELO ALVES BATISTA AUXILIAR DE LAVANDERIA 06h as 18h sD sD sD sSD sD sD SD sSD sD sD
MARIENE RIBEIRO SOARES AUXILIAR DE LAVANDERIA 07h as 19h sD sD sD sSD sD sD sD SD sSD sD
MARIUZA LOPES DA SILVA] AUXILIAR DE LAVANDERIA 07h as 19h sD sSD sD sSD sD sD SD SD sD SD
VANESSA FERREIRA CORREA DE MACEDO AUXILIAR DE LAVANDERIA 07h as 19h sD sSD sD sSD sD sD SD SD sD sD
ROSILENE PEREIRA DA SILVA AUXILIAR DE LAVANDERIA 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ANACY SEVERINA DA SILVA ENFERMEIRA 07h as 16h D|D|D|D|D D|lD|D|D|D DlD|[D|D|D D|lD|D|D|D
FRANCISCO ALAN SOUSA RODRIGUES ADMINISTRATIVO 08h as 18h D|lD|D|D|D D|lD|D|D|D DlD|[D|D|D D|D|D|D|D
ROSILDA PEREIRA DANTAS DA SILVA SUPERVISAO LAVANDERIA 07h as 16h D|D|D|D|D D|lD|D|D|D DlD|[D|D|D D|D|D|D|D
MARIA APARECIDA COUTINHO BARROS COSTUREIRA 08h as 18h D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D

: Final de semana

: Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado - Feriado
LM: Licenca Maternidade C: Contratacdo LI: Licenca INSS T .
: Licenca Maternidade
: Licenga INSS

HMDI.FOR.ADM.024

16 de janeiro de 2026 16 de janeiro de 2026

7 aneig a image ra verificar a autenticidade do documento
ey > Hash SHA256 do Wf 37a477dbd493f59a9a60cd13c545a6ecd4de0c454664b2c479%e
https://valida.ae/cf752599db93e9cdf9a2bab188c68bf24adf2cf2dcc0a2a66



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/cf752599db93e9cdf9a2bab188c68bf24adf2cf2dcc0a2a66
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° Autenticacao eletronica 2/2
J Ute ntl Ue _ Data e horarios em GMT -3:00 Sao Paulo
Ultima atualizagdo em 16 jan 2026 as 13:38

Identificador: f3ac876ffe22cf2c3c1de971f69b3ad1cdOba4fe16051cee9

Pagina de assinaturas

(o CHhorty (—

Anacy silva Shirley Carneiro
827.527.880-53 718.934.071-87
Signatario Signatario
HISTORICO
16 jan 2026 Anacy severina da silva criou este documento. ( Email: lavanderiahmdi43@gmail.com, CPF:
10:33:16 827.527.880-53)
16 jan 2026 Anacy severina da silva (Email: lavanderiahmdi43@gmail.com, CPF: 827.527.880-53) visualizou este
10:33:17 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil
16 jan 2026 Anacy severina da silva (Email: lavanderiahmdi43@gmail.com, CPF: 827.527.880-53) assinou este
10:33:20 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil
16 jan 2026 Shirley de Menezes Carneiro (Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 718.934.071-87) visualizou
13:38:42 este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil
16 jan 2026 Shirley de Menezes Carneiro (Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 718.934.071-87) assinou este
13:38:51 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil
Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hizstin SHA256 dio PDF enigjimall 34dP82fe23af887atdty dbdA93fSpa8a60iahas 3asabctidteied84668b284328¢€
s ///validia. ae/c EAEBFSIHITRE9 cd I aisati T8Bb B8 it f24fe e D a2aéD



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/cf752599db93e9cdf9a2bab188c68bf24adf2cf2dcc0a2a66
https://valida.ae/cf752599db93e9cdf9a2bab188c68bf24adf2cf2dcc0a2a66

PREFEITURA
DE GOIANIA

Haspital da Muther

DONAIRIS

SUPERVISORA: CINTHYA DONARIA PEREIRA DE NEGREIROS

]

SETOR: FATURAMENTO/ARQUIVO 2|3 |4|5]|6 9 [10|11]12 |13 16 | 17 | 18 | 19 | 20 23 |24 |25 |26 |27
s|Tlala s|Tlalals s|Tlalals s|Tlalals

NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
ANDRE LUIZ M. DOS SANTOS FATURISTA 07 AS 16 b|p|b|b|D D|/D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D
ANA CLAUDIA DA SILVA FATURISTA 07 AS 16 b|p|b|b|D D|/D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D
CINTHYA DONARIA P. DE NEGREIROS SUPER. FATURAMENTO 07 AS 16 b|p|b|b|D D|/D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D
RICHELLY MARTINS PAZ ASSISTENTE DE ARQUIVO 08 AS 17 b|p|b|b|D D|/D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D

: Final de semana

: Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado  Feriado
LM: Licenga Maternidade C: Contratacéo LI: Licenga INSS o .
: Licenga Maternidade
: Licenga INSS

HMDI.FOR.ADM.024

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Heasth SHAZS56 dio PDF oriigjime| 587964 386 (BB TRANGHRFH6522a60acd 38325258 ftGE04b006 80204230
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Autenticacao eletronica 2/2

J Ute nti Ue _ Data e horarios em GMT -3:00 Sao Paulo
Ultima atualizagdo em 16 jan 2026 as 17:18

Identificador: 3b63¢c397bd5562a47f37786a8782¢8575408d190e5¢c33b877

Pagina de assinaturas

(ot 1/ ooty (-

Cinthya Negreiros Shirley Carneiro

938.448.241-20 718.934.071-87
Signatario Signatario
HISTORICO
16 jan 2026 CINTHYA DONARIA PEREIRA DE NEGREIROS criou este documento. ( Email: cinthyadonariap@gmail.com,
14:49:03 CPF:938.448.241-20)
16 jan 2026 Cinthya Donaria Pereira de Negreiros (Email: super.faturamento.hmdi@institutopatris.org.br, CPF:
14:51:20 938.448.241-20) visualizou este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids
- Brazil
16 jan 2026 Cinthya Donaria Pereira de Negreiros (Email: super.faturamento.hmdi@institutopatris.org.br, CPF:
14:51:24 938.448.241-20) assinou este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiénia - Goids -
Brazil
16 jan 2026 Shirley de Menezes Carneiro (Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 718.934.071-87) visualizou
17:18:12 este documento por meio do IP 177.11.144.115 localizado em Goiania - Goias - Brazil
16 jan 2026 Shirley de Menezes Carneiro (Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 718.934.071-87) assinou este
17:18:27 documento por meio do IP 177.11.144.115 localizado em Goiania - Goids - Brazil
Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
HHizsth SHA256 do PIDF rigjinal [58a7260f628 & (B3Rt 035 922a60edd 3¢ 54526 8 tAEE0C4 506 62T 204230
hhittps'/Vutitideaad? ot/ E Rt R0t 7t ABR G852 840 R21f20e60220887
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2, PREFEITURA

DE GOIANIA

COORDENADOR: RAFAEL OLIVEIRA FREITAS

HMDI.FOR.ADM.024

SETOR: ENGENHARIA 2|3 5|6 9 [10|11]12 |13 16 | 17 | 18 | 19 | 20 23 |24 |25 |26 | 27
s|T|lala]ls s|T|lala]ls s|T|lala]ls s|T|lala]ls
NOME FUNGAO CONSELHO HORARIO ESCALA
DIARISTA ADMINSTRATIVO
SUPERVISAO DE ENGENHARIA ;
RAFAEL OLIVEIRA FREITAS CLINICA E PREDIAL 08h as 18h D D D D D|D D |D D D|D|D D
THALINE FIGUEIREDO AUXILIAR ADM SUPERVISOR 08h as 18h D D D D D|D D|D D D|D|D D
DIARISTA
ADAILDO DE SOUZA NEVES ELETRICISTA 08h as 18h D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D
DEUSIMAR PACHECO LIMA PINTOR 07h as 17h D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D
ISRAEL - INICIA 02/02 PINTOR 07h as 17h D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D
SANDRO PATRICIO DOS SANTOS PEDREIRO 08h as 18h D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D
FALTA CONTRATAGAO AUXILIAR DE PEDREIRO 08h as 18h D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D
ROGER - INICIA 02/02 AUXILIAR DE PINTOR 07h as 17h D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D
DIURNO PAR
OFICIAL DE MANUTENGAO - ;
ELIVALDO - INICIA 02/02 ELETRICISTA 07h as 19h SD sD sD SD SD SD sD sD sSD SD
OFICIAL DE MANUTENGAO - .
RAIMUNDO LIMA SANTOS ELETRICISTA 07h as 19h SD sSD sD SD SD SD sD sSD SD sD
ELISMAR SILVA PEREIRA AUXILIAR DE ELETRICISTA 07h as 19h SD SD sD SD SD SD sSD SD SD sD
NOTURNO PAR
OFICIAL DE MANUTENGAO - .
ROOSEVELT AFONSO ELETRICISTA 19h as 07h . |SN | |SN -SN |SN |SN - |SN | |SN | - SN | |SN |SN .
DIURNO iMPAR
ANTONIO FERNANDO OFICIAL DE MANUTENGAO 07h as 19h sD SD SD SD sD SD SD sD SD SD
OFICIAL DE MANUTENGAO - ;
MARCOS ANTONIO ELETRICISTA 06h as 18h sD SD SD SD sD sD SD sD SD sD
MARCELO GASPAR ELETRICISTA 07h as 19h sD sD SD SD sD sD sD SD SD sD
NOTURNO iMPAR
OFICIAL DE MANUTENGAO -
ODILON CARLOS DE MIRANDA ELETRICISTA 19h as 07h I SN SN SN I SN SN SN SN SN I SN SN I
: Final de semana
) ) o o ) : Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado  Feriado
LM: Licenga Maternidade C: Contratagdo LI: Licenca INSS T .
: Licenga Maternidade
: Licenca INSS
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Autenticacao eletronica 2/2

J Ute nti Ue _ Data e horarios em GMT -3:00 Sao Paulo
Ultima atualizagdo em 15 jan 2026 as 16:14

Identificador: 0e3a3222512d0a9¢03322a9a152c0233694826ecaa4f1b49d

Pagina de assinaturas

Do f T ) an

\
Rafael Freitas Ana Garcia
031.801.791-12 087.355.667-44
Signatario Signatario
Chrbay (-
Shirley Carneiro
718.934.071-87
Signatario
HISTORICO
15 jan 2026 Rafael Oliveira Freitas criou este documento. ( Email: super.manutencao.hmdi@institutopatris.org.br, CPF:
11:22:57 031.801.791-12)
15 jan 2026 Rafael Oliveira Freitas (Email: super.manutencao.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 031.801.791-12)
11:22:59 visualizou este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil
15 jan 2026 Rafael Oliveira Freitas (Email: super.manutencao.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 031.801.791-12) assinou
11:23:00 este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil
15 jan 2026 Shirley de Menezes Carneiro (Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 718.934.071-87) visualizou
16:14:58 este documento por meio do IP 191.56.242.74 localizado em Goiania - Goias - Brazil
15 jan 2026 Shirley de Menezes Carneiro (Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 718.934.071-87) assinou este
16:14:58 documento por meio do IP 191.56.242.74 localizado em Goiania - Goias - Brazil
15 jan 2026 Ana Carolina Garcia (Email: dg.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 087.355.667-44) visualizou este documento
15:02:33 por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil
15 jan 2026 Ana Carolina Garcia (Email: dg.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 087.355.667-44) assinou este documento
15:02:34 por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiéania - Goias - Brazil
Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hasih SHA256 do PDF origjmall 54d 748 fr3c837 447 Hdlid¥R3fis9a2abDe i FeE25a6E0dhde(cA64664b R ATE
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PREFEITURA
DE GOIANIA

SUPERVISORA: PRICILLA LOURENGO OLIVEIRA

SETOR: HIGIENIZAGAO 4|56 9 |10 11 [12]13 16 | 17 [ 18 | 19 | 20 23 (24| 25|26 |27
s|T|lalals s|T|lalals - s|T|lalals - s|Tt|lalals l
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
PRICILLA LOURENCO OLIVEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZAGAO 07h as 16h D|D|D|D]|D D|D|D|D]|D D|D|D|D]|D D|D|D|D]|D
JOSEANE SILVA BARROS ENS@;%?&%DE 19h as 07h ) sD ) sD sD ) sD sD sD )
PATRICIA BATISTA DOS SANTOS AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 07h &s 19h sD sD sD sD sD sD sD sD sD sD
ELIZANGELA DOS S.E SILVA AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 07h &s 19h sD sD sD sD sD sD sD sD sD sD
LUANA GABRIELA MESSIAS LEAL AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 07h &s 19h sD sD sD SD sD sD sD sD sD sD
ELCALIBIA OLIVEIRA BASTOS AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO 07h &s 19h sD sD sD SD sD sD sD sD sD sD
MICHELLY FERREIRA MODESTO AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 07h &s 19h sD sD sD sD sD sD sD sD sD sD
MARIA LUCIA DE SOUSA S.RIBEIRO AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 07h as 19h sD sD sD SD sD sD sD sD sD sD
SONIA SOUSA S. RIBEIRO AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 07h as 19h sD sD sD sD sD sD sD sD sD sD
JINETTE JILIEN AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 07h as 19h sD sD sD sD sD sD sD sD sD sD
ELISSANDRA ROSA DE JESUS AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 07h as 19h sD sD sD sD sD sD sD sD sD sD
RAIMUNDA FERREIRA DA SILVA AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 07h as 19h sD sD sD sD sD sD sD sD sD sD
CORIOLANDO GUILHERME FURTADO AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 07h as 19h sD sD sD sD sD SsD sD sD sD SsD
JOSE CARLOS DOS SANTOS COLETOR 07h as 19h SsD sD sD sD sD SsD sD sD sD SsD
EMELLY SARA OLIVEIRA DE MELO ENﬁg‘éﬁf&%%DE 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ROSIMEIRE ALVES DAS NEVES AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MICHELLE MENDES DA SILVA AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 19h s 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
JANAINA FATIMA CUSTODIO AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO 19h s 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
KEILA FERREIRA CARVALHO RIMAR AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 19h s 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
RHANDES EGIDIO DE LIMA AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 19h s 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
TOME DA SILVA MESQUITA FILHO COLETOR 19h s 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
EDSON MARCIO DE OLIVEIRA ENS%FETEZG/@A%DE 07h &s 19h sD sD sD sD sD sD ) sD sD sD
SANDRA TIMOTEO DE ARAUJO AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 07h &s 19h sD SD sD sD sD sD sD sD sD sD
MARIA RAIMUNDA SODRE BASTOS AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 07h as 19h sD SD sD sD sD sD sD sD sD sD
VANESSA FERREIRA DA SILVA AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 07h as 19h sD SsD sD sD sD sD sD sD sD sD
LEIDIANE DE PAULA NEVES AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 07h as 19h sD SD sD sD sD sD sD sD sD sD
FABIANA MARIA DOS SANTOS AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 07h as 19h sD sD sD sD sD sD sD SsD sD sD
MAIANE DOS SANTOS OLIVEIRA AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 07h as 19h SD SD ) SD SD SD SD SD SD SD
RODRIGO DA SILVA SANTOS AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO 07h as 19h SsD sD SD SD sD sD SD sD SD sD
LAIS PEREIRA DA SILVA AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 07h &s 19h sD SD sD sD sD sD sD sD sD sD
MARCIA SOUZA PIMENTEL AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 07h &s 19h sD SD sD sD sD sD sD sD sD sD
ANTONIO AMIRALDO LIMA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 07h &s 19h sD SD sD sD sD sD sD sD sD sD
CONTRATACAO AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 07h &s 19h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
GABRIEL CARVALHO DO NASCIMENTO COLETOR 07h &s 19h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ELIANE GOMES PAIVASOARES ENSI’(\;RE?"IEZG&?&%DE 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN

Hash SHA256 do PDF original 53274
Hitfyss//inadictaaas S 7381525
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ANELINA PEREIRA DOS SANTOS AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
LUCIMAR DA PAZ DOS SANTOS AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
GABRIELA F.GARCIA SILVA AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
JULIANA ABREU SILVA AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ELIANE FELICIA DA SILVA AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
OZELDE LIRA DE SOUZA AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
DEIJANIRO GOMES DA SILVA COLETOR 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN

: Final de semana

: Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno  D: Diarista F: Férias FD: Feriado  Feriado
LM: Licenga Maternidade C: Contratacdo LI: Licenga INSS T .
: Licenca Maternidade
: Licenca INSS

HMDI.FOR.ADM.024

Prszit (O oty (-

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original 53274
Hitfyss/incdiiacas S 7381595
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Autenticagao eletronica 3/3

J Ute nti Ue _ Data e horarios em GMT -3:00 Sao Paulo
Ultima atualizagdo em 16 jan 2026 as 17:59

Identificador: 7679eb250edfc4caba37d6d0754bedd7818c5a46eef8d4837

Pagina de assinaturas

s ctlee [T Clhsrblay (-

Pricilla Oliveira Shirley Carneiro
040.533.681-03 718.934.071-87
Signatario Signatario
HISTORICO
16 jan 2026 Pricilla Lourengo Oliveira criou este documento. ( Email: higienizacao.hmdi@institutopatris.org.br, CPF:
17:49:42 040.533.681-03)
16 jan 2026 Pricilla Lourengo Oliveira (Email: higienizacao.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 040.533.681-03) visualizou
17:49:43 este documento por meio do IP 177.11.144.115 localizado em Goiania - Goias - Brazil
16 jan 2026 Pricilla Lourengo Oliveira (Email: higienizacao.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 040.533.681-03) assinou
17:49:50 este documento por meio do IP 177.11.144.115 localizado em Goiania - Goias - Brazil
16 jan 2026 Shirley de Menezes Carneiro (Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 718.934.071-87) visualizou
17:59:50 este documento por meio do IP 191.56.242.74 localizado em Goiania - Goias - Brazil
16 jan 2026 Shirley de Menezes Carneiro (Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 718.934.071-87) assinou este
17:59:50 documento por meio do IP 191.56.242.74 localizado em Goiania - Goias - Brazil
Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original 53a749f623cf8Bya/ttn9BT59a8E G i
mtm/MImmmmsmmmmwuammeem
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@
DONAIRIS susegm (& secoiki
ESCALA MENSAL: FEVEREIRO 2026
COORDENADOR: Graciely Silva de Carvalho
SETOR: FARMACIA / Almoxarifado 1 34|56 891011 ]|12[13[14|15|16| 17|18 19|20 |21 |22| 2324|2526 27| 28
Dl{s|T|a|a|s|s|[D|s|T|a|la|s|[s|D|s|T|a|la|s|s|D|s|T|a|a|s]|s
NOME FUN(;Z\O CONSELHO HORARIO ESCALA
CRISTIANO PLACIDO JUNIOR FARMACEUTICO(A) HOSPITALAR 20981 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
KEIDI REZENDE OLIVEIRA AUXILIAR DE FARMACIA C.C. 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
MARCELO DO ROSARIO DA SILVA AUXILIAR DE FARMACIA 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
WENDER AGUIAR ARAUJO AUXILIAR DE FARMACIA 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
LUCELIO CANDIDO DE JESUS FARMACEUTICO(A) HOSPITALAR 18946 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ERICA BEATRIZ CARDOSO NEVES AUXILIAR DE FARMACIA C.C. 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARLENE SOARES ARAUJO AUXILIAR DE FARMACIA 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
GABRIEL RODRIGUES CARVALHO FARMACEUTICO(A) HOSPITALAR 22392 07has 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
WILLIAN GUIDA DA COSTA AUXILIAR DE FARMACIA C.C. 07has 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
CARLOS HENRIQUE MENDES DOS SANTOS AUXILIAR DE FARMACIA 07has 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
GABRIEL SILVA BARROS AUXILIAR DE FARMACIA 07has 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
RUTE FATIMA DA COSTA FARMACEUTICO(A) HOSPITALAR 7718 19h as 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARCIO FERREIRA LIMA AUXILIAR DE FARMACIA 19h as 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
DAVID EVARISTO FELIX AUXILIAR DE FARMACIA 19h as 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
PRISCILA EVANGELISTA DE SOUSA FARMACEUTICO(A) CLINICO UTI 18527 o8hasizh |D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|(D|D|D|D|D|D|(D|D|D|D|D|D|{D|D|D|D|D|D
ALZIRA TEXEIRA CHAGAS FARMAICNETUETFLE%A/{(?”N'CO 20722 o8has17h |D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D
CHARLES CUSTODIO BASTOS ALMOXARIFE o8hasizh |D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|(D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D
FRANCISCO ALCOBACA DE CASTRO AUXILIAR DE ALMOXARIFADO oohas1sh |D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D
HILLARY KAWARA F. DE MORAES ALMOXARIFE o8has1eh |D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|(D|D|D|D|D|D|(D|D|D|D|D|D|D|D|{D|D|D|D
JOSE AILTON SOUSA DO NASCIMENTO AUXILIAR DE ALMOXARIFADO o8hasizh |D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|(D|D|D|D|D|D|(D|D|D|D|D|D|(D|D|D|D|D|D
GEOVANNA MARQUES DOS SANTOS AUXILIAR DE ALMOXARIFADO othasteh |D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D
GRACIELY SILVA DE CARVALHO SUFZE%:\?/?CRE%ETILC%GF'{ST?CA 8130 o8has1eh |D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|(D|D|D|D|D|D|{D|D|D|D|D|D
: Final de semana
: Férias
SD SN D F: FD : Feriado
LM C: LI: : Licenga Maternidade
: Licenga INSS
HMDI.FOR.ADM.024

Chobry

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original 54d749fe23cf837a477dbd493f59a9a60cd13c545a6ecd4de0c454664b2c479e
https://valida.ae/cf752599db93e9cdf9a2bab188c68bf24adf2cf2dcc0a2a66



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/cf752599db93e9cdf9a2bab188c68bf24adf2cf2dcc0a2a66
https://valida.ae/cf752599db93e9cdf9a2bab188c68bf24adf2cf2dcc0a2a66

Autenticacao eletronica 2/2

J Ute nti Ue _ Data e horarios em GMT -3:00 Sao Paulo
Ultima atualizagdo em 16 jan 2026 as 17:18

Identificador: 968ad5b718017fb8480e85f9f1538f3a39ed676bf72cd862¢c

Pagina de assinaturas

(mniefy ol

) /
Graciely Carvalho Shirley Carneiro
024.251.401-40 718.934.071-87
Signatario Signatario
HISTORICO
16 jan 2026 Graciely Silva de Carvalho criou este documento. ( Email: logistica.hmdi@institutopatris.org.br, CPF:
15:38:24 024.251.401-40)
16 jan 2026 Graciely Silva de Carvalho (Email: logistica.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 024.251.401-40) visualizou este
15:38:25 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil
16 jan 2026 Graciely Silva de Carvalho (Email: logistica.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 024.251.401-40) assinou este
15:43:59 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil
16 jan 2026 Shirley de Menezes Carneiro (Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 718.934.071-87) visualizou
17:18:35 este documento por meio do IP 177.11.144.115 localizado em Goiania - Goias - Brazil
16 jan 2026 Shirley de Menezes Carneiro (Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 718.934.071-87) assinou este
17:18:40 documento por meio do IP 177.11.144.115 localizado em Goiania - Goids - Brazil
Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original 84d549fe28ci88384707dhd4035833Fa60bERcS4RANertilde064826R48704i29e
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COORDENADOR: CLEITIANE DA SILVA ROCHA

SETOR: SEGURANCA 2 (3 5 9 [10[11[12]13 16 |17 [ 18 [ 19 [ 20 23 [24 |25 [26 | 27
s|T|la|a]|s s|{T|lal|a|s - s|T|lal|a|s - s|T|lala|s l
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA

CLEITIANE DA SILVA ROCHA SUPERVISORA DA SEGURANGA - 07h as 16h D|D|[D|D|D D(D|D|D|D D(D|[D|D|D D(D|D|D|D
ELIUSON DA SILVA PINTO VIGIA DESARMADO - 07h &s 19h Sb SD SD SD sD SD sD SD SD SD
NAIARA PEREIRA LUCENA VIGIA DESARMADO - 06h as 18h sb sD sD sD sD SD sb sb sD sD
GLEIDSON FERREIRA MARTINS VIGIA DESARMADO - 07h &s 19h Sb SD SD SD sb SD SD Sb SD SD
GILMA BORGES DA CUNHA VIGIA DESARMADO 07h &s 19h sb sD sD sb sD sD sb sb sD sD

PALOMA PEREIRA LUCENA VIGIA DESARMADO - 07h &s 19h sD sD SD sb Sb SD SD sb sD SD

RHEINER RANGELL CORREIA RODRIGUES VIGIA DESARMADO - 07h as 19h sD sD sb sb sb sD sD sD sD sb

MICHEL HENRIQUE ROSA VIGIA DESARMADO - 07h as 19h sb sD sb sb sb sD sD sD sD SD

MARCILENE CORDEIRO DE FARIAS VIGIA DESARMADO - 06h as 18h sb sD sb sb sb sD sD SD sD sb
JOSE PLACIDO DE MAGALHAES JUNIOR VIGIA DESARMADO - 19h &s 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ELIENE NERES DE OLIVEIRA VIGIA DESARMADO 19h 4s 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN

EDNEIA FIGUEIRA CRUZ VIGIA DESARMADO 19h s 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN

LUCIMAURO SILVATELIS VIGIA DESARMADO 19h 4s 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN

: Final de semana

: Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado  Feriado
LM: Licenca Maternidade C: Contratagao LlI: Licenca INSS T )
: Licenga Maternidade
: Licenga INSS
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SETOR: LABORATORIO E AGENCIA TRANSFUSIONAL 1123 4|5|6|7|8|9|10[11|12[13[14|15|16| 17|18 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28
D{s|T|aQla|s|s|[p|s|T|a|la|s|s|[D|s|T|laQ|a|s|s|D|s|T|a|a|s]|s
NOME FUN(;AO CONSELHO HORARIO ESCALA
SUP LABORATORIO E AGENCIA .
LAIS COSTA MELO TRASNFUSIONAL CRBM GO 3981 | 07has16h | D | D|D|D|DJ| D plp|pop|bp|lp|pD|D|(D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D
DANIELLE SANTANA MARTINS AUXILAR ADMINISTRATIVO oshas17h |D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|(D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D
KELLY FREITAS DE MORAES BIOMEDICO CRBM GO 7866 | 07has19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
] BIOMEDICO/AGENCIA .
LETICIA FERREIRA OLIVEIRA TRANSFUSIONAL CRBM GO 11713 | 07has19h |SD SD sSD SD sD SD SD SD sD SD SD SD SD SD
PATRICIA BRAZ NOGUEIRA BIOMEDICO CRBM GO 13300 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD sD SD SD SD SD
BIOMEDICO/AGENCIA .
TALITA BARBOSA REIS TRANSEUSIONAL CRBM GO 6822 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
BIOMEDICO/AGENCIA .
ANNA CAROLINA FIRMIANO CINTRA TRANSEUSIONAL CRBM GO 5484 | 19has 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
LEANDRO MARCOS DA SILVA ROSA BIOMEDICO CRBM GO 9394 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
: BIOMEDICO/AGENCIA .
LILIAN TEIXEIRA DE SOUZA TRANSEUSIONAL CRBM GO 2190 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
VIVIAN FERREIRA DA SILVA BIOMEDICO CRBM GO 6136 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
FRANCIELLE DOS ANJOS BORGES TEC. LABORATORIO 07h as 19h sD SD sSD SD sSD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
JOANA CAVALCANTE ANDRADE TEC. LABORATORIO 07h as 19h | SD SD SD SD SD SD sD SD SD SD SD SD SD SD
JURACI VAZ DA SILVA TEC. LABORATORIO CRF 426 07h as 19h sSD SD sSD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
KARLA DAYANE NUNES DE FREITAS TEC. LABORATORIO 07h as 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
NEIVA SOARES DOS REIS TEC. LABORATORIO CRF 1064 08has18h |[LM|{LM|M|M|[LM|M| MMM | MMM | M| M|[LM| M| LM|[LM|LM|LM|[LM|LM|LM|[LM|LM|LM|LM]|LM
TATILA SILVA MIARIN TEC. LABORATORIO 07h as 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
KLEICIELE CARDOSO NASCIMENTO SANTOS TEC. LABORATORIO 07h as 19h SD SD SD sD SD SD SD sSD SD sD SD sD SD SD
CONTRATAGCAO TEC. LABORATORIO oshas1sh |D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|(D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D
JOICE CARVALHO BUENO TEC. LABORATORIO CRF 1046 19h as 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
REGIVANIA ALVES LIMA TEC. LABORATORIO CRF 1478 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
SARA VIEIRA PORTO TEC. LABORATORIO CRF 1085 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
SUZANA CRISTINA DE ALMEIDA TEC. LABORATORIO CRF 0792 19h as 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
: Final de semana
: Férias
SD SN D F: FD .
LM LI: : Feriado
] : Licenga Maternidade
: Licenca INSS
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14 jan 2026 Lais Costa Melo criou este documento. ( Email: super.laboratorio.hmdi@institutopatris.org.br, CPF:
09:27:04 024.846.181-82)

14 jan 2026 Lais Costa Melo (Email: super.laboratorio.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 024.846.181-82) visualizou este
09:27:05 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil

14 jan 2026 Lais Costa Melo (Email: super.laboratorio.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 024.846.181-82) assinou este
09:27:07 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil

14 jan 2026 Ana Carolina Garcia (Email: dg.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 087.355.667-44) visualizou este documento
10:17:50 por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiéania - Goias - Brazil

14 jan 2026 Ana Carolina Garcia (Email: dg.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 087.355.667-44) assinou este documento
10:17:51 por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil

15 jan 2026 daniella de carvalho portal (Email: dt. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 628.855.532-00) visualizou este
12:23:20 documento por meio do IP 177.200.35.42 localizado em Goiania - Goias - Brazil

15 jan 2026 daniella de carvalho portal (Email: dt. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 628.855.532-00) assinou este
12:23:20 documento por meio do IP 177.200.35.42 localizado em Goiania - Goias - Brazil
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COORDENADOR: LILIAN MARTINS MENDONGCA

SETOR: FARMACIA 4|5 9 [10|11[12]13 16 | 17 [ 18 | 19 | 20 2324252627
s|T Q s|T|lalals - s|T|lalals - s|T|lalals l
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
BRUNA JORDANA COELHO ROCHA ASSITENTE ADMINSTRATIVO 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
CLOBETE SILVA DOS SANTOS ASSITENTE ADMINSTRATIVO 07h as 19h SD SD SD SD SD SD sD SD SD SD
DAYSE ANNE DOS SANTOS RIBEIRO ENFERMEIRO NIR 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
FABIOLA SOURADO VIANNA ASSITENTE ADMINSTRATIVO 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
AMANDA DE SOUZA OLIVEIRA ASSITENTE ADMINSTRATIVO 07h as 19h SD SD SD sD SD SD SD SD SD SD
PAULO ANDRE LOPES DE SOUSA ENFERMEIRO NIR 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ROSILEIA CAMPOS SILVA LIMA ASSITENTE ADMINSTRATIVO 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
GABRIEL MENDONGA DO CARMO ENFERMEIRO NIR 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARIANA DOS SANTOS SILVA ASSITENTE ADMINSTRATIVO 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ANA PAULA ROSSETTI DE CASTRO ENFERMEIRO NIR 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
BRENDA LIMA DA CRUZ ASSITENTE ADMINSTRATIVO 08h as 18h D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D
NUBIA LUCIA CINTRA ASSITENTE ADMINSTRATIVO 07h as 16h D D D D D| D D

: Final de semana

: Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado - Feriado
LM: Licenga Maternidade C: Contratacéo LI: Licenga INSS . .
: Licenca Maternidade
SIGNATARIO SIGNATARIO : Licenga INSS
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.- ESCALAMENSAL:FEVERERO2026 ]
SUPERVISOR: Josiane Machado Santos
SETOR: NUTRIGAO 123456789 1w0]mn[12]13[14]15]16[17[18][19]20 20 [22]23[24[25]26[27 28] [ |
o > [ [o[a > [&fol s [alos (s8] [+ ool [efol s *[alals[s] | |
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
JOSIANE MACHADO SANTOS SUP. DE NUTRICAO E DIETETICA CRN1-5675 017(;:320?15 D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D
ANDRESSA YASMIM BARCELOS SA NUTRICIONISTA PRODUGAO CRN1-12457 07has 17 D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D
MATIAS SILVA NUTRICIONISTA CLINICA CRN1- 27958 07has 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
PABLINE MARQUES MARCIEL DA SIVA NUTRICIONISTA CLINICA CRN 1-25392-P 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
BEATRIZ MATIAS ZEDES PEREIRA NUTRICIONISTA CLINICA CRN1-22222 07has19h (LM [ LM [LM |[LM (LM |[LM | LM |LM |LM |[LM |LM |[LM [LM [ LM [LM [ LM (LM [ LM [LM | LM | LM | LM [LM | LM [LM | LM [ LM | LM
MARIA APARECIDA ROSA DA SILVA COZINHEIRA - 08h as 17h D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D
LADIANA DE OLIVEIRA TECNICO EM NUTRIGAO CRN10153-T 07h as 19h {5 1 A Y M I G W)
JOSELITA FERREIRA DOS SANTOS TECNICO EM NUTRIGCAO CRN1-657 -T 07h as 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
LUZIA ELORIZANGELA M. SANTANA COZINHEIRA - 07has 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
PATRICIA NOVAIS DOS SANTOS AUXILIAR DE COZINHA - 07has 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
MARA PEREIRA DE MACEDO AUXILIAR DE COZINHA - 07h as 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
IVANILZA ROSA DO NASCIMENTO AUXILIAR DE COZINHA - 07h as 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
SANDRA LINHARES AUXILIAR DE COZINHA - 07h as 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ALCILENE JESUS DA SILVA AUXILIAR DE COZINHA - 07h as 19h | SD SD SD SD SD sD SD SD SD SD SD SD SD SD
FRANCILDA OLIVEIRA SANTOS AUXILIAR DE COZINHA - 07has 19h | SD SD SD SD SD sD SD SD SD SD SD SD SD SD
MARIA DOS PRAZERES FERREIRA DE AUXILIAR DE COZINHA - 07h as 19h | SD: SD sD SD sD sD sD SD sD sD sSD sD sD sD
KARITA FIRMINO DA SILVA AUXILIAR DE COZINHA - 07h as 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD sD SD SD
LINDOMAIR LOPES LACTARISTA - 07h as 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
VANUZA OLIVEIRA LACTARISTA - 07h as 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
SIMONE OTAVIA DA SILVA TECNICO EM NUTRICAO CRN10131-T 07h as 19h SD sD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
MARCIA DE MOURA PEREIRA COZINHEIRA - 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
MARIA CLARA GONGALVES DOS SANTOS AUXILIAR DE COZINHA 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
CRISTINA DIAS DE MORAES AUXILIAR DE COZINHA - 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD sD SD
VERA LUCIA RIBEIRO DA SILVA AUXILIAR DE COZINHA - 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
GABRIELA LUSTOSA AUXILIAR DE COZINHA - 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
DANIELA DIAS MARINHO DOS SANTOS AUXILIAR DE COZINHA - 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
KEITE SANTOS OLIVEIRA AUXILIAR DE COZINHA - 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ANA LUIZA GONCALVES DOS SANTOS LACTARISTA - 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
EDNA DIAS TIAGO LACTARISTA - 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ERINALVA DE SOUSA SILVA TECNICO EM NUTRICAO CRN1 142-T 19h as 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
VALDEMIR SEVERO DOS ANJOS COZINHEIRO - 19h as 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
FRANCISCA DE SOUSA SILVA AUXILIAR DE COZINHA - 19h as 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ALDIANA BARRO DOS SANTOS AUXILIAR DE COZINHA - 19h as 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
GENI CARDOSO DOS SANTOS LACTARISTA - 19h as 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
VALDIRENE MAIA SANTOS LACTARISTA - 19h as 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
VITORIA REGINA NERES FERREIRA TECNICO EM NUTRICAO CRN1 831-T 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ELIANE PEREIRA NUNES COZINHEIRA - 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARISA ANDRADE DANTAS AUXILIAR DE COZINHA - 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
LUZIANA RODRIGUES AUXILIAR DE COZINHA - 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
WESLAINE DE FARIA BATISTA AUXILIAR DE COZINHA - 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ELAINE BARTAS LACTARISTA - 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ROSIMEIRE DOS SANTOS FERREIRA LACTARISTA - 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
: Final de semana
sD SN D F: FD EZ:ZZO
LM C: LI: T X
: Licenga Maternidade
16 de janeiro de 2026 + Licenga INSS
16 de janeiro de 2026 HMDLFOR.ADM.024
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Identificador: 5¢cf3d1960c5218aa7889591d689495e8b59d737fa735d9651

Pagina de assinaturas

S &7 Chorbany (-

—

Josiane Santos Shirley Carneiro
059.723.846-47 718.934.071-87
Signatario Signatario
HISTORICO
16 jan 2026 Josiane Machado Santos criou este documento. ( Email: super.nutricao.hmdi@institutopatris.org.br, CPF:
16:57:14 059.723.846-47)
16 jan 2026 Josiane Machado Santos (Email: super.nutricao.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 059.723.846-47)
16:57:15 visualizou este documento por meio do IP 177.11.144.115 localizado em Goiania - Goias - Brazil
16 jan 2026 Josiane Machado Santos (Email: super.nutricao.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 059.723.846-47) assinou
16:57:24 este documento por meio do IP 177.11.144.115 localizado em Goiénia - Goias - Brazil
16 jan 2026 Shirley de Menezes Carneiro (Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 718.934.071-87) visualizou
17:18:57 este documento por meio do IP 177.11.144.115 localizado em Goiania - Goias - Brazil
16 jan 2026 Shirley de Menezes Carneiro (Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 718.934.071-87) assinou este
17:20:01 documento por meio do IP 177.11.144.115 localizado em Goiania - Goids - Brazil
Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original f2Rt401é23ef@3 234 bt IR 0eSat Dodl Bea43266¢d4deD6434668b204796
hitityss// Vedilidacad Fcff 352 599di523 82ed a2z bd 6BL6B5E 2688 AT 2t tDa22661
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% PREFEITURA
SuUs + DE GOIANIA
COORDENADOR: LILIAN MARTINS MENDONGA
SETOR: FARMACIA 415|686 9 (10|11 [12]13 16 [ 17 [ 18 | 19 | 20 23 (24| 25|26 |27
s|T als s|T|lalals s|T|lalals s|T|lalals
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
LILIAN MARTINS MENDONGA SUPERVISORA 07:30H as
IAGO MATHEUS ARAUJO MACHADO ASSISTENDE DE RECEPGAO 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD sD sD
JOAO VITOR ROSA ARAUJO ASSISTENDE DE RECEPGAO 06h 4s 15h D|D|D|D|D D|D|D D|D|D|D D|D|D|D|D
FAIDE PEREIRA DE JESUS ASSISTENDE DE RECEPGAO 07h as 16h D D|D D|D D| D D
PRISCILA SALVADOR RODRIGUES ASSISTENDE DE RECEPGAO 07h as 16h D D|D D|D D | D D
FERNANDA GONGAVES SILVA ASSISTENDE DE RECEPGAO 07h as 19h SD sD sSD sSD sD SD sD sSD sD
JOSINETE ARAUJO DE SA CAIXETA ASSISTENDE DE RECEPGAO 07h as 19h SD SD SD SD sSD sD SD SD
KELYANE RIBEIRO DA SILVA ASSISTENDE DE RECEPGAO 06h 4s 15h D|D|D|D|D D|D|D D|D|D|D D|D|D|D|D
VAGA LIVRE ASSISTENDE DE RECEPGAO 07h as 19h sD SD SD SD sSD SD SD SD
BARBARA HAYSSA ASSISTENDE DE RECEPGAO 07h as 16h D|D|D|D|D D|D|D D|D|D|D D|D|D|D|D
ALESSANDRA RODRIGUES ARAUJO ASSISTENDE DE RECEPGAO 07h as 19h SD sD sD SD SD SD sD sSD sD
MARA CR'ST":Z\O%E\E(SJUZA DA SILVA ASSISTENDE DE RECEPGAO 07h as 19h SD sD sD SD SD sD sD sSD sD
MARIVALDA BARBOSA DE SOUZA ASSISTENDE DE RECEPGAO 07h as 19h sD SD SD sD sSD sD SD sD
JESSICA ALVES FEITOSO ASSISTENDE DE RECEPGAO 07h as 19h sD SD SD SD SD sD SD sSD
GABRIEL HENRIQUE DE ASARA SOARES ASSISTENDE DE RECEPGAO 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN
JULIA FLAVIA ARAUJO MACHADO ASSISTENDE DE RECEPGAO 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ADRIANA DE SOUZA SANTOS ASSISTENDE DE RECEPGAO 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN
ZELIA ROCHA MARINHO ASSISTENDE DE RECEPGAO 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN
LORHAYNNE NOGUEIRA DE SOUSA ASSISTENDE DE RECEPGAO 08h as 18h D|D|D|D|D D|D|D D|D|D|D D|D|D|D|D
NEILMA DIOGO DOS SANTOS ASSISTENDE DE RECEPGAO 07h as 16h D D|D D|D D| D D
MARIA CELIA MACHADO DE OLIVEIRA ASSIS| ASSISTENDE DE RECEPGAO 08h as 17h D D|D|D D|D|D D|D|D|D D|D|D|D|D
MARINA ADM SMS D D|D D|D D| D D
: Final de semana
) ) o . ) : Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado - Feriado
LM: Licenca Maternidade C: Contratagdo LI: Licenca INSS T .
: Licenca Maternidade
: Licenga INSS

HMDI.FOR.ADM.024
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Assinado com Assinatura Eletronica (Lei 14t0e3 32 Teda | RDE mrdgidl/20d A4B€923cf837a477dbd493f59a9a60cd13c545a6ecd4de0c454664b2c479%¢e
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SIGNATARIO

SIGNATARIO
ilian Martins Mendonca Shirley de Menezes Carneiro
Data 13/01/2026 11:00 Data 13/01/2026 12:04

#30d02acff08811f0800e42010a2b601f #30d891bdf08811f0800e42010a2b601f
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COORDENADOR: SHIRLEY DE MENEZES CARNEIRO

SETOR: DIRETORIA ADMINISTRATIVA 233|456 9 [10[11[12 13 16 |17 |18 [ 19 | 20
s|Tlala]ls s|Tlala]ls s|{T|al|als

o3
o |3
o |8
o |}

NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
SECRETARIAEXECUTIVAE
MYLLENE CHRISTINAAIRES FERNANDES ASSISTENCIAL 07h as 17h D|{D|D|D|D D|(D|D|D|D D|(D|D|D D
RITA DE CASSIA MOREIRA CARVALHO SECRETARIAEXECUTIVAE 07h as 17h D|{D|D|D|D D|(D|D|D|D D|(D|D|D D

ASSISTENCIAL

: Final de semana

: Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado - Feriado
LM: Licenga Maternidade C: Contratagdo LlI: Licenga INSS L .
: Licenga Maternidade
: Licenga INSS

HMDI.FOR.ADM.024

Escaneig a |magem para vetificar a autenticidade do documento
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Autenticacao eletronica 2/2

J Ute nti Ue _ Data e horarios em GMT -3:00 Sao Paulo
Ultima atualizagdo em 15 jan 2026 as 17:24

Identificador: 30102a51d8ee25613fd97e80afec2122560b73baa93f3846a

Pagina de assinaturas

Chorbany (-

Shirley Carneiro
718.934.071-87

Signatario
HISTORICO
15 jan 2026 Myllene Christina Aires Fernandes criou este documento. ( Email: secretariadt.hmdi@institutopatris.org.br,
15:10:07 CPF:701.192.331-42)
15 jan 2026 Shirley de Menezes Carneiro (Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 718.934.071-87) visualizou
17:24:33 este documento por meio do IP 191.56.242.74 localizado em Goiania - Goias - Brazil
15 jan 2026 Shirley de Menezes Carneiro (Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 718.934.071-87) assinou este
17:24:34 documento por meio do IP 191.56.242.74 localizado em Goiania - Goias - Brazil
Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hashs8I3AREE dalB D 6riginal S4cm I te23 ¢8RIt 72dbda B3 E BBl (84 5866 Mt e004 524 65db2¢AT0e
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o
SuUs “. i B¢ e colaNIA

DONAIRIS

SETOR: RADIOLOGIA

RESPONSAVEL TECNICO: VANESSA MARTINS PARO DE SIMONE CRM - 8713
SUPERVISORA: MICHELE ESTER DE BRITO CRTR- 09278T

112 |(3|4(5|6[7]|8|9|10[11|12|13[14]|15( 16|17 (18| 19|20 | 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28
D[S sS{T]|Q S{S|D S{sS|D|s|T|Q|Q|S|S
NOME | FUNGCAO ‘ VINCULO ‘ CONSELHO ‘ HORARIO ESCALA
ADMINISTRATIVO
Hemilly Sousa Alves | Administrativo | PATRIS [osooas 17:00]  [mr]mr]mrmr|mr[ | [wur|mr]mrmr|mr [ Tt mr]mr]wmr]mr [T T mr]wr[mr] ] ur]
MEDICO RADIOLOGISTA
Maria Lucia Meireles Andrade Médica Radiologista SES 2556 13:00 as 23:00 SD SD SD SD SD SD SD SD
Maria Lucia Meireles Andrade Médica Radiologista SMS 2556 08:00 as 18:00 SD SD SD SD SD SD SD SD
Rodolfo Rezende Mendonga Médico Radiologista SMS 10075 06:30 as 16:30 SD SD SD SD SD SD SD SD
Rémulo Uchoa Médico Radiologista SMS 5816 07:00 as 17:00 SD SD SD SD SD SD SD SD
Vanessa Martins Paro de Simone Médico Radiologista - RT SMS 8713 08:00 as 18:00 M M SD M M SD M M SD M sSD SD
TECNICO EM RAIO-X
Braulino Ferreira da Cruz Técnico em Radiologia SMS 01464T 19:00 as 07:00 | SN Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe|Fe SN
Danielly Ataide de Oliveira Técnico em Radiologia PATRIS 112307 07:00 as 19:00 | SD SN SD SN SD SN
Dilza Gomes Ribeiro Técnico em Radiologia SMS 6370T 07:00 as 19:00 SD | SD SD [ SD SD | SD SD
Michele Ester de Brito Técnico Supervisor PATRIS 09278T 07:00 as 19:00 SD| sD SD| sD SD| sD SD| SD
Vanessa Gongalves Maranhao Técnico em Radiologia SMS 02759T 07:00 as 19:00 SD | SD SD | SD SD | SD SD| SD
Silvio Sebastido da Costa Técnico em Radiologia SMS 00336T 19:00 as 07:00 SN [ SN SN | SN SN | SN SN | SN
Willian Caldeira de Moura Técnico em Radiologia SMS 0330T 19:00 as 07:00 SN [ SN SN | SN SN | SN SN | SN
TECNICO FOLGUISTA
Fernando Viktor Caetano Rosa Técnico em Radiologia PATRIS 11061T 07:00 as 12:00 | | | | | | | SN | SN | | | | | | SN | SN | | | | | | SN | SN | | | | | | SD
TECNICO EM RADIOLOGIA - MAMOGRAFIA DIURNO
Luciana Correa Soares Técnico em Radiologia SMS 00047N 07:00 as 12:00 M
Noesi Lourengo Xavier Técnico em Radiologia SMS 00499T 13:00 as 18:00 T|T|T|T|T T|T|(T|T|T T|(T|T|T]|T T|T|(T|T|T
|| Final de semana
s FD | Ferinco
Lm c: LI: : : Licenga Maternidade
: Licenga INSS

LUCIANA CORREA E NOESI XAVIER CUMPREM 4H NAS SEXTAS-FEIRAS

DILZA (SMS) ATESTADO MEDICO

FERNANDO VIKTOR CAETANO ROSA - FOLGUISTA IRA COBRIR FERIAS DO MES VIRGENTE

VANESSA MARTINS PRADO DE SIMONE (SEGUNDA-FEIRA 5H; QUARTA-FEIRA 5H; SEXTA-FEIRA 10H)

BRAULINO (SMS) EM FERIAS 03/02/2026 a 22/02/2026

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original 54d749fe23cf837a477dbd493f59a9a60cd13c545a6ecd4de0c454664b2c479%e
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SR
susmam {8} SETSRL
COORDENADOR: SHIRLEY DE MENEZES CARNEIRO CRF GO - 20674
SETOR: FINANCEIRO/ ADM 2|3|4][5]6 9 [10|11[12]13 16 | 17 [ 18 | 19 | 20 2324252627
STQQS-STQQS-STQQS-STQQSl
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
GABRIEL SOUSA SOARES COMPRADOR - 08h as 18h D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D
SHIRLEY DE MENEZES CARNEIRO GERENTE ADMINISTRATIVA - 08h as 17h D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D
LORRANE DO CARMO PIMENTEL ANAL'(S;&?EA‘%%SSTOS E - 0?73:%33 D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D|D
BRUNO CRUZ SUPERVISOR ADM 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ROMARIO MONBRINI SUPERVISOR ADM 19h &s 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARCILEI CARDOSO DE OLIVEIRA MOTORISTA - 07h s 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ALAN MATEUS ARAUJO SANTOS MOTORISTA - 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
: Final de semana
. . L . . : Férias
SD: Servico Dlulrno SN: Trabglho Noturno D: D|§r|sta F Férias FD: Feriado - Feriado
LM: Licenga Maternidade C: Contratagdo LI: Licenga INSS . .
: Licenca Maternidade
: Licenca INSS

o &

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
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Autenticacao eletronica 2/2

J Ute nti Ue . Data e horarios em GMT -3:00 Sao Paulo
Ultima atualizagdo em 20 jan 2026 as 11:05

Identificador: 5f9a5152230b7534b7e32e305¢c8485a17063d7245731ef864

Pagina de assinaturas

Lo

Ana Garcia

087.355.667-44
Signatario
HISTORICO
20 jan 2026 Lorrane Pimentel criou este documento. ( Email: contratosa680@gmail.com, CPF: 018.535.801-20 )
10:48:21
20 jan 2026 Ana Carolina Garcia (Email: dg.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 087.355.667-44) visualizou este documento
11:05:27 por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil
20 jan 2026 Ana Carolina Garcia (Email: dg.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 087.355.667-44) assinou este documento
11:05:27 por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiéania - Goias - Brazil
Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
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Identificador: ¢f752599db93e9cdf9a2bab188c68bf24adf2cf2dcc0a2a66

Pagina de assinaturas

Chorbny (-

Shirley Carneiro
718.934.071-87
Signatario
HISTORICO
20 jan 2026 Shirley de Menezes Carneiro criou este documento. ( Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF:
15:53:30 718.934.071-87)
20 jan 2026 Shirley de Menezes Carneiro (Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 718.934.071-87) visualizou
15:53:31 este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil
20 jan 2026 Shirley de Menezes Carneiro (Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 718.934.071-87) assinou este
15:53:34 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil
Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
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L] { 3" PREFETURA
SUs E By pecolania

COORDENADOR: MARESSA FERNANDES DE LIMA COREN GO - 532.401

dmwww

Hash SHA256 do PDF or

rﬁagem para verificar a autent/tRi«de joneirende2026
inal 8b926e35f1ce219fc5ad8e90f1f2bc754fb3ec320b29315bbd9de8f057cdda83
https://valida.ae/730a288b44d763c16a18fb3857d1635d6e508ffac6c654a34

SETOR: AMBULATORIO 3| a|s5|6|7[8]9of10]|11|12]13][14[15]|16[17]| 18|19 20[21]22]|23[24]25]26]27] 28
D Q s|bp|s|T|a|a|s|s|D|s|T|a|a|s|s|D|s|T|a|a|s]|s
NOME FUNCAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
SANA FERREIRA DIAS SUP. DE ENFERMAGEM COREN 545.291 | 07h as 16h D|D|D|D|D p|bp|D|D|D D D|D|D p|bp|D|D|D
LORRANY ALVES PEREIRA ENF. GENERALISTA COREN 655.074 | 07has 16h D|D|D|D|D p|bp|D|D|D D D|D|D p|bp|D|D|D
DIVINA ETERNO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 278,578 | 07h as 16h D|D|D|D|D p|bp|D|D|D D D|D|D p|bp|D|D|D
ELIETE SILVA SANTOS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 645.711 | 07h as 16h D|D|D|D|D p|bp|D|D|D D D|D|D p|p|D|D|D
IVONE DUARTE FONSECA SOUZA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 250.510 | 08h as 18h D|D|D|D|D p|bp|D|D|D D D|D|D p|bp|D|D|D
KASSIA PEIXOTO FERNANDES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 204.014 | 08h as 18h D|D|D|D|D p|bp|D|D|D D D|D|D p|bp|D|D|D
LUCIMEIRE VIEIRA COSTA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 374.766 | 08h as 18h D|D|D|D|D p|bp|D|D|D D D|D|D p|bp|D|D|D
GIANA AQUINO PINTO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 103.347 | 07has 19h D|D|D|D|D p|bp|D|D|D D D|D|D p|bp|D|D|D
PATRICIA CELESTINO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 400.328 | 08h as 18h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
LUCINEA NASCIMENTO MOTA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 519.049 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ANA PAULA ARAUJO DIAS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 121.776 | 07has19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
DJANIRA F.S. GONGALVES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 338.824 | 07has19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
:: Final de semana
. . L L . : Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado - Feriado
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o
noEst susmim G BEsE
- ESCALAMENSAL:FEVERERO226
COORDENADOR: MARESSA FERNANDES DE LIMA COREN GO - 532.401
SETOR: EMERGENCIA 1] 2 a5 e[ 7] 8] 9]10]11]12]13]1a]15]16[17] 18] 192021222324 25]26] 2728
D|s|T]|a s|b|(s|T|a|la|s|s|Db|s|T|a|a|s|[s|D|s|T|a|a|s]|s
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
SANA FERREIRA DIAS SUP. DE ENFERMAGEM COREN 545.291 | 07has 16h D D D D D D D D D
LEIDIANE ROSA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO * 08h as 17h D D D D D D D D D
MICHELLY DE LORETO RIBEIRO ENF. GENERALISTA COREN 402.546 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
BIANCA ESPINDOLA DE OLIVEIRA ENF. GENERALISTA COREN 824.224 | 07has 19h SD SD sSD SD SD SD SD sSD SD SD SD SD SD SD
THAIANE CALDAS DE ANDRADE ENF. OBSTETRA COREN 524.364 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ANTONIO MARCOS SANTOS RAMOS ENF. GENERALISTA COREN 929.891 | 07has 19h |SD SD SD SD SD SD SD sD sD SD sD SD SD SD
LUDMYLA RODRIGUES DE OLIVEIRA ENF. OBSTETRA COREN 576.598 | 07has 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ANDRIELLY CANDIDA LEAL ENF. OBSTETRA COREN 693.720 | 07has 19h | SD SD SD sD SD SD SD sD sD SD sD SD SD sD
ANA CRISTINA O. COSTA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 945.498 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
FRANCISCA SUSE DIAS DOS SANTOS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 943.701 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD sSD SD SD
ADRIANA MARIA DE JESUS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 641.019 | 07has 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
MARTA ANTUNES DA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 815.906 | 07has 19h |SD SD SD SD SD SD SD sD SD SD SD SD SD SD
LAILA S. MOTA TEC. EM ENF. COREN 86.159 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD
MONIQUE RODRIGUES BERNARDES ENF. OBSTETRA COREN 731.891 | 19has 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
JOSIELE SILVA CUNHA ENF. OBSTETRA COREN 419.626 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
POLIANA VIEIRA NASCIMENTO ENF. OBSTETRA COREN 408.637 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
JULIETE SANTOS DE SOUSA ENF. OBSTETRA COREN 779.267 | 19has07h |SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARCELA ARRUDA DE OLIVEIRA ENF. OBSTETRA COREN 341.975 | 19has07h |SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ARLEIDE TRANQUEIRA DE SOUSA ENF. OBSTETRA COREN 519.965 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
GREICIELLE GONGCALVES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 154.979 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARIANE RODRIGUES DE A. BERNARDES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 145.824 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ANA MARIA APOCIANA DA CRUZ TEC. EM ENFERMAGEM COREN 016.913 | 19has07h |SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
PATRICIA CORDEIRO DE SOUSA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 838.655 | 19has07h |SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
|__|: Final de semana
. . o L . : Férias
SD: Servico Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado ™1 Feriado
LM: Licenca Maternidade C: Contratagdo Ll: Licenca INSS — . )
|| Licenga Maternidade
|__|: Licenga INSS
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6 + E % PREFEITURA
[ — Sus X1
NATRIS DE GOIANIA

COORDENADOR: MARESSA FERNANDES DE LIMA- COREN- 532401

SETOR: CENTRO DE PARTO 23456 9 |10[11]12]13 24| 25]26] 27
s|T|la|als s|{T|lalals T|lalals .
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO

CRISTIANE VIEIRA MANSO DE LIMA RT DE ENF DO CPN COREN 223.450 | 08h as 14h D|bp|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|D

JAMILE SILVA VIEIRA ENF. OBSTETRA COREN 614958 | 07h as 19h SD sD sD sD sD SD SD

LUANNA MOREIRA RIBEIRO ENF. OBSTETRA COREN 396.647 | 07has 19h SD sSD sSD SD | sb SD SD SD

YASMIN OHANNA PIRES LUZ ENF. OBSTETRA COREN 770383 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD
MATEUS GOMES BELTRAO ENF. OBSTETRA COREN 732635 | 07has 19h sD sD SD sD sD sD sD
LUISA DE OLIVEIRA PEZARINI ENF. OBSTETRA COREN 731882 1" 07h as 19h sb sb sb sb sb sb sb

EVANY BORGES DE CASTRO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 403079 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD

LEIDIANE PEDROSO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 445163 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD

MARIA APARECIDA SALES MACHADO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1268235 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD sSD
ANA CLAUDIA FERREIRA DE GODOI TEC. EM ENFERMAGEM COREN 149.925 | 07has 19h sD sD sD sD sD sD sD
CLEIDIANE CARDOSO CARVALHO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 936.451 | 07has 19h sD sD sD sD sD sD sD
ELIETE FIRMINO SANTOS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 8482 07h as 19h sD sD sD sD sD SD sD

LARISSA SANTOS SCHHELLE MOREIRA ENF. OBSTETRA COREN 3952333 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN

WINNY SILVEIRA ARANTES ALCOVIAS ENF. OBSTETRA COREN 302.301 | 19has 07h SN SN SN SN SN SN SN
LIVIA MARINHO ENF. OBSTETRA COREN 405777 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN
MARCIANA RODRIGUES DE SOUZA ENF. OBSTETRA COREN 458.632 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN

CRISTINA MOREIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 613.124 | 19has 07h SN SN SN SN SN SN SN

MARIA MADALENA O. TELES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 566.274 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN

NATALICY PEREIRA DOS SANTOS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 528271 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN
CAROLINA MARIA DA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 710924 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN
MARIA APARECIDA VIEIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 685.257 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN
MARIANA GONGALVES DA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 355.884 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN

: Final de semana
. . L L. . : Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado - Feriado
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COORDENADOR: MARESSA FERNANDES DE LIMA - COREN-532401

SETOR: CENTRO CIRURGICO 1234567891011 ][12]13[14][15]16][17][18][19][20[21[22]23[24]25][26]27]28
D|s|T|a|a|s|s|D|[s|T|a|la|s|s|D|s|T|a|a|s|[s|D|s|T|a|a|s]|s
NOME FUN(}AO CONSELHO HORARIO ESCALA
RUI FLAVIO DE SOUZA COELHO SUPERVISOR DO CC/CME COREN 359375 | 08has 17h D D D D D D D[D|D D
THALIS MATHEUS DE SOUZA SOBRINHO ADMINISTRATIVO 08h as 17h D D D D D D D|{D|D D
JOYCE SANTIAGO ENF OBSTETRA COREN 277569 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
CYBELLE FERREIRA COIMBRA ENF GENERALISTA COREN 727649 | 07has19h |SD SD SD SD SD SD SD [} SD SD [} SD SD SD
LUCIENE LOPES SOARES TEC EM ENFERMAGEM COREN 236325 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
CARLA AMICAELA GODINHO DA LUZ TEC EM ENFERMAGEM COREN 1695446 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
JANNAINA BISPO TEC EM ENFERMAGEM COREN 723208 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
NEIGHT SANTOS SILVA TEC EM ENFERMAGEM COREN 1748596 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
REGINA CAMELO DE FARIAS TEC EM ENFERMAGEM COREN 426511 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
TALITA CHAGAS DOS SANTOS TEC EM ENFERMAGEM COREN 1.607.482 | 07has 19h | SD SD SD sSD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ADELZITA MARTINHA ALVES TEC EM ENFERMAGEM COREN 344031 | 07has 19h |SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
LUZIA DE ALMEIDA OLIVEIRA TEC EM ENFERMAGEM COREN 761241 | 07has19h |SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ROSIRENY PEREIRA SILVA TEC EM ENFERMAGEM COREN 128205 | 07has 19h |SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ROSELI DOS SANTOS SOUZA TEC EM ENFERMAGEM COREN 141160 | 07has19h |SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
LIVIA MACHADO R. DE FARIA ENF GENERALISTA COREN 445523 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
INES PEREIRA ALVES ENF OBSTETRA COREN 316499 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
CHYNTIA CORREIRA MOREIRA TEC EM ENFERMAGEM COREN 321865 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
CRISTIANE RIBEIRO DE SOUZA TEC EM ENFERMAGEM COREN 130099 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
NEUZELIA GOMES DE FREITAS TEC EM ENFERMAGEM COREN 498928 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
CLAUDIA PERPETUA TEC EM ENFERMAGEM COREN 776847 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARIA CRISTINA FERREIRA ALVES TEC EM ENFERMAGEM COREN 229272 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
REGINA FILGUEIRA TEC EM ENFERMAGEM COREN 321659 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
|__|: Final de semana
sD SN D F: FD - EZ:EZO
LM C: LI — . .
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susmsm g B¢ bECoiANiA

COORDENADOR: MARESSA FERNANDES DE LIMA - COREN-532401
SETOR: CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZAGAO 1] 2 45| 6|7 [8]9|10]11[12]|13[14]| 15|16 |17 |18 [19]20 21|22 [ 23|24 [ 25| 26|27 |28
D|s|T|al|a s|b|(s|T|a|la|s|s|Db|s|T|a|a|s|[s|D|s|T|a|a|s]|s
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
RUI FLAVIO DE SOUZA COELHO SURPEVISOR DO CME COREN 359375 | 08has 17h D|lD|D|D|D D|D|D|D|D D D|D|D D|D|D|D|D
MATHEUS PIMENTEL CAMPOS ENFERMEIRO RT COREN 816208 | 11h as 20h D|D|D|D|D D|D|D|D|D D D|D|D D|D|D|D|D
DIANA DE AGUIAR SOUZA TEC EM ENFERMAGEM COREN 1933514 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
IRENE NEVES DA SILVA GONGALVES TEC EM ENFERMAGEM COREN 1980138 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
AMANDA PEREIRA DE SOUZA TEC EM ENFERMAGEM COREN 1748596 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
LUSINETE FELIZ DA SILVA TEC EM ENFERMAGEM COREN 426511 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
VALDIRENE DE SOUZA GOMES TEC EM ENFERMAGEM COREN 719587 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
AUREA SIRQUEIRA SANTANA ( SMS) TEC EM ENFERMAGEM COREN 132845 | 07has 19h |SD SD sD SD SD SD SD SD SD SD
ELIZANGELA ALMEIDA MAIA TEC EM ENFERMAGEM COREN 107145 | 07has 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ZELMA FERREIRA DA MOTA TEC EM ENFERMAGEM COREN 197037 | 07has 19h |SD SD SD sD SD SD SD sD sD SD SD SD SD SD
LUSMARINA OLIVEIRA ALENCAR TEC EM ENFERMAGEM COREN 119811 | 07has 19h |SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
VALERIA GOMES D.A. SANTOS TEC EM ENFERMAGEM COREN 1271840 | 07has 19h | SD SD SD SD SD SD SD sD SD SD sD SD SD SD
CARMELITA DOS SANTOS CARVALHO TEC EM ENFERMAGEM COREN 12538 | 07has19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
MARLENE INOCENCIO MATOS TEC EM ENFERMAGEM COREN 60356 19h as 7h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ELIANE BARBOSA CAETANO TEC EM ENFERMAGEM COREN 197037 19h as 7h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
SIMONE BRITO ROCHA TEC EM ENFERMAGEM COREN 1880344 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
TELMA MARIANO DE SOUZA (SMS) TEC EM ENFERMAGEM COREN 205889 | 19has07h |SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
SUELI DA SILVA FELIX (SMS) TEC EM ENFERMAGEM COREN 229852 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARIA DO SOCORRO F SANTOS (SMS) TEC EM ENFERMAGEM COREN 40731 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ELIENE NERES COSTA TEC EM ENFERMAGEM COREN 553412 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
CORACY COSTA BARROS DUARTE TEC EM ENFERMAGEM COREN 765245 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
IOVANE GONCALVES DE OLIVEIRA TEC EM ENFERMAGEM COREN 105040 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
|| Final de semana
. : o L . : Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado ™| Feriado
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. ESCALAMENSAL:FEVEREWO226
COORDENADOR: MARESSA FERNANDES DE LIMA - COREN532.401
SETOR: UTIN 123456789101 |12]13]14]15[16[17]| 18] 192021 [22|23]|24]|25]26[ 2728
D(s|T|a|a|s|s|[D|s|T|a|a|s|s|[D|s|T|a|a|s|[s|D|s|T|a|als]|s
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
CLAUDIA DIAS DE OLIVEIRA MOREIRA SUP DE ENFERMAGEM COREN 342.828 | 07has 16h plp|b|Dp|D p(p|lb|b|D D plp|D p(p|b|b|D
LORRAINY GABRIELLY F. DA SILVA ASSIST ADMINISTRATIVO 07h as 16h plp|b|D|D p(p|lb|b|D D plD|D p(p|lb|b|D
AMANDA PAIVA BERNARDES ALVES ENF INTENSIVISTA NEO COREN 527.365 | 07has 19h SD SD SD SD sSD SD sSD SD SD
KENIA PULQUERIO RODRIGUES RIBEIRO ENF INTENSIVISTA NEO COREN 928.185 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
POLLYANNA ALVES CARVALHO ENF INTENSIVISTA NEO COREN 410458 | 07has19h |SD SD SD sSD SD SD SD sSD sSD SD sD SD SD SD
MARLI SOUZA MARINHO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.233.800 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
FABIANA REGINA DOS SANTOS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 369.377 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
EFIGENIA DIAS DA SILVA PEREIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 618.931 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
VANDERLEIA MARTINS COELHO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 566.555 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
LEIDIANE R. DO NASCIMENTO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 175.099 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
IVANIR DE JESUS DA VEIGA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 605.487 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
FABIANA SOUSA PEREIRA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 146.4394 | 07has19h | SD SD SD sSD SD SD SD sD sSD SD sD SD SD SD
EDIMARA CARVALHO DE OLIVEIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.623.472 | 07has 19h | SD SD SD sD SD SD SD sD sD SD sSD SD SD SD
ANTONIA FRANCISCA DA COSTA ALVES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 444.997 | 07has19h |SD SD SD sSD SD SD SD sSD sD SD sD SD SD SD
LIDIANE RODRIGUES MARTINHO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 636.672 | 07has19h |SD F SD F SD SD SD sD sD SD sSD SD SD SD
MARCOS VINICIUS TIAGO MARGAL TEC. EM ENFERMAGEM COREN 615.365 | 07has19h |SD SD SD sSD SD SD SD sD sSD SD sSD SD SD SD
TATIANA ARAUJO DIAS TEC. EM ENFERMAGEM COREN685.320 | 07has19h |SD SD SD sSD SD SD SD sD sD SD sD SD SD SD
NEMURA KAIZA DA SILVA AZEVEDO ENF INTENSIVISTA NEO COREN 443.005 | 19has07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MICHELLE ALVES DA SILVA ENF INTENSIVISTA NEO COREN 218.687 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARIA DA PENHA A. E SILVA ENF INTENSIVISTA NEO COREN 262.878 | 19has07h | SN SN SN SN SN F SN SN SN SN
JAQUELINY B. F. AQUINO ENF. INTENSIVISTA COREN 237.441 | 19nhas07h FERIAS F F SN SN SN
ADRIANA ALVES BARBOSA LOPES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 400.120 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
LUCIVANIA FRANCISCO RODRIGUES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.079.123 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
JESUINA CARDOSO ARAUJO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.480.430 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ANDRIELA ALVES FERREIRA MENDONGA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 386.253 | 19has07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ANDREA DE OLIVEIRA ANDRADE TEC. EM ENFERMAGEM COREN 477.164 | 19has 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ALINE MARIA DOS ANJOS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 317.069 | 19has07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARIA DO ESPIRITO SANTO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 678.888 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
GABRIELLY ROSA LINO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.406.417 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
PATRICIA RODRIGUES DE SOUZA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 2.235513 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
DEBORAH MICHELLY RAMOS DE MELO TEC. EM ENFERMAGEM COREN521.352 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
LUZIA DA COSTAE SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 108.397 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARCELA FARIAS DE ALMEIDA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.106.209 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
:: Final de semana
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Hash SHA256 do PDF or

magem para verificar a autenttide jameitende2026
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o
DOEZRIS susmlm {8 pre
- ESCALAMENSAL:FEVERERO2026
COORDENADOR: MARESSA FERNANDES DE LIMA - COREN 532.401
SETOR: UCIN 12345678 oftwo[1n]12]13][1a]15]16[17]18]19]20]21]22]23][24]25[26] 2728
D|s|T|a|la|s|s|D|s|T|a|la|s|s|D|s|T|a|a|s|s|D|s|T|a|a|s]|s
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
CLAUDIA DIAS DE OLIVEIRA MOREIRA SUP DE ENFERMAGEM COREN 342.828 | 07has 16h D|lD|D|D|D D|D|D|D|D D D|D|D D|D|D|D|D
LORRAINY GABRIELLY F. DA SILVA ASSIST ADMINISTRATIVO 07h as 16h plbp|D|D|D D|D|D|D|D D D|D|D p|p|D|D|D
NATALIA NOBRE DE OLIVEIRA ENF. INTESIVISTA NEO COREN 313.301 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ALEIDE AMORIM DA SILVA ENF. INTESIVISTA NEO COREN 309.532 | 07has 19h |SD SD SD SD SD SD SD SD sD SD sD SD SD SD
MARIA DOS REIS O. DE S. ANDRADE TEC. EM ENFERMAGEM COREN 107.161 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD sSD SD SD
MARIA JOSE DA COSTA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 143.059 | 07has 19h SD SD sSD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
LAILA DA CRUZ DE FREITAS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 601.106 | 07h as 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
MARIA RAIMUNDA MARTINS DE SOUZA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.133.727 | 07has 19h | SD SD SD sD SD SD SD sD sD SD SD SD SD SD
LUDIMILA SALES CARDOSO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.522.279 | 07has 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
MARTA SOUSA DOS ANJOS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.365.505 | 07has 19h | SD SD SD sD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ANA MARCIA LACERDA DOS SANTOS ENF. INTESIVISTA NEO COREN 616.563 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ANA CAROLINA GOMES DE ANDRADE ENF. GENERALISTA COREN 000.000 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARLENE APARECIDA M. FERREIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 179.753 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ROSIRENE DA CUNHA ROCHA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 242161 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARCIA ALVES FONTES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 184.508 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
HERIKA CLAUDINO COSTA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.282.250 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN
GLENDHA CAMILA ARAUJO DA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 482.820 | 19has07h |SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MILENA FREITAS DO NASCIMENTO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 400.984 | 19has07h |SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
FRANCISCA DE SOUZA PINTO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.372.584 | 19has 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
:: Final de semana
. . o L . : Férias
SD: Servico Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado ™1 Feriado
LM: Licenca Maternidade C: Contratagdo Ll: Licenca INSS — . .
|| Licenga Maternidade
|__|: Licenga INSS
II.FOR.ADN
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\ i
susé B¢ DECOANA

DONAIRIS

COORDENADOR: MARESSA FERNANDES DE LIMA - COREN 532.401
SETOR: SALA DE CUIDADOS 12345678 oftwo[1n]12]13]1a]15]16[17]18]19]20[21]22]23][24]25[26] 2728
D({s|T|a|a|s|s|D|s|[T|a|a|s|s|D|s|[T|a|a|s|s|D|s|T|a|a|s]|s
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
CLAUDIA DIAS DE OLIVEIRA MOREIRA SUP DE ENFERMAGEM COREN 342.828 | 07has 16h
LORRAINY GABRIELLY F. DA SILVA ASSIST ADMINISTRATIVO 07h as 16h
LUCIANA BATISTA VEIGA ENF. INTENSIVISTA NEONATAL | COREN 220322 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
LEICIRENE FRANCISCA DE SOUZA ENF. INTENSIVISTA NEONATAL | COREN611.338 | 07has 19h |SD SD SD ) SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
MARILDA ALVES DA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 833.604 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
MAGDA MARIA BRANDAO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 545.991 | 07has 19h |SD SD SD ) SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ANNE CAROLYNE SOUSA AQUINO ENF. INTENSIVISTA NEONATAL | COREN 445516 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
ARLENE DAMAZIO DOS REIS ENF. GENERALISTA COREN 519.383 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
RICARDO VINOGRADOVA GUIRRA ENF. INTENSIVISTA NEONATAL | COREN 450.185 | 19has 07h LICENCA
IVONE GOMES DE ALMEIDA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 386.253 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
RAQUEL DOS SANTOS CHAGAS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1.090.569 | 19has 07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN

: Final de semana

: Féri
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado . FZ:;:ZO
LM: Licenca Maternidade C: Contratagcdo Ll: Licenga INSS . .
iceng ' ¢ ieene || Licenga Maternidade
: Licenga INSS

I.FOR.ADN
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o
DONA:RIS SUS+ @E BECaIA
COORDENADORA: MARESSA FERNANDES DE LIMA COREN- 532.401
SETOR: JASMIM 1] 2]|3|4|5|6|7[8[9f[10[11[12]13]14]15]16[17|[18[19[20[21[22][23][24]|25]|26] 2728
D(s|{T|a|a|s|s|D|s|T|a|la|s|s|D|s|T|a|la|ls|s|D|s|T|a|la|s]|s
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
LiVIA FERREIRA DA SILVA SUP. DA INTERNAGAO COREN 221243 | 08has 18h p(p|bp|bp|D p(pfbp|bp|D D pD|D|D p(p|bp|bp|D
MYLENNA MICHELLE RIBEIRO DIAS ENF. GENERALISTA COREN751693 | 08has 18h p(p|(bp|bp|D p(p|p|[bp|D D pD|D|D p(p|bp|bp|D
TATIANE DIAS DA SILVA ADMINISTRATIVA 08h as 18h p(p|(bp|bp|D p(p|p|[bp|D D pD|D|D p(p|bp|bp|D
LUCIMAR MOREIRA DOS SANTOS ENF. GENERALISTA COREN 566.380 | 07has 19h SD SD SD sSD SD SD sSD SD SD SD sSD SD SD sSD
LUCIANA MOREIRA DOS SANTOS ENF. OBSTETRA COREN019.610 | 07has 19h SD SD SD sSD SD SD sSD SD SD SD sSD SD SD sSD
ANA CARLA FERREIRA SILVA ENF. OBSTETRA COREN 786.793 | 07has19h |SD SD SD sSD SD SD SD sSD SD SD sSD SD SD SD
ROSANGELA RODRIGUES DE OLIVEIRA ENF. NEONATOLOGIA COREN 242.707 | 07has19h |SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ANA CLAUDIA DA SILVA LUZ TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1195151 | 07has 19h SD SD SD sSD SD SD SD SD SD SD sSD SD SD sSD
REGINALDA PEREIRA LIMA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 111.1690 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ALCILEIA ALVES SANTIAGO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1841798 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
GIZELLE DAS GRAGAS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 250.272 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
PEDRO MANOEL DE OLIVEIRA SANTOS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 2315102 | 07has 19h sD sD SD sSD sD sD SD sD sD sD sSD sD sD sSD
ESTEFANICA CAROLINE SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1257035 | 07has 19h sD sD sD SD SD SD SD SD SD SD SD SD sD SD
ELAINE MARIA DE OLIVEIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 474.252 | 07has19h |SD SD SD sSD SD SD SD sSD SD SD sSD SD SD SD
LINDALVA COELHO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 401645 | 07has19h |SD SD SD SD SD SD SD sSD SD SD sSD SD SD SD
JOANA DARC DOS S. DOURADO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 131106 | 07has19h |SD sD sD sSD sD sD SD SD SD SD SD SD SD sD
SELMA FERREIRA DA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 158232 | 07has19h |SD sD SD SD SD SD SD sSD SD SD sSD SD SD SD
MIQUEIAS VINICIUS PEREIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1132.978 | 07has 19h | SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
ROSANGELA DE ABREU ALVES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 096.971 | 07has19h |SD sD sD SD sD sD sD sSD sSD sD sSD sD sD sD
ADRIANA CRISTINA DAVID ENF.GENERALISTA COREN 57.581 | 19has07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN
CATIANA DE FIGUEIREDO FARIAS ENF. OBSTETRA COREN 314689 | 19has07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
PATRICIA FRANCISCA ENF. GENERALISTA COREN 241.961 | 19has07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
GEIZA SANTOS RODRIGUES SILVA ENF. OBSTETRA COREN 483.962 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
VERA CRISTINA FERNANDES MARQUES ENF. GENERALISTA COREN 098.297 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
CLAUDENICE ALVES FERREIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 65.181 | 19has07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN
GERALDA APARECIDA DE FARAES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 039.390 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
SIRLENE DA SILVA P. NOBREGA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 10474 | t1snasorn | AT| AT [ AT | AT| AT [ AT [AT | AT [ AT [ AT [AT | AT [ AT [ AT [ AT [ AT[ AT [ AT [AT [ AT [ AT [ AT [AT[ AT [ AT| AT [ AT AT|
ADELINA Z. DA MOTA TEC. EM ENFERMAGEM COREN79.132 | 19has07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARIA RAIMUNDA DA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 685.997 | 19has07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MARIA OLIVEIRA DA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 114.460 | 19has07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
VALCIRIA MAGALHAES DE PAULA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 100.498 | 19has07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
IRACY LOURENGO RODRIGUES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 037.541 | 19has07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
JOSILENE F. S. CAMERA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 550.063 | 19has 07h SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
CORINA SOARES DA SILVA NETA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 521.345 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
DINAIR NUNES FERREIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 114.6490 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
JOANA DARC BRITO GOMES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 150276 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
LILIAN R. CAMARGO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 552.971 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
JAQUELINE BARBOSA DE SOUZA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1276243 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
MIRELE SILVA ARAUJO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1323589 | 19has07h | SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN
:: Final de semana
sD SN D F: FD " EZ:ZZO
LM C: LI: i .
| | Licenga Maternidade
|__|: Licenca INSS
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- r/ﬁagem para verificar a autent/tRi«de joneirende2026

d %,_W Hash SHA256 do PDF original 8b926e35f1ce219fc5ad8e90f1f2bc754fb3ec320b29315bbd9de8f057cdda83

https://valida.ae/730a288b44d763c16a18fb3857d1635d6e508ffac6c654a34



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/730a288b44d763c16a18fb3857d1635d6e508ffac6c654a34
https://valida.ae/730a288b44d763c16a18fb3857d1635d6e508ffac6c654a34

e oneremuna
Sus 24 DEGOIANIA

COORDENADORA: MARESSA FERNANDES DE LIMA COREN- 532.401

dmw,,w

Hash SHA256 do PDF ori

magem para verificar a autentitBide janeitede2026
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inal 8b926e35f1ce219fc5ad8e90f1f2bc754fb3ec320b29315bbd9de8f057cdda83

SETOR: ROSA 12345678 ]ofto][11][12]13][14]15]16[17][18] 192021222324 25[26]27]028
H S| T Q| s H s|T|lalals w alals H s|T|la|als H
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
LIVIA FERREIRA DA SILVA SUP. DA INTERNAGAO COREN 221243 | 08has 17h pD|pD|D|D|D D|D|D ﬂ p|lbp|D|D|D
MYLENNA MICHELLE RIBEIRO DIAS ENF. GENERALISTA COREN751693 | 07h as 16h D|D|D|D|D D|D|D n D|D|D|D|D
TATIANE DIAS DA SILVA ADMINISTRATIVA 08h as 17h D|D|D|D|D D|D|D ﬂ D|bp|D|D|D
MARIA TEREZA DE AGUIAR ENF. GENERALISTA COREN 242707 | 07has 19h sD sD sD sD sD sD
DEUSANGELA LOPES DOS SANTOS ENF. GENERALISTA COREN 357391 | 07has 19h SD sSD SD SD - SD SD SD
ELIAMAR FRANCISCA DAS NEVES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 706.459 | 07has 19h SD SD SD SD SD SD
MARIA DOS REIS ASSUNGAO DE SOUZA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 497658 | 07h as 19h sD sD sD sD sD sD
CLEIA MARIA DE JESUS CAETANO SILVA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 001625419| 07h as 19h sD sD sD sD sD sD
LINDIVANE ARAUJO DA SILVA ALVES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 149.7575 | 07h as 19h SD SD SD SD - SD SD sSD
ELIDA CASSIA FERNANDES CARVALHO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 139.7233 | 07h as 19h SD SD SD SD - SD SD SD
MARIA CLEOMARA OLIVEIRA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 001668452 07h as 19h SD SD SD SD - SD SD SD
EKISSANIA ROSA DE ALMEIDA ENF. GENERALISTA COREN 104.630 | 19h as 07h SN SN SN
ANA LUDMILA O. MELO ENF. OBSTETRA COREN 126.832 | 19has 07h SN SN SN - SN SN
SHIRLEY EURIPA DE R. RIBEIRO ENF. GENERALISTA COREN 198.441 | 19h as 07h SN SN SN - SN SN
JESSICA FONSECA BARROS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1084492 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN
VIVIANE PEREIRA DA SILVA SANTOS TEC. EM ENFERMAGEM COREN 639865 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN
VALERIA CRISTINA GOMES C. LELES TEC. EM ENFERMAGEM COREN 421270 | 19h as 07h SN SN SN SN SN SN
CLEODINETE FEBRONIO LEITE TEC. EM ENFERMAGEM COREN 597.466 | 19h as 07h SN SN SN SN - SN SN SN
FERNANDA BERNARDO ROSA TEC. EM ENFERMAGEM COREN 257.572 | 19has 07h SN SN SN SN - SN SN SN
SOLANGE DE ASSIS CARVALHO TEC. EM ENFERMAGEM COREN 1450020 | 19h as 07h SN SN SN SN - SN SN SN
: Final de semana
. . o .. ) : Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado . Feriado
LM: Licenga Maternidade C: Contratagdo LI: Licengca INSS T .
: Licenca Maternidade
: Licenga INSS
I.FOR.ADN
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Sus 2§ DEGOIANIA

COORDENADORA: MARESSA FERNANDES DE LIMA COREN- 532.401

dmwm

Hash SHA256 do PDF ori

magem para verificar a autentitBide janeitede2026
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SETOR: CONDUTOR 112345678910 11|12]13[14]15|16[17|18[19|20|21|22]23|24[25]|26[27]28
H s|T Q| s H s|T|la|als alals H s|T|lal|als H
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
LIVIA FERREIRA DA SILVA SUP. DA INTERNAGAO COREN 221243 | 08h as 18h p|p|D|D|D p|lbp|D|D|D ﬂ D p|lbp|D|D|D
FABRICIO PEREIRA DE SOUZA CONDUTOR 07h as 19h sD sD sD sD sD sD sD sD
MARCOS FABIAN B. RAMOS CONDUTOR 07h as 19h sD sD sD sD sD sD sD sD
PAULO JOSE ALVES DE ASSUNGAO CONDUTOR 07h as 19h SD SD SD SD SD - SD SD SD
BRUNO ALEXSANDER DA SILVA FERREIRA CONDUTOR 07h as 19h SD sSD SD SD SD - SD SD SD
JOSE ORLANDO CONDUTOR 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN
MAURIZON CONRADO DA SILVA CONDUTOR 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN SN
RODRIGO PEREIRA DE SOUSA CONDUTOR 19h as 07h SN SN SN SN SN - SN SN SN
GUSTAVO PEREIRA DE SOUSA CONDUTOR 19h as 07h SN SN SN SN SN - SN SN SN
: Final de semana
. . o .. ) : Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado . Feriado
LM: Licenga Maternidade C: Contratagdo LI: Licenga INSS T .
: Licenca Maternidade
: Licenga INSS
I.FOR.ADN
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Autenticacgao eletronica 12/12

J Ute nti Ue _ Data e horarios em GMT -3:00 Sao Paulo
Ultima atualizagdo em 15 jan 2026 as 14:38

Identificador: 730a288b44d763c16a18fb3857d1635d6e508ffac6c654a34

Pagina de assinaturas

e [ >

\
Maressa Lima Ana Garcia
044.931.861-35 087.355.667-44
Signatario Signatario
HISTORICO
15 jan 2026 Maressa Fernandes de Lima criou este documento. ( Email:
13:54:24 coordenacao.enfermagem@institutopatris.org.br, CPF: 044.931.861-35)
15 jan 2026 Maressa Fernandes de Lima (Email: coordenacao.enfermagem@institutopatris.org.br, CPF: 044.931.861-35)
13:54:25 visualizou este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil
15 jan 2026 Maressa Fernandes de Lima (Email: coordenacao.enfermagem@institutopatris.org.br, CPF: 044.931.861-35)
13:54:27 assinou este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil
15 jan 2026 Ana Carolina Garcia (Email: dg.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 087.355.667-44) visualizou este documento
14:38:14 por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil
15 jan 2026 Ana Carolina Garcia (Email: dg.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 087.355.667-44) assinou este documento
14:38:14 por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA REGISTRO DE OCORRENCIAS MENSAL PARA FOLHA DE PAGAMENTO Fone Responsavel 35248888
DE GOIANIA DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS E AMBULATORIOS Modalidade Geral
Més Base Fevereiro/2026
Distrito: DSS - DISTRITO SANITARIO SUL Fechamento: 03/03/2026 - 15:19 hs Impressao: 12/03/2026 - 10:57 hs Pag: 1/2
Unidade: HOSPITAL DA MULHER E MATERNIDADE DONA IRIS - HMMDI Informado por: PEDRO HENRIQUE AVELINO
Matric Nome Fungao 112(3|14]5([6]|7|8]9]10[11)12]13]14]15[16]17|18(19]20{21]|22]23(24]|25|26|27]28|C.Hr|Falt[Atrs|Prd[A.Nt Observacao
1 89141001 [ADRIANA MARQUES DA SILVA FONOAUDIALOGO X [ vt e e | e em | x| x| em | mmfam{em] o | x| ox [ x| x| x | amfum| x | x | rm|m{um{em]em] x [ 30 | o o00f o [o:00 ﬁ:f;ﬁ:’n“:e::;::13'02/.202“13/02/2026'se”'d°'a
Atendimento fixo 2%, 3% e 5° feira; 02/02 - Atraso de 60min;
03/02 - JE=4:07 - Atraso de 53min; 05/02 - JE=5:32 - Atraso de
2 46908401 |ALESSANDRO TEIXEIRA LEITE MEDICO GINECOLOGISTA x av[ve| x [9E [ x| x| x [ev]ue| x [oE] x| x [ x|x|x[x|E|x|[x|x]|evfo|x]|ofx|x]|2 |2 [tz 0|00l s e somn 1202 JEcdit7 .
Atraso de 5:43h; 19/02 - JE=3:52 - Atraso de 6:08h.
" - T
3 98894401 |ANA CLARA ARAUJO COSTA |MEDICOGINECOLOGISTA x|oz[ x| x|oz| x|[x|x|e|F|Fr|[Fr|F|F|F|[F|F]F|F|[F|[F]F]F[x|x]|oz]x]|x|2]0|ooof o [000 F:i:'a“deogmmzsa23’02/2026'““'"""“"“’f"“’2 e’
4 152787801 [BRUNA YANA DE CARVALHO LIN |MEDICOOFTALMOLOGISTA x| x|oz|oz| x| x| x| x| x|oz|oz| x| x| x| x| x| x]|oz| x| x|x|x|x]|oz|oz| x| x| x| 200 [o00] 0 o00 f;fr':;'e"t‘:“mf"“’z & 4 feira; 18/02 - Servidora cumpriu a CH
IAtestado Médico de 26/02/2026 a 26/02/2026, Atendimento
5 153166201 |BRUNO HENRIQUE DE SOUSABARBOSA  |MEDICO RADIOLOGISTA x| x| x|oz|oz| x [ x| x| x| x|oz|oz| x| x| x|x|x]ee|oz|x|x]|x]|x|x|oz|s]x]|x| 2|0 |ooofo|000lfixo4es5 feira; JE=ah (servidor faz jomada de 10h das
08:00 a5 18:00h).
6 67658601 gfmm‘gPORTOCORTEZB'TTAR |MEDICOGINECOLOGISTA x| x| x| x|oz|oz| x| x| x|x|x|oz|oz| x| x|x]|x]|x]|oz|[oz|x]|x|x|x|x]|oz|oz| x| 20 | o [000] o [0:00 |atendimento fixo 5 e 6 feira.
7 103438302_|CRISTIANE VIEIRA MANSO DE LIMA |ENFERMEIRO X _[Hm ] AM [ M| Am [ AM] X | X [AM[AM[AM|AM|EM] X | X | X | X | X [AM]AM] X | X [AM|HM]AM|HM|AM] X | 30 | 0 [0:00] 0 |0:00 [Servidora trabalho no periodo
8 35645001 _|CYNTHIA ELIAS DE OLIVEIRA [MEDICO CLINICO GERAL X oM X [Dz| X [cM| X [ X [F | F|F|F|F|F|F|FIF|F|F|FIF|F|F|F|F[F|[F|F]| 20 | 0 [0:00] 0 |0:00 |Férias de 09/0212026 a 10/03/2026,
9 66286002 |DENES RIBEIRO DE OLIVEIRA [MEDICO GINECOLOGISTA X | X [0z X [ev]ov] X [ X [ X |Dz| X [ev]ev] X | X [ X[ X [ X [ev]cv] X [ X | X [Dz] X [cv[cv] X | 20 | 0 [0:00] 0 | 0:00 |Atendimento fixo 3, 5° e &° feira.
10 64645801 |EDUARDO SANTOS LOPES PONTES [MEDICO GINECOLOGISTA X |Dz| X | X [cM]cM] X [ X [Dz] X | X [om|[cmM] X | X | X | X | X [cM|cM| X | X |Dz] X | X [cM[cM] X | 20 | 0 [0:00] 0 | 0:00 |Atendimento fixo 2, 5 ¢ & feira.
1 97047601 E';'ﬁ:meE?R'CARDOSERRATH |FARMACEUTICO/BIOQUIMICO X [Hv[nv] v uv|wv| x| x | uv|wv|sv|av]av] x| x [ x| x Jav|wv|wv| x| x |uv|wv|av|av]av] x| 30 | o |ooof o [o:00
12 70246301 |ERIBERTO CLEMENTE NETO MEDICO CIRURGIAO GERAL X [0z| Dz X | X [ X | X [ X [pzZ[Dz| X [ X [ X | X [ X | X [ X | X [ X [ X [ X[ X |[Dz[DZ] X [ X | X | X | 20 | 0 [0:00] 0 |0:00 imento fixo 2 ¢ 3 feira,
13 109727001 _|FERNANDA XIMENES LOPES FISIOTERAPEUTA X | AM | HM | HM [ AM] AM] X | X [AM] AV AM|AM{HM] X | X | X | X | X |AM|AM| X | X [AM|AM|AM|HM|[HM] X | 30 | 0 [0:00] 0 | 0:00 [Servidora trabalha no periodo
m 121066101 [FERNANDO SIMIAO DE FREITAS [AUXILIAR DE FARMACIA FlE|F|F[F[FIFF[F[F]F]F]F[x|x]x]|x|x|[rm]|rm] x| x|nm|rm|em|m|um| x| 30 | o |o:00] 0 |0:00 i::;z::emm?lmea13102/2026’&"'""""aba""’ ne
15 34977401 _|JAMILE ALVES DE SOUZA MEDICO CLINICO GERAL X | X | X [0zZ|Dz] X | X [ X | X | X |Dz|DZ| X | X | X | X | X J[JE|DZ| X | X | X | X | X [ DZ|DZ| X | X | 20 | 0 [0:00] 0 | 0:00 | JE=4h (servidora fazjornada de 10h das 08:00 as 18:00h).
16 47391001 _|KEILA SANTOS PEREIRA MEREB [MEDICO GINECOLOGISTA X |cM[cM| X [Dz] X | X | X [cM]cmM| X [z X [ X | X | X | X [ X |[Dz| X | X | X [cM|cmM] X [Dz[ X | X | 20 | 0 [0:00] 0 |o0:00 imento fixo 2%, 3° e 5 feira.
17 34398601 |KLEBER GONCALVES DE OLIVEIRA |MEDICO GINECOLOGISTA X [ X | X[ x |[pz|pz| X [ X [ X [ X [ X |[Dz[Dpz] X [ X | X | X | X [Dz|DZ| X | X | X [ X | X [DZ|DZ| X | 20 | 0 [0:00] 0 |0:00 imento fixo 5° e 6 feira.
18 71479801 _|LEANDRO REIS LOUSA MEDICO RADIOLOGISTA Pl o[ vt ] 280 [0:00] 0 [0:00]Lic. Trat. Satide de 05/01/2026 a 0410412026,
19 53364501 [LETICIA CARDOSO MOREIRA [AUX.CONS.DENTARIO(A.C.D.) X | Hm | Hm e e e | x| x e am | e femf x| x| x| x| x| E|E[E[F[F|F|F]F]E|F| 30 |0 |00 o000 :::zzzge19’02'2026a20’03/2026’Se”'d°ra""ba'h""°
20 53339401 |LIVIA DOMITILA MARINHO GRAMACHO MEDICO RADIOLOGISTA x| x| x| x|oz| x| x]oz| x|x|x]oz| x| x|x|x]|x|x|oz|x|x|e|[e|[r|[F]F|F|2]0|ooofo [o00 2;?;;;’2%"22":%';33";(322402'2026302’02'2026' Férias de
2 34860001 _|LIVIA PAULA SILVA FIGUEIREDO |FARMACEUTICO X_|am[am|aw|am|am| X | X [aw|am|am[am[am| X | X | X | X | X [am|am| X | X [am|am|am[Qm[am| X | 20 | 0 [0:00| 0 | 0:00 [Servidora trabalho no periodo
4 SR T - .
2 105718902 |LORENE ALMEIDA PINHEIRO DE BELEM  |MEDICO MASTOLOGISTA x [oz| x|oz| x| x| x| x|oz| x|oz| x| x| x| x|[x]|x]ee|x|x|x]|x]|oz|x|oz|x]|x|x|2]0|ooofo[o00 d::;','ld:::'&‘s‘fgg‘;’;::0,’:;'”’JE 2h (servidora faz jornada
2 47801601 _|LUCIA ABADIA DE CARVALHO QUEIROZ ___|ASSISTENTE SOCIAL X_| AV M M [ AM] AM| X | X [AM] AV AM | AM{HM] X | X | X | X | X |[AM|AM| X | X [AM] AV AM|HM[AM] X | 30 | 0 [0:00] 0 | 0:00 [Servidora trabalho no periodo
2% 731111501 _|LUCIANA CORREA SOARES DE ASSUNCAO _[TECNICO EM RADIOLOGIA (T X | cm[cm[cm[cm]am| X | X [cm]cm|cm|cm{am] X | X | X | X | X [cM|am| X | X [cM]cm|cm[cm|[am] X | 24 | 0 [0:00] 0 | 0:00 [Servidora trabalho no periodo
2 66432401 gﬁsg%f BRANDAO MARANHAO DE MEDICO PEDIATRA x| x [cm|cm|cm|em| x | x | x |cm|cm|[em|em| x | x [ x [ x | x |em[cem| x| x | x [cm|cm|[cm|cm| x | 20 | o [0:00| o | o0:00 [servidora trabalho no periodo matutino.
% 45858901 |MARCOS LAZARO DE SOUZA GONDIM [MEDICO GINECOLOGISTA X | X | X[ X |pz|pz] X | X [ X ]| X | X |pz|DpZ| X | X | X | X | X |Dz|DZ| X | X | X | X | X | DZ|DZ] X | 20 | 0 |0:00] 0 | 0:00 |Atendimento fixo 5 e & feira.
27 41768801 [MARIA LUCIA MEIRELES ANDRADE |MEDICORADIOLOGISTA x {oz| x |oz| x| x| x| x [pz]| x [oz| x [ x| x| x| x| x[am| x| x| x|x]|oz[x|oz|x|x]|x|2 [0 [o00] o000 :;Z"gfgg?::gzozh”fe"a’semd"”fa””"adadewh
2 96055101 _|WARINA DE ALMEIDA MAIA [AUXILIAR DE SERVICOS DE H X_| A HM | M [ AM] AM| X | X [FM | AV AM| AM[HM] X | X | X | X [FAM|AM|AM| X | X [AM]AV]|AM|HM[HM] X | 30 | 0 [0:00] 0 | 0:00 [Servidora trabalho no periodo
29 132271001 |MARINASOUZAROCHAFALCAO |MEDICOOFTALMOLOGISTA x{ofx|u|u|u|[u|u|n|u|[u|uw|n|u|u|lu|n]n|ululuw|n]ulu|{u|n]n]u|2]5] ooofo |00 éi;‘:"g:’;dfx°"°’°d°d'a04/02'2026‘04’02'26'Se“"d"'
LEGENDAS OBSERVAGOES
QM - 4 Horas Matutino C - Casamento (07dias) JE - Jornada Especial a - Servigo Obrigatério ; _Di Arning - _ _ : u
QN - 4 Horas Noturno IC - Cinderela 17:00 AS 23:0 P - Lic. Paternidade(20 Dias H - Servidor Exonerado Daniella de Carvalho Portal - Diretora Técnica - CRM - 8519 - Matricula 616184-01.
QV - 4 horas Vespertino CT - Contraturno =10 HORAS N - Licenga a Adotante AP - Servidor Aposentado . . . .
CM - 5 Horas Matutino Y - Declaragdes/Sentengas em M - Licenca Acomp. Cénjuge R - Servidor Removido 16 - Pontoa facultativo decreto 18 de 30/01/2026 * 17 - Ponto Facultativo Decreto 18 de 30/01/2026
CN - 5 horas Noturno 06:00 a | - Dia de Trabalho 08Hs B - Licenca Atividade Politi S - Suspensao/Recluso . : :
CV - 5 Horas Vespertino X - Dia Sem Expediente G - Licenca Maternidade (180 VA - Vacancia Recebido conforme artigo 12 & 15 da Portaria 010/2019
HM - 6 horas Matutino D - Doagédo de Sangue T - Licenga Por Interesse Pa ASSINADO ELETRONICAMENTE:
HN - 6 Horas Noturno K - Estudo Fora do Municipio E - Licenga Prémio DATA DATA
HV - 6 Horas Vespertino O - Falta Nao Justificada | - Licenga Tratamento de Sa
AB - Abono Portaria 110 art. F - Férias L - Luto (07 Dias)
A - Acidente de Trabalho V - Folgas MP - Medida Protetiva
EX - AFASTAMENTO POR COVID 1| IM - Intermediario Matutino OB - Obito do Servidor
* - Aniversario IV - Intermediario Vespertin RM - Redugao CH Mat 4:48
J - Atestado Médico DZ - Jornada de 10 Horas RV - Redugéo CH Vesp4:48




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REGISTRO DE OCORRENCIAS MENSAL PARA FOLHA DE PAGAMENTO Fone Responsavel 35248888
DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS E AMBULATORIOS Modalidade Geral
Més Base Fevereiro/2026
Distrito: DSS - DISTRITO SANITARIO SUL Fechamento: 03/03/2026 - 15:19 hs Impressao: 12/03/2026 - 10:57 hs Pag: 2/2
Unidade: HOSPITAL DA MULHER E MATERNIDADE DONA IRIS - HMMDI Informado por: PEDRO HENRIQUE AVELINO
Matric Nome Fungao 112(3|4]|5([6]|7|8]9]10[11)12]13]14]15[16]17|18(19]20{21]|22]23(24]|25|26|27]28|C.Hr|Falt[Atrs|Prd[A.Nt Observacao
30 57957201 |MARLA MOREIRA DE AVELAR MEDICO PEDIATRA X [cM|[Dz| X [ev] X | X | X [cM|Dz] X [cv| X [ X | X [ X | X [ X [ov] X | X | X [cM|Dz] X [ev] X | X | 20 | 0 [0:00] o |00 fixo 2%, 3 ¢ 5 feira,
3 61828401 _|NOESI LOURENCO XAVIER DE PAULA SOUZA [TECNICO EM RADIOLOGIA (T X [cv]cv]eviev]av] x [ X [ev]ev]ev]ev]av] x | X | X | X [av]cev]av] X | X [cv]cev]cv]cv]av] X | 24 | 0 [0:00] 0 | 0:00 [18/02/2026 - Servidora das 14:00 as 18:00h.
32 99707201 [PEDRO HENRIQUE AVELINO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO x{o ool xxfooefofr x| x| x| x|l x{x]{s]s]r]r]x|a]o|oon|o]oo ;l’gé’_f,%ﬁ?"“"'“'sa"°; JE=2h (servidor trabalha das 07:00
3 153620601 _|PEDRO HENRIQUE MACEDO DOS SANTOS _|MEDICO OFTALMOLOGISTA X |Dz| X | X | X [cm|cM| X [Dz] X | X | X [DZ] X | X | X | X | X | X [cm|cm| X [Dz] X | X | X [DZ] X | 20 | 0 [0:00] 0 |0:00
1 30129901 _|PEDRO HONORATO PINHEIRO [MEDICO GINECOLOGISTA X | X [0zZ] X [Dz] X | X [ X [ X |Dz| X [0Z| X [ X [ X | X | X [ X |Dz| X | X [ X | X |Dz| X [DZ| X | X | 20 | 0 [0:00] 0 |0:00 fixo 3 ¢ 5° feira,
35 153054201 _|RAFAELA PAULA MARCIANO |PSicoLoGo G|lclc|cle|c|6|6|6[G6|G|G6|6|6|6[6[G[G|[G|G|G|G|G|G|G|G|G|G]| 30 [0 [0:00] 0 [0:00]Lic. Maternidade (180 Dias) de 2311012025 a 2010412026,
36 69468101 _|RODOLFO REZENDE MENDONCA |MEDICO RADIOLOGISTA X | X [0z X |pz| X | X | X [ X |Dz| X [pZ| X | X | X | X | X [ X |Dz] X | X | X | X [Dz| X | DZ| X | X | 20 | 0 [0:00] 0 |0:00 fixo 3 ¢ 5 feira,
3 44078701 _|ROMULO UCHOA [MEDICO RADIOLOGISTA X |0z X | X [ X |Dz] X | X [pz] X | X | X [pZ| X | X [ X [ X [ X | X |0z X | X [DZ] X | X | X | * | X | 20 | 0 [0:00] 0 | 0:00 |Atendimento fixo 2° e &° feira; 27/02/2026 - Aniversario.
38 43742503 |ROSIMAR CANDIDA FERNANDES COSTA __|MIEDICO ULTRASSONOGRAFISTA X | X [pz| X [Dz] X | X [ X [ X |Dz] X [pZ| X [ X | X | X | X [ X |Dz] X | X | X | X |Dz| X [DZ| X | X | 20 | 0 [0:00] 0 | 0:00 |Atendimento fixo 3¢ 5 feira.
39 38788601 _|SAMIR ANTONIO MADI [MEDICO GINECOLOGISTA X | X | X | X | X|Dz|oz| X [ X ] X | X[ X [pz|Dz] X | X | X | X | X |DZ|DZ| X | X | X | X | X [DZ]DZ| 20 | 0 [0:00] 0 | 0:00 |Atendimento fixo & feira e sabado.
% 49354601 [TADEU BATISTA PEREIRA DE CARVALHO |MEDICOGINECOLOGISTA x| x|oz|oz| x| x| x| x| x|oz|oz| x| x [ x| x| x| x]eE] x| x|x|x|x]|oz|oz| x| x| x| 200 [o00] o oc00 ::T:;“;i:tg;';::s'1’740{;1';“ JE=3h (servidor faz jomada
# 111886201 [TALITA DE TOLEDO LIMA MEDICO OFTALMOLOGISTA oo xIxfolol x| x| x| x| x{x[ofx|x]|x|x|x]|o|ofx|x|x]|2]5 [oo]o][oo0 '3':°e'1§af'e'if:"dede23’01’2026a07’02’2026"\“’""""5"“’f'x°
TEREZINHA GONCALVES DE ALMEIDA [Atestado Médico de 27/0212026 a 2710212026, Servidora
02 7191801 oo ASSISTENTE SOCIAL o R R e e e e S S S e e e O I ) O I T N T ) soevpusoniingeo
B 71854801 |VANESSA MARTINS PARO DE SIMONE MEDICO RADIOLOGISTA X [0z X [ X [ X [0z X [ X [0z] X [ X [ X [0z X [ X [ X [ X [ X [ X [0z X [ X [pz| X | X | X [DZ] X | 20 | 0 [0:00] 0 [0:00 fixo 22 ¢ 6 feira,
Lic. Trat, Satide de 1511212025 a 1210212026, Lic. Trat, Satde
“ 49404601 [WASHINGTON LUIZ FERREIRA RIOS |MEDICOGINECOLOGISTA IR R R R R A N A A R R N N I g meteenvivageriyrivesy
%5 22169401 _|WEULER ALVES FERREIRA MEDICO GINECOLOGISTA X | X | X [pz| X |0z X | X [ X | X |0z| X [pZ| X | X | X | X | J | X |pZ| X | X | X | X [DZ| X [DZ] X | 20 | 0 |0:00] 0 | 0:00 |Atestado Médico de 18/02/2026 a 1810212026, .
[Férias de 19/02/2026 a 20/03/202§,Reduqéo de Carga Horaria
até 01/01/2080 JE=3:12H. HORARIO MATUTINO. CARGA
4% 41595201 [YVANA DE CARVALHO RISPOLI (CIRURGIAO DENTISTA x | 9E | vE|vE|vE [ E| x| x [vE|JE|vE[vE|UE| X [ x| X|X[x|F|F[F|F|F[F|F|F[F|F]| 20| 0 [0:00] 0 [0:00F cirinREDUZIDA. DESPACHO N° 10812 DO PROGESSO
IN° 21953954,
LEGENDAS OBSERVAGOES

QM - 4 Horas Matutino

QN - 4 Horas Noturno

QV - 4 horas Vespertino

CM - 5 Horas Matutino

CN - 5 horas Noturno 06:00 a
CV - 5 Horas Vespertino

HM - 6 horas Matutino

HN - 6 Horas Noturno

HV - 6 Horas Vespertino

AB - Abono Portaria 110 art.
A - Acidente de Trabalho

EX - AFASTAMENTO POR COVID 1

* - Aniversario
J - Atestado Médico

C - Casamento (07dias)

IC - Cinderela 17:00 AS 23:0
CT - Contraturno =10 HORAS
Y - Declaragdes/Sentengas em
| - Dia de Trabalho 08Hs

X - Dia Sem Expediente

D - Doagédo de Sangue

K - Estudo Fora do Municipio
O - Falta Nao Justificada

F - Férias

V - Folgas

IM - Intermediario Matutino

IV - Intermediario Vespertin
DZ - Jornada de 10 Horas

JE - Jornada Especial

P - Lic. Paternidade(20 Dias
N - Licenga a Adotante

M - Licenga Acomp. Conjuge
B - Licenca Atividade Politi
G - Licenga Maternidade (180
T - Licenca Por Interesse Pa
E - Licenga Prémio

| - Licenga Tratamento de Sa
L - Luto (07 Dias)

MP - Medida Protetiva

OB - Obito do Servidor

RM - Redugao CH Mat 4:48
RV - Redugéo CH Vesp4:48

a - Servigo Obrigatorio

H - Servidor Exonerado
AP - Servidor Aposentado
R - Servidor Removido

Daniella de Carvalho Portal - Diretora Técnica - CRM - 8519 - Matricula 616184-01.
* 16 - Pontoa facultativo decreto 18 de 30/01/2026 * 17 - Ponto Facultativo Decreto 18 de 30/01/2026

S - Suspensao/Recluso
VA - Vacéncia

Recebido conforme artigo 12 e 15 da Portaria 010/2019

ASSINADO ELETRONICAMENTE:

DATA DATA




ﬂ,x PREFEITURA
SUS+ ﬁgg DE GOIANIA

RESPONSAVEL TECNICA: LILIAN DAYSE GOMES MONTEIRO

SETOR: FISIOTERAPIA 4516 9 [10]11][12]13 16 | 17 [ 18 [ 19 [ 20 2324252627
s|{T|lala]l|s s|{T|lala]l|s - s|T|lala]l|s - s|{T|lala]l|s l
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
LILIAN DAYSE GOMES MONTEIRO FISIOTERAPEUTA/RT 135508-F 07h as 13h p|lp|p|bp|D p|p|bp|D|D D|FD|D|D|D D|D|D|D|D
KAMILA RODRIGUES LOBO FISIOTERAPEUTA/UCIN 247162 -F 07h s 19h sD ) SD SD SD SD
GRAZIELLE MAGALHAES RODRIGUES FISIOTERAPEUTA/UCIN 282456- F 07h s 19h sSD ) ) SD SD SD SD
SARAH MARCAL REZIO FERREIRA FISIOTERAPEUTA/UCIN 198411-F 07h s 19h sD sD ) ) SD SD SD
KEILA MARIA ALVES DA CUNHA FISIOTERAPEUTA/UCIN 171826-F 07h s 19h SN SN SN SN SN SN
MARCELA CRISTINA SOARES MACHADO FISIOTERAPEUTA/UCIN 209575-F 19h &s 07h SN SN SN SN SN SN SN
THAIS MAGALHAES DA SILVA DIAS FISIOTERAPEUTA/UCIN 259684-F 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN
RAYSSA LORRANA ALVES SOUZA DA CRUZ FISIOTERAPEUTA/UTIN 220370-F 07h s 19h sD ) ) ) SD SD
HELEN XAVIER DAMASCENO FISIOTERAPEUTA/UTIN 162863-F 07h s 19h ) sD ) ) ) SD SD
LETICIA RODRIGUES FERREIRA FISIOTERAPEUTA/UTIN 236718 -F 07h as 19h sD sD ) SD SD SD SD
RENATA MARQUES DA SILVA FISIOTERAPEUTA/UTIN 298815-F 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN
VANESSA SOARES RODRIGUES FISIOTERAPEUTA/UTIN 258699-F 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN
TATIANE CARNEIRO DE CARVALHO BORBA FISIOTERAPEUTA/UTIN 246596-F 19h as 07h SN SN SN SN SN SN SN
KARINE CELESTE DA SILVA GONSALVES FISIOTERAPEUTA/ALCON 11 64727-F 07h as 13h plp|lbp|p|p plp|bp|p|pD D|FD|D|D|D D|D|D|D|D

: Final de semana

: Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado - Feriado
LM: Licenca Maternidade C: Contratacdo LI: Licenca INSS T .
: Licenca Maternidade
: Licenga INSS

HMDI.FOR.ADM.024

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original 67df6ceb3c0338c8d817adae251faee07ca100481ac8b98816284d561688d6cf
https://valida.ae/0ea319035aeecf3d4580eb899847c83529ed0dede194704d5



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/0ea319035aeecf3d4580eb899847c83529ed0dede194704d5
https://valida.ae/0ea319035aeecf3d4580eb899847c83529ed0dede194704d5

Autenticacao eletronica 2/2

J Ute nti Ue _ Data e horarios em GMT -3:00 Sao Paulo
Ultima atualizagdo em 14 jan 2026 as 11:32

Identificador: 0ea319035aeecf3d4580eb899847c83529ed0dede194704d5

Pagina de assinaturas

Froncter J el o

Fernanda Lopes daniella portal
714.440.411-34 628.855.532-00
Signatario Signatario

Lilian Monteiro
001.249.621-90

Signatario
HISTORICO

14 jan 2026 Fernanda Ximenes Lopes criou este documento. ( Email:
10:02:24 super.multiprofissional.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 714.440.411-34 )

14 jan 2026 Fernanda Ximenes Lopes (Email: super.multiprofissional. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 714.440.411-34)
10:02:25 visualizou este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil

14 jan 2026 Fernanda Ximenes Lopes (Email: super.multiprofissional. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 714.440.411-34)
10:02:28 assinou este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil

14 jan 2026 Lilian dayse Gomes Monteiro (Email: rtfisioterapia. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 001.249.621-90)
11:30:36 visualizou este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil

14 jan 2026 Lilian dayse Gomes Monteiro (Email: rtfisioterapia.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 001.249.621-90)
11:32:32 assinou este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil

14 jan 2026 daniella de carvalho portal (Email: dt. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 628.855.532-00) visualizou este
10:35:58 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil

14 jan 2026 daniella de carvalho portal (Email: dt. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 628.855.532-00) assinou este
10:36:01 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil
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S,
susmim {8 SEESIA
RESPONSAVEL TECNICA: ADRIANA MARQUES DA SILVA CRFa5 6688
SETOR: FONOAUDIOLOGIA 23456 9 [10[11]12]13 16 [ 17 [ 18 [19 ] 20 23[24]25]26 27
STQQS-STQQS-STQQS-STQQSl
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
ADRIANA MARQUES DA SILVA RT FONOAUDIOLOGIA CRFA5 6688 07h as 13h plp|p|bpl|D plp|lp|bpl|D D|IFD|D|D|D p|lp|p|p|D
CINTYA FRANGA A. S. ARRUDA FONOAUDIOLOGA/T. ORELHINHA |  CRFAS5 6800 07h as 12h plp|lp|bpl|D plp|lp|bpl|D D|FD|D|D|D p|lp|lp|p|D
ELISANGELA ALVES FERREIRA FONOAUDIOLOGA/ UTIN/UCIN CRFA5 11144 13h s 19h p|lp|p|pl|D D|D D|lD D|FD|D|D|D D|D D|D
KARINE BORGES CONCEIGAO FONOAUDIOLOGA/ ALCON CRFA510119 | 07has 13h D| D D|lD p|lp|bp|bpl|D D |FD D|D p|lp|p|p|D
POLLYANNA QUEIROGA M. DO E. SANTOS | FONOAUDIOLOGA/ UTIN/UCIN CRFAS5 7559 07h30 as pilplplpl|D pilplplpl|D DliFDID|D| D plopl/bpl|pl|Dp
: Final de semana
) ) o L ) : Férias
SD: Servico D|u_rno SN: Trabalho Noturno D: Dlzjlrlsta F Férias FD: Feriado - Feriado
LM: Licenca Maternidade C: Contratacdo LI: Licenca INSS T )
: Licenca Maternidade
: Licenga INSS
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Pagina de assinaturas

Froncter J el o

Fernanda Lopes daniella portal
714.440.411-34 628.855.532-00
Signatario Signatario

Assinado eletronicamente

Adriana Silva

382.254.251-20

Signatario

HISTORICO

14 jan 2026 Fernanda Ximenes Lopes criou este documento. ( Email:
09:58:00 super.multiprofissional.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 714.440.411-34 )

14 jan 2026 Fernanda Ximenes Lopes (Email: super.multiprofissional. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 714.440.411-34)
09:58:01 visualizou este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil

14 jan 2026 Fernanda Ximenes Lopes (Email: super.multiprofissional. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 714.440.411-34)
09:58:06 assinou este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil

14 jan 2026 daniella de carvalho portal (Email: dt. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 628.855.532-00) visualizou este
10:00:13 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil

14 jan 2026 daniella de carvalho portal (Email: dt. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 628.855.532-00) assinou este
10:00:13 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil

14 jan 2026 Adriana Marques Da Silva (Email: rtfonoaudiologia.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 382.254.251-20)
11:31:34 visualizou este documento por meio do IP 191.56.245.34 localizado em Goiéania - Goias - Brazil

14 jan 2026 Adriana Marques Da Silva (Email: rtfonoaudiologia. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 382.254.251-20)
11:31:34 assinou este documento por meio do IP 191.56.245.34 localizado em Goiania - Goias - Brazil
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= PREFEITURA
SUS+ ﬁ!i DE GOIANIA

RESPONSAVEL TECNICA : YVANA DE CARVALHO RISPOLI CRO 2493

SETOR: ODONTOLOGIA 2[3|4]5]6s 9 [10|11[12]13 16 | 17 [ 18 [ 19 | 20 2324252627
s|T|lalals s|T|lalals s|T|lalals s|T|lalals

NOME FUNGCAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
YVANA DE CARVALHO RISPOLI CIRURGIAO DENTISTA CRO-2493 07h as 11h D|D D|D D|D D|D D | FD F|F F|F|F|F|F
LETICIA CARDOSO MOREIRA AUXILIAR SAUDE BUCAL CRO-1015 06h as 12h D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|FD|D|F|F F|F|F|F|F

: Final de semana

: Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado - Feriado
LM: Licenca Maternidade C: Contratacdo LI: Licenca INSS T .
: Licenca Maternidade
: Licenga INSS

HMDI.FOR.ADM.024

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original cf4441afead0938927b6c7e32a359b1b106d645a04a608a63f0194ab3ef3b2f1
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Identificador: 73bb4c9ad2f479a6a68d5eb508dbb9947c630e4e3df18bc28

Pagina de assinaturas

W {f_ Assinado eletronicamente

Fernanda Lopes Yvana Rispoli
714.440.411-34 375.127.901-63
Signatario Signatario

AR/ A

daniella portal
628.855.532-00

Signatario
HISTORICO

14 jan 2026 Fernanda Ximenes Lopes criou este documento. ( Email:
10:03:42 super.multiprofissional.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 714.440.411-34 )

14 jan 2026 Fernanda Ximenes Lopes (Email: super.multiprofissional. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 714.440.411-34)
10:03:43 visualizou este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil

14 jan 2026 Fernanda Ximenes Lopes (Email: super.multiprofissional. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 714.440.411-34)
10:03:46 assinou este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil

14 jan 2026 Yvana Carvalho Rispoli (Email: rtodontologia.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 375.127.901-63) visualizou
10:06:18 este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil

14 jan 2026 Yvana Carvalho Rispoli (Email: rtodontologia.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 375.127.901-63) assinou este
10:06:18 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil

14 jan 2026 daniella de carvalho portal (Email: dt. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 628.855.532-00) visualizou este
10:36:09 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil

14 jan 2026 daniella de carvalho portal (Email: dt. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 628.855.532-00) assinou este
10:36:12 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil
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Responsavel: Georgia Dias dos Santos CRp GO -09/11803

SETOR: PSICOLOGIA 2]3]4]5]6 9 [10] 1 12]13 16 [ 17 ] 18 [ 19 | 20 23 [ 24| 25 | 26 | 27
s|T|lalals - s|T|lalals - s|T|lalals - s|T|lalals l
NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
ANGELA BEATRIZ DE LIMA BORGES PSICOLOGA 368044 08h as 17h D p|[p|D D b|[p|D p[|D|D][D D R
CLAUDIA MARANHAO BARIAN - 1 PSICOLOGA 164114 07h as 19h sD sD ) sD FD | sD SsD ) sD
CLAUDIA MARANHAO BARIANI - 2 PSICOLOGA 164114 07h as 19h SsD SsD SsD sD ) SsD sD SsD sD )
GEORGIA DIAS DOS SANTOS PSICOLOGA 09/11803 09h as 18h plp|bp|[p|D plp|[bp|p p||D|[D|D plp|bp|[p|D
LUCIA CRISTINA VASCONCELOS PSICOLOGA 09/19871 08h as 17h plp|bp|[p|D plp|bp|[p|D p||D|[D|D NEEIE
RAFAELA PAULA MARCIANO* PSICOLOGA 2009444 07h as 13h M| M [ m v [ Lm M| M| m [m [ m M| M [ m [m [ v M| v [ m [m [ m

: Final de semana

: Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado - Feriado
LM: Licenca Maternidade C: Contratacdo LI: Licenca INSS T .
: Licenca Maternidade
: Licenga INSS

HMDI.FOR.ADM.024

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
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Identificador: fa20ede53ba2c1878882ecd37c688b9c8e3042e1b54ddbd0a

Pagina de assinaturas

Froncter J el o

Fernanda Lopes daniella portal
714.440.411-34 628.855.532-00
Signatario Signatario

Cetrpin
Gedrgia Alves
701.622.421-07

Signatario
HISTORICO

14 jan 2026 Fernanda Ximenes Lopes criou este documento. ( Email:
10:05:52 super.multiprofissional.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 714.440.411-34 )

14 jan 2026 Fernanda Ximenes Lopes (Email: super.multiprofissional. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 714.440.411-34)
10:05:53 visualizou este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil

14 jan 2026 Fernanda Ximenes Lopes (Email: super.multiprofissional. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 714.440.411-34)
10:05:56 assinou este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil

14 jan 2026 Georgia Dias dos Santos Alves (Email: psicologia.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 701.622.421-07)
12:11:26 visualizou este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil

14 jan 2026 Georgia Dias dos Santos Alves (Email: psicologia.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 701.622.421-07)
12:12:01 assinou este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil

14 jan 2026 daniella de carvalho portal (Email: dt. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 628.855.532-00) visualizou este
10:36:17 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil

14 jan 2026 daniella de carvalho portal (Email: dt. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 628.855.532-00) assinou este
10:36:20 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil
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Y o
sus+ ﬁ!ﬁ DE GOTANIA

Responsavel Técnica: Lilin José Oliveira - CFESS 7817

SETOR: SERVICO SOCIAL 2|3]4]|5]6 9 |10][1]|12]13 16 [ 17 [ 18 [19 [ 20 23 [24[25]26 [ 27
s|T|lala]|s s|T|lala|s s|T|lala|s s|T|lala|s

NOME FUNGCAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
ANGELIKA CRISTINA S. MARTINS ASSITENTE SOCIAL 2876 12X60 SD SD sD SD SD SD SD
JOAO BATISTA DA SILVA ASSITENTE SOCIAL 9061 12X60 SD SD SD SD SD SD SD
LILIAN JOSE OLIVEIRA ASSITENTE SOCIAL 7817 07as 13h LI L L |u [ By W { L By W [y W
LUCIA A. CARVALHO QUEIROZ ASSITENTE SOCIAL 1894 07as 13h M M M M| M M | FD M M|M[M|IM|M
TEREZINHA G.ALMEIDA OLIVEIRA ASSITENTE SOCIAL 7569 13h as19h T|T|T|T|T T|T|T|T|T TIFD| T | T|T T|T|T|T|T

: Final de semana

: Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado - Feriado
LM: Licenca Maternidade C: Contratacdo LI: Licenca INSS T .
: Licenca Maternidade
: Licenga INSS

HMDI.FOR.ADM.024

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original 305e821227e5a08cc0611f52444638245b55db7868e19edb34352d350b729823
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Identificador: f2245453e336f67f801cc3be0b3f4ffe04defde223811b209

Pagina de assinaturas

Froncter J el o

Fernanda Lopes daniella portal
714.440.411-34 628.855.532-00
Signatario Signatario
HISTORICO
14 jan 2026 Fernanda Ximenes Lopes criou este documento. ( Email:
10:11:39 super.multiprofissional.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 714.440.411-34 )
14 jan 2026 Fernanda Ximenes Lopes (Email: super.multiprofissional. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 714.440.411-34)
10:11:40 visualizou este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil
14 jan 2026 Fernanda Ximenes Lopes (Email: super.multiprofissional. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 714.440.411-34)
10:11:43 assinou este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil
14 jan 2026 daniella de carvalho portal (Email: dt. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 628.855.532-00) visualizou este
10:36:26 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil
14 jan 2026 daniella de carvalho portal (Email: dt. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 628.855.532-00) assinou este
10:36:29 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil
Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
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6. S5 DREFEITURA
SU§+ ﬁ g DE GOIANIA

SUPERVISORA: Fernanda Ximenes Lopes CREFITO 11 64.194f

SETOR:SUPERVISAO MULTIPROFISSIONAL 2[3|4[5]68 9 [10|11[12]13 16 [ 17 [ 18 [ 19 | 20 2324252627
s|T|lalals s|T|lalals s|T|lalals s|T|lalals

NOME FUNGAO CONSELHO | HORARIO ESCALA
SUPERVISORA CREFTO 11 5
FERNANDA XIMENES LOPES MULTIPROFISSIONAL 64.194 07h as 13h D|D|D|D|D D|D|D|D|D D|FD| D|D|D D|D|D|D|D

: Final de semana

: Férias
SD: Servigo Diurno SN: Trabalho Noturno D: Diarista F: Férias FD: Feriado  Feriado
LM: Licenca Maternidade C: Contratagédo LI: Licenga INSS T .
: Licenca Maternidade
: Licenca INSS

HMDI.FOR.ADM.024
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Hash SHA256 do PDF original f54c468242d9ff7ab45b1800a3187d32f266d571183069f0c276bffb2553c870
https://valida.ae/d4469b59bafaba758d3b3679a059e0ee57e4d7fb545344b86



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/d4469b59bafaba758d3b3679a059e0ee57e4d7fb545344b86
https://valida.ae/d4469b59bafaba758d3b3679a059e0ee57e4d7fb545344b86

Autenticacao eletronica 2/2

J Ute nti Ue _ Data e horarios em GMT -3:00 Sao Paulo
Ultima atualizagdo em 14 jan 2026 as 10:21
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Pagina de assinaturas

Froncter J el o

Fernanda Lopes daniella portal
714.440.411-34 628.855.532-00
Signatario Signatario
HISTORICO
14 jan 2026 Fernanda Ximenes Lopes criou este documento. ( Email:
10:01:06 super.multiprofissional.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 714.440.411-34 )
14 jan 2026 Fernanda Ximenes Lopes (Email: super.multiprofissional. hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 714.440.411-34)
10:01:08 visualizou este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiéania - Goias - Brazil
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PORTFOLIO - INDICADORES HMDI

Eficacia Jan

Eficacia Fev

Metas e Indicadores da Producao Assistencial Meta Jan.26 %) (%)
Saidas Obstétricas (Partos Normal + Cesareos) — Leitos ALCON 450 496
Saidas Clinicas (exceto partos normais) 86 95
Saidas Cirurgicas (exceto partos cesareas) 120 102
Internacgio (Saidas |Saidas UTIN 15 24
Hospitalares) Saidas UCIN Convencional 20 28
Saidas UCIN Canguru 8
Leitos PPP (Partos Normal)
Metas e Indicadores da Producao Assistencial Meta Jan.26 Ei}ci:f:z(l;;n' Fev.26 Ei";ci:zlz;; ;V' Eﬁcz(a(cy:; Fev
Consulta Ginecologia - Regulacao Primeira Consulta (Regulacao) 345 413 130
Consulta Ginecologia - Egressos/Inter Interconsultas/Consulta Subsequente/egressos 231 327 431
Consulta Mastologia - Regulag@o Primeira Consulta (Regulacdo) 93 51 43
Consulta Mastologia - Egressos/Inter Interconsultas/Consulta Subsequente/egressos 139 123 108
A ETaRTET Consulta PNAR - Regulagao Primeira Consulta (Regulacao) 144 89 63
2l atonial Consulta PNAR -Egressos/Inter Interconsultas/Consulta Subsequente/egressos 216 272 278
Consultas em Pediatria: Egressos da
UTIN/UCINS Interconsultas/Consulta Subsequente/egressos 252 193 305
Consulta Cirurgia Pediatrica - Regulacdo Primeira Consulta (Regulagao) 36 13 7
Consulta Cirurgia Pediatrica - Egressos/Inter  [Interconsultas/Consulta Subsequente/egressos 24 14 18




Metas e Indicadores da Produc¢ao Assistencial Meta Jan.26 Eficz(n:/:; Jan Fev.26 Eficz(n:/:g Fev
Mamografia (p/ Regulagao) 282 241 291
Ultrassonografia Ginecologica e Obstétrica (p/ Regulagao) 708 422 394
Servico de Apoio Ultrassonografia Mamaria (p/ Regulacdo) 456 157 112
Diagnéstico e Ultrassonografia Mamaria — Interconsulta (ap6s consulta pela Mastologia) 48 71 81
Terapéutico Eletivos — |Core Biopsy (p/ Regulago) 48 16 14
(Externo) Core Biopsy — Interconsulta (apds consulta pela Mastologia) 24 17 12
Ultrassonografia Neonatal - (exclusiva para RNs egressos da UTIN/UCINs/ALCON) 104 164 32
Metas e Indicadores da Producio Assistencial Meta Jan.26 Eficicia Jan Fev.26 Eficicia Fey
(%) (%)
X Insercao de DIU 29 30 30
Procedimento
Terapéutico (Médico) Colposcopia e LEEP 50 38 37
Metas e Indicadores da Produc¢ao Assistencial Meta Jan.26 Eficicia Jan Fev.26 Eficicia Fev
(%) (%)
Teste da Orelhinha 372 369 398
Procedimento Teste da Linguinha - Fonoaudiélogos 372 343 409
Terapéutico (Multi) |Posto de Coleta de Leite Humano 300 562 554
Acolhimento Gestantes no 3° Trimestre 250 324 305




Metas e Indicadores da Produciao Assistencial

Meta

Jan.26

Eficacia Jan

Fev.26

Eficacia Fev

(%) (%)
Parto Normal 270 202 184
Partos Parto Cesarea 180 192 188
Metas e Indicadores da Producio Assistencial Meta Jan.26 Efica:/la el Fev.26 Eﬁca:/la L
0 0
Parto Normal 60% 203 184
Partos Parto Cesarea 40% 192 188
Metas e Indicadores da Produc¢ao Assistencial Meta Jan.26 Fev.26 Mar.26 Abr.26
Parto Normal + Laqueadura -
Partos Parto Cesarea + Laqueadura -
Metas e Indicadores de Qualidade/ Desempenho Meta Jan.26 Efica:/la s Fev.26 Eﬁca:/la Fev
(1] (1)
Taxa de Ocupacio 90% 86% 93%
Leitos em Obstetricia - (ALCON) . ~
N° de diarias/meés 1350 1.196 1.171
Taxa de Ocupagio 85% 91% 93%
Leitos de Obstetricia Clinica (Exceto Partos) . ~
N° de diarias/meés 240 226 208
Leitos em Ginecologia Cirurgica (Exceto Taxa de Ocupacio 85% 67% 84%
ocupig% 12;34 ) Partos) N° de didrias/més 240 166 187
ensa ~ P S S
Leitos de UTIN Taxa de: 'O.cupa(,;ao 85% 98% 97%
N° de diarias/meés 300 305 272
a (1) 0 0
Leitos UCIN Convencional Taxa def ,O.cupa(,;ao 80% 0% 5%
N° de diarias/meés 300 280 267
a o, 0 20
Leitos UCIN Canguru Taxa de. ’O.cupacAao 65% 36% 62%
N° de diarias/meés 150 56 87
Metas e Indicadores de Qualidade/ Desempenho CPM Jan.26 Eﬁcz(‘:/u)l AL Fev.26 Eficz(u:/lz; Fev
(1] (1)
6 3
Laranja 31 25
" Amarelo 458 401
URGENCIA E
EMERGENCIA Verde 2300 1693 1636
93 122
106 98




Eficacia Jan

Eficacia Fev

Consultas Ginecologia e Obstetricia CPM Jan.26 v, Fev.26 v,
(1) 0
Demanda espontinea 2306 2156
URGENCIA E  |Vinculada ao PNAR BT 80 123
EMERGENCIA Reiulados —] 1 8
Metas e Indicadores de Qualidade/ Desempenho CPM Jan.26 Eﬁca:/la Jan Fev.26 Eﬁc?:/u; Fev
0 0
Consulta Médica de urgéncia/Emergéncia 2300 2406 2284 99%
URGENCIA E Consulta de Acolhimento e Classificacio de risco 2300 2355 2219 96%
EMERGENCIA Atendimento de Observacao de até 24 horas 200 12 29 15%
Metas e Indicadores de Qualidade/ Desempenho CPM Jan.26 Eﬁcz(‘:/lz)l Jan Fev.26 Eﬁcz(u:/lz; Fev
(1) 0
Jasmim / Rosa -Alcon 450 497 379
Jasmim - Cirurgico 120 96 124
Jasmim - Clinico 86 104 95
INTERNACAO  |Utin 15 25 22
Ucin 20 28 39
Ucin canguru 8 10 12
Metas e Indicadores de Qualidade/ Desempenho Meta Jan.26 Eﬁc?f/u; Jan Fev.26 Eﬁcz(l:/u; Fev
(1) 0
Jasmim/ Rosa -Alcon 3 4 4
Jasmim - Cirurgico 2 1 1
Jasmim - Clinico 2.8 1 1
TMP (Mensal) Utin 20 9 11
Ucin 15 9 7
Ucin canguru 20 4 7




Metas e Indicadores de Qualidade/ Desempenho

Meta

Jan.26

CENTRO CIRURGICO -
ELETIVAS/ URGENCIA

Urgéncia/ Emergéncia

60

76

Eletivas

Metas e Indicadores Qualidade Jan.26 Fev.26
Cirurgias Programadas 45 55
Cirurgias Realizadas 43 53
CE,NTRO Cirurgias Suspensas 0 0
CIRUI}GICO/ Cirurgias Canceladas 1 0
URGENCIA
Absenteismo 1 2
N NN A
Indicadores Controle e Qualidade Jan.26 Fev.26
Emergéncia 4856 4904
Internacio 5266 5092
Ambulatoério 2511 2004
. Total 12.633 12.000
LABORATORIO Volume Total Processado (M/L) 38.569,45 33.459,35
Anatomopatologico 208 208
Culturas - Micro 364 306
Total 572 514
Indicadores Controle e Qualidade Jan.26 Fev.26
Transfusio - Rotina 9 3
Transfusao - Urgéncia 51 39
Transfusio - Extrema Urgéncia 2 9
Transfusao - Cirurgica (Reserva) 19 17
AGENCIA Total 81 68
TRANSFUSIONAL |Concentrado de Hemacias 64 49
Plasma 9 11
Plaquetas 17 6
Criopreciptado 2 7
Total 92 73
Indicadores Controle e Qualidade Jan.26 Fev.26
POSTO DE COLETA |Leite Materno - Produzido 11.500 5.600
DE LEITE HUMANO
Total 11.500 5.600

Eficacia Jan Eficacia Fev
% %




Indicadores Controle e Qualidade Jan.26 Fev.26
Vacina BCG 315 342
Vacina Hepatite B 344 362
Vacina Hexa 1 1
POSTO DE Vacina dTpa 0 0
VACINACAO Vacina Pneumo 10 1 1
Vacina Influenza 0 0
Vacina Nirvesimabe 0 24
Total 661 730
Metas e Indicadores Qualidade Jan.26 Fev.26
Psicologia 607 623
Fisioterapia 4104 3872
Odontologia 95 61
ATENDIMENTOS Fonoaudiologia 1205 1405
MULTI
Servico Social 332 359
Farmacia 5052 4666

z Consultas Ambulatoriais - Jan-2026 Meta Oferta Cons. Agendada Cons. Eficacia % Absenteismo | % Absentéismo Déficit Oferta
ABSENTEISMOS Executada SMS
CONSULTAS SMS 618 566 565 120
AMBULATORIAIS Egressos/[Interconsultas/ Subsequentes 1229 1427 377

. Consultas Ambulatoriais - Fev-2026 Meta Oferta Cons. Agendada Cons. Eficacia % Absenteismo | % Absentéismo i
ABSENTEISMOS Executada SMS
CONSULTAS SMS 618 604 273 243 30
AMBULATORIAIS

278 1506 1140

Egressos/|[Interconsultas/ Subsequentes

Exames Ambulatoriais - Jan-2026 Meta Oferta B ELI [Bol Eficacia % Absenteismo | % Absentéismo DO Ol
ABSENTEISMOS Agendados Executada SMS
SADT SMS 1494 1849 1003 582 421
Egressos/|[Interconsultas/ Subsequentes 368 775 354

Exames Ambulatoriais - Fev-2026 Meta Oferta BN [holl Eficacia % Absenteismo | % Absentéismo BT Ol
z Agendados Executada SMS
ABSENTEISMOS
SADT SMS 1494 1919 1053 618 435
Egressos/|[Interconsultas/ Subsequentes 368 957 522

FONTE : SISTEMA TASY
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1. APRESENTACAO:

e O presente relatorio tem por objetivo apresentar as acdes desenvolvidas pelo Servigo de Controle
de Infec¢ao Relacionada a Assisténcia a Saude (SCIRAS) ao longo do més de fevereiro de 2026, bem
como os dados consolidados de Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) referentes a
média do ano de 2025 e janeiro de 2026. Este documento constitui instrumento essencial para o
monitoramento dos indicadores epidemioldgicos, a avaliagdo das praticas assistenciais e a
identificacdo precoce de riscos, subsidiando a tomada de decisdo e o planejamento de agdes
preventivas e corretivas. As informagdes aqui apresentadas estdo alinhadas as diretrizes da ANVISA
e as boas praticas de seguranga do paciente, contribuindo para a melhoria continua da qualidade da
assisténcia. Além de atender as exigéncias legais e normativas vigentes, o relatorio reforca o
compromisso institucional com a promog¢do de um ambiente assistencial seguro, qualificado e
humanizado, apoiando a gestao hospitalar na condugao dos processos relacionados a prevencao e ao

controle das IRAS.

2. INDICADORES:

2.1. Taxa de Infeccao

Indicadores de Resultado - SCIRAS

B Taxa Infeccdo Hospitalar Geral
B Taxa Infecgdo Sitio Cirdrgico

Taxa Infeccdo em UTI Neonatal

17,0%
13,9%
1,5% 2,3% 1,7% 1,3%
s T I
média/25 jan/26

- Taxa Infeccao Hospitalar Geral: A média da taxa geral em 2025 ¢ de 1,5% e ndo houve variacao

importante em comparagao aos valores observados em janeiro de 2026 (1,7%). Esse resultado
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encontra-se dentro dos limites contratuais estabelecidos junto a Secretaria Municipal de Saide (SMS).
A ocorréncia de Infecgcdes Relacionadas a Assisténcia a Saide (IRAS) ¢ influenciada por diversos
fatores, incluindo a gravidade do quadro clinico do paciente, o uso de medicamentos vasoativos,
antibidticos, tempo de internacao, utilizagdo de dispositivos invasivos, entre outros. Dessa forma, a
analise da taxa global de IRAS nio reflete de maneira precisa a qualidade da assisténcia oferecida,

uma vez que ndo leva em consideragdo as particularidades individuais de cada caso.

- Taxa de Infeccao de Sitio Cirargico: Durante o més de janeiro, foram identificados quatro (4)
casos de Infeccdo de Sitio Cirurgico (ISC), sendo trés (3) associados a procedimentos de cesariana e
um (1) relacionado a laqueadura tubdria, correspondendo a uma taxa de 1,29%. Observa-se variagao
no numero absoluto de casos e, consequentemente, nas taxas de ISC quando comparado ao ano de
2025, evidenciando reducdo em relagdo a média anual previamente registrada, de 2,3%. Essa reducao
pode estar relacionada ao trabalho integrado entre o Centro Cirurgico ¢ o SCIRAS, incluindo a
realizacdo de visitas in loco e discussdes dos processos assistenciais em reunides periodicas. Ressalta-
se que, embora a taxa observada em janeiro permaneca dentro dos pardmetros considerados aceitaveis
pela literatura cientifica e pelas referéncias do Ministério da Saude que indicam taxas esperadas de
ISC entre 1% e 5%, a depender do tipo e da complexidade do procedimento, do potencial de
contaminagdo, das condi¢des clinicas dos pacientes e das praticas preventivas adotadas, torna-se
necessario o monitoramento continuo dos processos assistenciais. Nesse contexto, destaca-se a
importancia do acompanhamento sistematico do periodo transoperatorio, com énfase no
fortalecimento da adesdo as boas praticas e aos protocolos institucionais de prevengdo e controle de
infec¢des, visando a melhoria continua da seguranca do paciente e da qualidade da assisténcia

prestada.

- Taxa de Infeccio em UTI Neonatal: Calculada pelo nimero de saidas, a média da taxa geral de
IRAS da unidade de terapia intensiva observada no ano de 2025 ¢ de 13,9%o0 valor estd dentro dos
dados estimados para essa populagdo (<28,7%) e nao houve grande variagao se comparado ao més
de janeiro de 2026 (17%). Ambos valores se encontram dentro dos limites esperaveis para a
populacao neonatal. Das infec¢des relacionadas a dispositivos invasivos, a IPCSL (infec¢do primaria
da corrente sanguinea) ¢ a que melhor reflete a qualidade da assisténcia prestada, por apresentar maior
potencial de prevencao, estimado entre 70% e 100%, quando aplicadas adequadamente as medidas e

bundles recomendados. No més de janeiro de 2026, a densidade de incidéncia de IPCSL foi de 5,2
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casos por 1.000 CVC-dia. O resultado encontra-se dentro dos limites esperados; entretanto,
reforcamos que se trata de evento amplamente prevenivel e que permanece como foco prioritario de
atuacdo do SCIRAS, em parceria com os setores responsaveis pela insercdo, manipulacao e

manutencdo de cateteres.

2.2 Higienizacao das Maos:

Consumo de insumos para higienizagéo das maos - UTIN

m Alcool m Sab3o

68,5
57,2
47,1
] - .

média/2025 média/2026

Analise critica: Uma das formas de realizar o monitoramento da adesdo a higieniza¢do das maos ¢
observar o consumo de insumos por paciente-dia. A observacao direta da pratica continua sendo o
padrdo ouro, entretanto, deve-se monitorar o consumo e conciliar os dados para melhor interpretar o
cenario. Em 2025 a média de consumo de alcool esteve em 40,1 ml por paciente-dia e houve aumento
da quantidade se compararmos com a média de 2026 - 57,2 ml por paciente-dia. Essa altera¢ao pode
se dar pela sensibilidade da equipe em reportar os dados corretamente para o SCIRAS bem como por
termos finalizado a instalagdo e disponibilizagdo dos insumos nos locais estratégicos. No més de
margo esta programado a nomeagao do time de guardides da higienizagdo das maos da unidade de
terapia intensiva, cujos membros serdo responsdveis por observar a pratica e reportar os dados

mensalmente ao SCIRAS.

3. ACOES REALIZADAS:

e Realizacdo de reunido da CCIRAS conforme cronograma institucional.
e Realizacdo de visitas as unidades assistenciais para auditoria de processos e verificacao da
adesao as boas praticas.

e Apoio a visita da Vigilancia Sanitaria Municipal na Agéncia Transfusional.
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e Realizacao de visita técnica ao Centro de Material e Esterilizacao (CME).

e Realizacdo de visita técnica ao Centro Cirargico.

e Realizacdo de visita técnica ao Lactario.

e Realizacdo de visita técnica a empresa terceirizada responsavel pela coleta e gerenciamento

de residuos infectantes e perfurocortante (Bio Residuos).

Quadro 1. Modelo do descritivo do plano de agao SW2H.

Visita Técnica nos setores: Ambulatorio, Internagdo Rosa, Centro de

Parto Normal, Internagao Jasmim, Nutricao e UTIN/UCIN.

Cumprir planejamento programado do PCIRAS.

Nos setores supracitados.
31/03/2026
A equipe SCIRAS (Cintia e Declieny)

In Loco

HH

Nomeagao dos Guardides de Higienizacdo das Maos — UTIN/UCIN

Melhorar o monitoramento e adesdo das equipes a higieniza¢do das maos.

Sala de ReuniGes

12 e 13 de margo de 2026

Declieny Borges e Claudia Dias

Orientagdo para observadores da pratica de higienizagdo das maos.

HH
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4. TREINAMENTOS:

e Realizacao de treinamento de integragao (onboarding) direcionado a novos colaboradores e
residentes, com foco nas boas praticas de prevencao e controle de infecgdes, higiene das
maos e aplica¢do das precaucdes assistenciais.

e Condugio do treinamento “Bloquinho das Boas Praticas” nas unidades de Internagao, UTI
Neonatal, Centro Cirurgico e Emergéncia, abordando os seguintes temas: prevencao de
Infecgao de Sitio Cirurgico, tempo adequado para troca de materiais de uso ventilatorio e

medidas de prevengdo da Pneumonia Associada a Ventilagdo Mecanica (PAV).

5. CONSIDERACOES FINAIS:

* De forma geral, as agdes realizadas pelo SCIRAS durante o periodo avaliado estiveram voltadas
ao fortalecimento continuo da seguranca do paciente e a qualificagdo da assisténcia prestada. As
iniciativas conduzidas seguiram as diretrizes e recomendacdes vigentes, e a andlise consolidada
dos dados referentes as Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) evidencia resultados
considerados satisfatorios.

» A presenca ativa do SCIRAS nas rondas assistenciais, nas visitas multidisciplinares e nos
treinamentos de integracdo destinados aos novos colaboradores tem contribuido de maneira
significativa para a promogao de um ambiente assistencial mais seguro, tanto para pacientes quanto
para profissionais. A atuagdo articulada com as equipes assistenciais favorece a identificacao
precoce de riscos potenciais, além de possibilitar a implementagdo oportuna de medidas educativas
e corretivas, fundamentais para a efetividade das agdes de prevengao e controle das IRAS.

» Apesar de os indicadores permanecerem dentro dos limites esperados, destaca-se a importancia
da vigilancia permanente, do aperfeicoamento continuo das praticas assistenciais e da capacitagdo
regular das equipes como estratégias essenciais para o avango da cultura de seguranga e a reducao
dos riscos infecciosos. Diante da complexidade inerente aos servicos de saude, reconhecem-se
desafios constantes; entretanto, o setor segue comprometido, em parceria com a direcdo e os
gestores, na elaboragdo e execucdo de estratégias que favorecam resultados cada vez mais
positivos, assegurando a manuten¢do de um cuidado seguro e de qualidade aos pacientes atendidos

na maternidade.
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Enfermeira SCIRAS
Declieny Ferreira Borges Paz

COREN-GO 458623-ENF

Enfermeira SCIRAS
Cintia Queiroz de Oliveira

COREN-GO 469273-ENF

Supervisora do Escritorio da Qualidade
Janaina Guedes Coqueiro Saito

COREN-GO 130.710-ENF

Diretoria Técnica
Daniella de Carvalho Portal
CRM-GO 8519

Diretoria Geral

Ana Carolina Sampaio Garcia
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1. APRESENTACAO:

e O Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar (NVEH) do Hospital e Maternidade Dona Iris
¢ formado por uma equipe multiprofissional, porém como membro executor apenas por Enfermeira
esta a frente das agdes, nao ha técnico de enfermagem e técnico administrativo. O NVEH do HMDI
funciona 5 dias por semana, nos periodos matutinos e vespertinos, das 07:00 as 16:00 horas, de
segunda a sexta-feira.

e O relatério tem como propodsito fornecer subsidios para a tomada de decisdes estratégicas,
identificar pontos de melhoria, otimizar processos ¢ garantir maior eficiéncia operacional. Além
disso, busca promover a transparéncia na gestao e o alinhamento das a¢des da equipe com os objetivos

organizacionais.

2. INDICADORES:
2.1. Média do numero de busca ativa de doencas e agravos epidemioldgicos realizadas pelo

NVEH comparando a média de agosto a dezembro de 2025 com 2026.

Média do numero de busca ativa de doencas e
agravos epidemioldgicos realizada pelo NVEH

89

média/25 média/26

Analise critica: O grafico demonstra aumento significativo nas buscas ativas realizadas pelo NVEH
no inicio de 2026, passando da média de 62 registros no periodo de 23 de agosto a dezembro de 2025
para média de 89 nos primeiros meses do ano. Esse acréscimo pode ser explicado pela sazonalidade,
comum nos primeiros meses do ano, associada a maior circulacao de agravos epidemiologicos, além
da intensificacdo dos atendimentos ambulatoriais, que ampliam a solicitacio de exames e,

consequentemente, a identificacdo de casos que demandam investigagdo. Observa-se ainda
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manutengdo do patamar elevado em fevereiro, indicando continuidade da alta demanda por agdes de

vigilancia epidemiolégica.

2.2. Nuamero de busca ativa de doencas e agravos epidemiologicos realizadas pelo NVEH
em 2026.

Numero de busca ativa de doencas e agravos
epidemioldgicos realizada pelo NVEH

90

jan/26 fev/26

Analise critica:O grafico demonstra discreta reducdo no niimero de buscas ativas realizadas pelo
NVEH, passando de 90 em janeiro de 2026 para 88 em fevereiro do mesmo ano. No entanto, mesmo
com essa leve diminuicdo, que se justifica pelo fato do més ter apenas 28 dias, fevereiro mantém um
volume elevado e estavel de ag¢des de vigilancia, indicando continuidade da alta demanda do

monitoramento epidemiologico.

2.3. Média de Casos de Doencas/ Agravos/ Eventos (DAE’s) de Notificacio Compulsoria
Notificados no HMDI comparando a média de agosto a dezembro de 2025 com média de 2026.
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Média do numero de casos de Doencas/
Agravos/ Eventos (DAE’s) de notificaciao
compulsoria notificados no HMDI

45
35 I
média/25 média/26

Analise critica:O grafico demonstra aumento progressivo da média de casos de Doengas, Agravos e
Eventos (DAE’s) de notificagdo compulsdéria no HMDI em 2026 quando comparado a média de 23
de agosto a dezembro de 2025, evidenciando crescimento discreto. Esse comportamento sugere
possivel influéncia da sazonalidade no inicio do ano, periodo em que hd maior circulagdo de
determinados agravos, como dengue. Observa-se, portanto, tendéncia de alta no periodo analisado,

indicando aumento da demanda para as a¢des de monitoramento epidemiolégico.

2.4. Numero de Casos de Doencas/ Agravos/ Eventos (DAE’s) de Notificacio Compulsoria
Notificados no HMDI em 2026.

Numero de casos de Doencas/ Agravos/
Eventos (DAE’s) de notificacio compulsoria
notificados no HMDI

jan/26 fev/26
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Analise critica:O grafico evidencia aumento expressivo no nimero de casos de doengas, agravos e
eventos de notificacdo compulsoria no HMDI em fevereiro de 2026, passando de 36 em janeiro para
54 em fevereiro. Esse incremento indica maior incidéncia de agravos no periodo, bem como melhoria
na captagdo e notificagdo dos casos, além de, intensificagdo da busca ativa e da vigilancia

epidemiologica.

2.5. Média Percentual de Casos de Doencas/ Agravos/ Eventos (DAEI) de Notificacao
Compulsoria Imediata Digitadas Oportunamente — até 7 dias, comparando a média de agosto

a dezembro de 2025 com 2026.

Média percentual de Casos de Doencas/
Agravos/ Eventos (DAEI) de Notificaciao
Compulsoria Imediata Digitadas
Oportunamente — até 7 dias.

100%

60%

média/25 média/26

Analise critica:O grafico evidencia melhora significativa na oportunidade de digitagdo dos casos de
DAEI em 2026 em comparacao a média de 23 de agosto a dezembro de 2025, que foi de 60%,
alcancando 100% na média de 2026. Esse resultado demonstra avanco expressivo na tempestividade
das notifica¢des imediatas, indicando maior organizag¢ao do fluxo de trabalho, agilidade na inser¢ao
dos dados e fortalecimento das rotinas de vigilancia epidemioldgica. A manutencdo do percentual
maximo nos dois meses consecutivos refor¢a a consolidagao do processo, contribuindo para resposta

mais rapida e efetiva as demandas de satde publica.

2.6. Percentual de Casos de Doencas/ Agravos/ Eventos (DAEI) de Notificacao

Compulsoria Imediata Digitadas Oportunamente — até 7 dias em 2026.

Pagina 6 de 14

Endereco: Alameda Emilio Povoa N° 151, Vila Redencdo. CEP: 74845-250 — Goiénia — Goias, Fone: (62) 3956-8888 gz

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original d2346e90b5f6c4ed134ceef99a637bdad43281eb44d6b3db84e4f445e0daf1el
https://valida.ae/1161e4d4fc0d068e6a038d2bd503201612d80eadbdfe5017f


https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/1161e4d4fc0d068e6a038d2bd503201612d80eadbdfe5017f
https://valida.ae/1161e4d4fc0d068e6a038d2bd503201612d80eadbdfe5017f

G sus— tﬁ'-'

Hospital ¢ Maternidade PREFEITURA

DONAIRIS DE GOIANIA

Percentual de Casos de Doencas/ Agravos/
Eventos (DAEI) de Notificacio Compulsdria
Imediata Digitadas Oportunamente — até 7

dias.
100% 100%
jan/26 fev/26

Analise critica: O grafico demonstra que, em fevereiro de 2026, 100% dos casos de
Doengas/Agravos/Eventos de Notificagdo Compulsoria Imediata foram digitados oportunamente,
dentro do prazo de até 7 dias, mantendo o desempenho observado em janeiro. O resultado evidencia
total conformidade com o indicador no més de fevereiro, refletindo organizagdo do fluxo de
notificagdo, agilidade na digitacdo e cumprimento adequado dos prazos, o que fortalece a vigilancia

epidemioldgica e a tomada de decisdo em tempo oportuno.
2.7. Média de percentual de Casos de Doencas/ Agravos/ Eventos (DAEI) de Notificacao

Compulsoria Imediata Investigadas Oportunamente — até 48h da data da notificacio

comparando a média de agosto a dezembro de 2025 com 2026.
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Média percentual de Casos de
Doencas/Agravos/Eventos de Notificacio
Compulsorio Imediata (DAEI) Investigadas
Oportunamente - até 48 horas da data da

notificacao
100%
) .
média/25 média/25

Analise critica: O grafico demonstra evolugdo significativa na oportunidade de investigagdo dos
casos de notificacdo compulsoria imediata, passando de média de 60% em 2025 (considerando agosto
a dezembro) para 100% em 2026 (janeiro e fevereiro). Esse resultado indica melhoria expressiva no
cumprimento do prazo de até 48 horas para investigagdo, refletindo maior organizacdo do fluxo,
agilidade da vigilancia epidemioldgica e fortalecimento dos processos internos. O desempenho de
2026 sinaliza consolidagdo de boas praticas e maior conformidade com os critérios de qualidade e

seguranga assistencial.

2.8 Percentual de Casos de Doencas/ Agravos/ Eventos (DAEI) de Notificacio Compulsoria

Imediata Investigadas Oportunamente — até 48h da data da notificacio em 2026.

Percentual de Casos de
Doencas/Agravos/Eventos de Notificacao
Compulsorio Imediata (DAEI) Investigadas
Oportunamente - até 48 horas da data da
notificacao

100% 100%

jan/26 fev/26
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Analise critica: O grafico demonstra que, em fevereiro de 2026, 100% dos casos de notificagdo
compulsdria imediata (DAEI) foram investigados oportunamente em até 48 horas, mantendo o
desempenho de janeiro de 2026. Esse resultado evidencia alto grau de conformidade com os prazos
preconizados, reforcando a efetividade do fluxo de vigilancia epidemioldgica, a agilidade da equipe
e a consolidacdo de um processo assistencial organizado e responsivo, especialmente relevante diante

do aumento de notificagdes observado no periodo.

2.9 Média da taxa de mortalidade fetal registrada no HMDI de agosto a dezembro de 2025

comparada com a média de 2026.

Média da taxa de mortalidade fetal registrada
no HMDI

0,89%

0,85%

média/25 média/26

Analise critica: O grafico indica aumento da média da taxa de mortalidade fetal de 0,85% no periodo
de agosto a dezembro de 2025 para 0,89% em janeiro e fevereiro de 2026. Embora a elevacdo seja
discreta, observa-se tendéncia de crescimento no inicio de 2026; contudo, ¢ importante considerar
que a média de 2026 contempla apenas dois meses, o que pode sofrer maior influéncia de variagdes
pontuais, exigindo acompanhamento dos proximos meses para confirmar se se trata de tendéncia

consistente ou oscilagdo temporaria.

2.10 Taxa de mortalidade fetal registrada no HMDI em 2026.
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Taxa de Mortalidade Fetal registrada no
HMDI

1,27%

0,51%

jan/26 fev/26

Analise critica: O grafico demonstra reducdo da taxa de mortalidade fetal em fevereiro de 2026
(0,51%) quando comparada ao més de janeiro. Esse resultado pode representar uma melhor
assisténcia pré-natal, da maior parcela de pacientes atendidas durante fevereiro, além da adocao de
condutas oportunas frente a fatores de risco. A queda observada em fevereiro sugere evolugdo positiva

na qualidade do cuidado materno-fetal e no monitoramento dos casos acompanhados pela institui¢ao.
2.11 Média da taxa de mortalidade neonatal registrada no HMDI média de 2025 comparada
com a média de 2026.

Média da taxa de mortalidade neonatal
registrada no HMDI

0,87% 0,87%

média/25 média/26
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Analise: O grafico demonstra que a média da taxa de mortalidade neonatal manteve-se estavel entre
os periodos analisados, com 0,87% tanto na média de agosto a dezembro de 2025 quanto na média
de janeiro e fevereiro de 2026. Esse resultado indica auséncia de variagdo entre os dois recortes
temporais, sugerindo manuten¢do do padrao assistencial no inicio de 2026 em relagao ao periodo

anterior, sem aumento ou reducdo da taxa no comparativo apresentado.
2.12 Taxa de mortalidade neonatal registrada no HMDI em 2026.

Taxa de mortalidade neonatal registrada no
HMDI

0,80%

0,51%

jan/26 fev/26

Analise critica: O grafico mostra que a taxa de mortalidade neonatal registrada no HMDI aumentou
de 0,51% em janeiro para 0,80% em fevereiro, apresentando uma elevagao significativa no indicador,
sugerindo maior gravidade dos casos atendidos ou variag¢do no perfil de risco dos recém-nascidos, o

que demanda investigacdo mais detalhada das causas para direcionar agdes corretivas e preventivas.

OBSERVACAO: E importante salientar que, a taxa de mortalidade materna nio esta sendo
monitorada neste periodo, uma vez que, o HMDI nao dispde de UTI adulta, o que implica que casos
de agravamento clinico sdo encaminhados, via regulacdo, para unidades hospitalares de referéncia.

Durante o periodo analisado, ndo houve registro de 6bito materno na instituicao.

3. ACOES REALIZADAS:
Quadro 1. Plano de agao SW2H.
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: Capacitacao sobre dengue: Caracterizagdo da doenga, solicitacio de
O que sera feito? . .
exames e notificagao.

Por que sera feito? | Para alinhar as condutas relacionadas a essa doenca dentro da unidade.

Onde sera feito? Sala do Escritorio da Qualidade.
Quando sera? Dentro do més de margo.
Quem ira fazer? Enfermeira responsavel pelo NVEH

: Por meio de roda de conversa com profissionais médicos, enfermeiros e
Como ser4 feito? '
técnicos.

Quanto custa? Hora - homem

e No més de fevereiro, o Nucleo de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar elaborou um Boletim
Epidemioldgico Geral da unidade referente aos meses de setembro a dezembro de 2025. Esse primeiro
produto, foi elaborado de forma emergencial, mas serve como embasamento para fragilidades e

potencialidades que devem ser consideradas para tomadas de decisoes.

SUMARIO
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4. TREINAMENTOS:

e O NVEH participou das integragdes de novos colaboradores nos dias 02 e 09 de fevereiro.

5. CONSIDERACOES FINAIS:

e O Nucleo Hospitalar de Vigilancia Epidemiolédgica refor¢a o compromisso com a qualidade da
assisténcia e a seguranga do paciente, por meio do monitoramento continuo dos agravos e eventos de
interesse em saude publica. Mantém-se o empenho em promover a melhoria continua dos processos
e na capacitagdo dos profissionais, garantindo respostas oportunas e efetivas as demandas

epidemioldgicas da unidade.
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Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar

Larissa Aires da Silva

COREN/GO n°614.962-ENF

G &

Supervisora do Servico de Qualidade

Janaina Guedes Coqueiro Saito

COREN/GO n°130.710-ENF
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Daniella de Carvalho Portal

Diretora Técnica

e &

Ana Carolina Sampaio Garcia Fernandes

Diretora Geral
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1. APRESENTACAO:

O Centro de Estudos e Pesquisa do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI) ndo possui uma fungao
meramente académica, posicionando-se como um nucleo estratégico para a instituicdo. Em um
cendrio de saude cada vez mais complexo e competitivo, a capacidade de gerar conhecimento, formar
profissionais de alta qualidade e inovar nas praticas assistenciais ¢ um diferencial competitivo
fundamental. A analise qualitativa dos dados revela que o Centro de Estudos ndo ¢ apenas um
apéndice da estrutura hospitalar, mas sim um motor de desenvolvimento institucional, com impacto

direto na qualidade assistencial, na reputacao da institui¢do e na sustentabilidade a longo prazo.

2. INDICADORES:
Este indicador mensura o volume de atendimentos realizados diretamente pelos médicos residentes

nas areas de Ginecologia e Obstetricia, Neonatologia e Pediatria, sob supervisao dos preceptores.

GRAFICO 1 — ATENDIMENTOS DOS RESIDENTES EM JANEIRO E FEVEREIRO DE
2026
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O volume de atendimentos em fevereiro teve uma pequena queda, porém a média anual j& supera o

ano de 2025.

Atividades de Ensino

Tabela 1 - Distribuicdo Percentual de estagios

Instituicdo Quantidade Percentual
PUC 302 66,96%
UNIRV 131 29,05%
ITH 9 1,99%
FEN 9 1,99%

Observa-se concentragdo significativa na Pontificia Universidade Catolica de Goias (PUC Goias), responsavel
por aproximadamente 67% dos estagios realizados no més analisado. A Universidade de Rio Verde (UNIRV)
representa cerca de 29% do total, configurando participagao relevante, porém inferior a da PUC. As instituigdes

ITH e FEN apresentaram participagdo residual, cada uma com aproximadamente 2% do total de estagios.
Formatura — 10 de fevereiro de 2026

No periodo analisado, o HMDI formou 22 novos médicos especialistas, distribuidos entre Ginecologia e
Obstetricia (7; 31,8%), Pediatria (6; 27,3%), Medicina de Familia e Comunidade (6; 27,3%) e Neonatologia
(3; 13,6%). A predominancia de especialidades voltadas a saude materno-infantil, somadas a formagao
expressiva em Medicina de Familia e Comunidade, evidencia alinhamento estratégico com as demandas do

sistema de saude, especialmente no fortalecimento da atengdo a mulher, a crianca e da Atencdo Primaria. Esses

Pagina 4 de 22

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original 006069cbee90112dbf7382376080ce2461121bf6fcaac82b8c283fab76792cc2 ?
https://valida.ae/0f861c9c730708e3629ecfa01b270ce302ef10a995f955¢ce3 |§|n? ¥

: I Endereco: Alameda Emilio Pévoa, N° 151, Vila Redencgo. CEP: 74845-250 — Goiania — Goias, Fone: (62) 3956-8888 g


https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/0f861c9c730708e3629ecfa01b270ce302ef10a995f955ce3
https://valida.ae/0f861c9c730708e3629ecfa01b270ce302ef10a995f955ce3

v

Hospital ¢ Matornbd

DONA IRIS

m
SUS .
|

)

(m

)

PREFEITURA

DE GOIANIA

resultados indicam contribuicao relevante do HMDI na qualificagdo da for¢a de trabalho médica e no

fortalecimento da rede assistencial regional..

Projetos de Pesquisa

Quadro 1 - Projetos de Pesquisa Autorizados

Projeto de Pesquisa

Projeto Primas — Ministério da Saude

Canto Acalanto

Manejo da dor em unidades neonatais

Reflexdes éticas sobre trabalho do assistente social

Integridade do complexo mamilo-areolar prejudicada

Avaliar a adesdo, as barreiras e facilitadores das unidades
neonatais brasileiras para implementar as recomendagdes para
manejo da dor

Evidéncias da validade para o diagnostico de enfermagem
integridade do complexo mamilo aveolar

Manejo da dor em unidades neonatais

Mutirdo dia 28/02

Numero de
Pesquisadores

Area de Foco

Pesquisa
multidisciplinar

Intervencgdo ndo
farmacoldgica

Neonatologia/Dor

Servico social/Etica

Enfermagem obstétrica

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

No dia 28 de janeiro de 2026, foi realizado um mutirdo de saude que mobilizou uma equipe de 12

profissionais, incluindo 8 residentes de Ginecologia e Obstetricia e 4 médicos da Secretaria Municipal

de Saude (SMS), distribuidos em 12 consultorios de atendimento. A iniciativa ofereceu consultas de

cirurgias ginecologicas e Diu, totalizando 976 atendimentos ao longo do dia. O evento demonstrou

um esforco significativo para ampliar o acesso a servigos de satide, com foco em exames laboratoriais,

consultas ginecologicas e procedimentos diagnosticos.
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Acolhimento de novos residentes

No dia 28.01.26 foi realizado o acolhimento dos novos residentes sendo 7 GO, 6 PED, 3 NEO ¢ 9
MFC.

Contrapartida PUC/UNIRV

A PUC e a UNIRV em forma de contrapartida do campo de estdgio nos enviaram 7cx de mascaras
descartaveis com 100 unidade cada, 60 mascaras N95, 4 resmas de papel A4 e 17cx de luvas com 50

pares 3pc de toucas, 15 pc de eventas.

3. ACOES REALIZADAS:

O plano de agdo continuou o mesmo, pois apesar de ter realizado a conferéncia dos novos a TI
ainda nao excluiu

Quadro 3. Plano de acdo SW2H

O que ser4 feito? Analise do Tasy para garantir que os cadastros estdo corretos

Por que sera feito? | Para identificar se existem residentes cadastrados com outro perfil
Onde sera feito? Tasy

Quando sera? Proximos 30 dias

Quem ira fazer? TI

Como sera feito? Revisdo dos nomes

Quanto custa? R$ 0 (recursos internos)

4. TREINAMENTOS:
N3éo foram realizados treinamentos

5. CONSIDERACOES FINAIS:
O Centro de Estudos e Pesquisa do HMDI demonstrou, durante o periodo analisado, uma atuagao

estratégica no cumprimento de sua missao de ensino e formacao profissional..
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Pt o G2

Supervisora do Centro de Estudos

Patricia Gongalves Evangelista

CHhobry

Gerente Administrativa

Shirley de Menezes Carneiro

e &

Diretora Geral

Ana Carolina Garcia
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1. APRESENTACAO:
O presente relatorio consolida as manifestagdes registradas pela Ouvidoria do Sistema Unico de

Satde (SUS) no més de fevereiro de 2026, bem como os resultados da Pesquisa de Qualidade de
Atendimento conduzida pelo Servigo de Atendimento ao Usuario (SAU). O documento tem como
finalidade assegurar transparéncia, subsidiar a gestdo na tomada de decisdes, fortalecer o
acompanhamento das demandas e promover a melhoria continua dos servigos prestados a populagao,

em consonancia com os principios da humanizagao, participagao social e controle social do SUS. \
2. INDICADORES:

2.1. Distribuiciao das manifestacoes.

e Durante 0 més de fevereiro/2026, foram registradas 88 manifestagdes conforme detalhamento
abaixo:

Manifestagoes por tipo de demanda

60 53
50
40 32
30
20
10 ’ 1
0 I —
DENUNCIA ELOGIO RECLAMACAO SUGESTAO
Média Comparativa das Manifesta¢oes de
20 2025 -2026
60
50 47
40 32
30
19
20 43 14
10
" | BN
0 [ s — —
DENUNCIA ELOGIO RECLAMACAO SUGESTAO

B MEDIADE 2025 mjan/26 mfev/26
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Analise Critica: Observa-se predominancia de reclamacgdes, representando 60,2% do total das
manifestagdes. Esse dado evidencia o papel da Ouvidoria como importante canal de escuta ativa,
utilizado majoritariamente para registro de inconformidades e solicitagdes de melhoria.

Por outro lado, o percentual de elogios (36,4%) demonstra reconhecimento da qualidade assistencial

prestada, reforgando aspectos positivos do atendimento e do cuidado ofertado.

2.2. Resolucio de queixas.

Resolucao de Queixas S.A.U.

m Queixas resolvidas

Queixas nao resolvidas

Analise critica: A meta institucional estabelecida para resolucdo das queixas permanece fixada em
80%. No més de fevereiro de 2026, o indice de resolutividade alcangou 77,78%, ficando 2,22 pontos
percentuais abaixo da meta estabelecida, porém levando em consideragdo a faixa de seguranca para
mais e para menos, dentro do mesmo patamar. Embora o percentual esteja abaixo do parametro
institucional, ¢ importante considerar que parte significativa das manifestagdes registradas no periodo
ainda se encontra dentro do prazo regulamentar para resposta, portanto, em andamento, nao
configurando atraso ou descumprimento processual. Dessa forma, o indicador de fevereiro reflete
uma analise parcial do ciclo de tratativas, podendo sofrer variagdo positiva apds a conclusdo das

demandas atualmente em andamento.

2.3. Pesquisa de Satisfacdo de Atendimento (SAU).
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Indice de Satisfacdo dos Usuarios

AMBULATORIO 90,00%
EMERGENCIA 94,87%
UTIN / UCIN Co / UCIN Ca 98,75%
INTERNACAO JASMIM 90,62%
INTERNACAO ROSA 91,76%

indice de Satisfagdo dos... p— — — T———— 92,87%

84,00% 86,00% 88,00% 90,00% 92,00% 94,00% 96,00% 98,00% 100,00%

Periodo: 01/02/2026 a 28/02/2026 | Total de pesquisas aplicadas: 132.

Analise critica: Os resultados da Pesquisa de Satisfagdo evidenciam elevado grau de aprovagao dos
servigos prestados, com indices superiores a 90% na maioria dos setores avaliados. Os dados refletem
0 compromisso institucional com o cuidado humanizado, a qualidade assistencial e o atendimento

centrado no usuario.

2.4. Avaliacao Detalhada dos Pontos Avaliados (aprovacgao do usuario por Setor).

Pontos 3
. UTIN/UCIN JASMIM ROSA EMERGENCIA | AMBULATORIO
avaliados
Equipe de 100% 93.87% 91,42% 95,12% 95,88%
Enfermagem
Equipe Médica 98,75% 97,81% 92.,2% 96,21% 97,05%
Equipe 98,75% 99,03% 97,50% N/A N/A
Multiprofissional
Recepcao e 85,0% 90,93% 83,05% 83,05% 82,35%
Seguranca
Alimentagao 95,0% 85,00% 86,66% 86,66% N/A
Higienizagao 98,57% 85,93% 86,63% 86,63% 87,33%
Hotelaria 98.,75% 98,75% 96,57% N/A N/A
Estrutura Fisica 82,50% 76,87% 83,23% 83,23% 81,17%
Comunicagao 98,75% 99,68% 96,94% 96,94% 97,50%
Nota Geral (0— 98,75% 92,50% 91,11% 91,11% 90,0%
10)
Recomendacao 98,75% 94,37% 94,16% 94,16% 92.94%
do servigo (0—
10)
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Analise critica: A andlise dos resultados da Pesquisa de Satisfagdo do Servigo de Atendimento ao
Usudrio — SAU, evidencia, de modo geral, elevado grau de aprovagao dos servigos prestados, com
desempenho satisfatorio na maioria dos setores avaliados, refletindo o compromisso institucional com

o cuidado humanizado, a qualidade assistencial e o atendimento centrado no usudrio.

Pontos fortes identificados:

e Equipes Assistenciais (Enfermagem e Médica): Percentuais superiores a 90% na maioria dos
setores, evidenciando reconhecimento quanto a competéncia técnica, acolhimento e postura
profissional.

e Equipe Multiprofissional: Resultados expressivos especialmente na UTIN/UCIN e nos setores
de internacgao.

e Comunicacdo: Resultados relevantes nos setores UTIN/UCIN, Rosa e Emergéncia, sugerindo
efetividade nas orientagdes fornecidas aos usuarios € acompanhantes.

e Nota Geral e Recomendacio do Servico: Percentuais superiores a 90%, reforgando a confianca
do usuario na institui¢ao.

e Pontos de atencio e oportunidades de melhoria: Apesar do cenario globalmente positivo, a
analise evidencia fragilidades concentradas principalmente no setor de Emergéncia e Ambulatdrio,
que apresentou os menores indices de aprovacdo em praticamente todos os quesitos avaliados,
incluindo:

- Estrutura Fisica;

- Higienizagao;

- Recepcao e Seguranga;

e Esses resultados sugerem impactos relacionados a fatores estruturais € operacionais comuns a
servicos de emergeéncia, tais como alta demanda, superlotacdo, tempo de espera elevado e pressao
assistencial, que podem influenciar negativamente a percepcao do usuario, mesmo diante do esforgo
das equipes.

e Também merecem atencdo pontual: Resultados inferiores a 80% em Estrutura Fisica e
Higienizag¢do em alguns setores, indicando necessidade de intervengdes direcionadas para melhoria

do ambiente e dos fluxos de informag¢ao ao usuario.

2.5 Tratativas Realizadas — Conciliagdes:
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e No més de fevereiro de 2026, foram realizadas 27 conciliagdes administrativas, conduzidas com
o objetivo de promover mediagao direta entre usuario e setor envolvido, priorizando resolugdo célere
e qualificada das demandas.

e Dessas conciliagdes, 8 casos evoluiram para registro formal na Ouvidoria, em razio da

necessidade de analise mais aprofundada ou formalizagdo da manifestacao.

Analise Critica: Os dados demonstram que 70,4% das conciliacdes (19 casos) foram resolvidas de
forma imediata, sem necessidade de formalizagao, evidenciando:

o Efetividade da mediagdo direta como ferramenta de gestdo de conflitos;

o Agilidade na tratativa das demandas;

o Reducdo da sobrecarga do fluxo formal da Ouvidoria;

e Melhoria na experiéncia do usuario por meio de resolugdo mais rapida.

O percentual de 29,6% de casos convertidos em manifestagdo formal indica que parte das demandas
exige tramitagdo processual mais estruturada, o que reforca a importincia do acompanhamento
sistematico dos indicadores de resolutividade.

As conciliagdes configuram-se como instrumento estratégico de humanizagao, didlogo institucional

e prevencao de reincidéncias, contribuindo para maior eficiéncia na gestdo das demandas do SUS.

3. ACOES REALIZADAS:
‘Apoio no setor de recepcao do Ambulatorio e Emergéncia, quanto ao acolhimento dos usudrios e

direcionamento para atendimento na unidade;

¢ Participagdo na integra¢do de novos colaboradores e estudantes;

e Implantagdo do Mural de Elogios, com o objetivo de valorizar as equipes assistenciais e
multiprofissionais, fortalecer a cultura de reconhecimento institucional e dar visibilidade as

manifestagdes positivas registradas pelos usuarios.

Analise da Ac¢do: A implantagdo do Mural de Elogios tem como objetivo dar visibilidade as
manifestagcdes positivas registradas pelos usuarios, promovendo:

e Valorizagao dos profissionais;

o Estimulo ao engajamento e motivagao das equipes;

e Reforc¢o da cultura organizacional centrada no cuidado humanizado;

o Transparéncia institucional quanto ao reconhecimento recebido.
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Observa-se que, no més de fevereiro de 2026, o percentual de elogios alcangou 36,4% das
manifestagdes registradas, indice expressivo e superior ao observado em periodos anteriores. Embora
ndo seja possivel estabelecer relacdo causal direta, a iniciativa pode estar contribuindo para o
fortalecimento da cultura de reconhecimento e para o aumento da participagdo positiva dos usuarios.
A acdo consolida-se como ferramenta de humanizagio e gestao motivacional, impactando de forma

indireta na qualidade assistencial e na experiéncia do usuario.

4. TREINAMENTOS:
. ’Participagéo na integracdo de novos colaboradores e estudantes. Nao foram ministrados outros

treinamentos no periodo.

5. CONSIDERACOES FINAIS:

e O més de fevereiro de 2026 evidenciou manuteng¢do do compromisso institucional com a qualidade
do atendimento, a escuta qualificada e a transparéncia na gestdo das demandas dos usuarios do SUS
e O volume de 88 manifestagdes demonstra consolidagdo da Ouvidoria como canal ativo e acessivel
a populagdo. Destaca-se o percentual expressivo de elogios (36,4%), indicando reconhecimento da
assisténcia prestada e fortalecimento da imagem institucional. A predominancia de reclamagdes
(60,2%) reforca o papel estratégico da Ouvidoria como instrumento de melhoria continua e
aprimoramento dos processos internos.

e Quanto a resolutividade, o indice de 77,78% apresentou leve oscilagdo em relacdo a meta
institucional de 80%. Entretanto, parte das manifestagdes permanece dentro do prazo regulamentar

de resposta, o que pode impactar positivamente o percentual final apds o encerramento das tratativas.
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O cendrio indica estabilidade operacional, sem evidéncias de comprometimento estrutural da
capacidade resolutiva.

e A Pesquisa de Satisfacao, com 132 entrevistas aplicadas, reforca o elevado grau de aprovacao dos
servigos, especialmente no que se refere as equipes assistenciais € & comunicacdo com 0s USUArios.
Os indices superiores a 90% na Nota Geral e na Recomendagao do Servigo demonstram confianga
institucional e reconhecimento da qualidade do cuidado ofertado.

e Foram identificados pontos de atencdo relacionados a estrutura fisica, recep¢do e aspectos
ambientais em setores especificos, especialmente na Emergéncia e no Ambulatério. Tais resultados
orientam a necessidade de intervengdes direcionadas, com foco na experiéncia do usuario ¢ na
melhoria continua dos ambientes assistenciais.

e De modo geral, os indicadores de fevereiro de 2026 revelam cendrio positivo, com desempenho
assistencial consolidado, boa percep¢do do usuario e gestdo ativa das manifestagoes. O
monitoramento sistematico dos indicadores, aliado ao fortalecimento das estratégias de humanizagao,
comunicacdo e organizagao dos fluxos internos, permanece fundamental para sustentar e ampliar os

resultados alcancados.

Goiania-GO, 03 de marco de 2026.

7 i
7 e
Ouvidora

Ana Flavia Simiema da Silva

_Z S 7

j—— -
Supervisora do Escritorio da Qualidade

Janaina Guedes Coqueiro Saito

COREN-GO 130.710-Enf
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Diretora Técnica
Daniella de Carvalho Portal
CRM-GO 8519
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Diretora Geral

Ana Carolina Sampaio Garcia Fernandes
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RESULTADO DA PESQUISA DE QUALIDADE DE ATENDIMENTO
PERIODO: 01/02/2026 A 28/02/2026

e PESQUISAS APLICADAS NO PERIODO

N° DE PESQUISAS APLICADAS 132

QUANTITATIVO DOS SETORES

SETOR N° PESQUI- %
SAS
INTERNACAO ROSA 36 27,27%
INTERNACAO JASMIM 32 24,24%
EMERGENCIA 39 29,55%
UTIN / UCIN Co / UCIN Canguru 8 6,06%
AMBULATORIO 17 12,88%

e [NDICE DE SATISFACAO DOS USUARIOS

MEDIA PERCENTUAL DE SATISFACAO DOS USUARIOS POR SETOR

SETOR N° PESQUI- %

SAS SATISFACAO
INTERNACAO ROSA 36 91,76%
INTERNACAQO JASMIM 32 90,62%
EMERGENCIA 39 94,87%
UTIN / UCIN Co / UCIN Canguru 8 98,75%
AMBULATORIO 17 90,00%
SATISFACAO GERAL 132 92,87%

Atenciosamente,

SIGNATARIO

Ana Flavia Simiema da Silva

Data 03/03/2026 12:08
#dc2a82b8171211f1bb8342010a2b6020
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1. APRESENTACAO:
e O Setor de Qualidade tem como finalidade padronizar, monitorar e aprimorar 0s processos

institucionais, assegurando que as praticas assistenciais ¢ administrativas do hospital sejam
desenvolvidas de forma segura, eficiente e alinhadas as normativas vigentes. Atuamos como apoio
estratégico a gestdo, promovendo a integracdo entre setores, fortalecendo a governanga clinica e
organizacional. Entre nossas principais atribui¢des, destacam-se:
e Padronizacdo, elaboragdo, revisdao e controle de documentos institucionais, garantindo
uniformidade, atualidade e conformidade com os requisitos da Organizacdo Social gestora e das
legislagdes aplicaveis;
e Implantacdo e gerenciamento das Comissdes Hospitalares, oferecendo suporte técnico,
orientacdes normativas e monitoramento das atividades e entregas;
e Capacitagdo de lideres e equipes, especialmente no que se refere aos processos de
padronizagdo documental, integracdo de novas equipes e disseminacao das boas praticas;
e Apoio no monitoramento de indicadores institucionais, auxiliando na analise critica e na
tomada de decisdo baseada em evidéncias;
e Promocao da cultura de qualidade e seguranca, fortalecendo a comunicagdo interna, a gestao
de riscos e praticas assistenciais seguras.
e A atuacdo do setor ¢ pautada no alinhamento continuo entre gestores, liderangas e equipes
assistenciais, garantindo que os processos organizacionais reflitam o compromisso institucional com
a melhoria continua e com a seguranga do paciente. Dessa forma, o Setor de Qualidade sustenta e
organiza as bases que permitem a evolucao dos servigos, o cumprimento das metas institucionais e

a oferta de um cuidado humanizado, seguro e padronizado.

2. INDICADORES:
e Os dados da qualidade foram equalizados conforme o quantitativo de padronizagdo de

documentos. No més de fevereiro, mantivemos a implementacdo dos modelos e a padronizagao
dos documentos, conforme estabelecido pela Organizag¢ao Social (OS) Instituto Patris.

e Com o objetivo de acompanhar os processos de producdo e disseminacdo da qualidade na
institui¢do, o Escritério da Qualidade concentrou-se nos resultados relacionados a atualizagao de
documentos e a elabora¢dao de novos documentos ja adequados ao modelo instituido.

e No mesmo periodo, destaca-se a cria¢do e estruturacdo do Projeto 5S, desenvolvido e
padronizado com tematica cinematografica, estratégia adotada para fortalecer o engajamento das
equipes e facilitar a compreensdo metodoldgica. Durante fevereiro, foram elaborados os

materiais orientativos, definidos os critérios de avaliacdo ¢ estruturado o instrumento de
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auditoria. Ressalta-se que ja foi realizada a primeira auditoria do projeto, marcando o inicio do
ciclo de monitoramento. A apresentacdo oficial aos lideres de setor estd programada para o més
de margo, etapa que consolidara a implementacao institucional da metodologia.

e O Grafico 1 demonstra o panorama geral dos documentos produzidos no més de fevereiro,
incluindo novos documentos elaborados em sua primeira versdo, documentos readequados a
nova OS gestora e solicitacdes de documentos destinadas a padronizagdo, apds a apresentagdo

das produgdes relacionadas a estruturacao do Projeto 5S.

Grifico 1. Indice de documentos Produzidos

Comparativo de Média Mensal de Documentos Padronizados
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Analise Indicador:
e A analise do comparativo da média mensal de documentos padronizados demonstra que, no

periodo de outubro a dezembro de 2025, foi registrada média de 77 documentos por més. J4 no
periodo de janeiro a fevereiro de 2026, a média mensal foi de 70 documentos.

e Observa-se, portanto, uma redugdo de 9,1% na média mensal no inicio de 2026 em relagdo ao
periodo analisado de 2025. Essa variacdo representa uma oscilagdo moderada, mantendo-se o
volume de produ¢do em patamar préximo ao observado anteriormente.

e A diferen¢a identificada pode estar associada a fatores sazonais caracteristicos do inicio de
exercicio, como reestruturacao de fluxos, redefinicao de prioridades e adequagdes operacionais.
Recomenda-se a continuidade do monitoramento nos meses subsequentes para avaliagao da

tendéncia anual e consolidacdo do desempenho do indicador.
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Grifico 2. Indice de produgio por tipo de documentos

Comparativo de Média (%) por Documento
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Analise Indicador:
e A analise do comparativo da média percentual de documentos padronizados por tipo evidencia

mudangas importantes no perfil de produc¢ao entre os periodos avaliados.

e No periodo de outubro a dezembro de 2025, observa-se forte predominancia dos Formularios
(87,1%), indicando centralizagdo da padronizacdo nesse tipo documental, com baixa
representatividade dos demais, como POP (4,0%), Regimento (4,4%) e Protocolos (3,2%).

e Ja no periodo de janeiro a fevereiro de 2026, ha uma redistribuicdo mais equilibrada, com
destaque para POP (45,0%) e Formularios (40,0%), além do crescimento de Protocolos (12,9%)
e Plano de Contingéncia (2,1%).

e Observa-se, portanto, uma reducdo expressiva da dependéncia de Formulérios € uma ampliagao
na diversidade dos tipos documentais produzidos.

e Essa mudanca sugere uma evolucdo no processo de padronizacdo, com maior maturidade
institucional e avango na elaboragdo de documentos mais estruturantes, como protocolos e
planos.

e De forma geral, os dados indicam uma transicdo de um modelo concentrado para um modelo
mais distribuido e estratégico, refletindo o fortalecimento das praticas de organizagao e qualidade

documental.
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Grafico 3. Producdo documental por demanda setorial.
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Analise Indicador:

Média (%) de Documentos por Setor (2025 vs 2026)
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24.2%
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e A analise do comparativo da média percentual de documentos padronizados por setor evidencia

mudangas no perfil de produgdo entre os periodos avaliados.

e No periodo de outubro a dezembro de 2025, observa-se maior concentragdo na producao pelos

setores Assistencial (24,2%) e Administrativo (21,1%), seguidos pela UTI (10,6%),

demonstrando centralizagdo das atividades nesses setores.

e Jano periodo de janeiro a fevereiro de 2026, ha uma redistribuicdo mais ampla da producao, com

destaque para o setor de Laboratorio/Agéncia (42,0%), seguido por UTI (14,3%) e NIR (10,1%),

indicando maior diversificagao entre os setores envolvidos.

e Observa-se também redugdo da participacdo relativa dos setores Assistencial e Administrativo,

acompanhada do aumento expressivo em setores estratégicos, como Laboratorio/Agéncia e NIR.

e FEssa variacdo sugere uma mudanca no foco das acdes de padronizacdo, possivelmente

relacionada a expansao do projeto para novos setores e a descentralizagao das atividades.

e De forma geral, o comportamento dos dados demonstra uma oscilagdo no perfil de produgdo,

com tendéncia a maior distribuicdo entre os setores em 2026, o que pode refletir avango na

institucionalizagdo da padronizacdo documental.

3. ACOES REALIZADAS:

e O Escritdrio da Qualidade deu continuidade as reunides com os lideres de setor para organizagao,

padronizacdo e codificagdo dos documentos armazenados na pasta publica institucional,

fortalecendo a governanca documental e garantindo maior acessibilidade e rastreabilidade das

informacdes pelos servigos assistenciais e administrativos.
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e No periodo, foi estruturado o Projeto 5S, desenvolvido com tematica cinematografica, com o
objetivo de promover maior engajamento das equipes e facilitar a compreensao da metodologia.
Foram definidos critérios de avaliagdo, elaborado instrumento de auditoria e organizada a
identidade visual do projeto. Destaca-se que ja foi realizada a primeira auditoria interna em setor
piloto, permitindo a aplicacdo pratica da metodologia, identificagdo de oportunidades de
melhoria e consolidacao do inicio do ciclo de monitoramento continuo. A apresentacao oficial
aos lideres ocorrera no més subsequente.

e Descrigdo Metodologica: O Projeto 5S ¢ uma metodologia japonesa de gestdo focada em
organizac¢do, limpeza e padroniza¢do, composta pelos sensos de Utilizagdo (Seiri), Organizacao
(Seiton), Limpeza (Seiso), Padronizacao (Seiketsu) e Disciplina (Shitsuke). Criado no Japao no
periodo pds-guerra, tem como objetivo melhorar a produtividade, reduzir desperdicios, prevenir
acidentes e fortalecer a seguranga e a qualidade no ambiente de trabalho.

e Etapas do Projeto 5S:

Seiri (Utilizagdo): Separar o necessario do desnecessario, eliminando itens que ndo agregam
valor ao local de trabalho.

Seiton (Organizagdo): Organizar os itens necessarios de forma funcional, utilizando
identificacao visual e sinaliza¢do adequada.

Seiso (Limpeza): Realizar a limpeza sistematica do ambiente, equipamentos e ferramentas,
identificando e corrigindo fontes de sujeira e riscos.

Seiketsu (Padronizacao): Estabelecer normas e rotinas para manter as trés primeiras etapas,
assegurando uniformidade e continuidade.

Shitsuke (Disciplina): Consolidar o 5S como pratica habitual, promovendo autodisciplina,

responsabilidade e melhoria continua.

Quadro 1. Plano de agao SW2H

Implementar o Projeto 5S institucional, organizar e padronizar os

: documentos da pasta publica, fortalecendo os processos de qualidade,
O que sera feito? .
seguranga do paciente e gestdo documental.

Garantir organizacao dos ambientes e documentos institucionais, melhorar

: o acesso as informacdes, reduzir desperdicios, fortalecer a cultura da
Por que sera feito?

qualidade e aumentar o engajamento das liderangas e equipes.
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Nos setores assistenciais € administrativos da institui¢ao e na pasta publica

institucional.

Inicio imediato, com execucdo continua e auditorias periddicas conforme
cronograma estabelecido.

Escritorio da Qualidade, em parceria com os lideres de setor e equipes

assistenciais e administrativas.

Realizacdo de reunides setoriais para organiza¢ao documental; aplicacdo da
metodologia 5S; execucdo de auditorias internas; acompanhamento por|
indicadores;  padronizagdo de nomenclatura, versionamento e

armazenamento; agdes educativas e estratégias de engajamento.

Sem custo adicional direto, utilizando recursos humanos e estrutura
institucional existentes.

4. TREINAMENTOS:

No periodo avaliado, o Escritorio da Qualidade segue promovendo agdes de capacitagdo com foco
na padronizagao de processos, no fortalecimento da cultura da qualidade e na seguranca do
paciente, bem como no incentivo a maior adesdo dos colaboradores e liderangas aos treinamentos
institucionais. As principais a¢des desenvolvidas contemplaram:

e Treinamento sobre Padronizacio e Codificacdo de Documentos Institucionais, direcionado
aos lideres de setor, com o objetivo de orientar quanto a organizacdo, padronizagdo de
nomenclatura, controle de versionamento e armazenamento adequado dos documentos na pasta
publica institucional, assegurando maior rastreabilidade, conformidade e governanca

documental.

5. CONSIDERACOES FINAIS:

e Os resultados apresentados evidenciam que o Setor de Qualidade mantém atuagdo estratégica e
estruturante no fortalecimento da governanca institucional, promovendo organizacao,
padronizagdo e aprimoramento continuo dos processos assistenciais € administrativos.
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e Embora tenha sido identificada discreta variagcao na média mensal de documentos padronizados

no inicio de 2026, observa-se manutengao do desempenho em patamar estavel, associada a uma
importante mudanga qualitativa no perfil da produ¢ao documental. Destaca-se a ampliacao da
diversidade de tipos documentais elaborados, com avanco na constru¢do de documentos
estruturantes, como protocolos e planos, indicando maior maturidade institucional e consolidacao
da cultura de padronizagao.

Adicionalmente, a redistribui¢do da producao entre os setores demonstra expansao das agoes de
qualidade e maior envolvimento institucional, refor¢cando o processo de descentralizagdo e
integragdo das equipes. A implantagdo do Projeto 5S, j& com auditoria inicial realizada,
representa marco relevante no fortalecimento da cultura organizacional, com foco em
organizagdo, seguranca ¢ melhoria continua.

De forma geral, os dados analisados demonstram evolucdo consistente das praticas de gestao
documental e qualidade, com perspectiva de consolidacdo dos resultados ao longo do exercicio,

mediante monitoramento sistematico dos indicadores e continuidade das acdes estratégicas

implementadas.

6. ANEXOS:

Plano de auditoria 5 S

o SEIRI - DESCARTE Requisitos
1° Senso ~ " g o
Senso de separagdo e descarte de todo material considerado inutil S N NA

1.1 [No local de trabalho existem somente materiais e/ou objetos necessarios para aexecugdo de suas rotinas.
12 O setor esta isento de materiais danificados, equipamentos necessitando de manutencao corretiva ou calibragdo no

’ local de trabalho.
1.3 O aspecto visual do setor ¢ agradavel, sem acamulo ou amontoado de materiais inuteis.
14 Os materiais ou medicamentos utilizados com frequéncia estdo adequadamente armazenados e de facil acesso a todos

’ os colaboradores do setor.

Os setores possuem procedimentos especificos para descarte de documentos e materiais institucionais, focando
1.5 seguranca e atualizagdo das informagdes no trabalho (mapas de risco antigos, manuais desatualizados e equipamentos
de protegdo individual desgastados).

1.6 [Existem medidas formalmente aplicadas para preveng@o de vazamentos de ar, agua, 6leo ou fuga de energia.
1.7 Ha sistematica para substituicdo de conteudo informativo antigo nos quadros de aviso do setor.
18 [Existe treinamento em servigo, realizado por iniciativa da propria area, com registro de presenca a respeito do

: descarte de materiais e promogdo da organizagdo interna.
1.9 [Existem critérios e sistematica formalizados para descarte (retengdo) de documentos obsoletos pela area, de modo a

: impedir seu uso indevido.  (verificar com o setor se esta sistematica estd alinhada com o Escritério da Qualidade)
110 IA Unidade possui sistematica definida em procedimento para o recolhimento e descarte imediato de medicamentos

' proximos da data de vencimento, incluindo os medicamentos controlados pela Portaria 344/98.

Total
P SEITON — ORGANIZACAO Requisitos
Senso de classificar e organizar cada coisa em seu devido lugar S N NA

2.1 lAuséncia de materiais espalhados nos corredores, chio, mesas e bancadas do setor.
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22 Os materiais de escritorio, instrumentos, equipamentos, pegas, amostras e 0rgaos (estes trés Gltimos para laboratorios)
- estdo adequadamente armazenados no setor, livres de deterioragdo, oxidagdo, umidade, quedas, etc.
23 Os materiais, solu¢des, acidos, reagentes estdo armazenados no setor em seus proprios recipientes ou em almotolias
i com a devida identificagdo da substancia e data de envase (quando necessario).
24 Ha identificagdo em todos os armarios, gavetas, bancadas, caixas plasticas e locais para acondicionamento no setor
: avaliado, contendo o material que esta identificado
25 Os medicamentos armazenados no setor estdo devidamente organizados e identificados de modo a facilitar seu acesso
i quando necessario. (aplicavel somente as areas assistenciais)
26 Os estoques de materiais / arsenais de insumos médico-hospitalares do setor possuem identificagdo clara em suas
: embalagens.
2.7 Os ambientes (salas) do setor estdo sinalizados de modo que sua localizagdo seja eficiente.
28 Os produtos para higienizagdo do setor estdo acondicionados em salas especificas e identificadas para a sua guarda
: exclusiva.
2.9 IDe modo geral, o aspecto visual do setor (em todos os turnos) evidencia uma preocupagdo constante com a
: organizagio?
Total
. 3°S - SEISO - LIMPEZA Requisitos
3° Senso . .
Senso de manter o ambiente de trabalho sempre limpo S N N/A
31 [Existem equipamentos, instrumentos de medi¢ao, ferramentas, dispositivos, instrumentos e materiais médico-
’ hospitalares isentos de sujidade no setor € em bom estado de conservagao.
32 O setor conta com medidas a fim de se evitar que 6leo, agua ou produto quimico possam se depositar no chio dos
’ ambientes e causar acidentes de trabalho.
33 O setor conta com higienizagao eficiente de modo que todos os ambientes ndo possuam aciimulo de poeira sobre
’ lequipamentos, leitos, e moveis em geral.
34 As telas de protecao (quando aplicaveis), janelas e portas do setor estao livres de poeira, sujeira ou mofo.
35 B possivel a leitura clara e isenta de erros de interpretagdo quanto a medidores diversos, mandémetros, termometros,
’ etiquetas afixadas, tabelas impressas existentes no setor.
3.6 IAs paredes e chio do setor estdo limpos e ausentes de rachaduras, goteiras, limo, pinturas desbotadas e sujeira em
’ seus cantos.
37 Os utensilios estao bem lavados, ndo ha ralos a céu aberto, chdo molhado, restos de alimentos, insetos e/ou fezes
: destes nas pias e bancadas.
38 [Existe programacao, registro e evidéncia de limpeza das geladeiras, freezers e cdmaras frigorificas do setor, quando
: aplicavel
3.9 Os banheiros do setor sdo higienizados periodicamente, mantidos limpos e registros da limpeza sdo mantidos?
Total
4° S - SEIKETSU - SAUDE Requisitos
4° Senso | Senso relacionado a conservagdo de um ambiente favoravel a qualidade de vida no trabalho, nos aspectos fisico e
mental, isento de acidentes S N NA
4l Os profissionais do setor utilizam adequadamente seus equipamentos de protecdo individual conforme a atividade
: lque exercem.
42 Ha participagdo efetiva do setor em programas de promogao a saude ocupacional realizados pela unidade, além da
: evidéncia em aplicar efetivamente as recomendagdes a seus colaboradores para prevengdo de doengas ocupacionais .
43 [Existem ag¢des por parte do setor em relagdo ao controle de consumo de recursos e reducéo / eliminagao das fontes de
i desperdicio.
44 O setor recebe treinamentos e aplica agdes educacionais no sentido de minimizar e evitar acidentes relacionados a
: perfuro-cortantes.
45 [Existem placas ou cartazes no setor advertindo ou proibindo a entrada de funcionarios, pacientes ou acompanhantes
i lem areas restritas ou com risco de acidentes.
46 O setor aplica agdes de corregio ou prevengdo quando verificadas irregularidades nas condi¢des ergondmicas, fisicas
: e de riscos potenciais de acidentes.
47 Ha placas preventivas ou qualquer outra forma de comunicac@o proximas a maquinas, equipamentos e cilindros com

recomendagdes gerais para utilizagdo.
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48 Ha agdes concretas no setor para promover um ambiente agradavel e propicio ao desenvolvimento profissional e
: melhoria das atividades desempenhadas por seus colaboradores.
49 [Existe compromisso com a realiza¢do obrigatoria dos exames periodicos e vacinagdo ativa para todos os profissionais
: (incluindo corpo clinico).
Total

5° S - SHITSUKE - DISCIPLINA Requisitos
5° Senso [Senso de auto-disciplina e comprometimento dos profissionais com as normas, condutas e padrdes organizacionais de
S N N/A
trabalho
51 Os profissionais do setor sdo orientados em suas atividades e sdo informados acerca do grau de desempenho
: desejavel pelas suas liderangas.
52 O setor aplica alguma politica institucional que promova o respeito nas relagdes interpessoais de trabalho, aplicando
i as devidas penalidades previstas em lei quando da transgressdo das normas de conduta €tica e moral.
5.3 )As relagoes de hierarquia e subordinagdo estdo definidas e sdo do conhecimento de todos os profissionais do setor.
54 O setor possui procedimentos ou quaisquer documentos que evidenciem uma padronizagdo (como fazer) no tocante
: a0 desempenho de suas tarefas.
5.5 Os profissionais do setor demonstram asseio pessoal e conservagdo do ambiente de trabalho.
5.6 Ha cordialidade e respeito por parte dos profissionais do setor no trato com os pacientes ¢ acompanhantes
57 A lideranga do setor ¢ orientada quanto a conduta profissional recomendada nas relagdes hierarquicas para com seus
: profissionais, no aspecto da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
58 Ha determinagdo obrigatoria institucional da utilizagdo de cracha. (Verificar se todos os profissionais do setor,
’ incluindo as chefias, utilizam crachas).
Total
Adesao — Total de Requisitos 5S
Ssnsos
Item S N N/A
1°- Descarte  [Senso de separagdo e descarte de todo material considerado inttil?
2°- Organizagdo [Senso de classificar e organizar cada coisa em seu devido lugar?
3° Limpeza Senso de manter o ambiente de trabalho sempre limpo?
4°- Satde Senso relacionado a conservagao de um ambiente favoravel a qualidade de vida no trabalho, nos aspectos fisico ¢
mental, isento de acidentes?
o e 1 Senso de auto-disciplina e comprometimento dos profissionais com as normas, condutas e padrdes organizacionais
5°- Disciplina de trabalho?
e trabalho?

Certificado do Programa Ss
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Situacido do Programa “5S"

LEGENDA:

REGULAR - RUIM

BOM

Conceito do Setor:

Data da Avaliagao: Gestao da Qualidade:

S ~+ .0

DOMATRIS
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Enfermeira da Qualidade

Lauanda Alves de Lima Toledo

COREN-GO 795298

G &

Supervisora do Escritorio da Qualidade

Janaina Guedes Coqueiro Saito

COREN-GO 130710

W,’-

Diretoria Técnica
Daniella de Carvalho Portal
CRM-GO 8519

o &

Diretoria Geral

Ana Carolina Sampaio Garcia
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1. APRESENTACAO:

J \O Escritorio da Qualidade ¢ a unidade responsavel pela supervisdo, monitoramento e
fortalecimento das praticas de governanca clinica, seguranga do paciente, vigilancia em saude e
gestao da experiéncia do usuario na institui¢ao. Atua de forma integrada e transversal, promovendo a
cultura da qualidade, conformidade regulatoria e melhoria continua dos processos assistenciais e
administrativos. Compodem o Escritorio da Qualidade os seguintes setores estratégicos: Servigo de
Controle de Infec¢cao Relacionada a Assisténcia a Saude (SCIRAS), Nucleo de Seguranca do Paciente
(NISP), Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar (NVEH), Ouvidoria e Gestao da Qualidade,
sendo esta equipe hierarquicamente ligada a Supervisdo de Qualidade e Planejamento, a qual
responde diretamente a Diretoria Geral da Institui¢do. Esses setores operam de forma articulada, com
foco na analise de indicadores, gestdo de riscos, monitoramento de eventos, vigilancia de agravos,
avaliacdo de processos ¢ escuta qualificada das manifestacdes dos usuarios.

e O presente relatdrio tem como objetivo apresentar a consolidagdo das atividades desenvolvidas,
indicadores monitorados, andlises criticas e resultados alcangcados no periodo de referéncia,

subsidiando a tomada de decisdo gerencial e o aprimoramento continuo dos servigos prestados.

2. INDICADORES:
NUCLEQ INTERNO DE SEGURANCA DO PACIENTE - NISP:

Grafico 1 — Meios de Notificacdo
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Grafico 2 — Comparativo 2025 x 2026 — Média de Notificagdes por Meio de Notificagdo
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Analise critica referente aos graficos 1 e 2: O Nucleo Interno de Seguranca do Paciente (NISP),
sob coordenagdo do Escritério da Qualidade, registrou no més de fevereiro de 2026 um total de 70
notificagdes de incidentes e ndo conformidades, mantendo volume elevado de registros quando
comparado a média mensal observada entre setembro e dezembro de 2025, periodo em que foram
registradas 133 notificagdes no total, correspondendo a uma média mensal de 33,25 registros. Embora
se observe discreta redugdo no nimero absoluto de notificagdes em relagdo ao més de janeiro (84
registros), o quantitativo permanece significativamente superior a média histérica, demonstrando
manutengao do engajamento das equipes assistenciais e administrativas com o0s processos
institucionais de notificacdo e fortalecimento progressivo da cultura de seguranca do paciente na

instituicao.

e Quanto aos meios de notificagdo, observa-se predomindncia da utilizagdo do QR-code,
responsavel por 52 registros (aproximadamente 74%), enquanto 18 notifica¢des foram realizadas por
meio do Prontudrio Eletronico do Paciente (PEP — TASY). Esse comportamento reforca a efetividade
do QR Code como ferramenta facilitadora do processo de notificacdo, ampliando a acessibilidade e a

adesao dos profissionais aos mecanismos institucionais de registro de incidentes.
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Grafico 3 — Gravidades dos Incidentes
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Grafico 4 — Comparativo 2025 x 2026 — Média de Notificacdes por Gravidade

MEDIA DE NOTIFICACOES POR GRAVIDADE

35 32
30 _
25.5
25
20
15 12,25
10 - ? 8 75
.23 -
i 375 -
- mlloml | B
0 — — — [
2025 2026
B NZo Conformidade B Circunstancia de Risco
B Near Miss M Incidente Sem Dano
M Incidente Com dano Leve ¥ Incidente Com Dano Moderado

Analise critica referente aos graficos 3 e 4: No que se refere a classificagdo de gravidade, destaca-
se predominancia de notificagdes classificadas como nao conformidades (28 registros) e
circunstancias de risco (28 registros), representando aproximadamente 80% das notificagdes
registradas no periodo. Esse perfil evidencia maior capacidade institucional de identificagdo precoce
de fragilidades nos processos assistenciais, permitindo intervengdes preventivas antes da ocorréncia

de danos ao paciente.
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e Foram registrados ainda 02 incidentes sem dano, 07 incidentes com dano leve e 05 incidentes com
dano moderado, indicando a necessidade de analise aprofundada desses eventos, com identificagao
de fatores contribuintes e definicdo de ac¢des corretivas e preventivas direcionadas a mitigagdo de
riscos assistenciais, lembrando que os incidentes com dano moderado serdo reportados dentro da data
limite no sistema NOTIVISA.

e Observa-se também auséncia de notificacdes classificadas como near miss, comportamento que
pode indicar subnotifica¢do desse tipo de evento, uma vez que organizacdes com cultura de seguranga
mais madura tendem a registrar maior volume de quase falhas. Nesse contexto, o NISP ja prevé a
realizacdo de acdes educativas especificas para fortalecimento da compreensao conceitual e estimulo

a notificagdo desse tipo de ocorréncia.

Grifico 5. Incidentes relacionados aos Protocolos de Seguranca do Paciente.

INCIDENTES - PROTOCOLOS DE SEGURANCA DO PACIENTE
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Grafico 6. Média de notificacoes por Meta Internacional.
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Analise critica referente aos graficos 5 e 6: No més de fevereiro, as notificagdes relacionadas aos

Protocolos de Seguranca do Paciente concentraram-se principalmente nos seguintes eixos:

e Cirurgia Segura: 12 registros

e Comunicagdo Segura entre Profissionais: 11 registros;

e Identificagdo Segura do Paciente: 8 registros;

e Seguranca na Prescricdo, Uso e Administracdo de Medicamentos: 8 registros;

e Higiene das Maos: 1 registro;

e Manejo de Quedas: 1 registro.

Obs: Nao foram registradas notificacdes relacionadas ao Protocolo de Prevencao de Lesdes por

Pressao no periodo analisado.
¢ O aumento das notifica¢des relacionadas ao Protocolo de Cirurgia Segura, quando comparado ao
més anterior, pode refletir maior vigilancia dos processos cirurgicos e maior sensibilidade das equipes
na identificacdo de nao conformidades, indicando fortalecimento da cultura de seguranc¢a no ambiente
operatorio, além da eficiéncia que as observagdes diretas por meio de auditorias auxiliam na
constru¢do de uma assistencia segura.
¢ Asnotificagdes relacionadas aos protocolos de identificacdao do paciente, comunicacao assistencial
e seguranga medicamentosa permanecem como eixos criticos institucionais, mantendo padrdo
semelhante ao observado em janeiro. Esses dados refor¢am a necessidade de manutengdo das
estratégias educativas e fortalecimento das barreiras de segurancga, especialmente nos momentos de

transi¢ao do cuidado e na administracdo de medicamentos.
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e A presenca de notificagdes relacionadas a higiene das maos e manejo de quedas, ainda que em
menor nimero, evidencia a importancia do monitoramento continuo desses protocolos, enquanto a
auséncia de registros relacionados a prevengao de lesdes por pressao pode indicar boa conformidade

assistencial ou possivel subnotifica¢do, demandando acompanhamento pelas auditorias institucionais.

GESTAO DA QUALIDADE:

Grafico 7. Comparativo de média mensal de documentos padronizados.
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Analise critica: No més de fevereiro de 2026, o Setor de Gestdo da Qualidade manteve atuacao
estratégica no processo de padronizacdo documental, fortalecimento da governanga institucional e
disseminagdo da cultura de qualidade, com foco na organizacdo dos processos assistenciais e
administrativos.

A analise do indice de documentos produzidos demonstra que, no periodo de outubro a dezembro de
2025, a institui¢dao apresentou média mensal de 77 documentos padronizados, enquanto no periodo
de janeiro a fevereiro de 2026 essa média foi de 70 documentos mensais, representando reducao de
9,1% na produ¢do média mensal. Essa variagdo, entretanto, caracteriza oscilagdo moderada,
mantendo o volume de producdo em patamar proximo ao observado anteriormente. Tal
comportamento pode estar relacionado a fatores sazonais do inicio de exercicio institucional, como
reestruturacao de fluxos, redefini¢ao de prioridades e adequacdes operacionais decorrentes da gestao

vigente.
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Grafico 8. Média de produciao por tipo de documento.
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Analise critica: Além do volume de produgdo, observa-se mudanga qualitativa relevante no perfil
dos documentos padronizados. No periodo de outubro a dezembro de 2025 houve forte
predominancia de formuldrios (87,1%), evidenciando concentracdo da producdo nesse tipo
documental. Ja no periodo de janeiro a fevereiro de 2026 verifica-se redistribui¢cao mais equilibrada
entre os diferentes tipos documentais, com destaque para POP (45,0%) e formularios (40,0%), além
do crescimento de protocolos (12,9%) e planos de contingéncia (2,1%). Essa mudanga sugere
evolu¢do no processo de maturidade institucional, com ampliacdo da producdo de documentos
estruturantes voltados a organizacao dos processos assistenciais e administrativos.

Outro aspecto relevante refere-se a produgcdo documental por demanda setorial. Enquanto no periodo
de 2025 observava-se maior concentracdo da produgdo nos setores assistencial e administrativo, em
2026 verifica-se redistribuicdo mais ampla das demandas, com destaque para Laboratorio/Agéncia
(42,0%), seguido pela UTI (14,3%) e NIR (10,1%), indicando maior envolvimento de setores
estratégicos na padronizagdo institucional. Esse comportamento sugere expansdo das acdes de
qualidade para diferentes areas da instituicao, fortalecendo a descentralizagao das atividades e

ampliando o alcance da governanca documental.
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NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR - NVEH:

Grafico 9.

Média do niimero de busca ativa de doencas e
agravos epidemiologicos realizada pelo NVEH
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Analise Critica: No més de fevereiro de 2026, o Nucleo de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar
manteve atuagdo ativa no monitoramento dos agravos e eventos de interesse em saude publica,
evidenciando aumento da demanda por agdes de vigilancia e fortalecimento das rotinas de notificagao
e investigacdo epidemioldgica. No que se refere as agdes de busca ativa de doengas e agravos
epidemiologicos, observa-se incremento relevante quando comparada a média de 2025 com o inicio
de 2026, passando de 62 registros no periodo de agosto a dezembro de 2025 para média de 89 registros
em 2026. Esse comportamento pode estar associado a sazonalidade epidemioldgica tipica dos
primeiros meses do ano, periodo em que ocorre maior circulagdo de agravos, além do aumento da
demanda ambulatorial e da intensificacdo das atividades de monitoramento conduzidas pelo nucleo.
Ao analisar especificamente o desempenho mensal, verifica-se discreta redu¢ao no numero de buscas
ativas entre janeiro (90) e fevereiro (88). Contudo, essa variacdo nao indica reducdo significativa da
atividade, podendo ser justificada pelo menor nimero de dias no més de fevereiro, mantendo-se,

ainda assim, patamar elevado de ac¢des de vigilancia epidemiolédgica
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Grafico 10.

Meédia do niimero de casos de Doencas/
Agravos/ Eventos (DAE’s) de notificacio
compulsoria notificados no HMDI

45
| I

media’2s media’26

Grafico 11.
Numero de casos de Doencas/ Agravos/

Eventos (DAE’s) de notificacio compulsoria
notificados no HMDI
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Analise critica: Em relacdo aos casos de Doengas, Agravos e Eventos de Notificagdo Compulsoéria
(DAE), observa-se aumento progressivo no periodo analisado. A média de notificagdes passou de 35
casos em 2025 para 45 em 2026, indicando maior identificacdo de eventos de interesse em saude
publica. Ao comparar os meses de janeiro e fevereiro de 2026, observa-se crescimento expressivo de
36 para 54 casos notificados, o que pode refletir tanto aumento da incidéncia de agravos quanto

melhoria nos processos de captagdo, busca ativa e registro das notificacdes.
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Grafico 12.

Meédia percentual de Casos de Doencas/
Agravos/ Eventos (DAEI) de Notificacio
Compulsoria Imediata Digitadas
Oportunamente — até 7 dias.
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Analise critica: No que diz respeito a oportunidade de digitacdo das notificacdes de maneira

imediata, verificamos desempenho maximo em 2026. Enquanto a média de 2025 registrava 60% de

notificagdes digitadas oportunamente (até 7 dias), os meses de janeiro e fevereiro de 2026 alcangaram

100% de conformidade, evidenciando significativa melhoria na tempestividade das notificagdes e

maior organiza¢do do fluxo de trabalho da vigilancia epidemiologica.

Resultado semelhante foi observado no indicador referente a investigacao oportuna das notificacdes

imediatas, com evolu¢do de 60% em 2025 para 100% em 2026, mantendo-se integral cumprimento

do prazo de até 48 horas para investigacao dos casos. Esse desempenho demonstra avango expressivo

na efetividade das rotinas de vigilancia e reforca a capacidade de resposta da institui¢do frente aos

eventos de interesse epidemiologico.
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Grafico 13.

Meédia da taxa de mortalidade fetal registrada
no HMDI
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Grafico 14.
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Analise critica: No campo dos indicadores assistenciais relacionados a mortalidade, observa-se
discreta variacdo na média da taxa de mortalidade fetal, que passou de 0,85% em 2025 para 0,89%
na média de 2026, representando aumento pouco expressivo e ainda sujeito a variagdes sazonais,
considerando que o periodo de analise contempla apenas os primeiros meses do ano. Ao analisar a
distribuicao mensal, verifica-se redu¢ao do indicador entre janeiro (1,27%) e fevereiro (0,51%),
sugerindo melhora na assisténcia materno-fetal no periodo mais recente.

Em relagdo a mortalidade neonatal, a média manteve-se estavel quando comparados os periodos de

2025 e inicio de 2026, ambos com 0,87%, indicando manutencao do padrao assistencial da unidade.
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Entretanto, ao observar o comportamento mensal, identifica-se aumento da taxa entre janeiro (0,51%)
e fevereiro (0,80%), o que reforca a necessidade de monitoramento continuo e analise detalhada do
perfil de risco dos recém-nascidos atendidos no periodo. Cabe destacar que ndo houve registro de
obito materno na institui¢do durante o periodo analisado. O indicador ndo € monitorado diretamente
pelo servigco devido a auséncia de UTI para pacientes adultas na unidade, sendo os casos de

agravamento clinico encaminhados para hospitais de referéncia por meio do sistema de regulagao.

SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO RELACIONADA A ASSISTENCIA EM
SAUDE - SCIRAS:

Grafico 15. Taxa de Infeccao.

Indicadores de Resultado - SCIRAS
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Analise critica: O Servigco de Controle de Infeccao Relacionada a Assisténcia a Saude (SCIRAS)
apresentou, no periodo analisado, indicadores epidemioldgicos dentro dos limites esperados e
contratuais, mantendo monitoramento sistematico das Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a Saude
(IRAS) e das praticas assistenciais associadas a prevencao de eventos infecciosos. Destacamos que
as taxas apresentadas sdo referentes ndo ao més vigente e sim ao més anterior a competéncia (neste
caso sendo janeiro/2026), o motivo para essa dindmica de apresentacao se da devido a seguranca de
fechamento dos dados, haja visto que muitas vezes o periodo para fechamento de casos,

principalmente dos casos verificados e sob investigacdo nos ultimos dias do més ficam com
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informacdes pendentes para fechamento seguindo os critérios recomendados para fechamento de
casos de IRAS.

e Taxa de Infeccio Hospitalar Geral: A taxa geral de infeccdo hospitalar, cuja média registrada
em 2025 foi de 1,5%, apresentou discreta variagdo para 1,7% em janeiro de 2026, mantendo-se dentro
dos parametros contratuais estabelecidos junto a Secretaria Municipal de Satude. Esse comportamento
demonstra estabilidade epidemiologica do servigo e reforca que a interpretacao desse indicador deve
considerar fatores clinicos relevantes, como gravidade dos pacientes, tempo de internacao e utilizagao
de dispositivos invasivos, que influenciam diretamente a ocorréncia de IRAS.

e Infeccio de Sitio Cirtirgico em cesarea: No que se refere a Infeccao de Sitio Cirargico (ISC),
foram registrados quatro casos no periodo analisado, sendo trés associados a procedimentos de
cesariana e um relacionado a laqueadura tubaria, correspondendo a uma taxa de 1,29%, valor inferior
a média anual observada em 2025 (2,3%) e dentro da faixa de referéncia descrita na literatura e pelo
Ministério da Satude para esse tipo de procedimento (1% a 5%). Esse resultado pode refletir a atuacao
integrada entre o Centro Cirtargico ¢ o SCIRAS, incluindo visitas técnicas in loco, acompanhamento
dos processos assistenciais e discussao sistematica dos casos em reunides institucionais.

e IRAS em UTI Neonatal: Quanto ao cenario da UTI Neonatal, a média anual de IRAS observada
em 2025 foi de 13,9%, com registro de 17% no més de janeiro de 2026, valores que permanecem
dentro da faixa esperada para essa populacdo especifica, cujo perfil clinico apresenta elevada
complexidade assistencial. Destaca-se que, entre as infecgdes associadas a dispositivos invasivos, a
Infec¢do Primaria da Corrente Sanguinea associada a Cateter Venoso Central (IPCSL)
permanece como indicador prioritario de monitoramento, por apresentar elevado potencial de
prevencao quando aplicadas adequadamente as medidas de bundle assistencial e boas praticas de

manipulagdo de dispositivos
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Grafico 16. Higienizacio das maos.
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Analise critica: Em relagdo a higienizacdo das maos, observou-se aumento significativo no consumo
de alcool gel por paciente-dia, passando de 40,1 ml em 2025 para 57,2 ml em 2026, indicador indireto
que sugere maior disponibilidade de insumos e possivel aumento da adesdo das equipes a pratica.
Ressalta-se, contudo, que o consumo de insumos constitui indicador indireto de adesdo, sendo a
observagao direta das oportunidades de higienizagdo das maos o padrao ouro para monitoramento da
pratica assistencial. Nesse sentido, estad prevista a implantagdo de estratégia estruturada de
monitoramento com nomeacao de observadores da pratica (“Guardides da Higienizacdo das Maos™)

na UTI Neonatal, com objetivo de aprimorar a qualidade da vigilancia desse indicador critico.

OUVIDORIA E SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO - SAU:

¢ Os indicadores apresentados pela Ouvidoria e pelo Servigo de Atendimento ao Usudrio (SAU) no
més de fevereiro de 2026 evidenciam funcionamento operacional estavel do canal institucional de
escuta do usuario, com manutencdo do fluxo de manifestacdes e consolidagao do servico como
instrumento de monitoramento da experiéncia do usuario no Hospital e Maternidade Dona {ris -
HMDI.

¢ No periodo analisado foram registradas 88 manifestacdes, com predominancia de reclamacdes (53
registros — 60,2%), seguidas por elogios (32 registros — 36,4%), além de 2 denuncias e 1 sugestdo.
Esse perfil refor¢a o papel da Ouvidoria como canal de escuta ativa e instrumento de identificagdo de
oportunidades de melhoria nos processos assistenciais € administrativos. Ao mesmo tempo, o
percentual expressivo de elogios evidencia reconhecimento da qualidade assistencial prestada pelas

equipes e reforca aspectos positivos da experiéncia do usuario na instituicao.
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Grafico 17.

Manifestacoes por tipo de demanda

53
50
40
30
20
10
2 1
'D | —
DENUNCIA ELOGIO RECLAMACAD SUGESTAD

Grafico 18.
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Analise critica: Os indicadores apresentados pela Ouvidoria e pelo Servico de Atendimento ao
Usuario (SAU) no més de fevereiro de 2026 evidenciam funcionamento operacional estavel do canal
institucional de escuta do usuario, com manutencao do fluxo de manifestagoes e consolidacdao do
servigo como instrumento de monitoramento da experiéncia do usuario no Hospital e Maternidade
Dona fris - HMDI.
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No periodo analisado foram registradas 88 manifestagdes, com predominancia de reclamacgdes (53
registros — 60,2%), seguidas por elogios (32 registros — 36,4%), além de 2 denuncias e 1 sugestdo.
Esse perfil reforca o papel da Ouvidoria como canal de escuta ativa e instrumento de identificacao de
oportunidades de melhoria nos processos assistenciais € administrativos. Ao mesmo tempo, o
percentual expressivo de elogios evidencia reconhecimento da qualidade assistencial prestada pelas

equipes e reforca aspectos positivos da experiéncia do usudrio na institui¢ao.

Grafico 19. Resolucao das queixas - SAU.

Resolucio de Queixas S.A.U.

B Queixas resolvidas
Queixas nio resolvidas

Analise critica: O que se refere ao indice de resolutividade das demandas, o indicador apresentou
resultado de 77,78%, situando-se discretamente abaixo da meta institucional estabelecida de 80%.
Entretanto, parte significativa das manifestagdes registradas no periodo ainda se encontrava dentro
do prazo regulamentar de resposta no momento da analise, caracterizando indicador parcial do ciclo
de tratativas. Nesse contexto, a variagdo observada ndo configura comprometimento estrutural da
capacidade resolutiva do servi¢o, devendo sofrer ajustes positivos conforme a finalizacdo das

demandas em andamento.
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Grafico 20. Satisfacao dos usuarios.
indice de Satisfacdo dos Usudrios
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Periodo: 01/02/2026 a 28/02/2026 | Total de pesquisas aplicadas: 132.

Analise critica: A Pesquisa de Satisfagdo do Usudrio, realizada no periodo de 01 a 28 de fevereiro
de 2026, contou com 132 entrevistas aplicadas, demonstrando boa cobertura amostral para analise da
percepcao do usudrio. Os resultados indicam elevado grau de aprovagdo dos servigos prestados, com
indices superiores a 90% na maioria dos setores avaliados, destacando-se desempenho positivo das
equipes assistenciais, comunicag¢ao institucional e confianca geral no servigo prestado.

¢ Entre os setores avaliados, observa-se maior indice de satisfagdo na UTIN/UCIN, com aprovagao
superior a 98% em diversos critérios, enquanto Ambulatério e Emergéncia apresentaram os menores
indices relativos, especialmente nos quesitos relacionados a estrutura fisica, recepgao, seguranga e
higienizacao, fatores frequentemente associados a elevada demanda assistencial e ao fluxo intenso de
atendimento nesses setores. Esses achados sugerem impacto de aspectos estruturais e organizacionais
na percepc¢ao do usudrio, indicando necessidade de monitoramento e intervengdes direcionadas para
melhoria da experiéncia assistencial nesses ambientes.

¢ QOutro aspecto relevante refere-se as tratativas realizadas por meio de conciliagdes administrativas,
mecanismo que demonstrou elevada efetividade na resolucdo imediata das demandas. Das 27
conciliagdes realizadas no periodo, 19 foram solucionadas de forma direta, sem necessidade de
formaliza¢do na Ouvidoria, correspondendo a 70,4% de resolutividade imediata, o que evidencia

eficiéncia do processo de mediacdo e redu¢do da sobrecarga do fluxo formal de manifestagdes.

3. ACOES REALIZADAS:

o ]03/02/2026: Reunido Extraordinaria da Comissao de Prontuarios;

e (04/02/2026: Reunido desenvolvedor Josélio sobre Intranet Patris;

e (4/02/2026: Solicitagdo das atas das Comissdes ou justificativas de ndo ocorréncia das reunioes;

Pagina 19 de 25

Endereco: Alameda Emilio Povoa, N° 151, Vila Redencdo. CEP: 74845-250 — Goiania — Goias, Fone: (62) 3140-2200



v

Hospital ¢ Matornbd

DONA IRIS

m
SUS .

- PREFEITURA
DE GOIANIA

e (5/02/2026: Iniciadas atualiza¢des das Portarias de designagao de Responsabilidade Técnica;

e (05/02/2026: Reunido Agencia Transfusional;

e (5/02/2026: Entregues descricdes de cargo e provas para: Enfermeiro NVEH, Enfermeiro
SCIRAS, Enfermeiro NISP, Ouvidor e Tecnico de Enfermagem NVEH;

05/02/2026:
06/02/2026:
06/02/2026:
: Treinamento EPIMED;
10/02/2026:
12/02/2026:
12/02/2026:
12/02/2026:
12/02/2026:
13/02/2026:
13/02/2026:
13/02/2026:
16/02/2026:
17/02/2026:
18/02/2026:
18/02/2026:
18/02/2026:

09/02/2026

Solicitagdo aumento de quadro NVEH;
Reunido sobre demandas do Corpo de Bombeiros;

Reunido projeto “5S”;

Reunido com Diretoria Geral,;

Reunido sobre demandas do Corpo de Bombeiros;

Emitida Portaria Comité de Crises;

Reunido NISP;

Reunido Comissao Interna de Qualidade;

Reunido NISP com equipe de Seguranga do Paciente da SMS - Distrito Sul;
Prova de Avaliacao de Lideran¢a — PDL e PDI;

Alinhamento Institucional, palestra ministrada pelo Presidente do Instituto Patris;
Folga concedida - Banco de horas;

Folga concedida - Banco de horas;

Criado classroom para capacitacdo médicos Ag. Transfusional;

Reunido da Jornada do Paciente na Emergéncia;

Mudanga da equipe do Escritério da Qualidade para a anteriormente conhecida sala

do Faturamento;

18/02/2026:
19/02/2026:
19/02/2026:
19/02/2026:
20/02/2026:
23/02/2026:
24/02/2026:
25/02/2026:

Palestra: Nos ndo nascemos doentes; por que ficamos doentes?
Apoio para o Bloquinho das Boas Praticas;

Reunido NVEH;

Reunidao CCIRAS;

Folga concedida - Banco de horas;

Folga concedida - Banco de horas;

Visita Técnica — Sede da empresa Bioresiduos;

Reunido multiprofissional, fluxos de atendimentos a pacientes vulneraveis;
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4. TREINAMENTOS:

ﬂ\léo foram ministrados treinamentos especificos durante o periodo,

9]

. CONSIDERACOES FINAIS:

o NISP:

e A anilise comparativa entre o periodo de setembro a dezembro de 2025 e os meses de janeiro e
fevereiro de 2026 evidencia evolugdo consistente da cultura de seguranca do paciente na instituicao,
caracterizada por:

- aumento expressivo da adesdo ao sistema de notificacao;

- maior sensibilizagdo das equipes quanto a identificagdo de riscos assistenciais;

- fortalecimento das ag¢des educativas conduzidas pelo NISP;

-auditorias internas de Seguranca do Paciente.

e Nesse contexto, o aumento do nimero de notificagdes ndo deve ser interpretado isoladamente
como aumento de falhas assistenciais, mas sim como indicador positivo de maturidade organizacional
na gestdo de riscos e transparéncia institucional, permitindo maior capacidade de identifica¢do de
fragilidades nos processos e direcionamento de agdes estratégicas para melhoria continua da

qualidade e seguranca da assisténcia.

e QUALIDADE:

e No campo das agdes estruturantes, destaca-se a implantacdo do Projeto 5S institucional,
desenvolvido com abordagem metodoldgica voltada a organizagao, padronizagao e melhoria continua
dos ambientes de trabalho. O projeto foi estruturado com defini¢do de critérios de avaliacao,
elaboracdo de instrumento de auditoria e desenvolvimento de identidade visual, tendo sido realizada
a primeira auditoria interna em setor piloto, marcando o inicio do ciclo de monitoramento continuo
da metodologia. A iniciativa busca promover organizagdo dos ambientes e documentos institucionais,
redugdo de desperdicios, fortalecimento da cultura da qualidade e maior engajamento das liderancas
e equipes.

e No ambito da gestdo documental, o Escritério da Qualidade também deu continuidade as reunides
com liderancas de setor para organizacao, padronizacgao e codificacdo dos documentos armazenados
na pasta publica institucional, fortalecendo a rastreabilidade das informagdes e facilitando o acesso
pelos servigos assistenciais e administrativos. Paralelamente, foram desenvolvidas a¢des educativas

direcionadas aos lideres, com foco na padronizacdo de nomenclatura, controle de versionamento e

Pagina 21 de 25

Endereco: Alameda Emilio Povoa, N° 151, Vila Redencdo. CEP: 74845-250 — Goiania — Goias, Fone: (62) 3140-2200



° = '{
SUS .
4]

‘i‘\

)
3

(i

Hospital @ Mato PREFEITURA

DONA l[{jlb DE GOIANIA

armazenamento adequado dos documentos institucionais. Apesar de parecer que a atuagdo estd se
repidindo nas agdes, o que vemos ocorrer na pratica ¢ que com utilizagdo de pastas publicas, a
seguranga de tramitacdo de documentos, informagdes, modelos estdo se perdendo devido a falta de
limitagdo e impossibilidade de gerir adequadamente documentos desta forma, cremos que com a
implantacdo da Intranet esse desconforto e retrabalho serd drasticamente reduzido, cabendo
atualizagdes periodicas as liderangas e treinamentos de novos membros da equipe.

e De forma geral, os resultados observados no periodo demonstram manuten¢do da capacidade
operacional do Setor de Qualidade e evolugdo qualitativa das praticas de padronizacdo institucional.
Embora tenha sido identificada leve variagdo no volume de documentos produzidos, observa-se
avanco significativo na diversidade e complexidade dos tipos documentais elaborados, indicando
maior maturidade no processo de gestdo da qualidade.

e A ampliacdo da participagdo de diferentes setores na produg¢ao documental, aliada a implantagao
do Projeto 5S, reforga o movimento de fortalecimento da cultura organizacional voltada a
padronizagdo, organizagdo dos processos e melhoria continua, elementos fundamentais para
consolidagdo das praticas de governanca clinica e institucional.

e O monitoramento sistematico dos indicadores ¢ a continuidade das ag¢des estruturantes conduzidas
pelo Escritdrio da Qualidade permanecem estratégicos para sustentar a evolucdo institucional e apoiar

a tomada de decisdo baseada em evidéncias.

e NVEH:

e No campo das acdes institucionais, 0 NVEH realizou a elabora¢cdo do Boletim Epidemiologico
Geral da unidade, referente ao periodo de setembro a dezembro de 2025, documento que constitui
importante instrumento de andlise situacional, permitindo identificar fragilidades e potencialidades
da assisténcia e subsidiar a tomada de decisdes estratégicas. Além disso, foi planejada capacitagdo
voltada a dengue, abordando caracterizagdo da doenga, solicitacdo de exames e fluxos de notificacao,
com objetivo de alinhar as condutas assistenciais frente ao cenério epidemiologico atual.

e De forma geral, os indicadores apresentados demonstram fortalecimento das agdes de vigilancia
epidemiologica na instituigdo, com ampliacao das atividades de busca ativa, aumento da captagao de
notificacdes e melhoria significativa na tempestividade dos processos de registro e investigagcdo dos

Ccasos.
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e O desempenho maximo nos indicadores de notificagdo e investigacdo oportuna evidencia
amadurecimento dos fluxos internos e maior integragao entre vigilancia epidemioldgica e assisténcia,
contribuindo para respostas mais rapidas as demandas de saude publica.

e Entretanto, o aumento observado no nimero de notificagdes e a variagao nos indicadores de
mortalidade neonatal reforcam a importancia do monitoramento continuo dos agravos e analise
sistematica do perfil epidemioldgico da unidade, garantindo identificacdo precoce de tendéncias e

direcionamento oportuno de agdes preventivas e assistenciais.

e SCIRAS:

e No campo operacional, o SCIRAS manteve atuagdo ativa nas unidades assistenciais por meio de
visitas técnicas, auditorias de processos e apoio as ac¢des institucionais, incluindo acompanhamento
da visita da Vigilancia Sanitaria a Agéncia Transfusional, visitas técnicas ao Centro Cirurgico, Centro
de Material e Esterilizacdo (CME) e lactario, além da realizagdo de visita técnica a empresa
responsavel pela coleta e gerenciamento de residuos infectantes e perfurocortantes. Essas agdes
reforcam o papel estratégico do servigo na vigilancia assistencial e na preveng¢ao de riscos infecciosos.
e De forma geral, o SCIRAS apresenta desempenho epidemiologico estavel e dentro dos pardmetros
esperados, com atuagdo consistente nas atividades de vigilancia, educagdo permanente e
monitoramento das praticas assistenciais.

e Entretanto, alguns pontos estratégicos permanecem como prioridades institucionais de melhoria,
destacando-se:

- fortalecimento da vigilancia das infec¢des associadas a dispositivos invasivos, especialmente
IPCSL;

- ampliacdo do monitoramento estruturado da adesao a higienizacdo das maos por meio de observagao
direta;

- continuidade das auditorias assistenciais e visitas técnicas nos setores criticos;

- consolidacdo de indicadores mais sensiveis a qualidade assistencial.

e Essas iniciativas contribuem para o fortalecimento da cultura de seguranca do paciente e para a
manuten¢do de um ambiente assistencial seguro, alinhado as boas praticas recomendadas e as

diretrizes regulatorias vigentes.
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e Quvidoria e SAU:

e No campo das acdes institucionais, destaca-se a implantacdo do Mural de Elogios, iniciativa
voltada a valorizacdo das equipes assistenciais e multiprofissionais, fortalecendo a cultura de
reconhecimento institucional e promovendo maior visibilidade as manifestagdes positivas registradas
pelos usudrios. Embora ndo seja possivel estabelecer relagdo causal direta, observa-se que o
percentual de elogios registrado no periodo apresenta indice expressivo, podendo refletir maior
incentivo a participagdo positiva dos usuarios e refor¢o da cultura organizacional centrada no cuidado
humanizado. De forma geral, os indicadores da Ouvidoria e do SAU demonstram cenario positivo de
funcionamento do servigco, com manutenc¢do da capacidade de escuta institucional, boa percep¢do da
qualidade assistencial pelos usuarios e efetividade das estratégias de mediagdo de conflitos.
Entretanto, permanecem como pontos estratégicos de atenc¢do institucional:

- necessidade de aprofundamento da analise qualitativa das manifestagdes recebidas;

- utilizagdo mais estruturada das informagdes da Ouvidoria como sensor estratégico de risco
institucional;

- monitoramento continuo da resolutividade das demandas;

- implementagao de acdes direcionadas para melhoria da experiéncia do usuario em setores de maior

pressdo assistencial, como Emergéncia e Ambulatorio.

e O fortalecimento da integracdo entre Ouvidoria, Escritorio da Qualidade e demais setores
assistenciais representa oportunidade estratégica para ampliar o uso das informagdes geradas pelo
servico como instrumento de gestdo da qualidade, melhoria de processos e aprimoramento da
experiéncia do usuario.

| Ao &
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Supervisora do Escritorio da Qualidade
Janaina Guedes Coqueiro Saito

COREN-GO 130.710-ENF
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-
Diretoria Técnica

Daniella de Carvalho Portal

CRM-GO 8519
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Diretoria Geral

Ana Carolina Sampaio Garcia
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ANEXO VIII
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Hos pital @ Maternidade PREFEITURA
DONAIRIS DE GOIANIA

1. APRESENTACAO:

O Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI) conta atualmente com 471 colaboradores, sendo
309 na area assistencial e 162 nas areas administrativas e de apoio. Na equipe assistencial, destacam-
se 66 enfermeiros, 140 técnicos de enfermagem e 23 profissionais da equipe multiassistencial, todos
contratados sob regime celetista pela Organiza¢do Social Instituto Patris. O quadro de Servidores
Municipais atuantes na Unidade soma 100 profissionais, dos quais 45 sdo diaristas, 52 sao
plantonistas, 01 servidora da SES cedida & SMS e 02 profissionais sao do Programa Mais Acesso a
Especialistas (PMAE), do Governo Federal.

Do quadro geral, constam dois afastamentos, sendo uma licenca maternidade e uma licenga para
tratamento de saude sem previsao de retorno.

A Gestao de Pessoas do Instituto Patris desempenha um papel essencial para assegurar que cada
profissional esteja devidamente alocado, preparado e engajado, contribuindo de forma estratégica
para o alcance das metas institucionais.

Em uma Organizacao Social de Satde, a area vai além das rotinas administrativas. Sua atuagao ¢
estratégica, normativa e fundamental para a sustentabilidade da instituicao, garantindo conformidade
com o contrato de gestdo firmado com o poder publico e com as exigéncias legais e regulatdrias.

Entre suas principais atribui¢des, destacam-se:

e Planejamento e controle do quadro de colaboradores conforme as metas contratuais;

o Cumprimento da legislagdo trabalhista, diretrizes do SUS e determinagdes dos oOrgaos
fiscalizadores;

e Condugdo de processos seletivos pautados em critérios técnicos, éticos e alinhados a missao
institucional;

e Estruturagdo e acompanhamento de politicas de cargos, remuneragdo ¢ avaliagdo de
desempenho;

e Formagao e desenvolvimento de liderangas;

e Monitoramento de indicadores estratégicos de RH, como absenteismo, rotatividade, custos e

produtividade;

e Dimensionamento adequado das equipes assistenciais, administrativas e de apoio;

e Promocao de educagdo permanente e qualificacdo profissional continua;

o Implementacdo de agdes voltadas a satde mental e ao fortalecimento do clima organizacional,

e Mediacao de conflitos e apoio a integragao multiprofissional;
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Hos pital @ Maternidade PREFEITURA
DONAIRIS DE GOIANIA

o Garantia do cumprimento de protocolos assistenciais, rotinas internas e metas estabelecidas;

e Suporte as liderangas nos processos de feedback, desenvolvimento e desligamento.

A Gestao de Pessoas atua como parceira estratégica das areas, contribuindo diretamente para que
o Instituto Patris alcance os resultados pactuados com eficiéncia, transparéncia e responsabilidade.

Nosso compromisso ¢ integrar pessoas, processos ¢ resultados, fortalecendo uma cultura

organizacional baseada no cuidado, no respeito, na ética e na valorizagao da vida.

ACOES EDUCATIVAS, PALESTRAS E TREINAMENTOS

Seguranc¢a do Paciente e Alinhamento de Processos
e Reunido Diaria Safety (Alinhamento diario de processos entre direcao e lideres)

e Treinamento de Notificagdo

Capacitacdes Assistenciais
e Aleitamento Materno
e Alinhamento de Conduta
e Atribui¢des e Rotinas no Centro Cirurgico
e Avaliacdo de Mamada
e Conferencia de Carrinho de Emergéncia
o Controle de Temperatura no Cme
e Cuidados Com Ferida Operatéria
e Mapas de Dietas
e Notificacoes de Acidentes
e Protocolos de Hemorragias
o Normas de Biosseguranga

e Uso de Nirsevimabe na Uti Neonatal
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Nutricao, Higiene e Boas Praticas
e Treinamento de Notifica¢ao
e Alinhamento de Conduta
e Treinamento de Biosseguranca
e Seguranca Alimentar

e Bloquinho das Boas Praticas

Gestao, Processos e Administraciao
o Alinhamento sobre responsabilidade, postura e conduta na lideranca
e LGDP
e Promover a conscientizagdo sobre as doengas cronicas e cuidado com a saude

e Prova de avaliacdo de lideranga para desenvolvimento de lideres

Integracio e Desenvolvimento Institucional
o Integracdo de novos colaboradores
o Integracdo com Residentes e Internos

e NR 35 Trabalho em Altura

2. INDICADORES:
2.1. TURNOVER
Taxa de Turnover Geral
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%
jan-26 fev-26
® Turnover Geral 4,51% 3,29%
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Analise Critica: No més de janeiro, a taxa de rotatividade registrada foi de 4,51%. Em fevereiro,
observou-se uma queda para 3,29%, demonstrando uma evolu¢do positiva no cenario de
movimentagdo de pessoal.

Essa reducdo pode estar relacionada a implementagao de praticas mais direcionadas na area de Gestao
de Pessoas, como maior rigor na defini¢ao de perfis para contratagcdo, aprimoramento dos processos
seletivos e acompanhamento mais estruturado dos profissionais recém-admitidos durante o periodo
inicial de integra¢do. Além disso, iniciativas voltadas ao fortalecimento do ambiente de trabalho e a
melhoria dos fluxos de comunicagao interna também podem ter contribuido para esse resultado.

O desempenho apresentado reforca a relevancia de dar continuidade as estratégias voltadas a
permanéncia dos colaboradores, intensificando a¢des que promovam engajamento, pertencimento e
desenvolvimento continuo. A consolida¢dao dessas medidas tende a favorecer maior estabilidade das

equipes, otimizagdo dos processos e alcance mais consistente dos objetivos institucionais.

2.2 ABSENTEISMO
Taxa de Absenteismo Geral
Jan Fev
m Outros CID 0,30% 0,24%
m Covid-19 0,00% 0,00%
W Taxa Geral 0,30% 0,24%

B OutrosOD mCovid-19 B Taxa Geral

Analise Critica: Em janeiro, a taxa de absenteismo apurada foi de 0,3%, apresentando em fevereiro
uma diminui¢do para 0,24%. Trata-se de um percentual reduzido, compativel com parametros
considerados adequados para o contexto hospitalar.

A manutencao desse indice em patamar baixo evidencia assiduidade e responsabilidade por parte das

equipes, contribuindo para a regularidade das atividades, a continuidade da assisténcia prestada e o
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equilibrio operacional das unidades. Esse cendrio favorece a organizacdo dos fluxos de trabalho,

reduz impactos na cobertura das escalas e sustenta a qualidade dos servigos oferecidos.

3. ACOES REALIZADAS:

Com o objetivo de minimizar a rotatividade e as auséncias, a area de Gestao de Pessoas
implementou iniciativas direcionadas ao fortalecimento da permanéncia e do comprometimento das
equipes.

As agdes foram estruturadas para ampliar o engajamento dos profissionais, estimular o sentimento de
pertencimento e consolidar uma relagdo mais solida entre colaboradores e institui¢do, contribuindo

para maior estabilidade do quadro funcional e melhores resultados organizacionais.

Foram implementadas melhorias nos fluxos de atragdo e contratacio de
profissionais, com énfase na compatibilidade entre competéncias técnicas,
perfil comportamental e os valores institucionais, priorizando admissdes
mais alinhadas e sustentdveis ao longo do tempo.

O processo de integragdao também foi aprimorado, com acompanhamento
mais proximo dos recém-admitidos, oferta de orientagdes estruturadas e
suporte durante a fase inicial, favorecendo adaptacdo segura e maior
vinculo com a equipe.

Paralelamente, ocorreram encontros periédicos com gestores para reforcar
sua responsabilidade na conducao das equipes, destacando a importancia
de uma comunicagdo transparente, escuta ativa e devolutivas construtivas
no dia a dia.

Além disso, intensificou-se o acompanhamento dos indicadores
relacionados a assiduidade e pontualidade, associado a iniciativas de
reconhecimento profissional e valoriza¢do do desempenho. Também foram
disponibilizados recursos de apoio psicossocial € acompanhamento
emocional, contribuindo para o bem-estar dos colaboradores e para um
ambiente de trabalho mais equilibrado e saudavel.

O que ser4 feito?

Por que serd feito? | Para consolidar os avangos e reduzir gradualmente os indices de

absenteismo e turnover.

Onde sera feito? Hospital e Maternidade Dona Iris
Quando sera? Durante més de Fevereiro
Quem ir4 fazer? Equipe de Gestao de Pessoas
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: Realizar Palestras e reunides de acordo com o regime interno da
Como sera feito? o
organizagao.

Quanto custa? Hora Homem

4. TREINAMENTOS:

Horas de Treinamento Total

1392:00:00

1248:00:00

Janewo Fevereiro

Analise Critica: A Gestdo de Pessoas, em parceria com o Hospital e Maternidade Dona Iris e as
liderancas setoriais, realizou um conjunto de capacitagdes voltadas ao aprimoramento da assisténcia,
ao fortalecimento da gestdo e a consolidagdo da cultura institucional.

As acdes abrangeram treinamentos em seguranca do paciente e alinhamento de processos,
qualificacdo assistencial (incluindo protocolos clinicos, biosseguranga e rotinas especificas dos
setores), boas praticas em nutricao e higiene, além de capacitacdes administrativas relacionadas a
gestao de custos, controle de ponto e monitoramento de indicadores.

No eixo de desenvolvimento gerencial e institucional, foram promovidos alinhamentos sobre
responsabilidade, postura e conduta na lideranga, capacitagao sobre a LGPD (Lei Geral de Protecao
de Dados), além da aplicagdo de avaliagao de lideranca como ferramenta para identificar
oportunidades de desenvolvimento e fortalecimento das competéncias gerenciais.

Também foram realizadas agdes de conscientizagao sobre doengas cronicas e incentivo ao cuidado
com a saude, integragdes para novos colaboradores, residentes e internos, e treinamento em NR 35
(Trabalho em Altura).

As iniciativas reforgam o compromisso com a melhoria continua, o desenvolvimento das equipes € a
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exceléncia na prestagdo dos servigos.
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5. CONSIDERACOES FINAIS:

Este relatorio apresenta o acompanhamento das atividades conduzidas pela Gestao de Pessoas do
Hospital e Maternidade Dona Iris no més de fevereiro, com énfase na andlise dos indicadores de
desempenho relacionados a forca de trabalho, especialmente rotatividade e absenteismo, além das

agoes institucionais direcionadas ao desenvolvimento e a valorizacao dos colaboradores.

No periodo em questdo, foram promovidas iniciativas de conscientiza¢ao vinculadas as campanhas
Fevereiro Roxo e Fevereiro Laranja, voltadas a orientagdo sobre doencgas cronicas e onco-
hematolégicas. O Fevereiro Roxo destacou a importancia do diagnostico precoce de lapus,
fibromialgia e Alzheimer, enquanto o Fevereiro Laranja refor¢ou a conscientizacao sobre a leucemia
e incentivou a doag@o de medula 6ssea. As campanhas tiveram como proposito ampliar o

conhecimento, estimular a prevengao e contribuir para a melhoria da qualidade de vida.

Destaca-se também a realizagdo de treinamento institucional conduzido pelo presidente Guilherme
Abrao e pela diretora de Gestao de Pessoas, Ariana Carla, abordando a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD), bem como aspectos relacionados a responsabilidade, postura e conduta no exercicio
da lideranca. A acao teve como foco fortalecer a atuacao ética, a conformidade legal e o alinhamento

comportamental dos gestores.

Paralelamente, foram executadas atividades voltadas a ética profissional, integracao de novos
colaboradores e consolidacao da cultura organizacional. Também foram implementadas estratégias
especificas para reducdo da rotatividade e controle das auséncias, com medidas direcionadas a
retengdo de talentos, melhoria do ambiente de trabalho e ampliagdo do engajamento das equipes,

incluindo capacitacdes destinadas ao desenvolvimento das liderancas.

As agdes realizadas evidenciam o compromisso da Gestao de Pessoas com o cuidado integral ao
colaborador, reconhecendo que equipes preparadas, valorizadas e alinhadas aos principios

institucionais sao essenciais para assegurar qualidade, seguranca e exceléncia na assisténcia prestada.
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1. APRESENTACAO

Apresentar o Relatorio Mensal da Engenharia Predial tem como finalidade registrar, de
forma organizada e transparente, as principais atividades desenvolvidas, ocorréncias

registradas e acdes executadas pelo setor durante o periodo de referéncia.

A Engenharia Predial ¢ responsavel por garantir o pleno funcionamento das instalagdes
fisicas e operacionais da instituicdo, assegurando que todas as infraestruturas elétricas,
hidraulicas, civis e de climatizacdo estejam em conformidade com os padrdes de
seguranca, conforto e eficiéncia. O setor atua de forma preventiva e corretiva, visando a
continuidade dos servigos essenciais € o bem-estar de colaboradores, pacientes e

visitantes.

Este relatério tem como objetivo demonstrar os resultados obtidos, identificar demandas
recorrentes, acompanhar o desempenho das manutencdes realizadas e subsidiar o
planejamento de agdes futuras, promovendo a melhoria continua da gestdo predial e a

otimizagao dos recursos disponiveis.

Assim, o documento serve como um instrumento de acompanhamento técnico e
administrativo, contribuindo para a transparéncia das atividades do setor e para o
aprimoramento das praticas de manutengao e conservacao da estrutura fisica do Hospital

e Maternidade Dona Iris.
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2. INDICADORES

Numero de Ordens de Servicos executadas
2025 X 2026

MEDIA 2025 MEDIA 2026

* Numero de OS's de Manutengao Predial realizadas (2025 x 2026)

Numero de Ordens de Servicos executadas

JANEIRO FEVEREIRO

* Numero de OS's de Manutencdo Predial realizadas 2026
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Os servigos executados no periodo tiveram como objetivo assegurar que as instalagdes
do Hospital e Maternidade Dona Iris permanecessem em plenas condi¢des operacionais,
garantindo a continuidade e a qualidade do atendimento médico-hospitalar prestado a

populacao de Goiania e regido.

O indicador referente ao nimero de Ordens de Servico (OS) executadas tem por
finalidade monitorar o volume de atividades de manutencdo predial realizadas,
possibilitando a analise da demanda operacional, do desempenho da equipe técnica e da

eficiéncia na execugdo dos servigos ao longo do periodo avaliado.

No intervalo analisado, observa-se uma constancia na quantidade de ordens de servigo
executadas. A média global de O.S. foram de 312 O.S., enquanto no més de fevereiro de
2026, tivemos um numero de 390, conforme relatado no ultimo relatério mensal de
janeiro, tivemos um aumento significativo devido a implementacdo de manutengdo
preventivas, conforme ja foi orientada e treinada o grupo da Engenharia Predial, durante

o mes de fevereiro foram realizadas 48 preventivas.

Em sintese, o comportamento do indicador demonstra avangos na gestdo da manutenc¢ao
predial, ao mesmo tempo em que evidencia a necessidade de acompanhamento continuo,
de modo a equilibrar a quantidade e a qualidade das execugdes, assegurando a
confiabilidade, a seguranga e o pleno funcionamento das instalagdes do Hospital e

Maternidade Dona Iris. Ressalta-se ainda que, no més em analise, houve maior rigor no

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original a83a90d0b35c984f8921d654356eb0c5a935f2baedd863322798¢c1fd230d03c1
https://valida.ae/93b26a25fe0e5ed4942bf55c0c9d29f77cd21599db9c3ca25



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/93b26a25fe0e5ed4942bf55c0c9d29f77cd21599db9c3ca25
https://valida.ae/93b26a25fe0e5ed4942bf55c0c9d29f77cd21599db9c3ca25

controle de retrabalhos, fator que contribuiu para a redu¢ao na abertura de novas ordens

de servigo.

Investimentos

Predial;

. i 80.152,20;
Climatizacao; 42%

109.080,00;

58%

No més de janeiro de 2026, os investimentos realizados no ambito da climatizagdo e da
engenharia concentraram-se, principalmente, na manutencdo e recuperagdao da
infraestrutura de climatizagio do Hospital e Maternidade Dona Iris, que finalizou no final
de fevereiro, portanto agora teremos apenas contrato de preventivas e corretivas de todo

o sistema de climatizagdo e camaras frias.

No periodo, também foi realizado o reparo identificado de falha da secadora do sistema
de ar comprimido, foi trocado a secadora e inclusdo de uma rede com 4 filtros
coalescentes instalados no més de fevereiro, além da inicializacdo de contrato para
manutengdes de redes de gazes medicinais (ar comprimido e rede de vacuo), que segue

em finalizagdo de tratativas contratuais.

Foi realizado manutengdes a fim de renovagado do alvara do corpo de bombeiros, uma das
pendencias se tratava do ndo funcionamento da bomba de pressurizacdo de incéndio, itens
obrigatérios pendentes, como mangotinho, esguichos e algumas sinalizagdes, além da
emissao de ART referente ao sistema de alarme de incéndio, hidrantes, sprinkler que
foram sendo sanados no decorrer do més, foi realizado o reparo da bomba elétrica e
bomba jockey do sistema, teste da rede e central de alarmes, trazendo um sistema 100%

operante.
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Retornamos as pinturas durante o més de fevereiro, fazendo consultorios ambulatoriais e
em conjunto com salas pré P.S., que funcionardo como salas coringas para os

remanejamentos sem que o fluxo seja prejudicado.

Dessa forma, os investimentos realizados no periodo mostram-se planejados, justificados
e alinhados a criticidade dos sistemas, contribuindo para a manutencao da disponibilidade
operacional, a mitigacao de riscos estruturais e a garantia da continuidade dos servigos

prestados pelo Hospital e Maternidade Dona {ris.

3. ACOES REALIZADAS

3.1. SISTEMA DE REFRIGERACAO

Durante o més de fevereiro de 2026, foram executadas a¢des de manutengdo preventiva
e corretiva no sistema de climatizagdo do Hospital e Maternidade Dona fris, com foco na
restauragdo do desempenho operacional dos equipamentos, na melhoria da qualidade do
ar interno e na garantia da confiabilidade do sistema, especialmente em areas assistenciais

e administrativas da unidade.

As intervencdes concentraram-se, em grande parte, na realizagdo de higienizagdes
quimicas completas em equipamentos tipo split e unidades internas diversas, que
apresentavam elevado nivel de obstrucao por sujeira, fuligem e residuos acumulados em
serpentinas, turbinas, caracdis e bandejas de drenagem. Em diversos atendimentos, foi
necessaria a desmontagem de componentes para limpeza profunda, aplicacdo de produto
quimico especifico, desobstrucdo de drenos e remocao de lodo, restabelecendo a vazao

de ar, a eficiéncia térmica e prevenindo riscos de vazamentos.

No sistema central de climatizacdo, destacaram-se intervengdes relevantes no chiller,
incluindo manutencdo preventiva e corretiva com limpeza quimica, substituicdo de
motores de ventiladores, hélices, valvula de expansdo eletronica, contatoras, disjuntores
e cabos de forca de compressores, além de recarga de fluido refrigerante no circuito “A”.
Foi realizada também a troca de isolamento térmico elastomérico em trecho da linha,
contribuindo para a reducdo de perdas térmicas e melhoria da eficiéncia energética do
sistema. Permanece pendente a substituigdo de um compressor do circuito “A”,

identificado como travado durante as inspegdes.
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Outras ocorréncias envolveram a substitui¢do de correias deterioradas em fancoils,
ajustes e regulagens de motores, bem como atendimentos em setores como diretoria
técnica, diretoria geral, faturamento, centro de estudos administrativo, coordenacao de
enfermagem, repousos médicos e pediatria, onde os equipamentos apresentavam

comprometimento de rendimento devido a sujidade excessiva e entupimento de drenos.

As atividades executadas ao longo do més reforcam a importancia da manutengao
preventiva associada a intervengdes corretivas ageis e técnicas, especialmente em
ambiente hospitalar, onde a estabilidade térmica, a qualidade do ar e a continuidade
operacional dos sistemas de climatizacdo sdo fundamentais para assegurar condig¢des
adequadas de conforto, seguranga e suporte as atividades assistenciais e administrativas

da instituicao.

Servigos realizados conforme documentados abaixo:

Troca do isolamento térmico elastomérico no corredor proximo ao refeitorio.
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Limpeza Quimica no Chiller.
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Substituicdo de componentes e instalagdo de motores ventiladores do sistema.
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foi reahzado a instalagao das maotaras
ventiladores circuito A motor 01

fai realizada a substiluicds da valvula de
expansao aeletronica,

Fota as da manuiengdo do comando do sifuacdo gue se encontrava o equipamento
equipamento antes da manulengdo correliva

Folos depois da manutengdo comrativa do Fuoi realizado a froca de cabos de forga do
comando do compressor 02 circuito A compressor 02 circuito A comprassor 02

1 realizado a impeza de contalo dos bornas 50

COMprassor.

Readequacao de sistema de comando dos compressores.
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foi aplicado o produto quimico para malhaor
remogan das sujeira supedficial e interna .

i

foi realizado a higienizagdo guimica do
efuipamants _ fazendo toda a remogan de
fuligam.

» aguipamento vallou a funcionar como devido. Foi realizado a broca da correia por uma nova ,
em seguida foi realizado a regulagem do modar

Realizagdo de Corretiva Fancoil 08, troca de correias.
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situacdo gue se encontrava o equipamento

e N e M

Preventiva e limpeza realizada na Diretoria Geral.

equipamanto antes da higienizagao guimica, se
enconirava baslante obstruido por sujeira.

‘_l.
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Preventiva e limpeza realizada no Setor de Faturamento.
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repoust médico 02 primeiro andar

=

aguipamenio muito obstruido | impedindo o real sluagio que se encontrava o equipamenta
rendimenta do aguipamento

Ok

situagao que =8 anconirava o equipamenlo 0 dreno 28 enconirava com muilo logo devido a

sujeira que estava no agquipamento

Preventiva e limpeza na Coordenagao de enfermagem.
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equipamanta higenizado

‘h.___—.

Fai aberio o chamado para o ar condicionadao da caracol da magquira muito sujo | impadindo o pis higienizagdo guimica do equipamanto
padiairia, o ar condicionado se encontrava randimento do equipamantn

obstruido por Eupaira , & com dranc i‘r'l'JF-.ijU.

fai realizado a aplicacdo do produto gquimico
para malhor remogao de foda a sujeira.

Preventiva e limpeza no Repouso dos Pediatra.
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3.2. SISTEMA DE AR COMPRIMIDO

Durante o més de janeiro, foi identificado falha na secadora do sistema de ar comprimido,
o servico foi contratado e realizado no més de janeiro, com a substitui¢do completa do
equipamento e acréscimo de 4 (quatro) filtros coalescentes, para retorno 100% da

operacao do sistema.

Sistema de Ar comprimido apds a substituicao
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O servigo de substituicao da secadora do sistema de geracao de ar comprimido, bem como
o acréscimo de quatro filtros coalescentes e a instalagdo de um purgador eletrénico
automatico ao final do sequencial de filtragem, foi devidamente executado, resultando

em melhoria técnica significativa na qualidade e confiabilidade do sistema.

Com a substitui¢ao da secadora, houve aumento da eficiéncia na remog¢ao da umidade do
ar comprimido, proporcionando melhor controle do ponto de orvalho e reduzindo
significativamente o risco de formacao de condensado na rede. Essa intervenc¢ao contribui
diretamente para a preservacao das tubulagdes, valvulas, atuadores e demais componentes
pneumaticos, minimizando processos de corrosdo e desgaste prematuro, além de reduzir

a probabilidade de falhas operacionais.

O acréscimo dos quatro filtros coalescentes elevou o padrao de pureza do ar comprimido,
ampliando a retengdo de particulas solidas, aerossois e residuos de 6leo. Como resultado,
observou-se maior protecao aos equipamentos conectados a rede, aumento da vida util
dos componentes ¢ melhoria no desempenho geral do sistema. A etapa adicional de
filtragem também favorece a estabilidade operacional e reduz a necessidade de

intervengoes corretivas.

A instalagdo do purgador eletronico automatico ao final da linha de filtros passou a
garantir a drenagem eficiente e continua do condensado acumulado, eliminando a
dependéncia de drenagem manual e reduzindo o risco de acimulo de umidade nos
elementos filtrantes. Essa solu¢do contribui ainda para a redugdo de desperdicio de ar

comprimido e para maior eficiéncia energética do sistema.

De forma global, as melhorias ja implementadas resultaram em aumento da
confiabilidade do sistema de geragao e distribui¢do de ar comprimido, elevagdo do padrao
de qualidade do ar fornecido, redugdo de riscos operacionais e assistenciais, além de
fortalecimento das praticas preventivas de engenharia predial e clinica. Trata-se de uma
acdo estruturante que agrega seguranca, eficiéncia e sustentabilidade operacional ao

sistema.

3.3. READEQUACOES SISTEMA DE PROTECAO CONTRA INCENDIOS

No ambito da readequagdo do Sistema de Protecdo e Combate a Incéndio (SPCI), foram
executadas intervengdes corretivas e preventivas com o objetivo de restabelecer a plena

funcionalidade, confiabilidade e conformidade técnica do sistema.
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Inicialmente, foi realizado o reparo da bomba elétrica principal e da bomba jockey,
componentes essenciais para a pressurizagdo e manutencdo da estabilidade da rede de
incéndio. As intervengdes garantiram o adequado funcionamento do conjunto de
bombeamento, assegurando pressao compativel com as exigéncias normativas e pronta

resposta em eventual situagdo de emergéncia.

Foram também substituidas valvulas retentoras que apresentavam vazamento, eliminando
perdas de pressao e prevenindo refluxo na rede. Essa medida contribuiu diretamente para
a eficiéncia hidraulica do sistema e para a preservacao dos demais componentes

instalados.

Na sequéncia, procedeu-se ao teste de pressao da rede de incéndio, com a finalidade de
verificar a estanqueidade das tubulagdes, conexdes e registros, bem como validar o
desempenho do sistema apds as intervengdes realizadas. Os testes confirmaram a

integridade da rede e a manutencdo dos niveis adequados de pressurizagdo.

No sistema de detecgdo e alarme, foi realizado teste funcional dos sensores de fumaga,
assegurando a correta comunica¢do com a central e o adequado disparo em condigdo
simulada. A verificacdo garantiu a confiabilidade do sistema de detec¢do precoce,

fundamental para resposta rapida a principios de incéndio.

Adicionalmente, foi realizada a parametrizagdo e organizagcdo de todas as caixas de
incéndio, com conferéncia e adequagdo dos acessorios obrigatorios, incluindo
mangueiras, esguichos, chaves de mangote e demais componentes necessarios. Essa a¢ao
assegurou padroniza¢do, conformidade com as exigéncias técnicas e prontidao

operacional dos pontos de combate manual.

De forma geral, as agdes executadas na readequagdo do SPCI resultaram em melhoria
significativa na seguranca da edificagdo, aumento da confiabilidade operacional do
sistema e maior aderéncia as normas técnicas aplicaveis, fortalecendo as condigdes de

prevengao e resposta a emergéncias.
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Pressurizacdo da rede automatica.
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Teste da rede pressurizada.
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Realizagao de teste dos sensores de fumaga.

3.4. SERVICOS DE PINTURA

No periodo em referéncia, foram executados servigos de pintura com o objetivo de
promover a revitalizacdo dos ambientes, melhoria das condi¢des estéticas, conservacao

das superficies e adequacdo as boas praticas de manutencao predial.

A interven¢do contemplou a pintura da area externa proxima ao tanque de oxigénio,
promovendo a recomposicdo da prote¢do superficial das estruturas expostas as

intempéries, como variagdes climdticas, umidade e incidéncia solar. Além do aspecto
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visual, a ag¢do contribui para a preservacdo dos substratos, mitigando processos de
desgaste precoce e corrosdo, especialmente em area classificada como critica sob o ponto

de vista operacional e de seguranca.

Também foram realizados servigos de pintura nos consultérios do ambulatério,
proporcionando melhoria no aspecto visual, maior sensagdo de organizagdo e
acolhimento, além de contribuir para a manuten¢do das condi¢des adequadas de higiene

e conservacgao dos ambientes assistenciais.

Adicionalmente, foram contempladas duas salas administrativas, sendo a antiga
Supervisdo do NIR e a Sala Administrativa do NIR, onde a pintura teve como finalidade
a padronizagdo visual, recuperagdo de superficies com desgaste natural e melhoria das

condi¢des do ambiente de trabalho.

De forma geral, os servigos executados contribuiram para a valorizacdo dos espacos,
melhoria do conforto ambiental, conservacdo patrimonial e manuten¢do do padrdo
institucional da unidade, alinhando-se as rotinas de manuteng¢do preventiva e adequagao

estrutural.

Antes sala do NIR.
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Antes Consultorio 01
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Antes Consultorio 16
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Depois Consultorio 16.

Inicio do Consultorio 07.
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ApOs reparos.
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3.5. LIMPEZAS DE CAIXA D’AGUA E AUTOMACAO QUADRO PLUVIAL

Foram realizados servigos de limpeza e higienizagdo completa dos reservatorios de agua
no més de janeiro, porém nao foi documentado, a limpeza tem como objetivo de garantir
a qualidade da 4gua armazenada, a seguranga sanitaria ¢ a conformidade com as boas
praticas de manutencdo predial. O procedimento incluiu esvaziamento controlado,
remogao de sedimentos e incrustacdes, escovagao das superficies internas, desinfec¢ao
adequada e posterior reabastecimento, assegurando a eliminagdo de impurezas e

prevenindo contaminagdes.

A intervencao contribui diretamente para a preservacao da qualidade da 4gua distribuida
na unidade, reduzindo riscos sanitérios, prevenindo proliferacdo de microrganismos e
aumentando a vida util das estruturas de armazenamento e dos componentes hidraulicos

associados.

Paralelamente, foi realizada a substitui¢ao do quadro elétrico responsavel pelo sistema de
agua pluvial, bem como sua automacao. A modernizagdo do quadro proporcionou maior
seguranga elétrica, melhor organizacdo dos circuitos e adequacdo as normas técnicas

vigentes.

Com a automacao implementada, o sistema passou a operar de forma mais eficiente e
confiavel, permitindo acionamento automatico das bombas conforme nivel dos
reservatorios e demanda operacional. Essa melhoria reduz intervengdes manuais,
minimiza riscos de falhas operacionais, evita transbordamentos e contribui para maior

controle e eficiéncia do sistema de reaproveitamento e drenagem de aguas pluviais.

De forma integrada, as ag¢des executadas resultaram em maior seguran¢a hidrica,
confiabilidade operacional, eficiéncia energética e fortalecimento das rotinas de

manutencdo preventiva da infraestrutura predial.
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Antes da limpeza.
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Apos Limpeza
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Depois: bomba substituida
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Depois: Quadro reestruturado e automatizado.

3.6. PATRIMONIO

3.6.1. READEQUACOES DE LEITOS

No periodo em referéncia, foram realizadas readequacdes nos leitos assistenciais,
contemplando movimentagdes patrimoniais estratégicas com o objetivo de padronizar
estruturas, qualificar a assisténcia e promover maior conforto e seguranga aos pacientes

e acompanhantes.

Destaca-se a substitui¢do de 10 (dez) camas hospitalares por modelos motorizados,
proporcionando melhor ergonomia, ajuste de posicionamento mais preciso, maior
seguranca operacional e otimizagao do trabalho das equipes assistenciais. A padronizagao
dos leitos, especialmente na Ala A — Internagdo Espago Rosa, refor¢a o compromisso com

a humanizacao do atendimento e com a melhoria das condi¢des de internagao.

No ambito do Centro Cirtrgico, foi disponibilizado 01 (um) foco cirurgico, ampliando a
capacidade operacional e assegurando melhores condi¢cdes de iluminagdo para os
procedimentos realizados, contribuindo diretamente para a seguranca e qualidade

assistencial.
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Adicionalmente, foi disponibilizada 01 (uma) cadeira de coleta para paciente obeso,
ampliando a acessibilidade e promovendo atendimento mais adequado e inclusivo, em

conformidade com as boas praticas assistenciais e principios de equidade no cuidado.

Todas as movimentagdes patrimoniais foram realizadas com o devido controle e registro
interno, garantindo rastreabilidade dos bens, organiza¢do patrimonial e alinhamento as
necessidades assistenciais da unidade. As imagens anexadas ao relatorio ilustram o

modelo padrdo adotado e as adequagdes implementadas.

De forma geral, as acdes executadas representam avanco estrutural e assistencial,
fortalecendo a padronizagao dos ambientes, a eficiéncia operacional € 0 compromisso

institucional com segurancga, conforto e qualidade no atendimento prestado.

Leito padrao com sofd cama e cama automatica.

Leito padrdo com poltrona fixa e cama automatica
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Foram encaminhados a SMS tombamentos de patrimdnio.
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Foram encaminhados a SMS tombamentos de patriménio.
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Montagem de salas de consultdrio.
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Saidas para reformas de estofado.
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Saida para reforma de estofado.
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3.7.  SERVICOS GERAIS DE MANUTENCAO

Durante o més de fevereiro, a equipe de manuteng¢ao predial manteve a execucao de agdes
corretivas e preventivas voltadas a garantia da continuidade operacional da unidade, a
seguranga dos processos assistenciais e a preservacdo da infraestrutura fisica e dos
equipamentos de apoio. As intervengdes foram realizadas conforme priorizacdo das
demandas internas, observando critérios técnicos, normas de seguranca e boas praticas

aplicaveis ao ambiente hospitalar.

Dentre os servicos executados, destaca-se a substitui¢ao do motoventilador da camara fria
de congelados, equipamento essencial para a manutencdo da temperatura adequada de
armazenamento. A intervengdo restabeleceu o funcionamento eficiente do sistema de
refrigeragdo, assegurando a conservagdo apropriada dos insumos armazenados,

prevenindo perdas e garantindo conformidade com as exigéncias sanitarias.

Foi realizada também a limpeza técnica da lava-louga industrial, com remogao de residuos
acumulados e verificagdo de componentes internos, contribuindo para o desempenho
adequado do equipamento, melhoria das condi¢des de higienizagdo de utensilios e

prevencao de falhas operacionais no setor de nutrigao.

No ambito do sistema de abastecimento de gas, procedeu-se a substituicao do vasilhame
de GLP, assegurando a continuidade do fornecimento e o funcionamento regular dos
equipamentos dependentes, com observancia as normas de seguranca para manuseio €

armazenamento.

Adicionalmente, foram substituidas as telas protetoras dos ralos localizados no subsolo,
medida que contribui para a preven¢do de entupimentos, retencao de residuos solidos e
mitigacdo de riscos sanitarios e estruturais decorrentes de obstrucdes na rede de

drenagem.

Por fim, foi realizada a montagem de uma sala destinada ao pds-alta, com o objetivo de
melhorar o fluxo de admissdo e organizacdo dos processos internos. A adequacdo do
espago contribui para maior eficiéncia no atendimento, otimizagdo do uso das areas
assistenciais e melhoria da experiéncia do paciente, promovendo melhor distribuicdo dos

fluxos e reducdo de interferéncias nas rotinas operacionais.

De forma geral, as a¢cdes desenvolvidas no més de fevereiro fortaleceram as condigdes

estruturais e operacionais da unidade, assegurando suporte adequado as atividades
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assistenciais e administrativas, reduzindo riscos técnicos e contribuindo para a

manuten¢do do padrao de qualidade e seguranca institucional.

Substitui¢do dispenser.

Substitui¢do de acabamentos para ralo.
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Remogao de demarcagao leitos UTIN

Limpeza semanal caixa de pluma.
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Reparo em cortina Varanda UTIN.

Substituicao de cilindros de Oxigénio.
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Desobstrugao de rede esgoto.

"
)
e

Desmontagem de prateleiras.

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original a83a90d0b35c984f8921d654356eb0c5a935f2baedd863322798c1fd230d03c1
https://valida.ae/93b26a25fe0e5ed4942bf55c0c9d29f77cd21599db9c3ca25



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/93b26a25fe0e5ed4942bf55c0c9d29f77cd21599db9c3ca25
https://valida.ae/93b26a25fe0e5ed4942bf55c0c9d29f77cd21599db9c3ca25

Reativacao de alimentacao de adgua.

Substituigao de fechaduras.
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Substitui¢do de engate e kit caixa acoplada.

Reparo em manivela cama leito.

Substitui¢do de lampa queimada acesso a rampa subsolo.
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Remocao de porta para melhor fluxo nos consultdrios 1 a 4.

Substitui¢do tomada simples 10A por dupla.
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Adequacao elétrica NIR.

Adequacio elétrica NIR

Substituicdo de tomada.
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Antes: Acabamentos de valvula de descarga danificados.
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Substituicao de torneiras banheiro comum térreo

Alteracao de local para chamar paciente.
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Substituicdo de tomada.
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Substituicao de fechadura.

Substituicao de tomada

Antes: Reparo registro e sifao.
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Depois: Reparo registro e sifao.

Substituicao de ralo

Substituicdo de tomada.
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Substituicao de tomada.
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Depois: Substitui¢ao de tela
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Reparo em cama PPP.

Substitui¢do de vasilhames GPL qualificados.
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Readequacdo de pontos de energia e rede para CME.
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Readequacao de pontos de energia.

Limpeza caixa de pluma.
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Substituicao fechadura.
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Reparo em réguas Centro cirurgico.

Substituicao de torneira
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Substituicdo de valvula de descarga do Expurgo.

Reparo em luminaria Espago Rosa.
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Substitui¢do de ducha por chuveiro

Depois: Limpeza maquina de lavar Nutrigao.

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original a83a90d0b35c984f8921d654356eb0c5a935f2baedd863322798c1fd230d03c1
https://valida.ae/93b26a25fe0e5ed4942bf55c0c9d29f77cd21599db9c3ca25



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/93b26a25fe0e5ed4942bf55c0c9d29f77cd21599db9c3ca25
https://valida.ae/93b26a25fe0e5ed4942bf55c0c9d29f77cd21599db9c3ca25

Substituicao da Autoclave “B”.

Montagem da sala P6s Alta no leito 56.

3.8. PLANOS DE ACAO

O que sera feito?

Continuacdo da reforma da Emergéncia e
Ambulatorio, readequacdes e mudancas

de layout e salas.

Por que sera feito?

Com o aumento e regularizagdo de
atendimento completo ao publico, tornou-
se necessario melhorar o espago,

garantindo funcionalidade, melhorar o
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conforto ambiental e aumentar as zonas de

espera.

Onde sera feito?

Recep¢ao de emergéncia, Triagem,
Consultorios 1, 2 e 3, Sala de Medicacao,
Sala de Reanimagdo, Sala de coleta ¢

todos os consultorios.

Quando sera feito?

A execucao esta sendo realizada com uma
sala coringa na emergéncia, para nao
impactar o setor e nenhum servico
disponibilizado. Ja os ambulatorios, ¢
bloqueado 1 consultorio e liberado apds

regulariza¢do em sequéncia.

Quem ira fazer?

Equipe de Engenharia Predial e empresas
terceirizadas em 2 etapas (Drywall e

Vidragaria)

Como sera feito?

A obra serd executada por etapas para
minimizar impacto no funcionamento do
PS, incluindo: demarcagao e
reorganizacdo das areas conforme o novo
layout; adequacdo de divisorias e portas;
ajustes elétricos (iluminacao, rede 16gica,
novos circuitos e redistribuicdo de
tomadas); adequagoes hidraulicas
conforme demanda dos consultorios e
salas; pintura completa das dareas;
instalacdo  ou  remanejamento  de

mobiliario;

Quanto custa?

O valor sera definido conforme processo
de aquisi¢do e contratacao relacionado aos
materiais, servicos de obra civil,
instalacdes prediais, pintura, ajustes de
rede elétrica e hidraulica, além dos custos

de mdo de obra e materiais
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complementares. O total estard previsto
dentro do planejamento orgamentério

institucional.

4. TREINAMENTOS

Durante o més de fevereiro, foi realizado treinamento e qualificagdo de toda a equipe em

parceria com o setor SEMST, referente a NR. 35 - Norma Regulamentadora 35, que

estabelece os requisitos minimos e medidas de protecdo para trabalhos em altura.
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5, CONSIDERACOES FINAIS

O conjunto de ac¢des desenvolvidas no més de fevereiro evidencia a atuacdo estratégica,

técnica e continua da Engenharia Predial do Hospital e Maternidade Dona Iris na
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manuteng¢do, recuperagdo, modernizacdo e aprimoramento da infraestrutura fisica e dos
sistemas prediais da institui¢do. As atividades executadas contemplaram intervencdes
preventivas, corretivas e estruturais em sistemas criticos, como climatiza¢do, ar
comprimido, sistema de protecdo contra incéndio (SPCI), rede hidraulica, automacao de
sistemas pluviais, além de adequagdes civis e melhorias em dareas assistenciais e
administrativas, assegurando a continuidade operacional e a seguranga dos servicos

prestados.

Os indicadores apresentados demonstram avango consistente na gestdo das Ordens de
Servigo, com aumento do nimero de manutengdes preventivas realizadas, maior controle
sobre retrabalhos e melhor organizac¢ao dos fluxos de atendimento interno. O volume de
390 O.S. executadas no periodo, incluindo 48 preventivas, reflete um movimento de
maturidade na gestdo da manutencdo, priorizando agdes programadas e mitigacdo de

falhas antes que impactem a assisténcia.

Destacam-se, no periodo, a consolidacao da recuperagao do sistema de climatizagdo, a
moderniza¢do do sistema de ar comprimido com substituicdo da secadora e incremento
do conjunto de filtragem, a readequagdo completa do SPCI para atendimento as
exigéncias legais e de seguranga, a automagdo do sistema de dguas pluviais, além das
intervengdes de revitalizacdo e reorganizacio de ambientes assistenciais e
administrativos. Tais agdes reforcam o compromisso institucional com a seguranga do
paciente, a conformidade normativa, a preservacao patrimonial e a melhoria continua da

experiéncia dos usuarios.

Ressalta-se ainda a execugao de melhorias voltadas a otimizag¢ao de fluxos internos, como
a montagem da sala de pos-alta e as adequagdes estruturais em consultérios e setores
estratégicos, demonstrando alinhamento entre a engenharia predial e as demandas

assistenciais da unidade.

Por fim, os planos de agdo estabelecidos para os proximos periodos evidenciam o
comprometimento com a continuidade das reformas estruturais, a ampliacdo da
capacidade assistencial e a modernizagao dos ambientes, sempre com execugdo planejada
por etapas para minimizar impactos operacionais. Dessa forma, o presente relatorio

consolida um cenario de fortalecimento técnico e estrutural do Hospital e Maternidade
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Dona Iris, garantindo maior confiabilidade dos sistemas, seguranga dos processos,

eficiéncia operacional e suporte adequado ao cumprimento da missdo institucional.

(Dondfretl

Supervisao de Engenharia Clinica e Predial

Rafael Oliveira Freitas

Chobry

Gerente Administrativa

Shirley Menezes

e &

Diretora Geral

Ana Carolina Garcia
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1. APRESENTACAO

O relatorio mensal referente ao més de fevereiro de 2026 apresenta a consolidacao das
atividades desenvolvidas pela Engenharia Clinica do Hospital e Maternidade Dona Iris,
com enfoque no desempenho operacional, na gestdo das ordens de servigo, na execucgdo
das manutengdes corretivas, preventivas e calibragdes, bem como na analise dos
indicadores que refletem a confiabilidade e disponibilidade do parque tecnoldgico

hospitalar.

Durante o periodo analisado, observou-se manuten¢ao do volume de demandas técnicas,
evidenciando a elevada utilizagdo dos equipamentos médico-hospitalares, especialmente
em setores assistenciais de maior criticidade. Ainda assim, as atividades foram
conduzidas de forma sistematizada, garantindo a continuidade assistencial, a seguranca

do paciente e o atendimento as exigéncias técnicas e regulatorias aplicaveis.

Os dados consolidados do més demonstram a capacidade de resposta da equipe técnica
frente as solicitagdes registradas, bem como a efetividade das acdes preventivas na
mitigacdo de falhas e redugdo de indisponibilidades. A distribuicao das ordens de servigo
por setor permite identificar as areas com maior demanda operacional, subsidiando o

planejamento estratégico e a priorizacdo de recursos.

As informagdes apresentadas possibilitam avaliar o nivel de confiabilidade do parque
tecnoldgico, o tempo de atendimento as ocorréncias, a taxa de resolutividade e os
impactos diretos na assisténcia. Tais indicadores reforcam a importancia da atuagdo
integrada da Engenharia Clinica no suporte as atividades hospitalares e na manutencao

dos padrdes de qualidade e seguranca.

De modo geral, o desempenho da Engenharia Clinica no més de fevereiro de 2026 foi
considerado satisfatorio, com manutencdo da disponibilidade dos equipamentos criticos
e continuidade dos servigos assistenciais, mesmo diante da alta demanda operacional. Os
resultados obtidos evidenciam a maturidade dos processos de gestdo da manutencdo e a
necessidade de permanente monitoramento e fortalecimento das acdes preventivas para

sustentacdao dos niveis de desempenho alcangados.
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2. INDICADORES

No més de fevereiro de 2026, observamos um crescimento expressivo na demanda da
Engenharia Clinica, com 420 ordens de servico abertas, consolidando uma curva
ascendente em relacdo aos meses anteriores. Esse aumento demonstra maior
rastreabilidade das demandas assistenciais € amadurecimento do processo de abertura de
chamados pelos setores. Destacam-se como areas mais demandantes a UTIN/UCIN,
Laboratdrio e Centro Cirargico, setores estratégicos e de alta criticidade, o que reforca a
importancia de uma atuacdo técnica agil e estruturada para garantir seguranga e

continuidade assistencial.
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A distribui¢do das ordens de servigo por setor evidencia a concentragdo de demandas em
areas assistenciais sensiveis, como UTIN/UCIN, centro cirurgico e centro de parto
normal, o que reforga o papel estratégico da engenharia clinica na sustentacdo da
assisténcia direta ao paciente. O predominio de inspecao de rotina, calibracdes e
manutengdes preventivas entre os tipos de servigo reflete um parque tecnologico ativo e

intensamente utilizado, especialmente em equipamentos de diagnostico e suporte a vida.

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original 6a74491211210efe88ad06396b7c75b81d49acbe30a881f56328f94ad75e33cf
https://valida.ae/6271b9317d3e17abb9fe9a6ed051173159815c29d98c94da9



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/6271b9317d3e17abb9fe9a6ed051173159815c29d98c94da9
https://valida.ae/6271b9317d3e17abb9fe9a6ed051173159815c29d98c94da9

TIPO DE MANUTENCAO

Outros; 50;
12,41%
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21,84%

Preventiva; 98;
24,32%

Corretiva; 57;
14,14%

Inspecao de
rotina; 110;
27,30%
Em relagdo ao perfil das manutengdes, houve predominancia de inspe¢des de rotina (110),
preventivas (98) e calibracdes (88), evidenciando um direcionamento consistente para a
manutencdo planejada. As manutengdes corretivas representaram 57 registros no més,
sendo 98,33% resolvidas internamente, o que demonstra autonomia técnica, reducdo de
custos com terceiros ¢ maior celeridade na devolucdo dos equipamentos. O saldo de
preventivas manteve indice elevado de fechamento (81,55%), embora ainda haja
pendéncias a serem equalizadas, especialmente nas calibragdes, que apresentaram

aumento de pendéncias no més, demandando plano de acdo especifico.
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As manutencdes corretivas internas representaram 98,57% das execugdes, evidenciando
elevada capacidade resolutiva do técnico e reduzida dependéncia de fornecedores
externos. Esse fator impacta positivamente tanto o tempo de resposta quanto o controle
de custos operacionais. As corretivas externas (1,67%) concentraram-se em equipamentos

que demandam suporte especializado ou pecas especificas.
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A disponibilidade média dos equipamentos permaneceu em patamar elevado (99,51%),
indicador que reforga a efetividade da gestdo da manutencdo e o impacto direto na
assisténcia. A maior parte do parque tecnologico manteve 100% de disponibilidade no
periodo, com falhas concentradas principalmente em monitor multiparametro e balanca
eletronica. As principais causas de parada estiveram relacionadas a manutencdes
preventivas programadas e planejamento, o que indica interrupg¢des controladas e nao

necessariamente falhas inesperadas.

EQUIPAMENTOS QUE APRESENTAM MAIOR
NUMERO DE FALHAS

Monitor
Multiparametro;
6

Outros; 14

Balanca
Eletronica; 4
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Os equipamentos com maior nimero de falhas no més foram os monitores
multiparamétricos (6 falhas) e a balancga eletronica (4 falhas), ambos caracterizados por

uso continuo e elevado desgaste natural.

CAUSAS DE PARADA DE EQUIPAMENTOS

Outros; 106
Preventiva; 121

Planejamento;
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O acompanhamento do MTBF evidencia que alguns equipamentos criticos apresentam
intervalo reduzido entre falhas, como monitor multipardmetro e ventilador pulmonar,
sinalizando necessidade de andlise técnica mais aprofundada, revisao de uso, treinamento
operacional ou avaliacdo de substituicdo futura. De forma geral, os resultados

demonstram uma Engenharia Clinica estruturada, com alto indice de resolutividade, forte

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original 6a74491211210efe88ad06396b7c75b81d49acbe30a881f56328f94ad75e33cf
https://valida.ae/6271b9317d3e17abb9fe9a6ed051173159815c29d98c94da9



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/6271b9317d3e17abb9fe9a6ed051173159815c29d98c94da9
https://valida.ae/6271b9317d3e17abb9fe9a6ed051173159815c29d98c94da9

atuacdo preventiva e manutencao da disponibilidade assistencial, mantendo equilibrio
entre volume crescente de demandas e qualidade na entrega. A produtividade técnica
registrada foi de 140,37 horas, compativel com o volume de demandas do més e coerente

com o periodo de fevereiro

Tempo médio de Atendimento 2025 x 2026
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3. ACOES REALIZADAS

O més em analise evidenciou desempenho consistente da Engenharia Clinica frente a
manuten¢do do elevado volume de demandas assistenciais, mantendo-se a capacidade de
resposta técnica e a confiabilidade do parque tecnologico hospitalar. Observou-se
estabilidade no fluxo de ordens de servigo, com adequado equilibrio entre manutencdes
corretivas, preventivas e calibragdes, refletindo amadurecimento dos processos de gestao

e maior previsibilidade operacional.

A distribuicdo das ordens de servico por setor manteve concentracdo em areas
assistenciais criticas, como UTIN/UCIN, Centro Cirargico, Centro de Parto Normal e
unidades de internagao, refor¢ando o papel estratégico da engenharia clinica no suporte
direto a assisténcia e na garantia da seguranca do paciente. A predomindncia de
manutencoes corretivas associada ao volume continuo de calibragdes demonstra elevada

utilizacdo dos equipamentos de suporte a vida, diagndstico e monitorizacao.

Destaca-se positivamente o alto indice de resolutividade interna das manutengdes
corretivas, com a maior parte dos atendimentos executados pela propria equipe técnica.
Esse desempenho contribuiu para reducdo de custos com servigos externos, agilidade na
devolugdo dos equipamentos aos setores ¢ mitigagdo de impactos assistenciais

decorrentes de indisponibilidades.

No que se refere as manutengdes preventivas, verificou-se manuten¢do do cumprimento
do plano programado, mesmo diante da demanda corretiva significativa. O equilibrio
entre ordens abertas e concluidas evidencia esfor¢o continuo na consolidagao da cultura
preventiva, fundamental para redu¢do de falhas recorrentes e aumento da vida util dos

equipamentos.

As calibragdes apresentaram desempenho satisfatorio, com avanco na finalizacdo das
ordens pendentes e manutencdo da conformidade com os requisitos regulatorios
aplicaveis. Esse resultado impacta diretamente na seguranca do paciente, na
confiabilidade dos pardmetros clinicos e na rastreabilidade metrologica dos

equipamentos.

Os indicadores de disponibilidade permaneceram em patamar elevado, assegurando

continuidade da assisténcia mesmo diante de ocorréncias pontuais em equipamentos

especificos. A atuacdo 4gil da equipe técnica possibilitou rapida intervengdo,

minimizando impactos operacionais € mantendo a estabilidade dos setores criticos.
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Observa-se também manutencao de bons indices relacionados ao tempo médio até o
primeiro atendimento, refletindo organizagao dos fluxos internos, prioriza¢cao adequada
das demandas e eficiéncia na triagem técnica. A produtividade da equipe manteve-se
elevada, absorvendo o volume de solicitagdes dentro dos prazos estabelecidos e

garantindo qualidade técnica nas intervencdes realizadas.

De forma geral, os resultados alcancados em fevereiro reforcam a importancia da
Engenharia Clinica como suporte essencial as areas assistenciais, a0 mesmo tempo em
que evidenciam a necessidade de monitoramento continuo do dimensionamento da equipe
e do fortalecimento das agdes preventivas, visando sustentabilidade operacional e

manuten¢do dos niveis de desempenho observados.

No més de fevereiro foram registradas ocorréncias técnicas relevantes no sistema de
esterilizacdo da unidade. A autoclave principal apresentou falha operacional, sendo
necessario reparo técnico especializado, com previsao de conclusao até o dia 12/03/2026,

conforme cronograma estabelecido com a assisténcia técnica responsavel.

Em relagdo a autoclave B, apos avaliacdo técnica, o equipamento foi classificado como
inservivel, nao sendo viavel sua recuperagao operacional. Diante disso, foi providenciada
a substitui¢do por autoclave locada, garantindo a continuidade do processamento interno

de materiais, com previsao contratual vigente até 03/03/2026.

Adicionalmente, como medida complementar de contingéncia, parte dos materiais esta
sendo encaminhada para esterilizagdo em empresa terceirizada especializada,
assegurando manutenc¢do dos prazos operacionais, conformidade com os protocolos

técnicos e preservacao da seguranca no processamento dos materiais médico-hospitalares.

As providéncias adotadas visam mitigar impactos assistenciais, manter a regularidade da
programacao cirirgica e garantir a seguranca do paciente, demonstrando atuagao técnica

estratégica e responsiva frente a indisponibilidade de equipamentos criticos.

Alguns dos servicos executados durante o més abaixo:
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N*da O5: 202600575  Equipamento: ING-HMDI-UTIN.UCIN-0006 - INCUBADORA VISON 2286 Pendente

Tipoda 05 CALIBRACAD - Intema Oficing: ENGEMHARLA CLINICA Aberta em 01/02/2026 01:12

Sator: HOSPITAL E MATERNIDADE DONA IRIS / UTINAUCIN Prioridade: MEDIA

Plano Manut.: CALIBRACAD - INCUBADORA NEONATAL N° de Série:  CK4106

Responsavel: ADRIANO FIDELIS Patiménio: 4300

Raquisitanta: N° Chamade: Fabricants:  FANEM

ATIVIDADES atp VALOR TOTAL

PR PC EC.018 - PROCEDIMENTO DE CALIBRAGAD - INCUBADORA BIOLOGICA - V1.0 w10 0.00
EM ABERTO

PE gﬂegzﬂzs AGUARDANDO EXECUGAD 0,00

PENDENCIA EM ABERTO
PENDENCLA INICIAL INFORMADA NO PLANG DE MANUTENCAD

N® da OS: 202600583 Equipamento: 656-HMDI-LAB-0001 - COAGULOMETRO CAS52 2 CANALS Fechada

Tipoda 0% PREVENTIVA - Intema Oficina: ENGENHARILA CLINICA Aberta em 01/02/2028 01:12

Setar: HOSPITAL E MATERNIDADE DONA (RIS / LABORATORIO Prioridade: MEDIA Fechada em 04/02/2025 15:50

Plano Manut: MANUTENCAO PREVENTIVA COAGULOMETRO N° de Série:  656-HMDI-LAB-0001

Responsdvel:  ADRIANO FIDELIS Patriménio: 5307

Requisitanta: N® Chamado: Fabricante: GENRUI

ATIVIDADES aTb WVALOR TOTAL

AS  DA2/2026 RESPONSAVEL SERVICO 0,00
12:42

CFT: 009.861.051-07
ADRIANO FIDELIS
AS  OS02/2026 Técnico Responssvel 0,00
16:12
CREA: 1020430304 - GO
KARYDA BORGES
SO (40212026 MANUTENGCAQ PREVENTIVA 1UN 0,00
10:00
CAUSA: MANUTENCAO PREVENTIVA
OCORRENCIA: NECESSITA DE MANUTENGAC PREVENTIVA

MO 0470212026 ADRIANC FIDELIS 05:00 0,00 0,00
05:00
SERVIGO: MANUTENGAD PREVENTIVA ate 4s 04/02/2026 10:00
PE  01/02/2026 AGUARDANDO EXECUGAD 0,00
01:12

FECHADA EM D4/02/2026 &s 15:12
PEMDENCIA INICIAL INFORMADA NO PLAND DE MANUTENGAD
0OC 01022026 NECESSITA DE MANUTENCAD PREVENTIVA 0,00
01:12
CAUSA: MANUTENCAD PREVENTIVA
SERVICO: MANUTENGAD PREVENTIVA

Total: 0,00
MN® da 0S: 202600577  Egquipaments: INC-HMDI-UTIN.UCIN-0020 - INCUBADORA VISON 2286 Pendente
Tipoda 08 CALIBRAGAO - Intema Oficina: ENGENHARIA CLINICA Aberta em 01/02/2026 01:12
Setor: HOSPITAL E MATERNIDADE DONA [RIS / UTINUCIN Prioridade: MEDIA
Flano Manut.: CALIBRAGAO - INCUBADORA NEOMATAL N® de Série:  CH2442
Responsdvel: ADRIANO FIDELIS Patiménio: 115
Requisitants: M? Chamado: Fabricante: FANEM
ATIVIDADES atp VALOR TOTAL
PR PCEC.018 - PROCEDIMENTO DE CALIBRAGAO - INCUBADORA BIOLOGICA - V1.0 w10 0,00
EM ABERTOD
PE  01/02/2026 AGUARDANDO EXECUGAD 0,00
01:12
PENDENCIA EM ABERTO
PENDENCIA INICLAL INFORMADA NO PLANO DE MANUTENGAD
0C  01/02/2026 REALIZAR MANUTENGAD PREVENTIVA 0,00
01:12
CAUSA: MANUTENCAD PREVENTIVA
Total: 0.00
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N®da O5: 202600582 Equipamento: INC-HMDI-UTIN.UCIN-0005 - INCUBADORA VISON 2286 Pendante

Tipoda 05 CALIBRAGAO - Intema Oficina: ENGENHARLA CLINICA Aberta em 01/02/2026 01:12

Setor: HOSPITAL E MATERNIDADE DONA [RIS [ UTINUCIN Prioridade: MEDIA

Plano Manut.: CALIBRAGAO - INCUBADORA NEONATAL N° da Sdrie:  CHADOT

Responsdvel: ADRIAMO FIDELIS Patiménio: 4284

Requisitanta: N° Chamada: Fabricante:  FANEM

ATIVIDADES aTto VALOR TOTAL

FR PC.EC.018 - PROCEDIMENTO DE CALIBRAGAD - INCUBADORA BIOLOGICA - V1.0 v1.0 0,00
EM ABERTO

FE gﬂgﬂﬂﬁ AGUARDANDO EXECUGAD 0,00

PENDENCIA EM ABERTO
PENDENCIA INICIAL INFORMADA NO PLANO DE MAMUTENCAD

oC 01022028 REALIZAR MANUTENCAD PREVENTIVA 0,00
01:12
CAUSA: MAMUTENCAD PREVENTIVA
Total: 0.00
N° da OS: 202600678 Equipamento: BEL-HMDI-CC-0004 - BALANGA ELETRONICA ELP25BE Fechada
Tipo da 05: PREVEMNTIVA - Intema Oficina: ENGENHARIA CLINICA Aberts em 02/02/2026 01:04
Sator: HOSPITAL E MATERNIDADE DONA RIS / CENTRO CIRURGICO Prioridade: MEDIA Fechada em 06/02/2026 11:45
Planc Manut.: MANUTENGAD PREVENTIVA - BALANGCA N° de Séri: 15626
Responsavel: ADRIANO FIDELIS Patriménio: 4611
Requisitants: N" Chamadao: Fabricante: BALMAK
ATIVIDADES aTtb VAL OR TOTAL
CT  DBA2/2026 PROCEDIMENTO TECNICO DE MANUTENGAQ PREVENTIVA - BALANGA ELETRONICA { DE BANCADA / 0,00
11:15 LABORATORIAL v1.0
202600282 APROVADOD
MO D&N22026 ADRIANO FIDELIS 00:01 0,00 0,00
11:11
SERVICO: MANUTEMCAD PREVENTIVA ate 4s 06/02/2026 11:12
S0 05023026 MANUTEMNCAD PREVENTIVA 1UN 0,00
10:30
CAUSA: MANUTENCAD PREVENTIVA
OCORRENCIA: NECESSITA DE MANUTENGCAQ PREVENTIVA
MO OS022026 ADRIAMNO FIDELIS 00:18 0,00 0,00
1012
SERVICO: MANUTEMCAD PREVENTIVA ate 4s 05/02/2026 19:30
PE 02022026 AGUARDANDO EXECUCAD 0,00
01:04
FECHADA EM 06/02/2026 &s 11:27
OC (2022026 NECESSITA DE MANUTENCAD PREVENTIVA 0,00
01:04
CALUSA: MANUTENCAD PREVENTIVA
SERVICO: MANUTEMNGAD PREVENTIVA
Total: 0.00
N da OS: 202600578  Equipamento: INC-HMDI-UTIN.UCIN-0016 - INCUBADORA VISON 2286 Pandente
Tipo da 05:  CALIBRAGAD - Interna Oficina: ENGENHARLA CLINICA Aberta em 01/02/2026 01:12
Sator: HOSPITAL E MATERNIDADE DONA IRIS / UTINUCIN Prioridade: MEDIA
Plano Manut: CALIBRAGAO - INCUBADORA NEOMNATAL N° de Série:  CH2449
Responsdvel: ADRIANO FIDELIS Patriménio: 11
Requisitante: N? Chamadi: Fabricante: FANEM
ATIVIDADES [*h1] VALOR TOTAL
FR PC.EC.018 - PROCEDIMENTO DE CALIBRACAD - INCUBADORA BIOLOGICA - V1.0 v1.0 0,00
EM ABERTO
PE 01022026 AGUARDANDO EXECUCAD 0,00
01:12
PENDENCLA EM ABERTO
PENDENCLA INICIAL INFORMADA NO PLANG DE MANUTENGAD
oC 0102026 REALIZAR MANUTENGCAD PREVENTIVA 0,00
01:12
CAUSA: MANUTENCAD PREVENTIVA
Total: 0,00
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N*da O5: 202600571

Egquipaments: ING-HMDI-UTIN.UCIN-0010 -

INCUBADORA VISION 2286

Pendente

Tipoda 08 CALIBRAGAQ - Interma Oficina: ENGEMHARIA CLINICA Aberta em (1/02/2028 01:12
Setor: HOSPITAL E MATERNIDADE DONA [RIS / UTINFUCIN Prioridade: MEDIA
Plano Manut.: CALIBRAGAD - INCUBADORA NEONATAL N° de Série:  CK2038
Responsavel: ADRIAMO FIDELIS Patrimé&nio: 136
Requisitants: N Chamadi: Fabricante: FANEM
ATIVIDADES aTb VALOR TOTAL
FR PC.EC.018 - PROCEDIMENTO DE CALIBRACAD - INCUBADORA BIOLOGICA - V1.0v1.0 0,00
EM ABERTO
PE  O1A022026 AGUARDANDO EXECUGAD 0,00
01:12
PEMDENCIA EM ABERTO
PEMDENCIA INICIAL INFORMADA NO PLANG DE MANUTENCAD
OC 01022026 REALIZAR MANUTENCAC PREVENTIVA 0,00
01:12
CAUSA: MANUTENCAD PREVENTIVA
Tatal: 0.00
N®da OS: 202600701  Eguipamento: 473-HMDI-ENG-0001 - FOTOTEPARIA LED PHOTO Fechada
Tipo da OS: PREVENTIVA - Interma Oficina: ENGENHARIA CLINICA Aberta em 02/02/2026 01:04
Sator: HOSPITAL E MATERNIDADE DONA RIS | ENGENHARIA CLINICA Prioridade: MEDIA Fechada em 06/02/2026 12:23
Plano Manut: MANUTENGCAO PREVENTIVA DE FOTOTERAPIA N° de Série:  19-A-0044
Responsavel: Patriménio:
Requisitants: N° Chamado: Fabricante: OLIDEF
ATIVIDADES Qip VALOR TOTAL
50  O0E02/2026 MANUTENGAD PREVENTIVA 1UN 0,00
1217
CALSA: MANUTENCAD PREVENTIVA
OCORRENCIA: PREVENTIVA
MO DEO2/2026 ADRIAND FIDELIS 00:01 0,00 0,00
12:16
SERVICO: MANUTENGAD PREVENTIVA ate &s 06/02/2028 1217
CcT DE/022026 PROCEDIMENTO TECNICO DE MANUTENGAO PREVENTIVA - FOTOTERAPIA v1.0 0,00
12:07
202600304 APROVADD
0OC  (2/02/2026 PREVENTIVA 0,00
01:04
CALUSA: MAMUTENCAD PREVENTIVA
SERVICO: MANUTENCAD PREVENTIVA
Total: 0.00
N® da OS: 202600670 Eguipamento: BEL-HMDI-EMERG-0001 - BALANGA ELETRONICA R/l 109E Fechada
Tipoda OS:  CALIBRACAD - Intama Oficina: EMGENHARIA CLINICA Aberta em 02/02/2026 01:04
Sator: HOSPITAL E MATERNIDADE DONA IRIS / EMERGENCIA Priaridade: MEDIA Fechada em 06/02/2026 10:47
Plano Manut.: CALIBRACAD - BALANGA N° de Série: 34057
Responsdvel: ADRIANO FIDELIS Patriménio: 33
Requisitanta: N° Chamado: Fabricante: WELLMY
ATIVIDADES aTD VALOR TOTAL
CT  DE/A02/2026 PROCEDIMENTO TECNICO DE CALIBRAGAD - BALANCA PACIENTE INFANTIL ELETRONICA v1.0 0,00
10:17
202600270 APROVADO
50 DEO22026 CALIBRACAD 1UN 0,00
10:15
CAUSA: CALIBRACAD
OCORRENCIA: CALIBRACAD
MO DEND2I2026 ADRIANO FIDELIS 00:05 0,00 0,00
10:10
SERVICO: CALIBRAGAD ate as 060272026 10:15
0oC  [2/02/2026 CALIBRACAD 0,00
01:10
CAUSA: CALIBRACAD
SERVICO: CALIBRAGCAD
FE 020212026 AGUARDANDO EXECUCAD 0,00
01:04
FECHADA EM 06/02/2026 &s 01:00
Total: 0,00
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N® da O5: 202600692

Equipaments: MFP-HMDI-CPN-0004 - MONITOR FETAL DF 7001 Fachada

Tipo da OS: PREVEMNTIVA - Interna Oficina: ENGENHARIA CLINICA Aberta em 02/02/2026 01:04
Sator: HOSPITAL E MATERNIDADE DONA RIS / CENTRO DE PARTO NORMAL Pricridade: MEDIA Fechada em 04/02/2026 15:41
Plano Manut.: MANUTENGCAO PREVENTIVA - DETECTOR FETAL M° de Série:  MEP-HMDI-CPN-0004
Responsdvel: ADRIANO FIDELIS Patriménio:
Requisitante: N® Chamado: Fabricante: MEDPEJ
ATIVIDADES aTh WALOR TOTAL
PR 040022026 PROCEDIMENTO TECNICO DE MANUTENCAD PREVENTIVA - DETECTOR FETAL v1.0 0,00
15:14
PREENCHIDO
S0 04022026 MANUTENCAD PREVENTIVA 1UN 0,00
15:00
CAUSA: MANUTENCAD PREVENTIVA
OCORRENCIA: NECESSITA DE MANUTENGAD PREVENTIVA
MO 04022026 ADRIAND FIDELIS 00:08 0,00 0,00
14:52
SERVICO: MANUTENCAD PREVENTIVA ate s (4/02/2026 15:00
REALIZADO TESTE E VERIFICACAO TECNICA.
0Cc 020212026 NECESSITA DE MANUTENGAD PREVENTIVA 0,00
08:00
CAUSA: MANUTENCAD PREVENTIVA
SERVICO: MANUTENGCAD PREVENTIVA
PE D202/ 2026 AGUARDANDO EXECUGAD 0,00
01:04
FECHADA EM 04/02/2026 as 08:00
0OC 02022026 FREVENTIVA 0,00
01:04
CAUSA: MANUTENCAO PREVENTIVA
Tatal: 0,00
N° da OS: 202600664 Equipamento: BEL-HMDI-SC-0001 - BALANGA ELETRONICA R/l 109E Fechada
Tipoda 0% CALIBRAGAD - Interna Officina: ENGENHARIA CLINICA Aberta em 02/02/2026 01:04
Sabor: HOSPITAL E MATERNIDADE DONA IRIS / SALA DE CUIDADOS Priaridade: MEDILA Fechada em 06/02/2026 10:56
Plano Manut.: CALIBRAGAD - BALANGA M de Série: 34956
Responsével: ADRIANO FIDELIS Patiménio: 108
Requisitante: N® Chamada: Fabricante: WELLMY
ATIVIDADES aTD VALOR TOTAL
S0 0GM022026 CALIBRACAD 1UN 0,00
10:55
CALUSA: CALIBRACAD
DOCORRENCIA: CALIBRACAD
MO OBN22026 ADRIANO FIDELIS 00:05 0,00 0,00
10:50
SERVICO: CALIBRACAD ate as 060272026 10:55
CT 08022026 PROCEDIMENTO TECNICO DE CALIBRAGAC - BALANGA PACIENTE INFANTIL ELETRONICA vi 0 0,00
1011
202600274 APROVADO
0C 020212026 CALIBRACAD 0,00
01:10
CALUSA: CALIBRACAD
SERVICO: CALIBRACAD
FE D202 2026 AGUARDANDO EXECUCAD 0,00
0104
FECHADA EM 06/02/2026 &s 01:00
Total: 0,00
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N*da O5: 202600708  Equipamento: 473-HMDI-INT.R-0007 - FOTOTEPARIA LED PHOTO Fechada

Tipoda 0S:  CALIBRACAO - Intemna Oficina: ENGEMHARLA CLINICA Aberts em 02/02/2026 01:04

Setor: HOSPITAL E MATERNIDADE DONA IRIS / INTERNAGAD ROSA Prioridade: MEDIA Fechada em 06/02/2026 11:02

Plano Manut.: CALIBRACAO DE FOTOTERAPIA N° de Série:  473-HMDI-INT.R-0007

Responsavel: Patriménio: 4326

Requisitanta: N" Chamadao: Fabricante: OLIDEF

ATIVIDADES atp WALOR TOTAL

S50 DE022026 CALIBRACAD 1UN 0,00
10:58

CAUSA: CALIBRACAD
OCORRENCIA: CALIBRACAD

CT 00212026 PC.EC.031 - PROCEDIMENTO TECNICO DE CALIBRACAD DE FOTOTERAPIA v1.0 0,00
10:58
202600276 APROVADD
MO DB/I02/2026 ADRIANO FIDELIS 00:02 0,00 0,00
10:58
SERVICO: CALIBRACAD ate = 06/02/2026 10:56
0C  [2/02/2026 CALIBRACAD 0,00
01:13

CAUSA: CALIBRACAD
SERVICO: CALIBRACAD

Total: 0,00
N® da OS: 202600671  Equipamento: BEL-HMDI-INT.J-0002 - BALANGA ELETRONICA R/l 109E Fechada
Tipoda 0S:  CALIBRACAD - Intema Oficina: ENGENHARIA CLINICA Aberta em 0202/2026 01:04
Setor: HOSPITAL E MATERNIDADE DONA RIS / INTERNACAD JASMIM Prioridade: MEDIA Fechada em 06/02/2026 10:48
Planc Manut.: CALIBRACAO - BALANCA N° de Série: 34075
Responsdvel: ADRIANO FIDELIS Patriménio: pred]
Requisitanta: N? Chamado: Fabricante: WELLMY
ATIVIDADES QTD VALOR TOTAL
S0 DEA022026 CALIBRACAD 1UN 0,00
10:20
CAUSA: CALIBRACAD
OCORRENCIA: CALIBRACAD
CT  D&A02M2026 PROCEDIMENTO TECNICO DE CALIBRAGAD - BALANCA PACIENTE INFANTIL ELETRONICA v1.0 0,00
10:18
202600272 APROVADO
MO DB/2/2026 ADRIAND FIDELIS 00:05 0,00 0,00
10:15
SERVICO: CALIBRAGAD ate as 060272026 10:20
0C  [2/02/2026 CALIBRACAD 0,00
01:10
CALSA: CALIBRACAD
SERVICO: CALIBRACAD
FE D202 2026 AGUARDANDO EXECUCAD 0,00
01:04
FECHADA EM 06/02/2026 &s 01:00
Total: 0,00
N° da OS: 202600673 Equipamento: BEL-HMDI-UTIN.UCIN-0001 - BALANGA ELETRONICA MP - 25BB Fechada
Tipoda05:  CALIBRAGAD - Intema Oficina: ENGENHARIA CLINICA Aberta em 02/02/2026 01:04
Sator: HOSPITAL E MATERNIDADE DONA IRIS 7 UTINUCIN Prioridade: MEDIA Fechada em 06/02/2026 10:47
Plano Manut.: CALIBRAGAD - BALANCA N® de Séria: 1416
Responsavel:  ADRIAMO FIDELIS Patriménio: 3628
Requisitants: N° Chamado: Fabricante: BALMAK
ATIVIDADES aTbh VALOR TOTAL
S50 0BM2/2026 CALIBRAGAD 1UN 0,00
10:30
CALSA: CALIBRACAD
OCORRENCIA: CALIBRACAD
MO DGEN2I2026 ADRIANG FIDELIS 00:05 0,00 0,00
10:25
SERVICO: CALIBRACAD ate as 08/022026 10:30
cT DEN2I2026 PROCEDIMENTO TECNICO DE CALIBRAGCAC - BALANGA PACIENTE INFANTIL ELETRONICA V10 0,00
10:20
202600271 APROVADO
0OC 020022026 CALIBRACAD 0,00
01:10
CAUSA: CALIBRACAD
SERVICO: CALIBRAGAD
PE 020022026 AGUARDANDO EXECUGAD 0,00
01:04
FECHADA EM 06/02/2026 &s 01:00
Total: 0.00
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N°da OS: 202600682 Equipamento: BEL-HMDIHNT.R-0001 - BALANGA ELETRONICA R/l 109E Fechada

Tipoda O5:  PREVENTIVA - Intema Oficina; EMGENHARLA CLINICA Aberta em 02022026 01:04
Seator: HOSPITAL E MATERNIDADE DONA IRIS | INTERNAGAD ROSA Prioridade: MEDIA Fechada em DG/02/2026 11:45
Plano Manut.. MANUTENGAO PREVENTIVA - BALANCA N° de Série:  BEL-HMDINT.R-0001
Responsavel. ADRIANO FIDELIS Patriménio: 083
Raquisitanta: N° Chamadao: Fabricante: WELLMY
ATIVIDADES aTtp VALOR TOTAL
CT  OBIOZI2026 FROCEDIMENTO TECNICO DE MANUTENGAD PREVENTIVA - BALANGA ELETRONICA | DE BANCADA / 0,00
11:10 LABORATORIAL vi.0
202600286 APROVADO
MO DEIO2I2026 ADRIANO FIDELIS 00:01 0,00 0,00
11:15
SERVIGO: MANUTEMGAD PREVENTIVA ate as 06/02/2028 11:16
S0 050202026 MANUTENGAD PREVENTIVA 1UN 0,00
2042

CAUSA: MANUTENCAOD PREVENTIVA
OCORRENCIA: NECESSITA DE MANUTENCAD PREVENTIVA

MO OSN2I2026 ADRIAND FIDELIS D0:18 0,00 0,00
20:24
SERVICO: MANUTENGAD PREVENTIVA ate &z 05/02/2028 20:42
PE 020022026 AGUARDANDO EXECUCAD 0,00
01:04
FECHADA EM 06/02/2026 &s 11:27
oc g%g‘gmzs NECESSITA DE MANUTENGAD PREVENTIVA 0,00

CAUSA: MANUTENCAO PREVENTIVA
SERVICO: MANUTENGAD PREVENTIVA

Total: 0.00
N® da OS: 202601103  Eguipaments: PIP-HMDI-LAB-0045 - PIPETA 20 A 200 UL Fechada
Tipoda 05:  CALIBRAGAD - Extema Oficina: ENGENHARIA CLINICA Aberta em 2H02/2026 08:00
Sabor: HOSPITAL E MATERNIDADE DONA [RIS / LABORATORIO Prioridade: MEDIA Fechada em 26/02/2026 17:34
Plano Manut: CALIBRACAO - PIPETA N°de Série: 228531
Responsdvel: ADRIAND FIDELIS Patriménio:
Requisitante: N® Chamada: Fabricante: HACIL
ATIVIDADES aTD VALOR TOTAL
S0 26/02/2026 CALIBRACAD 1UN 0,00
1733
CALUSA: CALIBRACAD
DOCORRENCIA: CALIBRACADC
SE 260022026 TECFLOR 0,00 0,00
1733
MO 250022026 ADRIAND FIDELIS 00:03 0,00 0,00
0842
SERVICO: CALIBRACAD ate as 25/02/2026 08:45
OC  Z23N02/2026 CALIBRACAD 0,00
0800
CALUSA: CALIBRACAD
SERVICO: CALIBRACAD
Total: 0.00
M® da O5: 202601098  Equipamento: PIP-HMDI-LAB-0040 - PIPETA 5UL Fachada
Tipo da 0S:  CALIBRACAD - Extema Oficina: ENGENHARIA CLIMICA Aberta em 2W02/2026 0800
Setor: HOSPITAL E MATERNIDADE DONA RIS f LABORATORIO Prioridade: MEDIA Fechada em 26/02/2026 17:34
Plano Manut: CALIBRACAO - PIPETA N° de Série: 17298
Responsavel: ADRIAMO FIDELIS Patriménio:
Requisitante: N® Chamado: Fabricante: FPEGUE FET
ATIVIDADES aTb VALOR TOTAL
50  26M22026 CALIBRACAD 1UN 0,00
1733
CAUSA: CALIBRACAD
OCORRENCIA: CALIBRACAD
SE 2622026 TECFLOR 0,00 0,00
173
MO ZEN22026 ADRIAND FIDELIS 0003 0,00 0,00
08:27
SERVICO: CALIBRACAD ate &= 25022026 08:20
OC 2322026 CALIBRACAD 0,00
08:00
CALSA: CALIBRACAD
SERVICO: CALIBRACAD
Total: 0.00
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N® da OS5: 202600641

Equipamento: CCO-HMDI-FAR-0001 - CAMARA CONSERVADORA C5V420 Fechada

Tipoda O8:  PREVENTIVA - Externa Oficina: ENGENHARIA CLINICA Aberta em 02/02/2026 01:04
Sator: HOSPITAL E MATERNIDADE DONA RIS / FARMACIA Priaridade: MEDIA Fechada em 03/02/2026 15:26
Planc Manut.: MANUTENGAO PREVENTIVA CAMARA DE CONSERVAGAO N° de Série:  CCO-HMDI-FAR-0001
Responsdvel.  ADRIANO FIDELIS Patriménio: 4311
Requisitants: N® Chamada: Fabricante: ELBER
ATIVIDADES aTD WALOR TOTAL
S0 03022026 ACOMPANHAMENTO TECNICO 1UN 0,00
08:20
CAUSA: ACOMPANHAMENTO TECNICO
OCORRENCIA: PREVENTIVA
MO O3/02/2026 ADRIAND FIDELIS 00:20 0,00 0,00
08:00
SERVIGO: ACOMPANHAMENTO TECNICO ate &s (/0212026 0820
SE 03022026 DIRETRIZ CIENTIFICO ODONTO HOSPITALAR 0,00 0,00
08:00
Senvigo externo concluido. Ongamento M&o Necessario.
Senigo: MANUTENCAO PREVENTIVA
0oC (2022026 PREVENTIVA 0,00
01:04
CALUSA: ACOMPANHAMENTO TECHICO
SERVICO: ACOMPANHAMENTO TECNICO
Total: 0.00
N® da O5: 202601031  Cliente: HMDI-RX - HOSPITAL E MATERNIDADE DOMA IRIS | RADIOLOGIA Fechada
Tipods 0S:  CORRETIVA - Externa Oficina: ENGENHARILA CLINICA Aberta em 21/02/2026 14:08
‘Sator: HOSPITAL E MATERNIDADE DONA (RIS / RADIOLOGLA Prioridade: MEDIA Fechada em 24/02/2026 1507
Plano Manut.: N° de Série:
Responsével:  ADRIANO FIDELIS Patriménio:
Requisitante: DRA VANESSA PARD N® Chamadao: 96033 Fabricante:
Reclamagio: 2 equipamente CR Max DirectView apresentou falha ao inicislizar o sistema por volia das 11:20 |, nao
completando o camegamento do operacional.
Ha indicios de possivel cormompimento do software, impossibilitando o funcionamento do equipamento & 8
leitura das placas de imagem.
0 sistema ndo permite acesso 4 interface de operagio, inviabilizande o processamento das imagens.
Impacto Assistencial:
Censiderando que o CR & responsdvel pela leitura e processamento das imagens radiegraficas realizadas
pelo aparelho portétl da UTI, sua indisponibilidade:
Impede a realizagio de exames radioldgicos na UTL
Compromete o atendimanto sos pacientes criticos;
Aumenta o risco assistencial por atraso diagndstico;
Prejudica o fluxo hespitalar;
Pode impactar diretaments na seguranga do pacients.
Ressalts-se que a unidade conta com apenas um fluxo de processamente de imagem para atendimento
da UTI, tomando a situagdo de cardter urgenta.
#* Solicitagio:
Avaliagio técnica imediata;
Werificagdo de integridade do software;
Reinstala¢do ou recuperacio do sistema, e necessario;
Previso de prazo para retorno operacional.
Solicits-se prioridade no atendimente devido ao impacto assistencial direto.
ATIVIDADES aTh WALOR TOTAL
80 23N22026 AJUSTE 1UN 0,00
1648
CAUSA: FALHA ELETRICA
OCORRENCIA: NAD FUNCIONA
N°da OS: 202601038  Equipamento: 768-HMDI-UTIN.UCIN-0003 - BOMBA DE INFUSAO DE SERINGA AGILIA SP MC BR Fechada

Tipo da 08:  CORRETIVA - Interna Oficina: ENGEMHARLA CLINICA Aberts em 230272026 10:03
Sator: HOSPITAL E MATERNIDADE DONA [RIS / UTINUCIN Prioridade: MEDIA Fechada em 28/02/2026 10:19
Plano Manut.: N° de Série: 26285093
Responsdvel.  ADRIANO FIDELIS Patriménio: 2024
Requisitante:  CLAUDIA DIAS DE OLIVEIRA MOREIRA N° Chamado:  DB0E3 Fabricante: FRESENIUS
Reclamagso: Bom dial Avaliagio: BOM
Bomba esta apresentando erro (apiando e dando ocluséo )
Observagso: FOIREALIZADO A SUBSTITUIGAD DA BOMBA NS2655807SPT2067
ATIVIDADES ath VALOR TOTAL
FE AGUARDANDO SERVICO EXTERND 0,00
10:10
FECHADA EM 25/02/2026 &s 08200
FOI REALIZADO SUBSTITUICAD DA BOMBA.
50 2300212026 TROCA 1UN 0,00
10:06
CAUSA: FALHA DE EQUIFAMENTO
OCORRENCIA: BOMBA DE INFUSAQ COM DEFEITO
OC  23/02/2026 BOMBA DE INFUSAD COM DEFEITO 0,00
10:05
CAUSA: FALHA DE EQUIFAMENTO
SERVICO: TROCA
Tatal: 0,00
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4. TREINAMENTOS

Durante o més de fevereiro tiveram alguns treinamentos conforme documentos abaixo:

N*da OS5: 202600716  Equipamento: INC-HMDI-UTIN.UCIN-0012 - INCUBADORA C-1186A Aberta
Tipoda 085  TREINAMENTO - Intema Oficina: ENGENHARIA CLINICA Abarta em 03/02/2026 01:01
Setor: HOSPITAL E MATERNIDADE DONA IRIS / UTINUCIN Prioridade: MEDIA
Planc Manut: TREINAMENTO - US0O E OPERAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS N° de Série:  CL2001
Responsavel. ADRIAMO FIDELIS Patriménio:
Requisitanta: N® Chamada: Fabricante: FANEM
ATIVIDADES QT VALOR TOTAL
OC 03022026 TREINAMENTO DE EQUIPAMENTO: 0,00
01:01
CAUSA: TREINAMENTO
Total: 0,00
N° da OS: 202600721  Equipaments: MCI-HMDI-CC-0001 - MESA CIRURGICA BF683TD Aberta
Tipoda 05 TREINAMENTO - Intema Oficina: ENGENHARLA CLINICA Aberta em 0302/2026 01:01
Setor: HOSPITAL E MATERNIDADE DONA [RIS / CENTRO CIRURGICO Prioridade: MEDIA
Planc Manut: TREINAMENTO - USO E OPERAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS N° de Série: 71201012
Responsavel: ADRIANO FIDELIS Patriménio: 240
Requisitante: W® Chamado: Fabricante: BARRFAB
ATIVIDADES aTtb VALOR TOTAL
OC 0322026 TREINAMENTO DE EQUIPAMENTO 0,00
01:01
CAUSA: TREINAMENTO
Tatal: 0,00
N®da O5: 202600914  Cliente: HMDI-RX - HOSPITAL E MATERNIDADE DOMA IRIS | RADIOLOGIA Fechada
Tipoda0S:  CORRETIVA - Interma Oficina: ENGENHARIA CLINICA Aberta em 07/02/2026 13:30
Sator: HOSPITAL E MATERMIDADE DOMA RIS / RADIOLOGIA Prioridade: MEDIA Fechada em 24/02/2026 15:10
Planc Manut.: N° de Série:
Responsdvel: ADRIAMO FIDELIS Patriménio:
Requisitanta:  DRA WANESSA PARD N? Chamado: 6135 Fabricante:
Reclamagio: Prezada equipe de Engenharia Clinica,
‘Venheo, por meio deste, solicitar a genfileza de disponibilizar treinamento para a equipe da Radiclogia
quanto ao cometo manuseio do termimetro ambiental utilizado para controle de temperatura & umidade
das salas.
A solicitagSo se faz necessaria considerando a implantagéo do protocolo de monitoramento ambiental, no
qual os técnicos em plantéo serdo responsdveis pelo registro das medigbes, sendo fundamental a
padronizagde do uso adequade do equipamento.
Caso seja possivel, solicitamos a verificagio de disponibiidade de data e hordrio para realizacio do
treinamento.
Desde j4, agradecemos o apoio e permanecemos & disposigio.
Observagso:  FOIREALIZADO O TREINAMENTO.
ATIVIDADES aTD VALOR TOTAL
50 O7N2/2026 TROCA DE LAMPADA 1UN 0,00
13:45
CAUSA: TREINAMENTO
OCORRENCIA: TREINAMENTO DE EQUIPAMENTO
OC 07022026 TREINAMENTD DE EQUIPAMENTO 0,00
1340
CAUSA: TREINAMENTO
SERVICO: TROCA DE LAMPADA
Total: 0.00
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A gestao eficiente das pendéncias criticas no ambito da Engenharia Clinica ¢ elemento
fundamental para assegurar a qualidade, a seguranga e a continuidade dos servigos de
saude prestados pela unidade. O monitoramento sistematico dos indicadores, aliado a
priorizagao técnica das demandas e a execugdo estruturada de agdes corretivas,
preventivas e de calibragdo, tem permitido reduzir impactos operacionais, mitigar riscos
assistenciais e manter a confiabilidade do parque tecnoldgico hospitalar, mesmo diante

de intercorréncias em equipamentos criticos ao longo do periodo.

Os resultados apresentados refletem o trabalho integrado entre a coordenacdo e a equipe
técnica, evidenciando consisténcia na gestdo das atividades, dominio dos processos
internos, organizacdo dos fluxos de atendimento e capacidade de resposta frente as
demandas assistenciais crescentes. Ao longo do més analisado, foi possivel manter
elevados indices de disponibilidade dos equipamentos, reduzir tempos de atendimento e
assegurar suporte continuo as areas criticas, incluindo setores de alta complexidade e

diretamente relacionados a seguranga do paciente.

Destaca-se ainda a efetividade das estratégias adotadas na condu¢do das manutencdes
corretivas com elevada resolutividade interna, no controle das pendéncias preventivas e
no avango das calibracdes, fatores que impactam diretamente na qualidade assistencial,
na conformidade regulatdria e na otimizagdo de custos operacionais. A atuacgdo técnica
demonstrou ndo apenas capacidade operacional, mas também maturidade na gestdo de

prioridades e na mitigacdo de riscos.

Por fim, os indicadores de produtividade evidenciam elevada utilizacdo da capacidade
operacional do FTE atual, sinalizando a importancia de avaliagdo continua do
dimensionamento da equipe para garantir a sustentabilidade dos resultados alcangados.
Tal medida ¢ essencial para fortalecer as agdes preventivas, reduzir recorréncias em
equipamentos criticos e assegurar, a médio e longo prazo, a manutencdo da seguranca,
disponibilidade e confiabilidade do parque tecnoldgico hospitalar, em alinhamento com

a missao institucional e os padrdes de qualidade assistencial estabelecidos.

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original 6a74491211210efe88ad06396b7c75b81d49ache30a881f56328f94ad75e33cf
https://valida.ae/6271b9317d3e17abb9fe9a6ed051173159815c29d98c94da9



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/6271b9317d3e17abb9fe9a6ed051173159815c29d98c94da9
https://valida.ae/6271b9317d3e17abb9fe9a6ed051173159815c29d98c94da9

(Poffoetl

Supervisao de Engenharia Clinica e Predial

Rafael Oliveira Freitas

Chobry

Gerente Administrativa

Shirley Menezes

L &

Diretora Geral

Ana Carolina Garcia

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original 6a74491211210efe88ad06396b7c75b81d49ache30a881f56328f94ad75e33cf
https://valida.ae/6271b9317d3e17abb9fe9a6ed051173159815¢29d98c94da9



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/6271b9317d3e17abb9fe9a6ed051173159815c29d98c94da9
https://valida.ae/6271b9317d3e17abb9fe9a6ed051173159815c29d98c94da9

autentique

(Dofortl ST

Autenticacgao eletronica 25/25
. Data e horarios em GMT -3:00 Sao Paulo
Ultima atualizagdo em 03 mar 2026 as 17:25
Identificador: 6271b9317d3e17abb9fe9a6ed051173159815¢29d98c94da9

Pagina de assinaturas

Chorbny (-

Rafael Freitas Shirley Carneiro
031.801.791-12 718.934.071-87
Signatario Signatario

Lo

Ana Garcia

087.355.667-44

Signatario

d

Hash SHA256 do PDF original 6a74491211210efe88ad06396b7c75b81d49ache30a881f56328f94ad75e33cf

HISTORICO

03 mar 2026 Rafael Oliveira Freitas criou este documento. ( Email: super.manutencao.hmdi@institutopatris.org.br, CPF:
17:08:31 031.801.791-12)

03 mar 2026 Rafael Oliveira Freitas (Email: super.manutencao.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 031.801.791-12)
17:08:32 visualizou este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil

03 mar 2026 Rafael Oliveira Freitas (Email: super.manutencao.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 031.801.791-12) assinou
17:08:35 este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil

03 mar 2026 Shirley de Menezes Carneiro (Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 718.934.071-87) visualizou
17:19:19 este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil

03 mar 2026 Shirley de Menezes Carneiro (Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 718.934.071-87) assinou este
17:19:20 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil

03 mar 2026 Ana Carolina Garcia (Email: dg.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 087.355.667-44) visualizou este documento
17:25:21 por meio do IP 177.200.39.147 localizado em Goiéania - Goias - Brazil

03 mar 2026 Ana Carolina Garcia (Email: dg.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 087.355.667-44) assinou este documento
17:25:26 por meio do IP 177.200.39.147 localizado em Goiéania - Goias - Brazil

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento

https://valida.ae/6271b9317d3e17abb9fe9a6ed051173159815c29d98c94da9


https://www.autentique.com.br/
https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/6271b9317d3e17abb9fe9a6ed051173159815c29d98c94da9
https://valida.ae/6271b9317d3e17abb9fe9a6ed051173159815c29d98c94da9

o e

-

¥ susmim B¢
Hospital & Maternidade u PREFEITURA
DONAIRIS DE GOIANIA

ANEXO XI

Alameda Emilio Pévoa, n°® 165, Vila Redencao, Goiania/GO, CEP 74.845-250



LOGISTICA E
SUPRIMENTOS

RRRRRRRRRR
IIIIIIIII




Sumario

1 APRESENTACAOQ ...ttt senas st s s sas s snen 3
2 INDICADORES ......co ittt ettt st st sttt s bt e b e bt e sbeesaeesneeenneens 3
2.1 ESTOQUE ...ttt ettt e et e e st e e e b e s te e ebeeenareesates 3
2.2 FARMACIA CLINICA .....oooiiiiiiiiiincie ettt 6
2.2.1 Visitas a Beira Leito ...........cccoooiiiiiiiiiiiee e 6
2.2.2 ATBAS ...ttt st st st e nrees 7
2.2.3 Prescricoes AnaliSadas.............ccooovieiiiiiii i e 8
2.2.4 | ) ) 1 (1T SRR 9
2.2.5 ReCONCIACDES ......coeeeeiiiiiiieeie e s e 9

3 ACOES REALIZADAS .......ooooviioeeeeeceeteeeieteseeesesaeseses s sessssesssssesasssssasssssssssesassssssssns 10
4 TREINAMENTOS ...ttt sttt e b saeesane e 11

5  CONSIDERACGOES FINALIS .........ccceoosiuiiuniierieieereseieies st ses s sse s 13



1 APRESENTACAO

O Setor de Logistica e Suprimentos do Hospital Maternidade Dora Iris (HMDI) é
responsavel por todo o abastecimento de medicamentos, matérias médicos e correlatos de
saude. O HMDI ¢ um hospital de médio porte e alto risco, com foco em Maternidade e

UTI Neonatal

2 INDICADORES

2.1 Estoque
Entradas
ENTRADAS
MEDIA 2025 MEDIA 2026
EENTRADAS RS 524.323 R$ 514.162
ENTRADAS
JAN FEV
®mENTRADAS R$ 519.733 RS$ 508.591

Em fevereiro de 2026, houve uma redugdo nas entradas de 2,14%, devido o
estoque remanescente de janeiro.



Saidas

Posicao de Estoque

SAIDAS
MEDIA 2025 MEDIA 2026
m SAIDAS RS 459.183 R$ 540.159
SAIDAS
JAN FEV
m SAIDAS R$ 514.029 RS 566.289

Em fevereiro a unidade teve maior taxa de ocupacdo e de procedimentos

realizados, o que corroborou com uma saida maior de 9,7%, reduzindo mais o estoque.



POSICAO DE ESTOQUE

MEDIA 2025 MEDIA 2026
m POSICAO DE ESTOQUE RS 894.818 R$910.722
POSICAO DE ESTOQUE
JAN FEV
= POSICAO DE ESTOQUE R$ 1.047.250 R$ 774.193

A principal meta para o inicio de 2026 teve foco no inventario geral de materiais
e medicamentos, para ajustar o controle dos lotes e valorizagdo correta dentro do Sistema
de controle de estoque Tasy. O inventario foi realizado na ultima semana de fevereiro,
contou com suporte T1, que possibilitou recadastrar de todos os itens em estoque, para
manter o controle de lote e validade, que geram um lote serie Tasy, que norteiam as
devidas baixas no estoque. Outro ponto importante ajustado foi na regra de valorizagao

de estoque, parametrizado de acordo com a média as tltimas 3 compras.

A parametrizagdo e adequacdo dentro do sistema Tasy, resultaram em uma
visualizagdo mais fidedigna de posicdo de estoque. Houve uma queda de 26% no valor

em estoque.



Com um maior dominio da posicao de estoque, € possivel otimizar as saidas e

previsao de compras, iniciando assim um novo ciclo na gestao dos estoques.

3 FARMACIA CLINICA
3.1.1 Visitas a Beira Leito

VISITAS A BEIRA LEITO
MEDIA 2025 MEDIA 2026
VISITAS A BEIRA
" LBITO 337 21
VISITAS A BEIRA LEITO
JAN FEV
VISITAS A BEIRA
" LEITO 244 197

Em fevereiro houve uma reducao nas visitas a beira leito, de 19%, devido a baixa

complexidade das pacientes avaliadas por escore.



3.1.2 Altas

ALTAS
MEDIA 2025 MEDIA 2026
mALTAS 22 21
ALTAS
JAN

= ALTAS 26

Em fevereiro ficamos abaixo da média nas orientagdes de alta. O principal
objetivo ¢ a melhoria na comunicagdo com os setores para ndo perder mais altas, pela

falha de comunicacao.



3.1.3 Prescri¢oes Analisadas

PRESC. ANALISADAS

MEDIA 2025 MEDIA 2026
mPRESC. ANALISADAS 3876 4429

PRESC. ANALISADA

JAN FEV

= PRESC. ANALISADA 4698 4159

Em fevereiro houve uma reducdo de 11% nas liberacdes de prescrigdes,

enfatizamos que o més foi de 28 dias, o que impactou nas analises de prescrigdes.



3.1.4 Intervencoes

INTERVENCOES
MEDIA 2025 MEDIA 2026
= INTERVENCOES 107 210
INTERVENCOES

JAN FEV

Foram realizadas mais intervengdes, um aumento de 58%, comparado ao més de
janeiro. Um valor acima da média do ano de 2025, o que demostra melhoria nas analises das
prescrigdes.

3.1.5 Reconcilia¢cdes



RECONCILIACOES

MEDIA 2025 MEDIA 2026
RECOCILIACOES 56 89
RECONCILIACOES
JAN FEV
RECONCILIACOES 126 52

Houve uma queda nos registros de reconciliagdes em fevereiro de 58% , foram
estabelecidos critérios de busca de pacientes por criticidade, dentro do més de fevereiro
nao houve um numero expressivo de pacientes com medicamentos de uso continuo para

validac¢ao do farmacéutico clinico.

3.1.6 ACOES REALIZADAS

O més de fevereiro de 2026 foi realizado o primeiro inventario por bloqueio, zerando

todo o estoque, obrigatoriamente para fazer o controle dos lotes e validades, realizado os



cadastros de lote de serie Tasy, estoques inventariados: Almoxarifado central,

Almoxarifado Materiais Médicos, Farmécia Central, Farmacia do Centro Cirargico.

Segue planejamento de margo de 2026:

Quadro 1. Estratificagdo de Indicadores

O que ser4 feito?

Discursao de ferramentas com T.I. para capta¢ao de dados para
indicadores de Intervengdes farmacéuticas estratificadas,

aguardando, andlise qualitativa.

Por que sera

feito?

Para evidenciar o trabalho da farmacia clinica e hospitalar

Onde sera feito?

Na farmadcia central e Tasy

Quando sera?

Diariamente

Quem ira fazer?

TI

Como sera feito?

Producao dos relatorios

Quanto custa?

Hora homem

Quadro 2.

. Treinamentos Meta 3

O que ser4 feito?

Treinamento em Loco, em todos os setores

Por que sera

feito?

Atualizacdo e treinamento para as equipes.

Onde sera feito?

Em todos os setores da assisténcia

Quando sera?

Semanalmente

Quem ira fazer?

Supervisdo e farmacéuticos

Como sera feito?

Treinamento dinAmico

Quanto custa?

Hora homem

Quadro 3.

. Treinamentos Tasy HTML

O que ser4 feito?

Treinamentos Tasy HTML




Por que sera

feito?

Sera desativado Tasy Java

Onde sera feito?

Treinamento apresentado pela equipe TI

Quando sera?

Em margo

Quem ira fazer?

Analistas T1

Como sera feito?

Farmacia e Almoxarifado

Quanto custa?

Hora homem

Quadro 4.

. Busca ativa RAM —

Farmacovigilancia

O que ser4 feito?

Busca ativa via Tasy de medicamentos antidotos

Por que sera

Farmacovigilancia
feito?
Onde sera feito? | Farmacia
Quando sera? Em marc¢o
Quem ira fazer? | Farmacéuticos

Como sera feito?

Busca no sistema Tasy

Quanto custa?

Hora homem

4 TREINAMENTOS




TREINAMENTO

MEDIA 2025 MEDIA 2026
TREINAMENTO 12 6
TREINAMENTO
JAN FEV
TREINAMENTO 6 6

Em fevereiro foram realizados 6 horas de treinamentos, entre eles a atualizacao sobre

o ponto eletronico e orientacdes gerais e sobre Meta 3, Etiquetagem segura na farmacia.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Em fevereiro foram realizados ajustes de processos dentro da Logistica, relatdrios no
Tasy atualizados, inventario e ajuste na valorizagdo de posi¢do de estoque.

Em margo iniciard os treinamentos da Meta 3 em loco. Altas mais estruturadas e
ajuste de ferramentas para captacdo mais efetiva dos indicadores.



L

Supervisora de Logistica

Graciely Silva de Carvalho

Chobry

Gerente Administrativo

Shirley Carneiro

e &

Diretora Administrativo

Ana Carolina Garcia



autentique

Autenticacgao eletronica 15/15
. Data e horarios em GMT -3:00 Sao Paulo
Ultima atualizagao em 23 mar 2026 as 09:41
Identificador: ¢53f2122877d7f9e187636bdeab6ec3588649240a9141d3ef

Pagina de assinaturas

Chorbay (- (e

Shirley Carneiro Ana Garcia
718.934.071-87 087.355.667-44
Signatario Signatario

ey

) /
Graciely Carvalho

024.251.401-40
Signatario

d

HISTORICO

23 mar 2026 Graciely Silva de Carvalho criou este documento. ( Email: logistica.hmdi@institutopatris.org.br, CPF:
09:33:11 024.251.401-40)

23 mar 2026 Graciely Silva de Carvalho (Email: logistica.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 024.251.401-40) visualizou este
09:33:12 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil

23 mar 2026 Graciely Silva de Carvalho (Email: logistica.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 024.251.401-40) assinou este
09:41:48 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil

23 mar 2026 Shirley de Menezes Carneiro (Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 718.934.071-87) visualizou
09:34:01 este documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil

23 mar 2026 Shirley de Menezes Carneiro (Email: geradm.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 718.934.071-87) assinou este
09:34:04 documento por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goids - Brazil

23 mar 2026 Ana Carolina Garcia (Email: dg.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 087.355.667-44) visualizou este documento
09:34:12 por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiania - Goias - Brazil

23 mar 2026 Ana Carolina Garcia (Email: dg.hmdi@institutopatris.org.br, CPF: 087.355.667-44) assinou este documento
09:34:15 por meio do IP 187.115.64.130 localizado em Goiéania - Goias - Brazil

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original fe6921¢552fbb850ebc016acd666f08642f9749f6dc26885a0cd5db705005d3¢c
https://valida.ae/c53f2122877d7f9e187636bdeab66ec3588649240a9141d3ef



https://www.autentique.com.br/
https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/c53f2122877d7f9e187636bdea66ec3588649240a9141d3ef
https://valida.ae/c53f2122877d7f9e187636bdea66ec3588649240a9141d3ef

o e

o
¥ susmim B¢
Hospital & Maternidade u PREFEITURA
DONAIRIS DE GOIANIA

ANEXO XII

Alameda Emilio Pévoa, n°® 165, Vila Redencao, Goiania/GO, CEP 74.845-250



05/03/2026, 08:49

CAI'. A

Nome da Agéncia
ANHANGUERA, GO

Fundo

CAIXA FIC GIRO MPE RF REF DI LP

Rentabilidade do Fundo

No Més(%) No Ano(%)
0,8965 1,9588

Administradora

Nome
Caixa Economica Federal

Cliente

Nome
INSTITUTO PATRIS

Analise do Perfil do Investidor

Resumo da Movimentacao
Historico

Saldo Anterior

Aplicagdes

Resgates

Rendimento Bruto no Més
IRRF

IOF

Taxa de Saida

Saldo Bruto*

Resgate Bruto em Transito*

CAIXA - Extrato de Fundos

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificacio

Codigo  Operagao Emissdo

0012 5948 05/03/2026
CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
10.551.370/0001-70 09/09/2013
Nos Ultimos 12 Cota em: Cota em:
Meses(%) 30/01/2026 27/02/2026
12,9403 2,71229000 2,73660600
CNPJ da
E,ndlire%(i) ta n° 2.300, 11° andar, Bela *dministradora
V- raulista ns.2. U0, 11 andar Bela o6 360.305/0001-
Vista, 04

Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300

CPF/CNPJ Conta Corrente Més/Ano Folha
37.678.535/0003- 1292.000%74628487- 022026 01/01

Data da Avaliacao

Valor em R$ Qtde de Cotas
397.381,45C 146.511,415958
0,00 0,000000
0,00 0,000000
3.562,57C
0,00
0,00
0,00
400.944,02C
0,00

146.511,415958

(*) Valor sujeito a tributagdo, conforme legislacdo em vigor

Movimentaciao Detalhada

Data Histoérico

about:blank

Valor RS Qtde de Cotas

12



05/03/2026, 08:49 CAIXA - Extrato de Fundos

Dados de Tributacio Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

Informacgoes ao Cotista

Prestadores de servicos essenciais do Fundo, nos termos da RESOLUCAO CVM N° 175
Administrador: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 00.360.305/0001-04

Gestor: CAIXA DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A -
42.040.639/0001-40

Prezado(a) Cotista, compareca a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu endereco de e-mail.

Servico de Atendimento ao Cotista

SAC: Endereco para Correspondéncia:
0800 - 726 Av. Paulista n° 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300
0101

Ouvidoria: Endereco Eletronico:
0800 725 https://wwwl.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp
7474
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

Cimerive | Crechan

about:blank 2/2
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GERENEIADQ‘R
AlIXA
Extrato por periodo

Cliente: INSTITUTO PATRIS

Conta: 0012 | 1292 | 000574714376-6

Data: 02/03/2026 - 09:15
Més: Fevereiro/2026

Periodo: 1 -28

Extrato

Data Mov.

02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026

02/02/2026

Nr. Doc.

000000

000000

021650

021650

021650

021650

021650

021651

021651

021651

021651

021651

021651

021651

021652

021652

021652

021652

021652

021652

021652

021652

021653

021653

021653

021709

021709

021709

Historico

SALDO ANTERIOR

ADIAN RESG

ENVIO TEV

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

ENVIO TEV

DEB PIX CH

DEB PIX CH

Valor

0,00
1.000.000,00 C
438,80 D
2.897,83 D
5.556,35 D
8.380,00 D
2.000,00 D
339,36 D
1.593,29 D
12.870,70 D
3.932,45D
1.828,50 D
15.466,69 D
49,83 D
380,00 D
1.227,98 D
4.444,64 D
256,71 D
3.778,40 D
513,81 D
2.400,03 D
848,90 D
233,40 D
12.411,16 D
7.900,00 D
6.893,50 D
15.132,18 D

20.463,95 D

Saldo

0,00 C
1.000.000,00 C
999.561,20 C
996.663,37 C
991.107,02 C
982.727,02 C
980.727,02 C
980.387,66 C
978.794,37 C
965.923,67 C
961.991,22 C
960.162,72 C
944.696,03 C
944.646,20 C
944.266,20 C
943.038,22 C
938.593,58 C
938.336,87 C
934.558,47 C
934.044,66 C
931.644,63 C
930.795,73 C
930.562,33 C
918.151,17 C
910.251,17 C
903.357,67 C
888.225,49 C

867.761,54 C



02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
02/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
03/02/2026
04/02/2026

04/02/2026

021709

021709

021709

021733

469764

021845

000000

000000

030942

031622

031622

031622

031622

031623

031623

031623

031623

031624

031624

031624

031624

031624

031624

031625

031625

031625

031626

031626

031626

031627

031627

031627

031627

469764

000000

000000

041614

041614

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

ENVIO PIX

FOL PAGTO

CRED PIX

RESG AUT

SALDO DIA

CRE PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB TARIFA

RESG AUT

SALDO DIA

PAG CARNES

PAG BOLETO

6.463,92 D
20.463,95 D
20.463,95 D
1.375,00 D
1.514.012,82 D
1.375,00 C
693.643,10 C
0,00 C
163,12 C
294,00 D
98,00 D
6.375,00 D
1.600,00 D
5.255,49 D
9.298,00 D
6.481,90 D
4.457,80 D
617,70 D
915,76 D
170,98 D
7.242,52 D
14.980,55 D
857,50 D
11.675,00 D
160,00 D

3.354,00 D

1.269,90 D

1.120,00 D

2.600,00 D

2.090,64 D

2.711,37 D

2.190,94 D

1.349,82 D

414,00 D
87.417,75 C
0,00 C
132,91 D

548,40 D

861.297,62 C
840.833,67 C
820.369,72 C
818.994,72 C
695.018,10 D
693.643,10 D
0,00 C

0,00 C
163,12 C
130,88 D
228,88 D
6.603,88 D
8.203,88 D
13.459,37 D
22.757,37 D
29.239,27 D
33.697,07 D
34.314,77 D
35.230,53 D
35.401,51 D
42.644,03 D
57.624,58 D
58.482,08 D
70.157,08 D
70.317,08 D
73.671,08 D
74.940,98 D
76.060,98 D
78.660,98 D
80.751,62 D
83.462,99 D
85.653,93 D
87.003,75 D
87.417,75 D
0,00 C

0,00 C
132,91 D

681,31 D



04/02/2026
04/02/2026
04/02/2026
04/02/2026
04/02/2026
04/02/2026
04/02/2026
04/02/2026
04/02/2026
04/02/2026
04/02/2026
04/02/2026
04/02/2026
04/02/2026
04/02/2026
04/02/2026
04/02/2026
04/02/2026
04/02/2026
04/02/2026
05/02/2026
05/02/2026
05/02/2026
05/02/2026
05/02/2026
05/02/2026
05/02/2026
05/02/2026
05/02/2026
05/02/2026
05/02/2026
05/02/2026
05/02/2026
05/02/2026
05/02/2026
05/02/2026
05/02/2026

05/02/2026

041614

041614

041614

041614

041615

041615

041615

041615

041615

041615

041615

041616

041616

041616

041616

041616

041616

000001

041723

000000

263157

000000

051621

051622

051622

051622

051622

051622

051622

051623

051623

051623

051623

051624

051624

051624

051625

051626

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

CRED TED

PAG CARNES

SALDO DIA

CREDITO OP

APLIC FUND

ENVIO PIX

ENVIO PIX

ENVIO PIX

ENVIO PIX

ENVIO PIX

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

7.137,66 D
3.570,16 D
10.236,16 D
118,60 D
546,49 D
3.506,74 D
949,02 D
73,50 D
2.491,00 D
1.344,00 D
1.025,40 D
5.748,10 D
5.289,60 D
1.349,06 D
269,50 D
248,70 D
34.948,75 D
259.806,75 C
132,91 D
0,00 C
3.420.367,73 C
3.600.507,82 D
778,61 D
1.061,56 D
1.031,75 D
1.100,49 D
786,92 D
2.345,00 D
2.900,00 D
2.550,00 D
1.825,49 D
903,52 D
837,00 D
2.508,70 D
530,32 D
209,70 D
700,56 D

4.000,00 D

7.818,97 D
11.389,13 D
21.625,29 D
21.743,89 D
22.290,38 D
25.797,12 D
26.746,14 D
26.819,64 D
29.310,64 D
30.654,64 D
31.680,04 D
37.428,14 D
42.717,74 D
44.066,80 D
44.336,30 D
44.585,00 D
79.533,75 D

180.273,00 C
180.140,09 C
180.140,09 C
3.600.507,82 C
0,00 C

778,61 D

1.840,17 D

2.871,92 D

3.972,41 D

4.759,33 D

7.104,33 D
10.004,33 D
12.554,33 D
14.379,82 D
15.283,34 D
16.120,34 D
18.629,04 D
19.159,36 D
19.369,06 D
20.069,62 D

24.069,62 D



05/02/2026
05/02/2026
05/02/2026
05/02/2026
06/02/2026
06/02/2026
06/02/2026
06/02/2026
06/02/2026
06/02/2026
06/02/2026
06/02/2026
06/02/2026
06/02/2026
06/02/2026
09/02/2026
09/02/2026
09/02/2026
09/02/2026
09/02/2026
09/02/2026
10/02/2026
10/02/2026
10/02/2026
10/02/2026
10/02/2026
10/02/2026
10/02/2026
10/02/2026
10/02/2026
10/02/2026
10/02/2026
10/02/2026
10/02/2026
10/02/2026
10/02/2026
10/02/2026

10/02/2026

051626

469764

000000

000000

061545

061545

061545

061545

061546

061546

061546

061548

469764

000000

000000

091244

091245

091245

091245

000000

000000

101427

101542

101542

101543

101543

101543

101543

101543

101543

101544

101544

101544

101544

101544

101544

101544

101544

ENVIO PIX

FOL PAGTO

RESG AUT

SALDO DIA

PAG CARNES

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

DEB TARIFA

RESG AUT

SALDO DIA

ENVIO TEV

ENVIO TEV

ENVIO TEV

ENVIO TEV

RESG AUT

SALDO DIA

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

229,60 D
35.143,30 D
59.442,52 C

0,00 C
64.248,35 D
5.728,80 D
47.687,12 D
7.212,50 D
23.968,00 D
2.090,94 D
3.406,55 D
7.666,20 D
4,50 D
162.012,96 C
0,00 C
339,07 D
22,13 D
179,90 D
1.062,70 D
1.603,80 C
0,00 C
450,00 D
4.035,82 D
395,50 D
2.948,00 D
1.759,30 D
1.396,50 D
596,70 D
575,00 D
1.921,79 D
598,80 D
10.723,91 D
428,60 D
743,29 D
4.018,00 D
617,70 D
2.710,00 D

139,80 D

24.299,22 D
59.442,52 D
0,00 C

0,00 C
64.248,35 D
69.977,15 D
117.664,27 D
124.876,77 D
148.844,77 D
150.935,71 D
154.342,26 D
162.008,46 D
162.012,96 D
0,00 C

0,00 C
339,07 D
361,20 D
541,10 D
1.603,80 D
0,00 C

0,00 C
450,00 D
4.485,82 D
4.881,32 D
7.829,32 D
9.588,62 D
10.985,12 D
11.581,82 D
12.156,82 D
14.078,61 D
14.677,41 D
25.401,32 D
25.829,92 D
26.573,21 D
30.591,21 D
31.208,91 D
33.918,91 D

34.058,71 D



10/02/2026
10/02/2026
10/02/2026
10/02/2026
10/02/2026
10/02/2026
10/02/2026
10/02/2026
10/02/2026
11/02/2026
11/02/2026
11/02/2026
11/02/2026
11/02/2026
11/02/2026
11/02/2026
11/02/2026
11/02/2026
11/02/2026
11/02/2026
11/02/2026
11/02/2026
11/02/2026
11/02/2026
11/02/2026
11/02/2026
11/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026

12/02/2026

101545

101545

101545

101545

101545

101545

101545

000000

000000

000000

929469

535223

111555

150574

354673

111556

111556

111556

111556

111556

111557

111557

111558

111558

111558

000000

000000

121359

469764

000000

121855

121855

121855

121856

121856

121856

121856

121856

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

RESG AUT

SALDO DIA

ADIAN RESG

ENVIO TED

ENVIO TED

PAG CARNES

ENVIO TED

ENVIO TED

DEB PIX CH

DEB PIX CH

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

RESG AUT

SALDO DIA

DEB PIX CH

FOL PAGTO

ADIAN RESG

PG ORG GOV

PAG CARNES

PG ORG GOV

ENVIO PIX

ENVIO PIX

DEB PIX CH

PAG BOLETO

DEB PIX CH

8.512,32 D
3.135,00 D
3.135,00 D
469,50 D
1.716,00 D
5.137,75 D
140,00 D
56.304,28 C
0,00 C
100.000,00 C
3.900,00 D
2.317,90 D
132,91 D
50.000,00 D
55.589,44 D
31.235,00 D
24.289,00 D
549,77 D
7.500,00 D
836,20 D
7.500,00 D
7.500,00 D
8.025,99 D
2.400,00 D
2.160,54 D
103.936,75 C
0,00 C
646,00 D
12.056,24 D
2.200.000,00 C
135.958,92 D
132,91 D
12.882,98 D
2.229,89 D
323,32 D
200,00 D
446,38 D

2.214,55 D

42.571,03 D
45.706,03 D
48.841,03 D
49.310,53 D
51.026,53 D
56.164,28 D
56.304,28 D

0,00 C

0,00 C
100.000,00 C
96.100,00 C
93.782,10 C
93.649,19 C
43.649,19 C
11.940,25 D
43.175,25 D
67.464,25 D
68.014,02 D
75.514,02 D
76.350,22 D
83.850,22 D
91.350,22 D
99.376,21 D
101.776,21 D
103.936,75 D
0,00 C

0,00 C
646,00 D
12.702,24 D

2.187.297,76 C

2.051.338,84 C

2.051.205,93 C

2.038.322,95 C

2.036.093,06 C

2.035.769,74 C

2.035.569,74 C

2.035.123,36 C

2.032.908,81 C



12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026

13/02/2026

121856

121857

121857

121858

000000

131001

469764

154226

639569

725481

131529

131529

131530

131530

131531

131531

131532

131532

131533

131535

131535

131535

000000

131650

808465

919557

131652

988000

145349

131655

131656

131656

131656

131656

131656

131656

131657

131657

DEB PIX CH

ENVIO PIX

DEB PIX CH

DEB PIX CH

SALDO DIA

CRE PIX CH

FOL PAGTO

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TED

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

DEB PIX CH

DEB PIX CH

ADIAN RESG

PAG CARNES

ENVIO TED

ENVIO TED

DEB PIX CH

ENVIO TED

ENVIO TED

DEB PIX CH

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

18.973,50 D
127.865,09 D
47.824,00 D
277.557,10 D
0,00 C

54,01 C
666,31 D
2.317,90 D
274.555,58 D
1.208.027,43 D
1.024,20 D
1.939,21 D
3.050,54 D
2.572,08 D
2.662,80 D
4.218,00 D
4.559,00 D
756,00 D
1.221,60 D
6.716,96 D
42,80 D
9.445,01 D
300.000,00 C
132,91 D
60,90 D
56,34 D
135.525,00 D
35,44 D
58,14 D
1.891,50 D
7.984,60 D
5.328,00 D
5.392,00 D
12.517,70 D
28.000,00 D
45.838,47 D
2.590,00 D

6.800,00 D

2.013.935,31 C
1.886.070,22 C
1.838.246,22 C
1.560.689,12 C
1.560.689,12 C
1.560.743,13 C
1.560.076,82 C
1.557.758,92 C
1.283.203,34 C
75.175,91 C
74.151,71 C
72.212,50 C
69.161,96 C
66.589,88 C
63.927,08 C
59.709,08 C
55.150,08 C
54.394,08 C
53.172,48 C
46.455,52 C
46.412,72 C
36.967,71 C
336.967,71 C
336.834,80 C
336.773,90 C
336.717,56 C
201.192,56 C
201.157,12 C
201.098,98 C
199.207,48 C
191.222,88 C
185.894,88 C
180.502,88 C
167.985,18 C
139.985,18 C
94.146,71 C
91.556,71 C

84.756,71 C



13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
13/02/2026
18/02/2026
18/02/2026
19/02/2026
19/02/2026
19/02/2026
19/02/2026
19/02/2026
19/02/2026
19/02/2026
19/02/2026
19/02/2026
19/02/2026
20/02/2026
20/02/2026
20/02/2026
20/02/2026
20/02/2026
20/02/2026
20/02/2026
20/02/2026
20/02/2026
20/02/2026
20/02/2026
20/02/2026
20/02/2026
20/02/2026
20/02/2026
23/02/2026
23/02/2026

23/02/2026

131657

131657

131657

131658

131658

131658

469764

000000

469764

000000

191703

191704

191704

191704

191704

191704

191704

191705

000000

000000

201706

201706

201707

201707

201707

201707

201707

201707

201707

201707

201708

201708

469764

000000

000000

000000

231514

231514

PAG BOLETO

DEB PIX CH

DEB PIX CH

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

DEB TARIFA

SALDO DIA

DEB TARIFA

SALDO DIA

ENVIO TEV

ENVIO TEV

ENVIO TEV

PG ORG GOV

DEB PIX CH

DEB PIX CH

PAG BOLETO

PAG BOLETO

RESG AUT

SALDO DIA

PAG CARNES

ENVIO TEV

ENVIO TEV

ENVIO PIX

PAG BOLETO

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

FOL PAGTO

RESG AUT

SALDO DIA

ADIAN RESG

PAG BOLETO

PAG BOLETO

23.215,56 D
6.919,08 D
2.590,00 D

620,00 D
787,96 D
7.348,50 D
1,80 D

0,00 C

0,90 D

0,00 C
427,15 D
108,68 D
87,49 D
55.501,70 D
200,00 D
10.402,37 D
693,21 D
1.087,50 D
25.235,19 C
0,00 C
2.272,49 D
174,38 D
264,30 D
2.592,00 D
359,65 D
1.797,60 D
1.550,00 D
502,20 D
422,16 D
6.296,50 D
1.631,56 D
989,82 D
671,16 D
19.523,82 C
0,00 C
113.000,00 C
7.791,85 D

667,23 D

61.541,15 C
54.622,07 C
52.032,07 C
51.412,07 C
50.624,11 C
43.275,61 C
43.273,81 C
43.273,81 C
43.272,91 C
43.272,91 C
42.845,76 C
42.737,08 C
42.649,59 C
12.852,11 D
13.052,11 D
23.454,48 D
24.147,69 D
25.235,19 D

0,00 C

0,00 C
2.272,49 D
2.446,87 D
2.711,17 D
5.303,17 D
5.662,82 D
7.460,42 D
9.010,42 D
9.512,62 D
9.934,78 D
16.231,28 D
17.862,84 D
18.852,66 D
19.523,82 D
0,00 C

0,00 C
113.000,00 C
105.208,15 C

104.540,92 C



23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
23/02/2026
24/02/2026
24/02/2026
24/02/2026
24/02/2026
24/02/2026
24/02/2026
24/02/2026
24/02/2026

24/02/2026

231515

231515

231515

231515

231516

231516

231516

231608

231608

231609

231609

231609

231609

231609

231609

231609

231609

231610

231610

231610

231610

231610

231610

231610

231611

231611

231611

469764

000000

000000

241547

241618

241619

241620

241620

241620

241620

241620

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG AGUA

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

DEB PIX CH

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

DEB TARIFA

SALDO DIA

ADIAN RESG

DEB PIX CH

PAG BOLETO

DEB PIX CH

PAG BOLETO

PAG BOLETO

DEB PIX CH

DEB PIX CH

PAG BOLETO

507,72 D
821,64 D
273,25D
4.095,00 D
8.533,10 D
19.641,50 D
786,75 D
63,69 D
46.250,00 D
4.588,57 D
399,80 D
394,99 D
1.220,00 D
2.071,00 D
846,27 D
1.305,00 D
1.175,04 D
935,10 D
659,00 D
1.425,00 D
2.625,45 D
3.490,00 D
110,00 D
352,58 D
1.619,22 D
68,59 D
61,09 D
0,90 D

0,00 C
200.000,00 C
1.472,50 D
171,50 D
58.618,71 D
720,30 D
891,80 D
1.276,49 D
2.224,18 D

7.500,00 D

104.033,20 C
103.211,56 C
102.938,31 C
98.843,31 C
90.310,21 C
70.668,71 C
69.881,96 C
69.818,27 C
23.568,27 C
18.979,70 C
18.579,90 C
18.184,91 C
16.964,91 C
14.893,91 C
14.047,64 C
12.742,64 C
11.567,60 C
10.632,50 C
9.973,50 C
8.548,50 C
5.923,05C
2.433,05C
2.323,05C
1.970,47 C
351,25 C
282,66 C
221,57 C
220,67 C
220,67 C
200.220,67 C
198.748,17 C
198.576,67 C
139.957,96 C
139.237,66 C
138.345,86 C
137.069,37 C
134.845,19 C

127.345,19 C



24/02/2026
24/02/2026
24/02/2026
24/02/2026
24/02/2026
24/02/2026
24/02/2026
24/02/2026
24/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026
25/02/2026

25/02/2026

241621

241621

241621

241621

241621

241621

241621

241718

000000

000000

251647

799204

000000

251648

251648

251648

251648

251649

251649

251649

251649

251649

251649

251649

251649

251650

251651

251651

251651

251651

251651

251651

251651

251652

251652

251652

251653

251653

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

SALDO DIA

ADIAN RESG

PAG CARNES

ENVIO TED

APLIC FUND

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

4.600,00 D
3.100,80 D
799,50 D
383,76 D
16.088,05 D
3.206,60 D
2.356,10 D
1.614,00 D
0,00 C
150.000,00 C
132,91 D
32.425,00 D
100.000,00 D
1.111,61 D
20.973,85 D
9.326,20 D
3.720,00 D
688,10 D
3.789,61 D
8.619,70 D
3.438,30 D
16.505,65 D
4.318,80 D
889,20 D
412,50 D
1.162,50 D
116,86 D
626,75 D
1.680,00 D
6.612,20 D
1.352,00 D
2.802,00 D
1.489,28 D
4.350,50 D
6.375,00 D
2.670,00 D
729,60 D

4.882,80 D

122.745,19 C
119.644,39 C
118.844,89 C
118.461,13 C
102.373,08 C
99.166,48 C
96.810,38 C
95.196,38 C
95.196,38 C
245.196,38 C
245.063,47 C
212.638,47 C
112.638,47 C
111.526,86 C
90.553,01 C
81.226,81 C
77.506,81 C
76.818,71 C
73.029,10 C
64.409,40 C
60.971,10 C
44.465,45 C
40.146,65 C
39.257,45C
38.844,95 C
37.682,45C
37.565,59 C
36.938,84 C
35.258,84 C
28.646,64 C
27.294,64 C
24.492,64 C
23.003,36 C
18.652,86 C
12.277,86 C
9.607,86 C
8.878,26 C

3.995,46 C



25/02/2026
26/02/2026
26/02/2026
26/02/2026
26/02/2026
26/02/2026
26/02/2026
26/02/2026
26/02/2026
26/02/2026
26/02/2026
26/02/2026
26/02/2026
26/02/2026
26/02/2026
26/02/2026
27/02/2026
27/02/2026
27/02/2026
27/02/2026
27/02/2026
27/02/2026
27/02/2026
27/02/2026
27/02/2026
27/02/2026
27/02/2026
27/02/2026
27/02/2026
27/02/2026
27/02/2026
27/02/2026
27/02/2026
27/02/2026
27/02/2026
27/02/2026
27/02/2026

27/02/2026

000000

261528

261528

261528

261528

261528

261528

261529

261529

261533

261533

261533

261533

261533

000000

000000

000000

271610

271610

271610

271611

271612

271612

271612

271612

271612

271613

271613

271613

271613

271613

271613

271613

271613

271614

271614

271614

271619

SALDO DIA

DEB PIX CH

DEB PIX CH

DEB PIX CH

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

RESG AUT

SALDO DIA

ADIAN RESG

PAG BOLETO

DEB PIX CH

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

DEB PIX CH

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PAG BOLETO

DEB PIX CH

CRED TEV

0,00 C
7.495,60 D
7.977,51 D
1.309,21 D
9.883,30 D

700,00 D
750,00 D
1.100,00 D
7.975,12 D
544,09 D
680,00 D
2.550,00 D
92,20 D
782,60 D
37.844,17 C
0,00 C
70.000,00 C
342,11 D
1.178,20 D
5.792,10 D
599,00 D
625,50 D
18.500,00 D
625,00 D
363,75 D
13.881,09 D
3.531,95 D
2.833,80 D
4.297,34 D
428,87 D
800,35 D
841,00 D
556,08 D
759,51 D
367,20 D
1.018,06 D
60.993,87 D

3.506,74 C

3.995,46 C
3.500,14 D
11.477,65 D
12.786,86 D
22.670,16 D
23.370,16 D
24.120,16 D
25.220,16 D
33.195,28 D
33.739,37 D
34.419,37 D
36.969,37 D
37.061,57 D
37.844,17 D
0,00 C

0,00 C
70.000,00 C
69.657,89 C
68.479,69 C
62.687,59 C
62.088,59 C
61.463,09 C
42.963,09 C
42.338,09 C
41.974,34 C
28.093,25 C
24.561,30 C
21.727,50 C
17.430,16 C
17.001,29 C
16.200,94 C
15.359,94 C
14.803,86 C
14.044,35 C
13.677,15C
12.659,09 C
48.334,78 D

44.828,04 D



27/02/2026 271620 CRED TEV
27/02/2026 000000 RESG AUT

27/02/2026 000000 SALDO DIA

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Alo CAIXA: 0800 104 0104

949,02 C
43.879,02 C

0,00 C

43.879,02 D
0,00 C

0,00 C



N Extrato Fundo de Investimento
a4 Para simples verificacao

Nome da Agéncia Codigo  Operagao Emissdo
ANHANGUERA, GO 0012 5901 05/03/2026
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
CAIXA FIC GIRO EMPRESAS RF REF  16.916.063/0001-22 27/03/2013
DIL
Rentabilidade do Fundo
A Nos Ultimos 12 Cota em: Cota em:
[ (1)
No Més(%) ~ No Ano(%) Meses(%) 30/01/2026 27/02/2026
0,9608 2,0996 13,9418 3,13293300 3,16303300
Administradora
CNPJ da
Nome Endereco Administradora
Caixa Economica Federal é:ls tzauhsta n”2.300, 11° andar, Bela 00.360.305/0001-
Siio Paulo/SP - CEP 01310-300 04
Cliente
CPF/CNPJ Conta Corrente
Nome Més/Ano Folha
INSTITUTO PATRIS 37.678.5;15/0003- 1292.0005674714376- 022026  01/02
Analise do Perfil do Investidor Data da Avaliacao
Resumo da Movimentacao
Historico Valor em RS Qtde de Cotas
Saldo Anterior 1.209.888,55C 386.183,987736
Aplicacdes 100.000,00C 31.649,365540
Resgates 1.290.843,36D 411.156,297200
Rendimento Bruto no Més 2.074,56C
IRRF 0,00
IOF 0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 21.119,75C 6.677,056077
Resgate Bruto em Transito* 0,00
(*) Valor sujeito a tributagdo, conforme legislacdo em vigor
Movimentaciao Detalhada
Data Historico Valor R$ Qtde de Cotas
02/02 RESGATE 693.643,10D 221.286,564648
IRRF 0,00
IOF 0,00
03/02 RESGATE 87.417,75D 27.873,371601
IRRF 0,00
IOF 0,00
05/02 RESGATE 59.442,52D 18.933,264058
IRRF 0,00
IOF 0,00
06/02 RESGATE 162.012,96D 51.576,033318
IRRF 0,00
IOF 0,00
09/02 RESGATE 1.603,80D 510,289886
IRRF 0,00

IOF 0,00



10/02 RESGATE
IRRF
IOF
11/02 RESGATE
IRRF
IOF
19/02 RESGATE
IRRF

Dados de Tributacao

Informacgoes ao Cotista

Servico de Atendimento ao Cotista

SAC: Endereco para Correspondéncia:

56.304,28D
0,00
0,00
103.936,75D
0,00
0,00
25.235,19D
0,00

Rendimento Base
0,00

17.905,142557

33.035,247588

8.003,871707

IRRF
0,00

0800 - 726 Av. Paulista n° 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300

0101
Ouvidoria: Endereco Eletronico:

0800 725 https://wwwl.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp

7474

Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br



CAI'. A

Nome da Agéncia

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificacio

Codigo  Operagao Emissdo

ANHANGUERA, GO 0012 5901 05/03/2026
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
CAIXA FIC GIRO EMPRESAS RF REF 16.916.063/0001-22 27/03/2013
DIL
Rentabilidade do Fundo
" Nos Ultimos 12 Cota em: Cota em:
1) 0
No Més(%)  No Ano(%) Meses(%) 30/01/2026 27/02/2026
0,9608 2,0996 13,9418 3,13293300 3,16303300
Administradora
CNPJ da
Nome Enderego Administradora
Caixa Econdomica Federal AY' Paulista n® 2.300, 11° andar, Bela 00.360.305/0001-
Vista, 04

Cliente

Nome
INSTITUTO PATRIS

Analise do Perfil do Investidor

Resumo da Movimentacao
Historico

Saldo Anterior

Aplicagdes

Resgates

Rendimento Bruto no Més
IRRF

IOF

Taxa de Saida

Saldo Bruto*

Resgate Bruto em Transito*

Sao Paulo/SP - CEP 01310-300

CPF/CNPJ Conta Corrente Més/Ano Folha

37.678.(2)3;15/0003- 1292.0005674714376- 02/2026 02/02

Data da Avaliagdo

Valor em R$
1.209.888,55C
100.000,00C
1.290.843,36D
2.074,56C

0,00

0,00

0,00
21.119,75C

0,00

(*) Valor sujeito a tributagdo, conforme legislacdo em vigor

Movimentaciao Detalhada

Data Historico
IOF
20/02 RESGATE
IRRF
IOF

25/02 APLICACAO
26/02 RESGATE
IRRF
IOF
27/02 RESGATE
IRRF
IOF

Valor R$

0,00
19.523,82D

0,00

0,00
100.000,00C
37.844,17D

0,00

0,00
43.879,02D

0,00

0,00

Qtde de Cotas
386.183,987736
31.649,365540
411.156,297200

6.677,056077

Qtde de Cotas

6.189,098645

31.649,365540
11.970,963169

13.872,450018



Dados de Tributacao Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

Informacgdes ao Cotista

Prestadores de servicos essenciais do Fundo, nos termos da RESOLUCAO CVM N° 175
Administrador: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 00.360.305/0001-04

Gestor: CAIXA DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A -
42.040.639/0001-40

Prezado(a) Cotista, compareca a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu endereco de e-mail.

Servico de Atendimento ao Cotista

SAC: Endereco para Correspondéncia:
0800 - 726 Av. Paulista n° 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300
0101
Ouvidoria: Enderec¢o Eletronico:
0800 725 https://www .caixa.gov.br/atendimento/telefones_da caixa.asp
7474
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

Cimeramin Crecrns |
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Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificacio

CAI'. A

Nome da Agéncia Codigo  Operagao Emissdo
ANHANGUERA, GO 0012 5189 05/03/2026
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
FI CAIXA TOPAZIO CORPORATIVO RF 11.061.230/0001-87 16/06/2010
REF
Rentabilidade do Fundo
A Nos Ultimos 12 Cota em: Cota em:
[ (1)
No Més(%) ~ No Ano(%) Meses(%) 30/01/2026 27/02/2026
0,9977 2,1797 14,4810 4,23218900 4,27441200
Administradora
CNPJ da
Nome Enderego Administradora
Caixa Economica Federal é:ls tzauhsta n”2.300, 11° andar, Bela 00.360.305/0001-
Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300 04
Cliente
CPF/CNPJ Conta Corrente
Nome Més/Ano Folha
INSTITUTO PATRIS 37.678.(2)3;5/0003- 1292.0005674714376- 022026  01/02
Analise do Perfil do Investidor Data da Avaliacao
Resumo da Movimentacao
Historico Valor em RS Qtde de Cotas
Saldo Anterior 6.070.211,92C 1.434.296,040428
Aplicacdes 3.600.507,82C 848.869,658415
Resgates 4.133.000,00D 972.321,499972
Rendimento Bruto no Més 65.368,43C
IRRF 0,00
IOF 0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 5.603.088,17C 1.310.844,198871
Resgate Bruto em Transito* 0,00

(*) Valor sujeito a tributagdo, conforme legislacdo em vigor

Movimentaciao Detalhada

Data Historico Valor R$ Qtde de Cotas
02/02 RESGATE 1.000.000,00D 236.154,777561
IRRF 0,00
IOF 0,00
05/02 APLICACAO 3.600.507,82C 848.869,658415
11/02 RESGATE 100.000,00D 23.524,955806
IRRF 0,00
IOF 0,00
12/02 RESGATE 2.200.000,00D 517.268,784252
IRRF 0,00
IOF 0,00
13/02 RESGATE 300.000,00D 70.498,213013
IRRF 0,00
IOF 0,00
23/02 RESGATE 113.000,00D 26.496,197021
IRRF 0,00



IOF
24/02 RESGATE

IRRF

IOF
25/02 RESGATE

IRRF

IOF
27/02 RESGATE

Dados de Tributacao

Informacgoes ao Cotista

0,00
200.000,00D

0,00

0,00
150.000,00D

0,00

0,00
70.000,00D

Rendimento Base
0,00

Servico de Atendimento ao Cotista

SAC: Endereco para Correspondéncia:
0800 - 726 Av. Paulista n° 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300

0101

Ouvidoria: Endereco Eletronico:

0800 725 https://wwwl.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp

7474

Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

46.869,591375

35.132,459374

16.376,521567

IRRF
0,00



N Extrato Fundo de Investimento
a4 Para simples verificacao

Nome da Agéncia Codigo  Operagao Emissdo
ANHANGUERA, GO 0012 5189 05/03/2026
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
FI CAIXA TOPAZIO CORPORATIVO RF 11.061.230/0001-87 16/06/2010
REF
Rentabilidade do Fundo
" Nos Ultimos 12 Cota em: Cota em:
1) 0
No Més(%)  No Ano(%) Meses(%) 30/01/2026 27/02/2026
0,9977 2,1797 14,4810 423218900 4,27441200
Administradora
CNPJ da
Nome Enderego Administradora
Caixa Econdomica Federal é:ls tzauhsta n®2.300, 11° andar, Bela 00.360.305/0001-
Siio Paulo/SP - CEP 01310-300 04
Cliente
CPF/CNPJ Conta Corrente
Nome Més/Ano Folha
INSTITUTO PATRIS 37.678.(2)3;5/0003- 1292.0005674714376- 022026 02/02
Analise do Perfil do Investidor Data da Avaliacao
Resumo da Movimentacao
Historico Valor em RS Qtde de Cotas
Saldo Anterior 6.070.211,92C 1.434.296,040428
Aplicacdes 3.600.507,82C 848.869,658415
Resgates 4.133.000,00D 972.321,499972
Rendimento Bruto no Més 65.368,43C
IRRF 0,00
IOF 0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 5.603.088,17C 1.310.844,198871
Resgate Bruto em Transito* 0,00

(*) Valor sujeito a tributagdo, conforme legislacdo em vigor
Movimentaciao Detalhada

Data Historico Valor R$ Qtde de Cotas
IRRF 0,00
IOF 0,00



Dados de Tributacao Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

Informacgdes ao Cotista

Prestadores de servicos essenciais do Fundo, nos termos da RESOLUCAO CVM N° 175
Administrador: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 00.360.305/0001-04

Gestor: CAIXA DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A -
42.040.639/0001-40

Prezado(a) Cotista, compareca a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu endereco de e-mail.

Servico de Atendimento ao Cotista

SAC: Endereco para Correspondéncia:
0800 - 726 Av. Paulista n° 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300
0101
Ouvidoria: Enderec¢o Eletronico:
0800 725 https://www .caixa.gov.br/atendimento/telefones_da caixa.asp
7474
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

Cimeramin Crecrns |
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05/03/2026, 08:42 G erencia-dor___ CAIXA
GERE NEIADO‘R
AIXA
Extrato por periodo
Cliente: INSTITUTO PATRIS
Conta: 0012 | 1292 | 000574628487-0
Data: 05/03/2026 - 08:42

Més: Fevereiro/2026

Periodo: 1 -28

Extrato

Data Mov. Nr. Doc. Historico Valor

* 660 - Ndo ha lancamentos de extrato.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Alo CAIXA: 0800 104 0104

https://gerenciador.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDatalnicio=01/02/2026&hdnDataFinal=28/02/2026

Saldo

7



