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1. INTRODUGAO
1.1. Trata-se da avaliagdo semestral realizada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacao dos Contratos de Gestdo - COMACG

concernente as metas de producado e desempenho referente ao 12 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°45/2022-SES/GO, celebrado
entre a Secretaria de Estado da Saude de Goids (SES/GO) e Organizacao Social de Saude (0SS), Instituto PATRIS, para o gerenciamento,
operacionalizacéo e execugdo das acdes e servicos do Hospital Estadual de Luziania.

1.2. A COMACG fora instituida pela Portaria n? 518/2018 SES-GO, de 11 de junho de 2018, com o objetivo de monitorar e avaliar os
Contratos de Gestéo firmados entre a SES/GO e as 0SS, acompanhando o desempenho das instituicdes. Por se tratar do periodo do
segundo semestre de 2025, o documento ainda foi elaborado pela entdo comissao.

1.3. Todavia, considerando o vinculo direto com a Geréncia de Monitoramento e Avaliacdo da Execugao dos Contratos de Gestao
(GMAE-CG), da Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de Gestdo e Convénios (SUPECC/SES-GO), as demais Coordenacdes
integrantes da referida Geréncia, bem como a Geréncia de Custos (GEC), participaram da avaliacdo semestral. A inclusdo dessas unidades
teve como objetivo proporcionar uma andlise mais ampla e integrada da atuacao da Organizacdo Social (OSS) na Unidade Hospitalar.

1.4. Para o acompanhamento dos resultados, a GMAE-CG e a GEC fazem uso de diferentes sistemas eletronicos de informacdo, a
saber:

* Sistema de Prestacao de Contas Econdmico-Financeiro (SIPEF): voltado ao controle contébil e financeiro da
execucao contratual;

¢ Sistema Integrado de Gestao das Unidades de Saude (SIGUS/SES): utilizado para o monitoramento da produgao
assistencial e dos indicadores de qualidade, bem como para cirurgias eletivas, o sistema REGULATRON;

« Key Performance Indicators for Health (KPIH): empregado no acompanhamento dos custos apurados pelas
unidades de salde.

1.5. Metodologicamente, o monitoramento semestral foi estruturado da seguinte forma: apresentagdao dos dados de producgao
(quantitativos e qualitativos) pela Organizacdo Social, via SIGUS/SES-GO, validada ou nao pelos membros da GMAE-CG, os quais
empreenderam apontamentos para a 0SS, com o intuito de promover a melhoria do processo de gestdo.

1.6. Considerando que o relatério é preliminar, informa-se que, apds sua assinatura, o documento serd encaminhado a
Organizacao Social de Saude (0SS), que terd o prazo de 05 (cinco) dias corridos para apresentar as devidas justificativas referentes aos



indicadores com metas ndo cumpridas, bem como as observacdes realizadas pelas demais Coordenagbes que integram a Geréncia de
Monitoramento e Avaliacdo dos Contratos de Gestdo (cladusula 25.15 do Anexo V).

1.7. Encerrado esse prazo, GMAE-CG procederd a andlise das justificativas apresentadas e encaminhard o material, se necesséario,
para a Superintendéncia de Regulacao, Controle e Avaliacao (SUREG), Superintendéncia de Politicas e Atencdo Integral a Saude (SPAIS) e
demais insténcias competentes, a fim de subsidiar a tomada de deciséo e a elaboracdo do Relatério Conclusivo.

1.8. E imperioso ressaltar que, dada a complexidade dos dados avaliados, cada Coordenacdo/Geréncia foi responsavel pela
elaboracdo do relatério técnico de sua respectiva area de competéncia, conforme seu objeto de trabalho, dentro de sua competéncia
técnica e especificidade. Assim, os dados foram compilados e consolidados em um Unico Relatdrio Preliminar n? 27/2026/SES/GO -GMAE-
CG/SUPECC/SES/GO, referente ao periodo de 01 de julho a 31 dé dezembro de 2025.

1.9. Ressalta-se, ainda, que as andlises apresentadas neste documento ndo substituem nem se sobrepéem as avaliagdes
individuais, didrias e continuas realizadas por cada Coordenacgao integrante da Geréncia, assim como pelas demais Superintendéncias
que compdem a SES-GO. Isso porque o Relatério de Execucao trata-se de um consolidado de informacgdes relativas a um periodo
especifico, o qual pode nao coincidir com os periodos dos relatérios internos emitidos por cada area técnica.

2. ANALISE DE DADOS

2.1, Apés andlise dos dados de Producgao enviados via SIGUS/SES-GO, de acordo com o monitoramento, passa-se a apresentar.
2.2. Indicadores e Metas de Producao

2.2.1. Internacao (Saidas Hospitalares): incluem as saidas de clinica médica, clinica cirdrgica e clinica obstétrica. Conforme

detalhado na Tabela 01, a unidade atingiu a meta mensal contratada em todas essas linhas de internagdo, ndo havendo sugestéo de
desconto financeiro a menor. As internagdes cirdrgicas foram limitrofes, mas foram compensadas pela linha obstétrica.

Tabela 01 - Demonstrativo dos Servicos: Saidas Hospitalares
Internacdes

(Saidas Ml\;lﬁgzl Julho | Agosto | Setemir@utubrg Novempiezemb@ontrataRiealizadficacia
Hospitalares

Clinica

Médica 155 142 156 153 157 160 160 930 | 928 | 99,78%

Cirdrgicas 203 183 200 198 201 200 196 | 1.218 | 1.178| 96,72%

Obstetricia 127 135 127 134 140 151 136 762 823 | 108,01%

Total 485 460 483 485 498 511 492 | 2.910 | 2.929| 100,65%

Fonte: SIGUS/SES-GO
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2.2.2. Ao Iongo do periodo analisado, observa-se que a linha de Clinica Médica apresentou desempenho relativamente estavel, com

producao prOX|ma a meta contratual na maior parte dos meses, ainda que com discreta queda no periodo intermediario do ano, seguida
de recuperagao no ultimo trimestre. No que se refere as internagdes cirlrgicas, verifica-se desempenho aquém da meta durante o
primeiro semestre, com melhora progressiva a partir de agosto, indicando possivel reestruturagao do servigo ou ampliagdo da capacidade
instalada, embora sem atingimento pleno da meta anual. J& a linha de Obstetricia apresentou comportamento oscilante, mantendo,
contudo, producao global préxima ao esperado, evidenciando capacidade de resposta da unidade frente a demanda.

2.2.3. Cirurgias Eletivas: englobam cirurgia eletiva de alto giro; de alto custo; e de média ou alta complexidade. As metas
estabelecidas foram atingidas em todas essas categorias. Conforme a Tabela 02.

Tabela 02 - Demonstrativo das Cirurgias eletivas

Cirurgias Meta
Eletivas Mensal

Cirurgia
Eletiva
hospitalar de
alto giro
Cirurgia

Eletiva de 6 6 12 7 6 6 5 36 42 116,67
Alto Custo
Cirurgia
Eletiva
Hospitalar de
Média ou
Alta
Complexidade|

Julho | Agosto | Setembf®utubrq NovemhbrbezemhrGontratadBRealizadcEficacia

6 6 8 14 8 9 6 36 51 141,679

49 54 53 48 54 49 48 294 306 | 104,08

Total 61 66 73 69 68 64 59 366 399 (109,029




Fonte: SIGUS/SES-GO
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2.2.4. Observa-se um desempenho geral satisfatério nas trés linhas analisadas. A cirurgia eletiva hospitalar de alto giro apresentou

producéo superior a meta na maior parte dos meses, com destaque para o més de setembro. A linha de cirurgias de alto custo manteve
comportamento regular, com predominancia de atingimento ou superacdo da meta estabelecida, demonstrando adequado planejamento
e execucao dos procedimentos. )& as cirurgias eletivas hospitalares de média e alta complexidade apresentaram desempenho expressivo
no inicio do periodo, com producéo significativamente acima da meta, seguido de estabilizacdo ao longo do ano, mantendo-se, em sua
maioria, dentro ou préximo do esperado. De forma geral, verifica-se bom desempenho da unidade na realizacdo de cirurgias eletivas, com
adequada utilizacdo da capacidade instalada e manutencdo da producdo em niveis compativeis com as metas pactuadas.

2.2.5. Atendimento Ambulatorial: incluem as consultas (médicas e multiprofissionais) e procedimentos ambulatoriais, conforme
demonstrado na Tabela 03. A especialidade médica que teve maior producéo foi a de Cirurgia Geral seguida da Ginecologia, confirmando
o perfil de assisténcia da unidade como Hospital Geral de média e alta complexidade. Em relagdo ao atendimento da Consulta nao
médica, a maior producao foi da Enfermagem, seguida pela Fonoaudiologia.

Tabela 3 - Demonstrativo de servigcos: Atendimento Ambulatorial

::1?23;2252;3 mz;’; | Julho | Agostp SetembGutubrdNovembezembrp ContratadaRealizaddficacia
c;zz?g;a 1.250| 1140| 1.333| 1.270| 1.317| 1253| 1295 7.500 | 7.608 | 101,44%
Consulta

nao 950 | 1232 1.082| 1.079| 1.090| 953 995 5.700 6.431 | 112,82%
médica
Procedimentosgg | 189 | 187 | 195 | 231 | 190 | 197 1.080 | 1.189 | 110,09%
Ambulatorigis

Total 2.380| 2.561| 2.602| 2.544| 2.638| 2.39q 2.487 14.280 15.228| 106,64%

Fonte: SIGUS/SES-GO
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2.2.6. No atendimento ambulatorial, as consultas médicas apresentaram crescimento ao longo do periodo, saindo de patamar

inferior @ meta no inicio do ano para superagcao consistente a partir do segundo trimestre. As consultas multiprofissionais tiveram
desempenho elevado no primeiro semestre, com reducdo gradual nos meses seguintes, mantendo-se, ainda assim, préximas ou
levemente acima da meta. J& os procedimentos ambulatoriais apresentaram oscilagao, com pico no inicio do ano, queda subsequente e
posterior estabilizacdo em niveis proximos ao pactuado. De forma geral, observa-se desempenho satisfatério, com consolidacao da
produc@o ambulatorial ao longo do periodo.

2.2.7. SADT Externo Realizado: A unidade atingiu as metas estabelecidas para todos os exames previstos no 12 Termo Aditivo ao
Contrato de Gestao n? 45/2022/SES/GO, conforme a tabela 04.

Eif%:Dr:\-o m::\i_e IJulho Agosto| Setembradutubrg Novembidezemlp@ontrataiealizaddficaci
Realizado
Colonoscopid 80 87 80 81 80 81 80 480 489 101,886
Ecocardiogram#&5 48 55 46 47 45 45 270 286 | 105,93f6
Eletrocardiodraib®e | 97 10 113 101 117 10 60 448 | 746,670
Endoscopia | 70 72 80 66 74 70 70 420 432 102,860
Raio X 10 33 10 31 34 52 10 60 170 283,330

Tomografia | 200 | 250 | 200 317 210 223 200 | 1.200 | 1.400 | 116,670
USG/Doppler| 80 | 102 80 86 103 100 80 480 551 | 114,79%




UsG 300 | 316 | 300 331 317 336 300 | 1.800 | 1.900 | 105,56f0

Total 795 | 1.005( 815 1.071 966 | 1.024 | 795 | 4.770 | 5.676 | 118,990

Fonte: SIGUS/SES-GO
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2.2.8. Em termos gerais, observa-se que a unidade apresentou producdo superior ao quantitativo contratado, alcangando 118,99%

de eficiéncia no periodo analisado. Destaca-se que a maior parte dos exames apresentou desempenho dentro da normalidade, com leve
superacdo das metas pactuadas. Contudo, verificam-se valores significativamente elevados para os exames de eletrocardiograma e
radiografia, com percentuais muito acima do esperado, o que pode indicar inconsisténcias no registro da producao, especialmente quanto
a possivel inclusdo de exames internos na produgdo de SADT externo. O fato foi remetido pra a Superintendéncia de Regulagao, Controle
e Avaliacdo (SUREG) para confirmacao, a fim de assegurar a fidedignidade das informagdes apresentadas.

2.2.9. Sendo assim, para a parte fixa, a unidadecumpriu com todos os indicadores de producao.
2.3. Indicadores e Metas de Desempenho:
2.3.1. Os Indicadores de Desempenho estdo diretamente relacionados a qualidade da assisténcia prestada aos usuarios da unidade

gerenciada, mensurando a eficiéncia e a efetividade dos processos de gestao. Esses indicadores correspondem a 10% do percentual de
custeio no repasse financeiro.

%
. P Execucao = Valo
Indicadores Meta Média do Nota de Pontuacao
desempenho Mensal Julho | Agosto | Setembro trimestre em desempenho global recebe
relacao a desemg
meta
1. Taxa de Ocupacao
Hospitalar =85% 95,77 91,49 96,99 94,75 111,47 10
2. Média de Permanéncia .
Hospitalar (dias) =4 (Dias) | 3,94 3,58 3,66 3,73 106,83 10
3.Intervalo de
Substituicao =24h 4,18 8,22 2,73 5,04 178,99 10
4. Taxa de Readmissao
em UTI (48 hs) < 5% 4,65 2,50 0,00 2,38 152,33 10
5. Taxa de Readmissao
hospitalares ( 29 dias ) < 20% 3,17 4,37 5,00 4,18 179,10 10
6.Percentual de = 7% 6.86% |0,00%  |3,50% 3,45 150,71 10
ocorréncia de glosas - ! ! ' ! ’




7.Percentual de
suspensao de cirurgias
programadas por
condicdes operacionais
causas relacionadas a
unidade

=5%

1,52

0,00

0,00

189,87

10

8. Percentual de cirurgias
elevas realizadas com
TMAT (Tempo maximo
aceitavel para
tratamento) expirado (!)
para o primeiro ano

< 25%

1,84

3,94

3,94

3,24

187,04

10

10.Taxa de aplicacdo da
escala de Robson nas
parturientes submetidas
a cesarea

100%

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

10

10

11. Percentual de
Exames de Imagem com
resultado liberado em
até 72 horas

= 70%

100,00

100,00

100,00

100,00

142,86

10

12. Percentual de Casos
de
Doencas/Agravos/Eventos
de Notificacdao
Compulsoério Imediata
(DAEI) Digitadas
Oportunamente - até 7
dias

= 80%

100,00

100,00

100,00

100,00

125,00

10

13. Percentual de Casos
de
Doencas/Agravos/Eventos
de Notificacao
Compulsoério Imediata
(DAEI) Investigadas
Oportunamente - até

48 horas da data da
notificacao

= 80%

100,00

100,00

100,00

100,00

125,00

10

14. Taxa de acuracia do
estoque

= 95%

99,57

99,50

98,57

99,21

104,44

10

15. Taxa de perda
financeira por
vencimento de
medicamentos

= 2%

2,54

0,08

0,43

1,02

149,17

10

16. Taxa de
aceitabilidade das
intervencoes
farmacéuticas

= 90%

98,58

96,96

97,59

97,71

108,57

10

100,00%

Fonte: SIGUS/SES-GO

Indicadores desempenho

Meta
Mensal

Outubro

Novembro

Dezembro

Média do
trimestre

%
Execucao
em
relacdo a
meta

Nota de
desempenho

Pontuacao
global

Valor a
receber do
desempenho

1. Taxa de Ocupacao
Hospitalar

=85%

97,14%

95,85%

91,80%

94,93

111,68

2. Média de Permanéncia
Hospitalar (dias)

=4
(Dias)

3,69

3,43

3,53

3,55

111,25

10

3.Intervalo de
Substituicdo

=24 h

2,61

3,56

7,40

4,52

181,15

10

4. Taxa de Readmissao
em UTI (48 HS)

< 5%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

200,00

5. Taxa de Readmissao
hospitalares ( 29 dias )

< 20%

6,17%

1,26%

3,16%

3,53

182,35

10

6.Percentual de
ocorréncia de glosas

=7%

3,50%

0,00%

0,00%

183,29

10

7.Percentual de
suspensao de cirurgias
programadas por
condicdes operacionais
causas relacionadas a
unidade

=5%

2,94%

0,00%

0,00%

0,98%

199,80

10

8. Percentual de cirurgias
elevas realizadas com
TMAT (Tempo maximo
aceitavel para
tratamento) expirado (!)
para o primeiro ano

< 25%

3,06%

3,05%

2,54%

2,88

188,48

10




10.Taxa de aplicacao da

escala de Robson nas
parturientes submetidas | 100% 100,00% |100,00% | 100,00% | 100% 1,00 10 9,33 100,00%

a cesarea

11. Percentual de
Exames de Imagem com
resultado liberado em
até 72 horas

= 70% 100,00% | 100,00% 100,00% 100% 1,43 10

12. Percentual de Casos
de
Doencas/Agravos/Eventos
de Notificacao
Compulsério Imediata
(DAEI) Digitadas
Oportunamente - até 7
dias

= 80% 100,00% | 100,00% 100,00% 100% 1,25 10

13. Percentual de Casos
de
Doencas/Agravos/Eventos
de Notificacao
Compulsério Imediata = 80% 100,00% | 100,00% 100,00% 100% 1,25 10
(DAEI) Investigadas
Oportunamente - até
48 horas da data da
notificacao

14. Taxa de acuracia do

estoque = 95% 98,52% 98,52% 96,81% 97,95 103,11 10

15. Taxa de perda
financeira por
vencimento de
medicamentos

=2% 0,15% 0,09% 0,04% 0,09 195,50 10

16. Taxa de
aceitabilidade das
intervencoes
farmacéuticas

= 90% 99,,21% |96,99% 99,02% 98,01 108,90 10

Fonte: SIGUS/SES-GO

2.3.2. Sendo assim, para a parte varidvel, a unidade cumpriu a meta tanto no primeiro quanto no segundo trimestre alcangando a
pontuacdo global de 10 e 9,33 respectivamente o que garantiu o recebimento de 100% do valor previsto. Destaca-se a eficiéncia no
indicador do intervalo de susbstituicdo e nas taxas de readmissao para as quais se sugere uma futura revisdo da meta, uma vez que a
unidade ja vem praticando indices inferiores.

3. ANALISE REALIZADA PELA COORDENAGCAO DE ACOMPANHAMENTO CONTABIL (CAC)

3.1. A Coordenacao de Acompanhamento Contébil (CAC) tem como escopo a andlise didria e mensal das informacdes contidas nos
documentos enviados pelas parceiras privadas, por meio do sistema de prestacdo de contas e do chamado "Kit Contéabil", composto por:
Balancetes Analiticos, Livro Diario, Livro Razéo, Folha de Pagamento (sintética e analitica), Extratos Bancarios e E-Social. Tais informacdes
sao confrontadas com as cldusulas previstas nos termos de colaboragdo/contrato de gestdo, com as normativas internas da Secretaria de
Estado da Salde (SES-GO) e com a legislacdo contabil e financeira vigente, visando a verificacdo da regularidade da execucao financeira
e da efetividade da gestdo das unidades de salde sob responsabilidade das parcerias privadas.

3.2. Demonstrativo de Fluxo de Caixa (DFC), extraido do SIPEF

3.2.1. O Demonstrativo de Fluxo de Caixa (DFC) representa as movimentagdes financeiras efetivadas pelo Parceiro Privado no
periodo analisado, as quais refletem na integralidade os extratos bancérios, compreendendo as origens e aplicacdes dos recursos. No
trimestre em questdo foi composto pelas seguintes rubricas: 1) Saldo inicial (valor em caixa e equivalentes de caixa no inicio de cada
més); 2) Entradas (receitas recebidas no periodo, subdivididas em subvencbes e outras entradas); 3) Saldo inicial + Entradas (total
disponivel no més); 4) Pagamentos efetuados - saidas no periodo (conforme detalhado abaixo na Tabela); 5) Saldo final (valor
remanescente ao fim de cada més); 6) Saldo disponivel (correspondente ao caixa e equivalentes de caixa); e 7) Diferenca (diferenca
entre o saldo contabil e os extratos bancarios). A fonte das informacbes sdao os extratos bancarios, o sistema SIPEF e os balancetes
contébeis.




Patris/fHEL
DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA — 4° TRIMES TRE/2025
out/25 nov/25 dez/25
1- Saldo inicial RS 6.643.414,20 | RS 7.560.604,80 | RS 9.686.835,22
Caixa e equivalentes de caixa RS  6.643.414,20 (RS  7.560.604,80|R$  9.686.835,22
2 - Entradas RS 10.422.007,45|RS 18.124.994,39|R$ 12.219.101,21
Subvencties R$ 595194279 | R$ 8.327.026,50 | R% 6.535.083,47
Outras entradas RS  4.470.064,66 |RS  9.797.367,89|R$  5.684.017,74
3 - Saldo inicial + Entradas RS 17.065.421,65|RS 25.685.599,19|R$ 21.905.936,43
4 - Pagamentos efetuados RS 5.034.752,19 | RS 6.200.796,08 | RS 6.936.048,53
Pessoal R$ 131421270 |[R$  2.267.560,11 | R§ 2.001.902,41
Encargos sobre fopag R§ - |R% 450.414,90 | R$ 253.546,07
Encargos sobres rescisdo trabalhista R% 7.885,25 | R 17.045.43 | R§ 1.466,15
Fornecedores de materiais RE 48583915 |R% 358.803,57 | R§ 869.358,01
Servicos RS 2.638.523,03|RS  2.886.657,15|RS  2.884.993,15
Investimentos R$ - |R% - |R% 5
Demais despesas RS 588.292,06 |RS 220.314,92 | RS 924.777,74
Bloqueio Judicial (-) R% - |R% - |R% =

6 - saldo final RS 12.030.669,46 | RS 19.484.803,11| RS 14.969.887,90
7 - Saldo disponivel RS 12.030.669,46 | RS 19.484.803,11| RS 14.969.887,90
Caixa e equivalentes de caixa RS 12.030.669,46 RS 15.484.803,11|RS 14.969.887,50

7 - Diferenca (Saldo final x Extrato) RS - |RS - |R$ -

FONTE: EXTRATOS BANCARIOS, SIPEF E BALANCETES.

3.2.2. Para o periodo presente neste relatério, a CAC informa que se encontra em andamento a andlise da prestagdo de contas
inserida, em sistema, pelo parceiro publico referente ao segundo semestre de 2025, porém no trimestre apresentado acima, nao foram
observadas inconsisténcias significativas que resultaram em alteragdo no resultado final.

3.3. Demonstracoes Contabeis

3.3.1. Os relatérios contabeis sdo instrumentos fundamentais para a transparéncia, o controle e a correta aplicacdo dos recursos
publicos transferidos aos parceiros privados no ambito do Contrato de gestao/termo de colaboragdo firmado com a Secretaria de Estado
da Salude de Goias (SES-GO). Por meio desses documentos, foi possivel aferir a fidedignidade das informacdes prestadas, a conformidade
com as normas legais e contratuais, bem como a efetividade da gestdo das unidades de salde. Verificaram-se, pois, aspectos
fundamentais para o equilibrio financeiro e a regularidade contabil, tais como saldos bancarios, fornecedores a pagar, contas de
adiantamento, impostos a recuperar e a relagao entre ativos e passivos.

3.3.2. No que tange as normas contdbeis aplicaveis, observa-se que a entidade tem atendido aos preceitos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs), notadamente aquelas especificas para entidades sem fins lucrativos, bem como as diretrizes
previstas no Manual de Contabilidade para o Terceiro Setor, emitido pelo Conselho Regional de Contabilidade de Goias (CRC/GO), os quais
regulamentam os procedimentos contdbeis pertinentes aos Parceiros Privados, com contratos de gestdo e/ou termos de colaboracao,
celebrados com o Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de Estado da Salude (SES/GO). Dentre os aspectos de regularidade
observados, destacam-se a apresentagao tempestiva dos demonstrativos contabeis, por meio do Kit Contabil, o devido registro contabil
das subvengdes governamentais recebidas, assim como das aquisicdes de bens patrimoniais.

3.4. Da Anadlise da Folha de Pagamento

3.4.1. A folha de pagamento representa uma das principais despesas operacionais das parceiras privadas e, por isso, constitui um
dos focos centrais da analise realizada pela Coordenacdo de Acompanhamento Contabil (CAC). O acompanhamento sistematico das
informacdes relativas a remuneracao de pessoal visa garantir a conformidade legal, contratual e orgamentéria na aplicacdo dos recursos
publicos repassados por meio dos contratos de gestdo ou termos de colaboracao.

3.4.2. Mensalmente, as parcerias privadas devem encaminhar os relatérios sintéticos e analiticos da folha de pagamento, conforme
previsto na Portaria n® 1038/2017 - GAB/SES-GO e em oficios circulares emitidos pela Secretaria de Estado da Saude. Esses documentos
sao examinados com base em critérios técnicos e legais, abrangendo a regularidade dos pagamentos, o cumprimento do piso da
enfermagem (especificamente regulamentado pela Emenda Constitucional n? 124/2022 e Lei n? 14.434/2022), o respeito ao teto
remuneratério dos dirigentes, a observancia da cota legal para contratacdo de pessoas com deficiéncia (PCD) (artigo 93 da Lei n?
8.213/1991) e a formalizacdo adequada de contratos com terceiros.

3.4.3. Assim, sob os aspectos desta andlise técnica, verificou-se para o periodo analisado, que a referida Parceira Privada,
apresentou a sua prestacao de contas, concernente a folha de pagamento de forma regular, no que tange ao limite do teto constitucional
do funcionalismo publico, ao limite de 70% do valor do contrato/termo, com folha de pagamento e encargos e ao Piso nacional da
Enfermagem. Contudo, foi constatado que o PATRIS ndo atingiu o percentual minimo de contratacao de pessoas com deficiéncia (PCD).
Tal inconsisténcia estd em andlise no Relatério de Acompanhamento Contébil e Financeiro relativo ao 22 semestre de 2025, no qual a
parceira privada terd um periodo para contraditério e defesa.



4. GERENCIA DE CUSTO

4.1. OBJETIVO

4.1.1. Acompanhar e demonstrar a composicdo e evolugdo da receita e a composi¢do e evolugao dos custos, no gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos de salde na Unidade, através de relatérios extraidos do sistema informatizado de
Gestao de Custos, no periodo avaliativo de julho de 2025 a dezembro 2025, no Hospital Estadual de Luziania (HEL), gerenciado pelo
parceiro privado Instituto Patris.

4.2, METODOLOGIA

4.2.1. Para apuracao dos custos na Unidade Hospitalar, utiliza-se a metodologia de custeio por absorcdo, sendo a metodologia
adotada pelo Programa Nacional de Gestdo de Custos (PNGC), do Ministério da Saude. Essa metodologia foi escolhida por ser de facil
aplicacao e por ser a mais utilizada entre as instituicdes vinculadas ao SUS. Outro fator importante estd na sua apuracdo, possivel a partir
da segmentacgdo da instituicdo em centros de custos.

4.2.2. O custeio por absorcao consiste no custeio integral de todos os custos (diretos, indiretos, fixos e variaveis) registrados aos
produtos/servicos finais, uma vez que segue os principios da contabilidade e principios fiscais. Assim, tem-se que cada custo unitério
presente na matriz de custeio estd impregnado de custos e despesas (incluindo administrativas) relacionados a realizacdo do servigo
assistencial.

4.3. FONTE

4.3.1. Os dados para analise dos custos foram extraidos do sistema de gestdo de custos KPIH Key Performance Indicators for
Health), alimentados pelo Instituto Patris, e validados pela consultoria especializada PLANISA, referente ao Hospital Estadual de Luziania
(HEL), no periodo avaliativo de julho de 2025 a dezembro 2025.

4.4, DESENVOLVIMENTO DA ANALISE
4.4.1. 4.4.1. Relatério de composicao e evolucao da Receita
4.4.2. No periodo avaliativo, a unidade encontrava-se sob a vigéncia do 12 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 045/2022

SES/GO de 01/10/24 a 12/06/26, com valor estimado de custeio mensal de R$ 5.253.400,82 (cinco milhdes duzentos e cinquenta e trés
mil quatrocentos e oitenta e dois centavos). A unidade ndo possui servidores estatutérios cedidos, bem como nao possui programa de
residéncia médica, multiprofissional.

4.4.3. Foi identificado receitas com rendimentos de Aplicacdo Financeira no periodo no valor de R$ 554.448,77 (quinhentos e
cinquenta e quatro mil quatrocentos e quarenta e oito reais e setenta e sete centavos)
4.4.4. Por fim, conforme demonstrado na tabela 01, o valor total da receita do Instituto Patris, para o gerenciamento,

operacionalizacdo e execugao das acles e servicos de saude do Hospital Estadual de Luzidnia (HEL), é de R$ 34.485.113,26 (trinta e
quatro milhdes, quatrocentos e oitenta e cinco mil cento e treze reais e vinte e seis centavos), no periodo de julho 2025 a dezembro de
2025.

Tabela 01.

“ — ~ . St
KP' = =3 Con_lposmao e evo_lyt_;ao da receita su,.'. ot %GO'AS
Indiicat Planisa Hospital Estadual de Luziania 7/2025 - 12/2025 7 AR s ok cRETa
Conta de receita 712025 812025 9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 Total Média
Contrato de Gestédo Custeio 525340082 525340082 525340082 525340082 525340082| 525340082 31.520.404,92| 5.263.400,82
Apostilamento - Piso de Enfermagem 358.33507| 35291652] 35040663  351.184.41 364.30407|  633.022,87| 2.410.259,57| 401.709,93
Rendimento de Aplicacio Financeira 9120456 36 825,23 9033793] 10610357 105057 85 12401963 554.448,77| 92.408,13
Total geral 5.702.940,45| 5.643.142,57| 5694.14538| 5710.688,80| 5722852,74| 6.011.343,32 34.485.113,26| 5.747.518,88
4.45. Relatério de Composicao e Evolucao de Custos
4.4.6. Para andlise e melhor compreensdo da composicdo e evolucdo de custos na Unidade de Salde, o relatério foi dividido
em CUSTOS DIRETOS e CUSTOS INDIRETOS.
4.4.7. Assim, o total dos custos diretos, no periodo de julho 2025 a dezembro 2025, no Hospital Estadual de Luziania (HEL), perfez o

montante R$ 32.854.777,06 (trinta e dois milhdes, oitocentos e cinquenta e quatro mil setecentos e setenta e sete reais e seis centavos),
que representa 98,10% do total dos custos. O total dos custos indiretos, perfez o montante de R$ 636.367,27 (seiscentos e trinta e seis
mil trezentos e sessenta e sete reais e vinte e sete centavos), englobando 1,90%, conforme tabela 02.



Tabela 02.

KPI F K HEL - @
1) Relatorio de composigéolevolugéo de custos o

Planisa Hospital Estadual de Luzidnia 7/2025 - 12/2025 - Sem Depreciacao - Com Recursos Externos

Conta de custo 172025 812025 972025 10/2025 1172025 1272025 Total % comp.
Diretos
Pessoal Ndo Médico
Salarios e Ordenados Ndo Médicos - CLT 1.447.630,32( 1.482.481,46| 1.477.172,47| 1.684.562,72| 1.630.672,71| 1.626.855,63| 9.349.375,35 2792
Encargos Sociais Ndo Wédicos 358.14374| 36676591 35545247 41676082 403.42343| 40248410 2.313.03545 6,91
Beneficios Ndo Médicos 14.949,60 13.545,30 14.828,30 17.427,00 17.474,30 95.975,30 174.200,80 0,52
Salarios e Ordenados Diretoria - CLT 40.486,71 43.240,63| 24.50523| 1420259 2450523 1811484 170.05523 0,51
Encargos Sociais Diretoria - CLT 10.016,41 11.934,73 6.062,59 351372 6.062,59 4.43181 42.071,86 0,13
Servicos de Terceiros Ndo Médicos - PJ 9191999 90.536,60 96.633,69| 100.773,59| 92.079,80 91.665,51 563.609,43 1,68
Servicos de Terceiros Diretoria - PJ 20.999,000 2218060 2213060 2213060 2213060 2213060 131.902,00 0,39
Outros Custos com Pessoal 9.186,78 7.044,20 5.962,15 3.994,50 2.919,62 6.211,15 35.318,80 0,11
Total 1.993.332,55| 2.042.730,44| 2.012.797,50| 2.263.415,94( 2.199.323,28| 2.267.969,09 ( 12.779.568,80| 38,16
Pessoal Medico
Honorérios Médicos Fixos 1.588.957,42| 1.587.075,22| 1.587.534,70| 1.731.550,22( 1.686.518,60| 1.769.671,62( 5.951.307,758| 237
Honorérios Médicos Variaveis 36.205,00 40.245,00 40.030,26 39.450,31 41.875,80 37.476,69 235.323,06| 0,70
Total 1.625.162,42 | 1.627.320,22| 1.627.564,96| 1.771.040,53| 1.728.394,40| 1.807.148,31| 10.186.630,54 30,42
Materiais e Medicamentos de uso no Paciente
Medicamentos 144216,33| 12597512 11972331 152.85660( 151.58495| 13550739 829.863,70 248
Medicamentos Nutricdo Parenteral 2176869 10.646,13 0,00 9.196,21 0,00 2.504,07 44.515,10 0,13
Materiais M&dicos Hospitalares e Odontoldgicos 157.19721| 125.896,50| 159.44122 15812331 136509,32| 175.12492| 91228243 272
Materiais Dietas Enterais 20.008,51 10.007,44| 15.704,05| 24.88084| 19.285.40 17.123,76|  107.010,99 0,32
Materiais O.P.M.E. (Orteses, Proteses e Mat. Especiais) 79.49525| 2220595 6099063 5358130 43.46816| 17.82125| 227.56254 0,68
Medic Gases Medicinais 25.067,76 4.527 82 15.687,76 19.180,64 20.476,38 4.333,11 89.273,47| 0,27
Total 397.753,75| 299.758,96| 371.546,97| 417.818,91| 371.33521| 352.814,50| 2.210.518,30 66
Materiais de Consumo Geral
Géneros Alimenticios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95.411,99 95.411,99 023
Materiais de Copa & Cozinha 209291 2.040,85 2.115,90 1.960,66 2.069,20 2.167,85 12.447 47 0,04
Materiais de Higiene & Limpeza 40.478,97| 37.309.24 46.033,82| 37.581,35) 40.37532| 241.33585 0,72
Pecas e Materiais de Manutencéo - Predial 15.154,00 19.516,55| 24.377,83| 2455714| 1832615 17.881,38|  120.413,10 0,36
Materiais de Escritorio, Impressos e de Informatica 10.541,06 978934 7.583,72 11.217,03 9.089,17 11.713,87 59.934 18| 018
Uniformes & Enxovais 887237 4473358 2152526| 4415092 7.858,19 9.604,80 136.745,13 0,41
Combustiveis e Lubrificantes 13.48817| 21.267.20 13.497,13| 13.783,03| 14.90892| 2153523 93.467 68 0,29
Materiais de EP.I. 13,71 6.616,36 203,70 18,10 0,00 116,53 6.969,41 0,02
Pecas e Materiais de Manutencéo - Equi 0,00 8.057,98 0,00 47643,89) 4764389 4764388 151.029,65 0,45
Total 90.651,20| 149.371,20| 109.361,83| 189.34560| 137.474,87| 246.550,86| 922.75556 2,76
Prestagéo de servigos
Servicos de Diagnastico por Imagem 153.040,00| 139.819,00| 144.237,00 146.370,00( 138.089,00( 146.792,00| 868.847,00 2,59
Servicos de Hemodidlise 69.210,00 75.070,00) 133.310,00( 157.710,00( 116.310,00 0,00 551.610,00 1,65
Servigos de Auditoria-Consultoria 38.062,88 45.000,00 36.686,95 45.333,49 54.25564 58.000,92 278.339,88) 0,83
Servigos de Nutrigio 249.418,01| 237.014/15( 24238014 259.21260| 247.04843| 119.67597| 1.354.74735 4,05
Servigos Laboratoriais 93.784,68 93.545,16 95.931,06( 100.753,97 93.854,70 99.089,01 576.958,58| 1,72
Servicos de Hemoterapia 3003438 75.820,08| 4139874 8038226 5438558 7305680 35515884 1,08
Servicos de Informatica 25.167,01 25.167,01 25.167,01 25.167,01 25.167,01 25.167,01 151.002,08 0,45
Servicos de Manutencdo Cutros 3092048 55.333,23| 3436331 1214419 12.091,27| 41.350,53| 1862081 0,56
Servicos de Manutencdo de Equipe. Eletromédicos 19.194,10| 2587570 20.68760 19.576,70 19.576,70 19.576,70 124 487,50 0,37
Software 5368335 54.49585| 66.07585| 5491753 5491753 5491753 339.00754 1.0
Servicos Diversos - PJ - Outros 4336778 43.490,57| 7426163| 38.19832| 6514546 77.16631 346.630,07 1,03
Servicos de Ambuldncia 22.020,000 22.020,00( 22.020,00( 2202000( 2202000 30.400,00 140.500,00 0,42
Servico de Certificacdo Digital 5.358,56 5.358,56 5.358,56 5.358,56 5.640,42 564042 32.715,08 0,10
Total 838.259,24( 899.114,31| 941.877,85| 967.624,63| 908.502,79| 750.833,00| 5.306.211,82 15,84
Gerais
Amortizacdo de Software 0,00 0,00 1.930,00 1.930,00 1.830,00 1.930,00 7.720,00 0,02
Despesas com Viagens & Locomocies 405312 1.872,51 3.133,00 1.044,12 782,14 6.962,09 17.846,98| 0,05
Fretes & Carretos 0,00 0,00 2.750,00 0,00 0,00 0,00 2.750,00 0,01
Impostos, Taxas, Contribuicies e Desp. Legais 0,00 0,00 1.116,23 220,48 0,00 458,76 1.795,47 0,01
Locagiio de Equipamentos Assistenciais 4962155 53.911,08| 6429839 93.20119| 8954409 135.693,09| 485.369,37 145
Locacéo de Equipamentos de Informatica-Impressora 6.033,36 597224 6.102,36 5.250,04 5.969,28 6.601,75 36.939,03| 0,11
Locagio de Computadores 8.720,00 8.720,00 9.040,00 9.040,00 9.450,00 9.450,00 54.500,00 0,16
Locagio de Veiculos 2.179,34 2.179,34 2.179,34 2.179,34 5.539,08 439208 20.148,52| 0,06
Marketing, Propaganda, Publicidade & Anincios 11.759,44| 11.822.45| 1183048 1188200 1151057 1153585 70.340,80 0,21
Outros Custos Gerais 0,00 0,00 29241 2.924,01 3.721,94 3.556,34 13.128,30 0,04
Rateio da C5C - Central de Serv. Compartihados - Recursos Humanos-Administracéo 104.925,53| 120.468,26| 121.450,86( 1380.74628( 127.042,85) 119.47643 Tizz21.22 219
Telefonia Mével Celular 892,10 500,32 882,10 918,22 918,22 873,11 5.384,07) 0,02
Total 188.18544| 205.846,18| 227.796,78| 268.14568( 257.548,18| 301.569,50| 1.449.091,76 4,33
Total dos Custos Diretos 5.133.344,60| 5.223.641,30| 5.290.945,89| 5.877.391,28| 5.602.568,73| 5.726.885,26 | 32.854.777,06 98,10
Indiretos
Gerais
Eneraia Elétrica (ind.) 45350,02| 53.51598| 5665671 70.304,88) 78.45451 78.454,51 387.736,61 1,16
Agua & Esgoto (ind.) 3456365 3517517 3422299 3728059 33.141,07| 31.071,31| 205.45478 0,61
Telefone (ind.) 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 3.300,00 0,01
Seguro Predial (ind.} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.692,14 7.692,14 0,02
Impostos, Taxas, Contribuigies e Desp. Legais (ind.) 1.666,11 763,83 763,83 909,11 867,61 1.413,25 6.383, 74| 0,02
Internet Ind 4.300,00 4.300,00 4.300,00 4.300,00 4.300,00 4.300,00 25.800,00 0,08
Total 86.429,78| 99.304,98| 96.493,53| 113.34458| 117.313,19| 123.481,21| 636.367,27 1,90
Total dos Custos indiretos 86.429,78| 99.304,98| 96.493,53| 113.344,58| 117.313,19| 123.481,21 636.367,27 1,90
Total Geral dos Custos 5.219.774,38| 5.322.946,28| 5.387.439,42| 5.990.735,86| 5.719.881,92| 5.850.366,47 | 33.491.144,32 100,00
4.4.8. Relatério de evolucao da Receita e Custos

4.4.9. Comparando o resultado entre a receita do 12 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n245/2022 SES/GO,e o custo realizado



pela Organizacdo Social de Saude Instituto Patris no gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acbes e servicos de salde
no Hospital Estadual de Luziania (HEL), consolida-se no resultado POSITIVO total de R$ 993.968,94 (novecentos e noventa e trés mil
novecentos e sessenta e oito reais e noventa e quatro centavos), conforme tabela 03 e grafico 01.

Tabela 03. - vl A
Evolugéo da receita e custos (com recursos externos) 5”5+ T %:GOIAS

KPIH : it y —
; Planisa Hospital Estadual de Luziania 7/2025 - 12/2025 ermes sk

D icé 712025 8/2025 9/2025 10/12025 11/2025 1212025 Total Média
Receita tofal | 5.702.940,45 | 5643 142,57 5.604.14538 5.710.688,80 | 5.722.852,74 | 6.011.343,32 | 34.485.113,26 | 5.747.518 88
Custo total 5.219.774,38 | 5.322.946,28 5.387.439,42 5.990.735,86 | 5.719.881,92 | 5.850.366,47 | 33.491.144,32 | 5.581.8567,39

483.166,07 320.196,29 306.705,96 -280.047,06 2.970,82 160.976,85 993.968,94 165.661,49
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5. ANALISE REALIZADA PELA ASSESSORIA DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

5.1. Com a publicagdo da Lei n? 12.527/2011 que regulamenta o Acesso a Informacgdo, tornou-se necessario a divulgagdo de
informagcdes minimas a respeito da transparéncia das acdes do parceiro privado, indo ao encontro dos principios da Administracdo
Publica, primando pela legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, eficicia, efetividade e economicidade das acles deste
parceiro. Vale ressaltar que cabe ao parceiro manter tais informacgdes em sitio oficial, na rede mundial de computadores, vinculada ao
Portal da Transparéncia do Governo do Estado, enquanto durar o Contrato de Gesté&o.

5.2. Ao realizar o monitoramento do Portal da Transparéncia dessa unidade de saude, referente aos meses de julho a
dezembro/2025, foram verificadas inconformidades a serem sanadas, seguindo o Contrato de Gestao 45/2022, a 42 Metodologia de
Avaliacdo dos Contratos de Gestdo - SES/2024 e a Metodologia Unificada de Avaliagdo da Transparéncia das Entidades de Direito Privado
Sem Fins Lucrativos - 2025.

5.3. Abaixo estdo listadas as inconformidades identificadas nas publicacbes realizadas pela Organizacao Social Sem Fins
Lucrativos, no Portal da Transparéncia, conforme o periodo monitorado:

HOSPITAL ESTADUAL DE LUZIANIA - HEL
Més MoﬁirtL:JF;(a)do julho/2025 agosto/2025 setembro/2025 | outubro/2025 | novembro/2025 | dezembro/2025
Atualizacao do Acrescentar o
Organograma nome do
é semestral. .
} responsavel,
Atualizar para -
0 ano de 2025 abaixo de cada
Colocar o cargo i)gstente
nome dos
respectivos Organograma.
diretores. Atentar-se para
o mudanga na
Atualizacao nomenclatura
Informacées dos Membros " . " . " . " ) } .
Gerais dos conselhos Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica l(ljo item para:
de Integrantes
L = da diretoria,
admlr_wlstraf;ao membros dos
e fiscal é
semestral conselhos de
Atualizar para admlr_wlstragao
e fiscal e
o0 ano de 2025. i
Colocar o ocudzr:taelz de
nome dos P
- cargos de
respectivos esta0."
diretores. 9 :
Em relagdo aos
Bens Méveis,
atualizar os
Atualizacdo é dados
Patrimoénio Nao se aplica Nao se aplica trimestral dos Nao se aplica Nao se aplica referentes ao
Bens iméveis. terceiro e
quarto
trimestres de
2025




Inconformidade
Observada

Faltam dados
referentes a

Faltam dados
referentes ao

Faltam dados
referentes ao
62 bimestre de
2025 do item:
Cépia integral
dos convénios,

julho e 40 e 59 termos de
agosto/2025 do bimestres de parcerias,
item: Cépia 2025 do item: acordos,
integral dos Copia integral ajustes ou
R convénios, dos convénios, instrumentos
Atualizagao do A
Relatério Final termos de termos de congéneres
de Prestacio parcerias, parcerias, realizados com
Termos, . acordos, acordos, recursos
acordos de Contas ¢ ajustes ou ajustes ou oriundos do
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5.4. Diante das inconformidades, foram encaminhados os Oficios n® 61413/2025/SES com referéncia ao monitoramento do més de
julho de 2025; Oficio n® 72013/2025/SES com referéncia ao monitoramento do més de agosto de 2025; o Oficio n? 81305/2025/SES com
referéncia ao monitoramento do més de setembro de 2025; Oficio n? 87811/2025/SES, com referéncia ao monitoramento do més de
outubro de 2025; Oficio n? 95515/2025/SES, com referéncia ao monitoramento do més de novembro de 2025 e Oficio n® 3994/2025/SES,
com referéncia ao monitoramento do més de dezembro de 2025. Os documentos, em sintese, apresentam como recomendagoes:



a) Tempestividade na publicacao: a entidade deve garantir que as publicacées no Portal da Transparéncia sejam realizadas
dentro dos prazos estabelecidos, evitando atrasos e omissdes;

b)Atentar-se para disponibilidade correta de informagdes, dentro de cada grupo.

5.5. Alguns apontamentos destacados foram devidamente saneados nos meses subsequentes. Mesmo assim, observa-se que o
Instituto PATRIS ainda disponibiliza alguns conteldos com atraso, comprometendo a transparéncia das agdes, ndo observando os prazos
estabelecidos, ao que se requer providéncias imediatas.

6. CONSIDERACOES FINAIS

6.1. Conforme exposto anteriormente, cada Coordenacdo/Geréncia procedeu com a avaliacdo dos dados referentes a sua area de
competéncia em monitoramento e fiscalizagdo, emitindo parecer técnico especifico para o periodo contemplado no relatério. Esses
pareceres foram reunidos em um Unico documento, que tem, além da funcao de consolidar as anélises, o objetivo de apontar
oportunidades de aprimoramento no desempenho da Organizagdo Social quanto ao gerenciamento da Unidade Hospitalar avaliada.

6.2. No que se refere aos indicadores da parte fixa (producdo) e de desempenho do Hospital Estadual de Luziania - HEL, observa-
se, no periodo avaliado, um panorama geral satisfatério. Contudo, merece destaque o comportamento dos indices um pouco elevado
relacionados as Cirurgias Eletivas Hospitalares de Média e Alta Complexidade.

6.3. No tocante ao SADT Externo, verificou-se producdo relevante nos exames de eletrocardiograma, radiografia e
ultrassonografia. Embora tais procedimentos estejam alinhados ao perfil assistencial da unidade, tal aspecto seréd objeto de verificagao
junto a Superintendéncia de Regulacdo, Controle e Avaliacdo (SUREG), considerando que o SADT Externo deve contemplar
exclusivamente pacientes devidamente encaminhados pela Regulacdo Estadual para essa finalidade.

6.4. Quanto a andlise contabil e financeira referente ao periodo de01 de julho a 31 de dezembro de 2025, constatou-se que, a
Organizacdo Social Instituto PATRIS cumpriu os prazos estabelecidos pela Portaria n? 1.038/2017-GAB/SES-GO, sobretudo quanto a
Metodologia D+1 e D+5 para a insercao tempestiva das despesas no Sistema de Prestacdo de Contas Econémico-Financeiro (SIPEF).

6.5. Adicionalmente, a unidade manteve conformidade quanto as obrigacdes trabalhistas vigentes, inclusive no tocante de atender
as exigéncias relacionadas aos limites remuneratérios e a reserva de vagas para PCD, reforcando o compromisso da OSS com as
normativas legais e contratuais aplicaveis. Verificou-se também que o PATRIS ndo atingiu o percentual minimo de contratacdo de pessoas
com deficiéncia (PCD), tal inconsisténcia estd em andlise no Relatério de Acompanhamento Contébil e Financeiro relativo ao 22 semestre
de 2025, no qual a parceira privada terd um periodo para contraditério e defesa.

6.6. A Coordenacdo de Andlise de Custos de Estabelecimentos de Salude - CACES/GEC evidenciou equilibrio entre a receita total no
valor de R$ 34.485.113,26 (trinta e quatro milhdes, quatrocentos e oitenta e cinco mil cento e treze reais e vinte e seis centavos), e, o
custo total praticado pela Unidade de salde de R$ 33.491.144,32 (trinta e trés milhdes, quatrocentos e noventa e um mil cento e
quarenta e quatro reais e trinta e dois centavos) no periodo analisado de julho de 2025 a dezembro 2025, na vigéncia do 12 Termo Aditivo
ao Contrato de Gestdo n? 45/2022 SES/GO, com saldo Positivo total de R$ 993.968,94 (novecentos e noventa e trés mil novecentos e
sessenta e oito reais e noventa e quatro centavos).

6.7. As inconformidades observadas no periodo monitorado pela Assessoria de Transparéncia e Integridade - ASTI podem
comprometer a transparéncia e a efetividade da parceria firmada, contrariando os principios da Administracdo Publica, em especial a
legalidade, publicidade e eficiéncia. Ressalta-se, no entanto, que tais falhas foram objeto de oficios orientativos enviados pela SES, e que
os registros indicam o saneamento parcial das pendéncias nos meses subsequentes. Recomenda-se a consolidacao de um fluxo interno
de verificagdo e atualizacdo peridédica das informagdes no Portal da Transparéncia, a fim de garantir a conformidade continua com os
requisitos normativos e metodoldgicos vigentes. O cumprimento diligente dessas obrigacdes fortalece a credibilidade da gestdo e
assegura maior controle social sobre a aplicagdo dos recursos publicos.

GOIANIA, 20 de abril de 2026.
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