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COMUNICADO OFICIAL – INSCRIÇÕES PRORROGADA 

 

INSCRIÇÕES – CADASTRO DE RESERVA 

HOSPITAL MUNICIPAL DA MULHER E MATERNIDADE CÉLIA CÂMARA – HMMCC 

O Instituto Patris, instituição de direito privado, na qualidade de entidade gestora 
do Hospital Municipal da Mulher e Maternidade Célia Câmara – HMMCC, 
informa, para fins de transparência e ampla publicidade, que foi prorrogado o 
período de inscrições para formação de cadastro de reserva para diversas 
funções administrativas, assistenciais, operacionais e de liderança da unidade. As 
vagas constantes do documento de referência estão identificadas como cadastro 
de reserva, com indicação de extensão para PcD, as inscrições são para 
formação de banco de currículos. 

O período de inscrições foi prorrogado e deverão ser realizadas exclusivamente 
pelo site, por meio do link abaixo, até o dia 31/05/2026: 

https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco/hospital-municipal-da-mulher-e-
maternidade-celia-camara-12 

 

Reiteremos, os currículos cadastrados integrarão o banco de cadastro de reserva 
da unidade, sine-die, não garante o direito de contratação, as convocações para 
processo seletivo, dar-se-ão conforme necessidade da unidade, onde será 
realizada a análise curricular, documental, análise de perfil comportamental e 
técnico exigido e observância dos procedimentos internos aplicáveis. As inscrições 
realizadas terão validade de até 180 dias. 

Ressalta-se que a inscrição e o envio de currículo não geram direito subjetivo à 
contratação imediata, tratando-se de cadastro para eventual convocação, de 
acordo com a conveniência administrativa, necessidade de reposição e critérios 
técnicos definidos pela instituição. A estrutura desta minuta segue o padrão do 
comunicado-modelo encaminhado.  

E-mail permanente: recrutamento.hmmcc@institutopatris.org.br  

 

 

https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco/hospital-municipal-da-mulher-e-maternidade-celia-camara-12
https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco/hospital-municipal-da-mulher-e-maternidade-celia-camara-12
mailto:recrutamento.hmmcc@institutopatris.org.br
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RELAÇÃO COMPLETA DE VAGAS 

 

Cargo, escolaridade/requisito principal e remuneração 

 

A 

• ALMOXARIFE — Escolaridade/Requisito principal: Ensino médio completo. 
Remuneração: R$ 1.868,63 + insalubridade.  

• ANALISTA DE CONTRATOS — Escolaridade/Requisito principal: Ensino 
superior em Direito, Administração, Gestão Comercial ou áreas correlatas. 
Remuneração: R$ 3.000,00 + insalubridade.  

• ANALISTA DE CONTRATOS — Escolaridade/Requisito principal: Ensino 
superior completo, experiência comprovadas=. Remuneração: R$ 4.100,00 
+ ajuda de custo.  

• ANALISTA DE DP/RH — Escolaridade/Requisito principal: Ensino superior 
em Psicologia, Administração ou áreas correlatas. Remuneração: 
R$3.100,00 + gratificação + insalubridade.  

• ASSISTENTE ADM. LOGÍSTICA — Escolaridade/Requisito principal: Ensino 
médio completo. Remuneração: R$ 2.400,00 + insalubridade.  

• ASSISTENTE ADM. QUALIDADE — Escolaridade/Requisito principal: Ensino 
médio completo. Remuneração: R$ 2.400,00 + insalubridade.  

• ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (PATRIMÔNIO/ LAVANDERIA/ 
ASSISTENCIAL/ CENTRO DE ESTUDOS) — Escolaridade/Requisito 
principal: Ensino médio completo. Remuneração: R$ 2.363,68 + 
insalubridade.  

• ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (RECEPÇÃO/CARTÓRIO/TELEFONIA) — 
Escolaridade/Requisito principal: Ensino médio completo. Remuneração: 
R$ 2.363,68 + insalubridade.  

• ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE ARQUIVO E PRONTUÁRIO — 
Escolaridade/Requisito principal: Ensino médio completo. Remuneração: 
R$ 2.000,00 + insalubridade.  
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• ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO — 
Escolaridade/Requisito principal: Ensino médio completo. Remuneração: 
R$ 2.500,00 + insalubridade.  

• ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIR — Escolaridade/Requisito principal: 
Ensino médio completo. Remuneração: R$ 1.868,63 + insalubridade.  

• ASSISTENTE DE CONTROLADORIA — Escolaridade/Requisito principal: 
Ensino superior em Contabilidade, Finanças, Administração ou áreas afins. 
Remuneração: R$ 2.800,00 + insalubridade + ajuda de custo.  

• ASSISTENTE DE DP/RH — Escolaridade/Requisito principal: Ensino médio 
completo; desejável curso profissionalizante ou superior em andamento. 
Remuneração: R$ 2.100,00 + insalubridade.  

• ASSISTENTE DE PATRIMÔNIO — Escolaridade/Requisito principal: Ensino 
médio completo. Remuneração: R$ 1.868,63 + insalubridade.  

• ASSISTENTE JURÍDICO — Escolaridade/Requisito principal: Ensino 
superior completo em Direito. Remuneração: R$ 2.800,00 + insalubridade + 
ajuda de custo.  

• ASSISTENTE SOCIAL — Escolaridade/Requisito principal: Ensino superior 
completo; registro no conselho. Remuneração: R$ 3.335,00 + insalubridade.  

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO — Escolaridade/Requisito principal: Ensino 
médio completo. Remuneração: R$ 1.750,00 + insalubridade.  

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO MANUTENÇÃO — Escolaridade/Requisito 
principal: Ensino médio completo. Remuneração: R$ 1.900,00 + 
insalubridade.  

• AUXILIAR DE ALMOXARIFADO — Escolaridade/Requisito principal: Ensino 
médio completo. Remuneração: R$ 1.794,79 + insalubridade.  

• AUXILIAR DE COZINHA — Escolaridade/Requisito principal: Ensino 
fundamental. Remuneração: R$ 1.750,00 + insalubridade.  

• AUXILIAR DE DP/RH — Escolaridade/Requisito principal: Ensino médio 
completo. Remuneração: R$ 1.900,00 + insalubridade.  

• AUXILIAR DE ELETRICISTA — Escolaridade/Requisito principal: Desejável 
ensino médio. Remuneração: R$ 1.850,00 + periculosidade.  

• AUXILIAR DE FARMÁCIA — Escolaridade/Requisito principal: Ensino médio 
completo. Remuneração: R$ 1.794,79 + insalubridade.  
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• AUXILIAR DE PEDREIRO — Escolaridade/Requisito principal: 
Desejável ensino médio. Remuneração: R$ 1.850,00 + insalubridade.  

 

• AUXILIAR DE PINTOR — Escolaridade/Requisito principal: Desejável ensino 
médio. Remuneração: R$ 1.850,00 + insalubridade.  

• AUXILIAR DE ROUPARIA — Escolaridade/Requisito principal: Ensino médio 
completo. Remuneração: R$ 1.699,00 + insalubridade.  

• AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL — Escolaridade/Requisito principal: Ensino 
médio completo; curso na área com registro no CRO/ASB. Remuneração: R$ 
1.750,00 + insalubridade.  

• AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS — Escolaridade/Requisito principal: 
Ensino fundamental. Remuneração: R$ 1.732,50 + insalubridade.  

B 

• BIOMÉDICO — Escolaridade/Requisito principal: Graduação em 
Biomedicina ou Farmácia com habilitação em Análises Clínicas; registro no 
conselho. Remuneração: R$ 4.491,94 + insalubridade.  

C 

• COMPLIANCE CONTROLLER — Escolaridade/Requisito principal: Ensino 
superior completo. Remuneração: R$ 2.500,00 + insalubridade + ajuda de 
custo.  

• COMPRADOR — Escolaridade/Requisito principal: Ensino superior 
completo ou em andamento em Administração, Economia ou áreas afins. 
Remuneração: R$ 3.800,00 + insalubridade.  

• CONDUTOR DE MACA — Escolaridade/Requisito principal: Ensino médio 
completo. Remuneração: R$ 1.900,00 + insalubridade.  

• COORDENADOR ADMINISTRATIVO — Escolaridade/Requisito principal: 
Ensino superior completo; pós-graduação. Remuneração: R$ 6.500,00 + 
gratificação + insalubridade.  

• COORDENADOR DE RH — Escolaridade/Requisito principal: Ensino 
superior completo; pós-graduação. Remuneração: R$ 5.500,00 + 
gratificação + insalubridade.  
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• COORDENADOR DE SERVIÇO DE ENFERMAGEM (RT) — 
Escolaridade/Requisito principal: Ensino superior completo; pós-
graduação; registro no conselho. Remuneração: R$ 7.900,00 + gratificação + 
insalubridade.  

• COORDENADOR DE UNIDADE DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (UAN) — 
Escolaridade/Requisito principal: Ensino superior completo; pós-
graduação; registro no conselho. Remuneração: R$ 7.900,00 + gratificação + 
insalubridade.  

• COSTUREIRO(A) — Escolaridade/Requisito principal: Ensino fundamental. 
Remuneração: R$ 1.698,74 + insalubridade.  

• COZINHEIRO(A) — Escolaridade/Requisito principal: Ensino fundamental 
completo. Remuneração: R$ 1.900,00 + insalubridade.  

E 

• ENCARREGADO DE HIGIENIZAÇÃO — Escolaridade/Requisito principal: 
Ensino médio completo. Remuneração: R$ 2.000,00 + insalubridade.  

• ENFERMEIRO — Escolaridade/Requisito principal: Ensino superior em 
Enfermagem; registro no conselho. Remuneração: R$ 3.776,68 + 
complemento do piso + insalubridade.  

• ENFERMEIRO CME-RT — Escolaridade/Requisito principal: Ensino superior 
em Enfermagem; desejável pós-graduação. Remuneração: R$ 3.433,35 + 
complemento do piso + RT + insalubridade.  

• ENFERMEIRO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO DA QUALIDADE — 
Escolaridade/Requisito principal: Ensino superior em Enfermagem; 
desejável pós-graduação; registro no conselho. Remuneração: R$ 3.433,35 
+ complemento do piso + insalubridade.  

• ENFERMEIRO NIR — Escolaridade/Requisito principal: Ensino superior em 
Enfermagem; desejável pós-graduação. Remuneração: R$ 3.776,68 + 
complemento do piso + insalubridade.  

• ENFERMEIRO NISP — Escolaridade/Requisito principal: Ensino superior em 
Enfermagem; desejável pós-graduação. Remuneração: R$ 3.433,35 + 
complemento do piso + insalubridade.  
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• ENFERMEIRO NVEH — Escolaridade/Requisito principal: Ensino superior 
em Enfermagem; desejável pós-graduação. Remuneração: R$ 3.433,35 + 
complemento do piso + insalubridade.  

• ENFERMEIRO OBSTETRA — Escolaridade/Requisito principal: Ensino 
superior em Enfermagem; desejável pós-graduação. Remuneração: R$ 
3.776,68 + complemento do piso + insalubridade.  

• ENFERMEIRO SCIRAS — Escolaridade/Requisito principal: Ensino superior 
em Enfermagem; desejável pós-graduação. Remuneração: R$ 3.433,35 + 
complemento do piso + insalubridade.  

• ENFERMEIRO TRABALHO — Escolaridade/Requisito principal: Graduação 
em Enfermagem; pós-graduação em Enfermagem do Trabalho; registro no 
COREN. Remuneração: R$ 3.776,68 + complemento do piso + 
insalubridade.  

• ENFERMEIRO UTI ADULTO — Escolaridade/Requisito principal: Ensino 
superior em Enfermagem; registro no conselho. Remuneração: R$ 3.776,68 
+ complemento do piso + insalubridade.  

F 

• FARMACÊUTICO — Escolaridade/Requisito principal: Ensino superior em 
Farmácia; registro no conselho. Remuneração: R$ 4.491,93 + insalubridade.  

• FATURISTA - Escolaridade/Requisito principal: Ensino superior, experiência, 
conhecimento pacote office. Remuneração: R$ 2.600,00 + insalubridade. 

• FISIOTERAPEUTA — Escolaridade/Requisito principal: Graduação em 
Fisioterapia; registro no CREFITO-GO. Remuneração: R$ 3.335,00 + 
insalubridade.  

• FONOAUDIÓLOGO(A) — Escolaridade/Requisito principal: Ensino superior 
em Fonoaudiologia; registro no conselho. Remuneração: R$ 3.335,00 + 
insalubridade.  

G 

• GERENTE ADMINISTRATIVO — Escolaridade/Requisito principal: 
Graduação em Administração, Gestão Hospitalar, Gestão em Saúde, 
Contabilidade, Economia, Engenharia de Produção ou áreas afins; pós-
graduação. Remuneração: R$ 10.000,00 + gratificação + insalubridade.  
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• GESSEIRO/DRYWALL — Escolaridade/Requisito principal: 
Desejável ensino médio. Remuneração: R$ 2.500,00 + insalubridade.  

 

J 

• JARDINEIRO — Escolaridade/Requisito principal: Ensino médio completo. 
Remuneração: R$ 1.810,00 + insalubridade + gratificação.  

L 

• LACTARISTA — Escolaridade/Requisito principal: Ensino médio completo; 
desejável curso de Lactarista. Remuneração: R$ 2.000,00 + insalubridade.  

• LÍDER HIGIENE E LIMPEZA — Escolaridade/Requisito principal: Ensino 
médio completo. Remuneração: R$ 2.400,00 + insalubridade + gratificação.  

M 

• MOTORISTA — Escolaridade/Requisito principal: Ensino médio completo; 
CNH categoria D. Remuneração: R$ 2.010,00 + insalubridade.  

N 

• NUTRICIONISTA CLÍNICA — Escolaridade/Requisito principal: Graduação 
em Nutrição; registro ativo no CRN. Remuneração: R$ 4.491,94 + 
insalubridade.  

• NUTRICIONISTA PRODUÇÃO — Escolaridade/Requisito principal: 
Graduação em Nutrição; registro ativo no CRN. Remuneração: R$ 4.491,94 
+ insalubridade.  

O 

• ODONTOLOGISTA — Escolaridade/Requisito principal: Graduação em 
Odontologia; registro ativo no CRO; especialização em Odontologia 
Hospitalar. Remuneração: R$ 4.863,00 + insalubridade.  

• OFICIAL DE MANUTENÇÃO — Escolaridade/Requisito principal: Ensino 
fundamental completo ou ensino médio com cursos profissionalizantes em 
manutenção predial/elétrica/hidráulica ou áreas correlatas. Remuneração: 
R$ 2.000,00 + insalubridade.  

• OUVIDOR — Escolaridade/Requisito principal: Desejável nível superior. 
Remuneração: R$ 2.500,00 + insalubridade.  

P 
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• PEDREIRO — Escolaridade/Requisito principal: Desejável 
ensino médio. Remuneração: R$ 2.500,00 + insalubridade.  

 

 

• PINTOR — Escolaridade/Requisito principal: Desejável ensino médio. 
Remuneração: R$ 2.500,00 + insalubridade.  

• PSICÓLOGO — Escolaridade/Requisito principal: Ensino superior em 
Psicologia; registro no conselho. Remuneração: R$ 4.495,00 + 
insalubridade.  

• PSICÓLOGO ORGANIZACIONAL — Escolaridade/Requisito principal: 
Graduação em Psicologia; pós-graduação em Psicologia Organizacional; 
registro no CRP. Remuneração: R$ 4.495,00 + insalubridade.  

R 

• RECEPCIONISTA — Escolaridade/Requisito principal: Ensino médio 
completo. Remuneração: R$ 2.368,63 + insalubridade.  

S 

• SECRETARIA EXECUTIVA/ASSISTENCIAL — Escolaridade/Requisito 
principal: Ensino superior completo. Remuneração: R$ 2.800,00 + 
insalubridade.  

• SUPERVISÃO DE LABORATÓRIO BIOMÉDICO — Escolaridade/Requisito 
principal: Graduação em Biomedicina ou Farmácia; pós-graduação em 
Análises Clínicas; registro no conselho. Remuneração: R$ 5.190,94 + 
gratificação + insalubridade.  

• SUPERVISOR ADMINISTRATIVO NOTURNO — Escolaridade/Requisito 
principal: Ensino médio completo. Remuneração: R$ 2.500,00 + gratificação 
+ insalubridade.  

• SUPERVISOR DE ENFERMAGEM — Escolaridade/Requisito principal: 
Ensino superior completo; pós-graduação; registro no conselho. 
Remuneração: R$ 4.900,00 + gratificação + insalubridade.  

• SUPERVISOR DE ENFERMAGEM LAVANDERIA/HIGIENIZAÇÃO — 
Escolaridade/Requisito principal: Ensino superior completo; pós-
graduação; registro no conselho. Remuneração: R$ 4.900,00 + gratificação + 
insalubridade.  
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• SUPERVISOR DE NUTRIÇÃO — Escolaridade/Requisito 
principal: Ensino superior em Nutrição; pós-graduação; registro ativo no 
CRN. Remuneração: R$ 5.693,93 + gratificação + insalubridade.  

• SUPERVISOR DE QUALIDADE E PLANEJAMENTO — 
Escolaridade/Requisito principal: Graduação completa; pós-graduação em 
Gestão da Qualidade em Saúde/Segurança do Paciente. Remuneração: R$ 
5.200,00 + insalubridade.  

• SUPERVISOR DE RECEPÇÃO — Escolaridade/Requisito principal: Ensino 
superior completo. Remuneração: R$ 2.500,00 + gratificação + 
insalubridade.  

• SUPERVISOR DE VIGILÂNCIA/RECEPÇÃO — Escolaridade/Requisito 
principal: Ensino médio completo; desejável cursando superior. 
Remuneração: R$ 2.750,00 + gratificação + insalubridade.  

• SUPERVISOR FATURAMENTO/PRONTUÁRIOS — Escolaridade/Requisito 
principal: Ensino superior em Administração ou áreas afins. Remuneração: 
R$ 3.850,00 + insalubridade.  

• SUPERVISOR NIR — Escolaridade/Requisito principal: Ensino superior 
completo; pós-graduação; registro no conselho. Remuneração: R$ 4.318,18 
+ gratificação + insalubridade.  

• SUPERVISOR SERVIÇO MULTIPROFISSIONAL — Escolaridade/Requisito 
principal: Graduação na área da saúde (Fisioterapia); registro no conselho; 
pós-graduação em Gestão em Saúde/Administração Hospitalar. 
Remuneração: R$ 4.800,00 + gratificação + insalubridade.  

T 

• TÉCNICO DE CLIMATIZAÇÃO — Escolaridade/Requisito principal: Ensino 
médio completo; curso técnico em Climatização. Remuneração: R$ 
4.615,50 + periculosidade.  

• TÉCNICO DE ENFERMAGEM — Escolaridade/Requisito principal: Ensino 
técnico completo; registro no conselho. Remuneração: R$ 2.138,83 + 
complemento do piso + insalubridade.  

• TÉCNICO DE LABORATÓRIO — Escolaridade/Requisito principal: Ensino 
médio completo; curso técnico em Laboratório/Análises Clínicas. 
Remuneração: R$ 2.089,03 + insalubridade.  
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• TÉCNICO DE NUTRIÇÃO — Escolaridade/Requisito principal: 
Ensino médio completo; curso técnico em Nutrição. Remuneração: R$ 
2.200,00 + insalubridade.  

• TÉCNICO DE RADIOLOGIA — Escolaridade/Requisito principal: Ensino 
técnico completo; registro no conselho. Remuneração: R$ 3.125,01 + 
insalubridade.  

• TÉCNICO DE RADIOLOGIA RT — Escolaridade/Requisito principal: Ensino 
técnico completo; registro no conselho. Remuneração: R$ 3.125,01 + RT + 
insalubridade.  

• TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO PLENO — 
Escolaridade/Requisito principal: Curso técnico em Segurança do Trabalho; 
registro profissional. Remuneração: R$ 3.500,00 + insalubridade.  

V 

• VIGIA — Escolaridade/Requisito principal: Ensino médio completo. 
Remuneração: R$ 2.100,00 + insalubridade.  

• VIGIA LÍDER — Escolaridade/Requisito principal: Ensino médio completo. 
Remuneração: R$ 2.400,00 + gratificação + insalubridade.  

 

 

O Instituto Patris reafirma seu compromisso com a legalidade, impessoalidade, 
transparência, eficiência e responsabilidade institucional na condução de seus 
processos de recrutamento e seleção. 

 

 

Goiânia/GO, 05 de maio de 2026 
Instituto Patris 
Hospital Municipal da Mulher e Maternidade Célia Câmara – HMMCC 

 


