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EDITAL N2 02/2026
Luziania, 15 de abril de 2026.

O INSTITUTO PATRIS, PARCEIRO PRIVADO, associacio civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF
sob o n. 37.678.845/0002-21, Qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n2 9.994/2021, com Filial situada em
Luzidnia/GO, declarado gestor do Hospital Estadual de Luzidnia, Luzidnia-GO, CEP 72.803-110, por intermédio do
Contrato de Gestdo n2 45/2022, faz sa ber aos interessados, sobre a abertura de processo seletivo para contrata¢do
de profissionais sob o regime dOa Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em conformidade com o regulamento de
recursos humanos homologados, cuja integra encontra-se disponivel no site: https://institutopatris.org.br/.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O cumprimento deste edital segue em consonancia com o Contrato de Gestdo firmado entre o Instituto Patris
e a Secretaria de Saude do Estado de Goias, bem como com a legislacdo vigente sobre contratos de gestdo no
Estado de Goias.

1.2 O presente edital visa selecionar profissionais para contratacdo sob o regime da CLT, conforme os termos do
regulamento de Recrutamento e Selecdo de Pessoas do Instituto Patris.

1.3 A nomenclatura dos cargos, quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes e demais informacdes
pertinentes estdo descritas no quadro "Selecdo de Vagas".

1.4 O Instituto Patris ndo se responsabilizara, tampouco reembolsara eventuais despesas para participacdo em
quaisquer etapas do processo de selecdo, correndo estas exclusivamente por conta do candidato.

1.5 A correta comprovacdo de qualificacdes, cursos e formacdes serd um item eliminatdrio e/ou classificatorio
neste processo seletivo, mas ndo garantira automaticamente o direito a vaga.

2. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Ainscricdo do candidato é gratuita e devera ser realizada no periodo de 15/04/2026 a 21/04/2026 (05 dias
Uteis), através do site https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco, efetuando o cadastro completo.

2.2 E necessdrio selecionar o edital e a vaga desejada, sendo possivel se candidatar a apenas uma vaga por edital.
2.3 O candidato devera preencher todos os campos da inscricao e anexar toda a documentagdo exigida.
2.4 As fases do processo seletivo incluirdo:
a) Avaliacdo curricular mediante cadastro realizado e documentagdes anexadas, com carater eliminatério;
b) Comprovagao de formagdo, com carater eliminatdrio;
c) Testes comportamentais e/ou testes de conhecimento, conforme a vaga, com carater eliminatdrio;
d) Entrevista com a gestdo de pessoas e gestor responsavel pela area, com carater eliminatério;
2.5 O processo seletivo terd duragdo estimada de 28 dias Uteis, podendo variar conforme demanda e
especificidades de cada vaga.
2.6 Caso ndo haja candidatos aprovados, um novo edital serd aberto.


https://institutopatris.org.br/
https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco
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3. DAS RESTRICOES PARA RECONTRATACAO

3.1 De acordo com o artigo 452 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o ex-colaborador do Instituto Patris

somente podera ser readmitido apds 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data do término do seu

contrato anterior, salvo nos casos previstos na legislagao vigente.

3.2 O cumprimento deste requisito sera verificado na fase de analise documental e comprovagao cadastral.

Candidatos que ndo atenderem a essa exigéncia serdo automaticamente desclassificados do processo seletivo,

ndo avangando para as etapas seguintes.

3.3 Candidatos que tiverem sido penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento Administrativo

Disciplinar, obtiverem avaliacdao de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) ou apresentarem registro

de desempenho insatisfatério, comprovado por evidéncias com anuéncia de telemetria (atas, relatorios,

processos e outros) ou pelo conselho de administracdo Institucional, ndo poderao ser recontratados pelo

Hospital Estadual de Luzidnia, mesmo que sejam classificados neste processo seletivo.

4. QUADRO DE VAGAS

4.1 no quadro abaixo temos a relacao de vagas, descricdo de atribuicdes, carga horaria, requisitos e remuneracao.

- REQUISITOS REMUNERACAO
CARGO VAGA ATRIBUICOES CH N e BRUTA
REALIZAR O ATENDIMENTO DE CLIENTES
cADAsTRo | INTERNOS. AUXILIAR O FARMACEUTICO. ENSINO MEDIO
RESERVA INSERIR DADOS NO SISTEMA PARA COMPLETO.
AUXILIAR DE FARMACIA CONTROLE DE MEDICAMENTOS. PACOTE OFFICE. RS 1.888,92
VAGA PARTICIPAR ~ DAS ~ ATIVIDADES  DE 12X36 MINIMO 6 MESES DE +R$ 324,20 DE IN-
EsTENDIDA | CONTROLE DE ESTOQUE DA FARMACIA. EXPERIENCIA EM SALUBRIDADE
PARA PCD REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES FARMACIA HOSPITALAR.
AO CARGO.
REALIZAR ANALISES LABORATORIAIS EM
AMOSTRAS BIOLOGICAS, ASSEGURANDO A E'\g":ﬁf’;fg\? R
QUALIDADE E A PRECISRO DOS BIOMEDICINA OU
RESULTADOS; CONTROLAR E CALIBRAR -
CADASTRO FARMACIA COM
RESERVA EQUIPAMENTOS, CONFORME HABILITACAO EM
) NORMATIVAS TECNICAS; EMITIR LAUDOS E 19%36 ANALISES CLINICAS. R$ 3.000,00
ANALISTA CLINICO VAGA PRESTAR SUPORTE TECNICO A EQUIPE | oo REGISTRO ATIVO NO +R$ 324,20 DE
MEDICA E DE ENFERMAGEM; GERENCIAR E INSALUBRIDADE
ESTENDIDA ) CONSELHO DE CLASSE.
PARA PCD ORGANIZAR ROTINAS DE LABORATORIO, PACOTE OFFICE.
INCLUINDO ESTOQUE DE INSUMOS E EXPERIENCIA MINIMA
REAGENTES; CONTRIBUIR PARA DE 6 MESES EM
TREINAMENTOS  E  RECICLAGENS DA ANALISES CLINICAS.
EQUIPE TECNICA.
PROMOVER ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM NAS CIRURGIAS
REALIZADAS NO HOSPITAL;
ATUAR NAS DEMAIS ATIVIDADES DO GRADUACAO
HOSPITAL PARA QUE A ASSISTENCIA AO COMPLETA.
CADASTRO | PACIENTE SEJA DE QUALIDADE; POS GRADUAGAO
COORDENADOR DE RESERVA CUMPRIR E FAZER CUMPRIR  AS EM CME. RS 4.750,00 + 20%
ENFERMAGEM CENTRO VAGA ESTEN. | 'NSTRUCOES SOBRE O FUNCIONAMENTO . CADASTRO ATIVO DE GRATIFICACAO +
CIRURGICO E CME (RT) DIDAPARA | PAS DIVERSAS ATIVIDADES SOB SUA NO INSALUBRIDADE DE
bCh RESPONSABILIDADE, EMANADAS ~ PELA CONSELHO DE R$.648,40
DIVISAO DE ENFERMAGEM; CLASSE.

MANTER PLANTAO PERMANENTE DE
ACORDO COM A ESCALA, FIXANDO AS
CONDIGOES PARA O ATENDIMENTO AO
PACIENTE. ELABORAR E COORDENAR A
ESCALA DE PESSOAL DE ACORDO COM O

PACOTE OFFICE.
1 ANO DE EXPERIENCIA
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MOVIMENTO DE CIRURGIAS; ELABORAR A
PROGRAMACAO DE CIRURGIAS QUE
PERMITA A PREPARACAO PREVIA DAS
SALAS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS;
EXIGIR QUE SEJAM FEITOS COM RIGOR E
PARA CADA CASO OS RELATORIOS DE
CIRURGIAS E ANESTESIA; REQUISITAR,
CONTROLAR E REGISTRAR OS MATERIAIS E
PRODUTOS ORIUNDOS DO
ALMOXARIFADO; APRESENTAR
MENSALMENTE A GERENCIA  DE
ENFERMAGEM E A DIRETORIA GERAL,
RELATORIO  PORMENORIZADO  DAS
ATIVIDADES DO SERVICO NO CENTRO
CIRURGICO; ORIENTAR E SUPERVISIONAR
O PESSOAL DE SERVICOS GERAIS COM
RELACAO A HIGIENE DO CENTRO
CIRURGICO; REALIZAR COMUNICACAO
ATIVA ENTRE AS UNIDADES DE
INTERNACAO E O NIR; COORDENAR A
EQUIPE DE TECNICOS E ENFERMEIROS DO
CENTRO CIRURGICO; REALIZAR DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.
SUPERVISIONAR O RECEBIMENTO DO
MATERIAL PROVENIENTE DA UNIDADE,
OBSERVANDO O CUMPRIMENTO DOS
PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS DE
CONTAGEM, CONFERENCIA, EXPURGO,
PREPARO, ESTERILIZACAO, GUARDA E
DISTRIBUICAO DOS MESMOS; CHECAR
DIARIAMENTE REGISTRO DE
MONITORAMENTO DA ESTERILIZACAO E
CERTIFICAR-SE DA ESTERILIDADE DOS
MATERIAIS; SUPERVISIONAR O PREPARO
DOS PACOTES DE ROUPA, MATERIAIS DE
CONSUMO, CAIXA DE INSTRUMENTAL E OS
REGISTROS DOS DADOS DE IDENTIFICACAO
DO PROCESSO DE  ESTERILIZAGAO;
CUMPRIR E FAZER CUMPRIR AS NORMAS
DA INSTITUICAO, NORMAS REGULADORAS
E DE BIOSSEGURANCA E DEMAIS ROTINAS
REFERENTES A SEGURANCA E QUALIDADE
DE ASSISTENCIA;

SUPERVISIONAR E  MONITORAR AS
ATIVIDADES DE LIMPEZA E DESINFECCAO
CONCORRENTE E TERMINAL DA UNIDADE,
ZELANDO PELOS EQUIPAMENTOS E BENS
DA INSTITUICAO; REALIZAR NOTIFICACOES
DE EVENTOS ADVERSOS, QUANDO
HOUVER, E SENSIBILIZAR EQUIPE QUANTO
A SUA REALIZACAO; PROMOVER A
INTERACAO ENTRE OS SETORES; ADAPTA
AS  CONDICOES  AMBIENTAIS  AS
NECESSIDADES DO TRABALHO NA CME;
PROVIDENCIA MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS QUE ATENDAM AS
NECESSIDADES DO TRABALHO NA CME.
MANTER O ESTOQUE DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS E O REGISTRO DE
INVENTARIO; OBSERVAR E ATUALIZAR O
CONTROLE DE VALIDADE DOS MATERIAIS
ESTERILIZADOS; PARTICIPAR NA
AVALIACAO DE NOVOS EQUIPAMENTOS,
INSUMOS, MEDIANTE
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ACOMPANHAMENTO DOS TESTES,
PARECERES, REGISTROS E ENVIO DOS
LAUDOS. REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES
INERENTES AO CARGO

COORDENADOR DE
ENFERMAGEM CLINICA
MEDICA E CIRURGICA (RT)

CADASTRO
RESERVA
VAGA ESTEN-
DIDA PARA
PCD

GERENCIAR E SUPERVISIONAR A EQUIPE
DE ENFERMAGEM DA CLINICA CIRURGICA.
COORDENAR A PREPARACAO DOS
PACIENTES PARA CIRURGIA. AVALIAR E
MONITORAR O ESTADO CLINICO DOS
PACIENTES  APOS A CIRURGIA.
ADMINISTRAR E  MONITORAR A
MEDICACAO E FLUIDOS INTRAVENOSOS
DOS PACIENTES. GARANTIR A ADERENCIA
AOS PROTOCOLOS DE SEGURANCA E
HIGIENE DURANTE TODO O PROCESSO
CIRURGICO.

44h

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO. POS GRA-
DUACAO. CADASTRO
ATIVO NO CONSELHO
DE CLASSE. PACOTE OF-
FICE. 1 ANO DE EXPERI-
ENCIA.

RS 4.750,00 + 20%

DE GRATIFICACAO +

R$ 324,20 DE INSA-
LUBRIDADE

COORDENADOR DE
ENFERMAGEM CENTRO
OBSTETRICO E
MATERNIDADE (RT)

CADASTRO
RESERVA

VAGA
ESTENDI
DA PARA

PCD

COORDENAR A ESCALA DE PLANTAO,
ORGANIZANDO A DIVISAO DA EQUIPE NOS
PROCEDIMENTOS, VISANDO A
CONTINUIDADE DIARIA DA ASSISTENCIA;
REALIZAR, MONITORAR E SUPERVISIONAR
OS REGISTROS E EVOLUCOES DE
ENFERMAGEM  REALIZADAS  PELOS
PROFISSIONAIS EM CADA PERIODO NOS
PRONTUARIOS DOS PACIENTES;
PARTICIPAR DA ELABORACAO DE NORMAS
E ROTINAS PARA AS EQUIPES DE
ASSISTENCIAS, POR MEIO DE REUNIOES E
TREINAMENTOS  VISANDO  GARANTIR
QUALIDADE E SEGURANCA;

MONITORAR E  SUPERVISIONAR 0OS
PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM, POR
MEIO DE VERIFICACAO DOS REGISTROS E
EVOLUCAO NOS PRONTUARIOS DOS
PACIENTES, GARANTINDO A
CONTINUIDADE DA ASSISTENCIA;
IMPLEMENTAR EDUCACAO PERMANENTE
JUNTO A EQUIPE ASSISTENCIAL DE
ENFERMAGEM;

GERIR A LOGISTICA DE TRANSPORTE OU
REMOGCAO DE PACIENTES PARA OUTRAS
UNIDADES;

PARTICIPAR NA ELABORACAO, EXECUCAO
E AVALIACAO DOS PLANOS ASSISTENCIAIS
DE SAUDE, ASSIM COMO NA PREVENCAO E
CONTROLE SISTEMATICO DE INFECCAO
HOSPITALAR E DE DOENCAS
TRANSMISSIVEIS;

IDENTIFICAR AS DISTOCIAS OBSTETRICAS E
REALIZAR AS MANOBRAS DE CORRECAO,
ASSIM COMO EXECUTAR PARTO SEM
DISTOCIAS;

ASSISTIR, DENTRO DO ESCOPO DA
ENFERMAGEM, A PARTURIENTES E
RECEM-NASCIDOS GRAVES COM RISCO DE
VIDA;

AUXILIAR NA AVALIACAO DA
AMAMENTACAO E VINCULO DO BINOMIO.
REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES
AO CARGO.

44h

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO. POS GRA-
DUAGAO. CADASTRO
ATIVO NO CONSELHO
DE CLASSE. PACOTE OF-
FICE. 1 ANO DE EXPERI-
ENCIA.

R$ 4.750,00 + 20%

DE GRATIFICACAO +

R$ 324,20 DE INSA-
LUBRIDADE

GERENCIAR E SUPERVISIONAR A EQUIPE
DE ENFERMAGEM DA CLiNICA CIRURGICA.
COORDENAR A PREPARACAO DOS
PACIENTES PARA CIRURGIA. AVALIAR E
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CADASTRO MONITORAR O ESTADO CLINICO DOS ENSINO SUPERIOR
RESERVA PACIENTES  APOS A CIRURGIA. COMPLETO. POS GRA- R$ 4.750,00 + 20%
COORDENDOR DE ADMINISTRAR E  MONITORAR A DUACAO. CADASTRO DE
ENFERMAGEM PRONTO VAGA MEDICACAO E FLUIDOS INTRAVENOSOS 44h ATIVO NO CONSELHO | GRATIFICAGAO + IN-
SOCORRO (RT) ESTENDI DOS PACIENTES. GARANTIR A ADERENCIA DE CLASSE. PACOTE OF- SALUBRIDADE DE
DA PARA AOS PROTOCOLOS DE SEGURANCA E FICE. 1 ANO DE EXPERI- R$.648,40
PCD HIGIENE DURANTE TODO O PROCESSO ENCIA.
CIRURGICO.
ELABORACAO DE  PLANTOES DE
ENFERMAGEM EM UTI.DISTRIBUICAO DE
PACIENTES ENTRE ENFERMEIROS. ENSINO SUPERIOR
CADASTRO | ARTICULAGOES E COMUNICACOES ENTRE COMPLETO.
RESERVA EQUIPE DE ENFERMAGEM E LIDERES DE POS GRADUACAO. RS 4.750,00 + 20%
COORDENADOR DE SETORES. REGISTRAR E TRANSCREVER CADASTRO ATIVO DE GRATIFICACAO
ENFERMAGEM UTI (RT) VAGA ESTEN- | INFORMACOES. REALIZAR DEMAIS 44h NO CONSELHO DE + INSALUBRIDADE
DIDA PARA | ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. CLASSE. DE R$.648,40
PCD VIVENCIA EM TRABALHOS  COM PACOTE OFFICE.
INDICADORES DE DESEMPENHO. 1 ANO DE EXPERIENCIA
VIVENCIA EM PROCESSOS DE
ACREDITACAO ONA.
ORGANIZAR E SUPERVISIONAR A ROTINA
DE  ATIVIDADES DOS  AUXILIARES,
ENFERMEIROS E  TECNICOS DE
ENFERMAGEM DO SETOR; REGISTRAR E
TRANSCREVER INFORMACOES,
ATENDENDO A NECESSIDADES DO CLIENTE
INTERNO E EXTERNO; REALIZAR BUSCA
ATIVA PARA O EFETIVO MONITORAMENTO
DOS PACIENTES DESDE A SUA CHEGADA A
INSTITUICAO, PROCESSO DE INTERNACAO,
MOVIMENTACAO  ALTA, OBITO E
CADASTRO | TRANSFERENCIA; MANTER O FLUXO DE ENSINO SUPERIOR
RESERVA INFORMACAO ENTRE O HOSPITAL E A COMPLETO. R$ 4.750,00 + 20%
COORDENADOR DE CENTRAL DE REGU LACAO, REFERENTE AS a4h POS GRADUACAO. DE GRATIFICACAO
ENFERMAGEM NIR (RT) VAGA SOLICITACOES REALIZADAS; INTERAGIR CADASTRO ATIVO + RS 324,20 DE IN-
ESTENDIDA | COM A EQUIPE INTERNA GARANTINDO O NO CONSELHO DE SALUBRIDADE
PARAPCD | FLUXO CONTINUO DE INFORMACAO CLASSE.
REFERENTE A MOVIMENTACAO DO PACOTE OFFICE.
PACIENTE E TRANSFERENCIAS; 1 ANO DE EXPERIENCIA
APRESENTAR MENSALMENTE A GERENCIA
DE ENFERMAGEM E A DIRETORIA GERAL,
RELATORIOS E INDICADORES DAS
ATIVIDADES DOS PROCESSOS SOB SUA
RESPONSABILIDADE; VERIFICAR A
DISPONIBILIDADE DE VAGAS E OUTROS
SERVICOS NA INSTITUICAO; REALIZAR
DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO
CARGO.
COORDENAR AS ACOES DE FARMACIA
CLINICA E ATENCAO FARMACEUTICA,
PRESTANDO SUPORTE TECNICO AS
EQUIPES ASSISTENCIAIS E GARANTINDO O
CADASTRO | USO SEGURO E  RACIONAL DE ENSINO SUPERIOR
COORDENADOR RESERVA MEDICAMENTOS; REVISAR PRESCRICOES COMPLETO.
FARMACEUTICO DE MEDICAS E SUPERVISIONAR A POS GRADUACAO. R$ 5.827,32 + 20%
ALMOXARIFADO E CAF VAGA ESTEN- | DISPENSAGCAO; DESENVOLVER, REVISAR E 44h CADASTRO ATIVO DE GRATIFICACAO
(RT) DIDA PARA | APLICAR PROTOCOLOS CLINICOS E NO CONSELHO DE + RS 324,20 DE IN-
PCD CAPACITACOES; PROMOVER A CLASSE. SALUBRIDADE
NOTIFICACAO DE EVENTOS ADVERSOS E PACOTE OFFICE.

ERROS DE MEDICAGAO; COORDENAR A
DISTRIBUIGAO, DOSE  UNITARIA E
CONTROLE DE ESTOQUES, GARANTINDO
DISPONIBILIDADE, VALIDADE E REDUGAO
DE PERDAS; PLANEJAR INVENTARIOS E

1 ANO DE EXPERIENCIA
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ACOMPANHAR O ABASTECIMENTO DAS
UNIDADES; CONTROLAR O ORCAMENTO E
INTERAGIR com FORNECEDORES;
COORDENAR FLUXOS ENTRE OS SETORES
ASSISTENCIAIS; ASSEGURAR (0]
CUMPRIMENTO DAS NORMAS SANITARIAS
E REGULATORIAS; ELABORAR RELATORIOS
E APOIAR AUDITORIAS; REQUISITAR O
MATERIAL NECESSARIO AO TRABALHO;
DEMAIS  ATIVIDADES INERENTES AO
CARGO.

COORDENAR OS SETORES TECNICOS DO
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS,
GARANTINDO A QUALIDADE E A
CONFIABILIDADE DOS EXAMES POR MEIO
DA VALIDACAO TECNICA E CONTROLE DE
QUALIDADE; ASSEGURAR 0
CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE
BIOSSEGURANCA E BOAS PRATICAS
LABORATORIAIS EM TODAS AS ETAPAS;
SUPERVISIONAR COLETA, TRANSPORTE E
PROCESSAMENTO DE AMOSTRAS, BEM

ENSINO SUPERIOR

CADASTRO COMO  MANTER  ATUALIZADOS = 0S ' COMPLETO.
COORDENADOR DE RESERVA PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO POS GRADUACAO. R$ 4.750,00 + 20%
LABORATORIO DE (POPs); COORDENAR A EQUIPE, ESCALAS, h CADASTRO ATIVO DE GRATIFICACAO
ANALISES CLINICAS (RT) VAGA ESTEN- TREINAMENTOS, AVALIACAO DE 44 NO CONSELHO DE +RS 324,20 DE IN-
DIDA PARA DESEMPENHO E  RESPOSTA A CLASSE. SALUBRIDADE
PCD INTERCORRENCIAS TECNICAS; GERENCIAR PACOTE OFFICE.
RECURSOS, INSUMOS, ESTOQUES E 1 ANO DE EXPERIENCIA
EQUIPAMENTOS, GARANTINDO
FUNCIONAMENTO, MANUTENCAO E
CALIBRACAO; DESENVOLVER E
PADRONIZAR  ROTINAS E  FLUXOS,
ACOMPANHAR INDICADORES E ELABORAR
RELATORIOS GERENCIAIS; ASSEGURAR O
CUMPRIMENTO DAS NORMAS LEGAIS,
ETICAS E REGULATORIAS, PARTICIPAR DE
AUDITORIAS E PROCESSOS DE
ACREDITACAO; REQUISITAR O MATERIAL
NECESSARIO AO TRABALHO; DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.
COORDENAR E  SUPERVISIONAR O
PROCESSAMENTO DE PRODUTOS PARA
SAUDE NA  CME, GARANTINDO
QUALIDADE, SEGURANCA E
RASTREABILIDADE  DOS  MATERIAIS;
MONITORAR INDICADORES DE
ESTERILIZACAO E DESEMPENHO DOS .
EQUIPAMENTOS, ADOTANDO  ACOES GC%A“'ZELAECTT
CORRETIVAS;  REALIZAR  AUDITORIAS, PGS GRADUACAO
CADASTRO INSPECOES E  PROMOVER  MELHORIA EM CME. RS 3.972.36 + 20%
RESERVA CONTINUA DOS PROCESSOS; ELABORAR E CADASTRO ATIVO DE GRATIIFICACAO .
ENFERMEIRO DE CME (RT) | VAGA ESTEN- | IMPLEMENTAR POPs, ORGANIZAR FLUXOS 44h NO INSALUBRIDADE DE
DIDA PARA | E INTEGRAR A CME AOS DEMAIS SETORES; CONSELHO DE RS.648.40
PCD GERENCIAR E CAPACITAR A EQUIPE, BEM CLASSE. ’

comMo CONTROLAR ESTOQUES,
VALIDADES E INVENTARIOS; GARANTIR O
FUNCIONAMENTO E MANUTENGAO DOS
EQUIPAMENTOS E O USO ADEQUADO DE
EPIs; REGISTRAR E VALIDAR DADOS EM
SISTEMAS, ASSEGURANDO A
CONFIABILIDADE  DAS  INFORMAGOES;
CUMPRIR E FAZER CUMPRIR NORMAS
LEGAIS, SANITARIAS E DE SEGURANGA DO

PACOTE OFFICE.
1 ANO DE EXPERIENCIA
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PACIENTE; REQUISITAR O MATERIAL
NECESSARIO AO TRABALHO; DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.

FISIOTERAPEUTA

CADASTRO RE-
SERVA

VAGA
ESTENDIDA
PARA PCD

ATENDER PACIENTES PARA PREVENGAO,
HABILITACAO E REABILITAGAO,
UTILIZANDO PROTOCOLOS E
PROCEDIMENTOS ~ ESPECIFICOS  DE
FISIOTERAPIA; HABILITAR  PACIENTES;
ANALISAR CONDICOES DOS PACIENTES;
DESENVOLVER PROGRAMAS DE
PREVENGAO, PROMOCAO DE SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA; AVALIAR, REAVALIAR
E DETERMINAR AS CONDICOES DE ALTA DO
PACIENTE SUBMETIDO A FISIOTERAPIA;
REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES
AO CARGO.

12x60

GRADUACAO COM-
PLETA EM FISIOTERA-
PIA;
REGISTRO NO CRE-
FITO/GO;
EXPERIENCIA NA
FUNCAO 6 (SEIS) MESES
EM UTI.

RS 2.800,00
+RS$ 324,20 DE
INSALUBRIDADE

FONOAUDIOLOGO

CADASTRO
RESERVA

AVALIAR, DIAGNOSTICAR E TRATAR
DISTURBIOS DA COMUNICACAO (FALA,
VOZ E LINGUAGEM) E DA DEGLUTICAO
(DISFAGIAS), ATUANDO DE FORMA
PREVENTIVA, PRECOCE E REABILITADORA;
REALIZAR  TRIAGEM, AVALIACRO E
INTERVENCOES ~ FONOAUDIOLOGICAS,
APLICANDO PROTOCOLOS ESPECIFICOS;
PROMOVER A  REABILITACAO  DAS
FUNCOES DE SUCCAO, MASTIGACAO,
DEGLUTICAO E FALA, CONTRIBUINDO
PARA REDUCAO DO TEMPO DE
INTERNACAO E  PREVENCAO  DE
COMPLICACOES; ORIENTAR A EQUIPE DE
SAUDE SOBRE IDENTIFICACAO DE RISCO
PARA DISFAGIA; AVALIAR E DEFINIR
CONDUTAS PARA ALIMENTACAO SEGURA,
EM CONJUNTO COM A EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR;  MONITORAR A
EVOLUCAO DO PACIENTE E A EFICACIA DAS
INTERVENCOES;  REALIZAR  DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.

30HS

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
FISIOTERAPIA.

REGISTRO ATIVO NO
CONCELHO DE CLASSE
6 MESES DE EXPERIEN-

CIA.

RS 3.050,00
+ INSALUBRIDADE
DE R$.648,40

JARDINEIRO

CADASTRO
RESERVA

PREPARAR, CONSERVAR E LIMPAR
JARDINS, COMPREENDENDO: CAPINA,
CORTE, REPLANTIO, ADUBACAO
PERIODICA, IRRIGACAO, VARREDURA,
PULVERIZACAO SIMPLES E
POLVILHAMENTO. PREPARAR AS
SEMENTES. FAZER A REPICAGEM E O
TRANSPLANTE DAS MUDAS, INCLUINDO
DESMATE, TRANSPORTE E EMBALAGEM.
REQUISITAR O MATERIAL NECESSARIO AO
TRABALHO; DEMAIS ATIVIDADES
INERENTES AO CARGO.

44 HS

DESEJAVEL ENSINO
MEDIO
PACOTE OFFICE
EXPERIENCIA NA
FUNCAO 6 MESES.

RS 1.800,00
+R$ 324,20 DE
INSALUBRIDADE

5. BENEFICIOS OFERECIDOS

5.1 Folga Day Off — Concedemos um dia de folga no aniversario do colaborador, permitindo que aproveite

esse momento de maneira tranquila, com foco em descanso e autocuidado.

5.2 Alimentac¢do no Local — Oferecemos refei¢des durante o expediente, proporcionando uma alimentacgao

sauddvel e equilibrada, com o intuito de facilitar a rotina e promover a satde dos nossos colaboradores.

5.3 Vale Transporte — Disponibilizamos auxilio para o deslocamento diario, com desconto de 6% sobre o valor

do beneficio, conforme estabelecido pela legislagdo vigente.




HEL SES >

ospital Estadual Secretaria de

5.4 Folga Anjo Amigo — Beneficio destinado aos colaboradores que acompanham novos integrantes da
equipe durante o periodo de integracao (30 dias). Como forma de reconhecimento, ao final desse periodo, o
colaborador recebe um dia de folga.

5.5 Prémio Assiduidade — Reconhecemos o comprometimento e a pontualidade dos colaboradores por meio
do Prémio Assiduidade, que consiste em um adicional de 5% sobre o saldrio para aqueles que mantém
assiduidade total ao longo do més, reforcando a valorizacdo da responsabilidade e da presenca continua no
ambiente de trabalho.

5.6 Atendimento Psicolégico — Oferecemos suporte psicolégico, com atendimentos individuais e terapias
em grupo, visando a promoc¢do da salde mental e ao equilibrio emocional da equipe.

6. DOS RECURSOS

6.1 Caso o candidato deseje interpor recurso, devera encaminhar a solicitagdo para o e-mail
rh.coordenacao@institutopatris.org.br, no periodo de 21/05/2026 a 22/05/2026 até as 17h, observando as
orientacdes estabelecidas em edital.

6.2 O recurso devera ser apresentado de forma clara e fundamentada, sendo analisado pelo Nucleo de
Gestdo de Pessoas. A decisdo resultante da analise serd definitiva, ndo cabendo nova manifestacao.

7. CRONOGRAMA DE SELECAO

Etapa Data Hordario Local

Abertura do Edital 15/04/2026 Até as 19h00 | https://institutopatris.org.br
Inscri¢do 15/04/2026 a 21/04/2026 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br
Resultado Preliminar 20/05/2026 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br
Eventuais Recursos 21/05/2026 a 22/05/2026 Até as 17h00 | https://institutopatris.org.br
Resultado Final 26/05/2026 Até as 23h59 | https://institutopatris.org.br

8. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo podera incluir duas ou mais etapas, conforme descrito a seguir. A definicdo de cada etapa sera
realizada pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas em conjunto com o gestor da area.

Etapa Carater

Analise Curricular Eliminatdrio e classificatorio
Comprovacdo de formacdo Eliminatério e classificatdrio
Avaliacdo Comportamental Eliminatdrio e classificatdrio
Avaliacdo de conhecimentos Eliminatério e classificatdrio

Este edital tem validade de 180 dias a partir da data de publicacao.
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