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EDITAL N2 14/2025
Luzidnia, 8 de dezembro de 2025.

O INSTITUTO PATRIS, PARCEIRO PRIVADO, associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF
sob o n. 37.678.845/0002-21, Qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n? 9.994/2021, com Filial situada em
Luzidnia/GO, declarado gestor do Hospital Estadual de Luzidnia, Luzidnia-GO, CEP 72.803-110, por intermédio do
Contrato de Gestdo n2 45/2022, faz saber aos interessados, sobre a abertura de processo seletivo para contratacdo de
profissionais sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em conformidade com o regulamento de
recursos humanos homologados, cuja integra encontra-se disponivel no site: https://institutopatris.org.br/.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O cumprimento deste edital segue em consonancia com o Contrato de Gestdo firmado entre o Instituto Patris
e a Secretaria de Saude do Estado de Goias, bem como com a legislacdo vigente sobre contratos de gestdo no
Estado de Goias.

1.2 O presente edital visa selecionar profissionais para contratacao sob o regime da CLT, conforme os termos do
regulamento de Recrutamento e Selecdo de Pessoas do Instituto Patris.

1.3 A nomenclatura dos cargos, quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes e demais informacoes
pertinentes estdo descritas no quadro "Selecdo de Vagas".

1.4 O Instituto Patris ndo se responsabilizard, tampouco reembolsara eventuais despesas para participacdo em
guaisquer etapas do processo de selecdo, correndo estas exclusivamente por conta do candidato.

1.5 A correta comprovacgdo de qualificagdes, cursos e formacgdes serd um item eliminatério e/ou classificatério
neste processo seletivo, mas ndo garantira automaticamente o direito a vaga.

2. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Ainscricdo do candidato é gratuita e devera ser realizada no periodo de 08/12/2025 a 12/12/2025 (05 dias
Uteis), através do site https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco, efetuando o cadastro completo.

2.2 E necessario selecionar o edital e a vaga desejada, sendo possivel se candidatar a apenas uma vaga por edital.
2.3 O candidato devera preencher todos os campos da inscricdo e anexar toda a documentacdo exigida.
2.4 As fases do processo seletivo incluirdo:
a) Avaliacdo curricular mediante cadastro realizado e documentagdes anexadas, com carater eliminatério;
b) Comprovagao de formagdo, com carater eliminatorio;
c) Testes comportamentais e/ou testes de conhecimento, conforme a vaga, com carater eliminatério;
d) Entrevista com a gestdo de pessoas e gestor responsavel pela area, com carater eliminatorio;
2.5 O processo seletivo terad duragdo estimada de 28 dias Uteis, podendo variar conforme demanda e
especificidades de cada vaga.
2.6 Caso ndo haja candidatos aprovados, um novo edital serd aberto.
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3. DAS RESTRIGOES PARA RECONTRATAGAO
3.1 De acordo com o artigo 452 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o ex-colaborador do Instituto Patris
somente podera ser readmitido apds 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data do término do seu

contrato anterior, salvo nos casos previstos na legislagao vigente.

3.2 O cumprimento deste requisito sera verificado na fase de analise documental e comprovagao cadastral.
Candidatos que ndo atenderem a essa exigéncia serdao automaticamente desclassificados do processo seletivo,

ndo avanc¢ando para as etapas seguintes.
3.3 Candidatos que tiverem sido penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento Administrativo
Disciplinar, obtiverem avaliacdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) ou apresentarem registro
de desempenho insatisfatério, comprovado por evidéncias com anuéncia de telemetria(atas, relatérios,

processos e outros) ou pelo conselho de administracdo Institucional, ndo poderao ser recontratados pelo

Hospital Estadual de Luzidnia, mesmo que sejam classificados neste processo seletivo.

4. QUADRO DE VAGAS

4.1 no quadro abaixo temos a relacdo de vagas, descri¢do de atribuicOes, carga horaria, requisitos e remuneracao.

~ REQUISITOS REMUNERACAO
CARGO VAGA ATRIBUIGOES CH SRR TR BRUTA
ACOMPANHAR E ORIENTAR PACIENTES A
CADASTRO RESPEITO DOS AMPAROS ASSISTENCIAIS. ENSINO SUPERIOR
RESERVA ACOLHIMENTO AOS PACIENTES E COMPLETO; R$3.000,00
ASSISTENTE SOCIAL FAMILIARES, ELABORACAO DE 30H CADASTRO ATIVO NO +R$ 309,23 DE
VAGA INSTRUMENTOS PARA ATENDIMENTO, CONSELHO DE CLASSE. INSALUBRIDADE
ESTENDIDA PRODUCAO DE RELATORIOS. INTER- PACOTE OFFICE;
PARA PCD RELACAO COM A EQUIPE MINIMO 6 MESES DE
MULTIPROFISSIONAL. DENTRE OUTROS EXPERIENCIA.
INERENTES AO CARGO.
ENSINO MEDIO
APOIO ADMINISTRATIVO NO SETOR DE COMPLETO; PACOTE
FATURAMENTO. ELABORACAO DE OFFICE;
CADASTRO | POCUMENTOS, PLANILHAS. CONTROLE DE INTELIGENCIA
RESERVA RECEPCAO E ATENDIMENTO. AUXILIO NA EMOCIONAL;
AUXILIAR DISTRIBUICAO DE MATERIAIS. ADMINISTRACAO DO RS 1.888,92
ADMINISTRATIVO VAGA ATENDIMENTO AO PUBLICO. DAR 44H TEMPO; +R$ 309,23 DE
ESTENDIDA SUPORTE ADMINISTRATIVO NA AREA DE RELACIONAMENTO INSALUBRIDADE
PARA PCD FATURAMENTO. ELABORAR PLANILHAS DE HUMANIZADO; ETICA E
CONTROLE. PARTICIPAR DE PROJETOS DE HONESTIDADE. MINIMO
MELHORIA CONTINUA. REALIZAR DEMAIS 6 MESES DE
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. EXPERIENCIA EM
FATURAMENTO.
ORGANIZAR A ESTOCAGEM DOS
MATERIAIS, DE FORMA A PRESERVAR A
SUA INTEGRIDADE FiSICA E CONDICOES ENSINO MEDIO
DE USO, DE ACORDO COM AS COMPLETO; PACOTE
CARACTERISTICAS DE CADA MATERIAL, OFFICE;
CADASTRO BEM COMO PARA FACILITAR A SUA INTELIGENCIA
RESERVA LOCALIZACAO E MANUSEIO; EMOCIONAL; RS 1.888,92
AUXILIAR DE MANTER CONTROLES DOS ESTOQUES, A4H ADMINISTRAGAO DO +RS 300 2’3 D
ALMOXARIFADO VAGA ATRAVES DE REGISTROS APROPRIADOS, TEMPO; NS ALUBI%ID ADE
ESTENDIDA ANOTANDO TODAS AS ENTRADAS E RELACIONAMENTO
PARA PCD SAIDAS, VISANDO A FACILITAR A HUMANIZADO; ETICA E

REPOSICAO E ELABORACAO DOS
INVENTARIOS;
SOLICITAR REPOSICAO DOS MATERIAIS,
CONFORME NECESSARIO, DE ACORDO
COM AS NORMAS DE MANUTENCAO DE

HONESTIDADE. MINIMO
6 MESES DE
EXPERIENCIA.
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SOLICITADAS;

CONFORME POLITICA OU

CADA ITEM;

ELABORAR INVENTARIO MENSAL,
VISANDO A COMPARAGAO COM 0S
DADOS DOS REGISTROS E SEPARAR

MATERIAIS PARA DEVOLUGAO,

ENCAMINHANDO A DOCUMENTAGAO
PARA OS PROCEDIMENTOS NECESSARIOS
E ATENDER AS SOLICITACOES DOS

USUARIOS, FORNECENDO EM TEMPO
HABIL OS MATERIAIS E PECAS

CONTROLAR OS NIVEIS DE ESTOQUES,
SOLICITANDO A COMPRA DOS MATERIAIS
NECESSARIOS PARA REPOSICAO,

PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PARA

REALIZAR A ENTREGA DE ENXOVAIS A

AUXILIAR DE LAVANDERIA

CADASTRO
RESERVA

VAGA
ESTENDIDA
PARA PCD

GARANTINDO A SEGURANCA E

EFETUAR AS ENTREGAS DE ROUPAS
PRIVATIVAS, EMBALANDO OS

CONJUNTOS, REALIZANDO O CONTROLE E
ENTREGA DIARIO; REALIZAR A PASSAGEM

DE PLANTAO DE FORMA VERBAL E
ESCRITA DIARIAMENTE; REALIZAR

CONFERENCIAS, TAIS COMO: ACHADOS E
PERDIDOS E CONTROLE DOS MATERIAIS

DE ROUPARIA, GUARDANDO E

CONFERINDO ROLL DE DEVOLUGAO DO
ENXOVAL LIMPO ENTREGUE PELA

LAVANDERIA DIARIAMENTE, MANTENDO

O ORGANIZADO OS ITENS DE ROUPARIA.
DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO

CARGO.

PRESTAR ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

TODOS OS SETORES ASSISTENCIALIS,
ABASTECENDO OS ENXOVAIS E AS
ROUPARIAS SATELITES (ARSENAIS),

QUALIDADE NA ENTREGA DO LEITO PARA
INTERNAGCAO; ENTREGAR KIT BANHO
PARA O PACIENTE, CONFERINDO SE OS
ITENS DE ENXOVAIS ESTAO ATENDENDO
AS DEMANDAS, A FIM DE GARANTIR QUE
O SETOR ESTEJA EM CONFORMIDADE;

12X36

EXPERIENCIA.

DESEJAVEL ENSINO
FUNDAMENTAL
MINIMO 6 MESES DE

RS 1.855,33
+R$ 309,23 DE
INSALUBRIDADE

ENFERMEIRO (A) DE
REMOCOES

CADASTRO
RESERVA

VAGA
ESTENDIDA
PARA PCD

AO PACIENTE DURANTE TODO O
PROCESSO DE REMOGAO, GARANTINDO
ESTABILIDADE CLINICA E SEGURANCA
NO TRANSPORTE. REALIZAR CUIDADOS
DE ENFERMAGEM DE MAIOR
COMPLEXIDADE TECNICA, EXIGINDO
CONHECIMENTOS CIENTIFICOS,

TOMADA DE DECISAO IMEDIATA E
ATUAGAO EFETIVA EM SITUACOES DE
URGENCIA E EMERGENCIA, ENTRE
OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
FUNCAO.
AVALIAR E ATUAR NOS DISTURBIOS DA

12x36

SUPERIOR EM
ENFERMAGEM
PACOTE OFFICE;

MINIMO 1 ANO
DE EXPERIENCIA.

R$3.972,36
+R$ 303,60 DE
INSALUBRIDADE

FONOAUDIOLOGO

CADASTRO
RESERVA

COMUNICACAO (FALA, VOZ E
LINGUAGEM) E DEGLUTICAO
(DISFAGIAS); REALIZAR TRATAMENTO
FONOAUDIOLOGICO PARA PREVENCAO,
HABILITACAO E REABILITACAO DE
PACIENTES E CLIENTES APLICANDO

PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS

30HS

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
FISIOTERAPIA.

REGISTRO ATIVO NO
CONCELHO DE CLASSE
6 MESES DE

EXPERIENCIA.

RS 3.050,00
+RS$ 309,23 DE
INSALUBRIDADE




HEL SES

s retaria de

de Luziania Estadc
Saudec

ESPECIFICOS DE FONOAUDIOLOGIA;
REALIZAR DIAGNOSTICO
FONOAUDIOLOGICO; ATUAR PRECOCE E
PREVENTIVAMENTE ATRAVES DA
TRIAGEM, AVALIACAO, ORIENTACAO E
TRATAMENTO EM ALTERACOES
MIOFUNCIONAIS, EVITANDO POSSIVEIS
DANOS NOS PROCESSOS FONATORIOS E
COGNITIVOS; CONDUZIR ATRAVES DE
AVALIACOES ESPECIFICAS (DE ACORDO
COM O SINTOMA) O PACIENTE COM
ALTERACOES DE COMUNICACAO;
DIAGNOSTICAR SINTOMAS DE
DISTURBIOS FONOAUDIOLOGICO
PRECOCEMENTE; RETORNAR A
ALIMENTACAO POR VIA ORAL,
RESTABELECENDO FUNCOES VITAIS DE
SUCCAO, MASTIGAGAO, DEGLUTICAO E
FALA, DIMINUINDO O TEMPO DE
HOSPITALIZACAO E EVITANDO
REINTERNACOES POR INFECCOES
RESPIRATORIAS; ORIENTAR A EQUIPE DE
SAUDE PARA A IDENTIFICACAO DE
INDIVIDUOS COM RISCO DE DISFAGIA E
ENCAMINHAMENTO PARA AVALIACAO
FONOAUDIOLOGICA; AVALIAR,
CLASSIFICAR E FAZER O DIAGNOSTICO
FUNCIONAL DA DEGLUTICAO E DO
PROCESSO DE ALIMENTACAO, ATRAVES
DA AVALIAGAO CLINICA
FONOAUDIOLOGICA DA DISFAGIA;
ANALISAR O PROCESSO DE DEGLUTICAO
OBSERVANDO A PRESENCA DOS
ASPECTOS FUNCIONAIS ESPERADOS
PARA CADA UMA DE SUAS ETAPAS, BEM
COMO, SOLICITAR EXAMES
COMPLEMENTARES QUE AUXILIAM NO
PROCESSO DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICO DOS DISTURBIOS DE
DEGLUTICAO; REALIZAR O TRATAMENTO
- HABILITACAO/ REABILITACAO/
COMPENSAGCAO/ ADAPTAGCAO/
GERENCIAMENTO - DOS DISTURBIOS DA
DEGLUTICAO; PARTICIPAR DA
DISCUSSAO JUNTO A EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR SOBRE A
PRESCRICAO DA CONSISTENCIA
ALIMENTAR, O VOLUME, O RITMO DE
OFERTA, 0OS UTENSILIOS, AS MANOBRAS
E POSTURAS NECESSARIAS PARA A
ADMINISTRAGAO DA DIETA POR VIA
ORAL DE FORMA SEGURA; REALIZAR AS
INTERVENCOES NECESSARIAS JUNTO AO
INDIVIDUO COM DISFAGIA,
MENSURANDO A EFICACIA DOS
PROCEDIMENTOS, PARA QUE O MESMO
POSSA MINIMIZAR, COMPENSAR OU
ADAPTAR AS DIFICULDADES DE
DEGLUTICAO; REALIZAR DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO

AVALIAR O ESTADO NUTRICIONAL DOS
PACIENTES E ELABORAR PLANOS

GRADUACAO EM
NUTRICAO COM
REGISTRO ATIVO NO
CRN;
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ALIMENTARES PERSONALIZADOS;
PRESCREVER  DIETAS CONFORME AS
NECESSIDADES CLINICAS E RESTRIGOES
ALIMENTARES DOS PACIENTES;
ACOMPANHAR A EVOLUGAO NUTRICIONAL
DOS INTERNADOS E AJUSTAR CONDUTAS

MINIMO DE 6 MESES DE
EXPERIENCIA
HOSPITALAR;

ESPECIALIZACAO EM

NUTRICAO CLINICA OU

AREAS AFINS;

CADASTRO | QUANDO NECESSARIO; CONHECIMENTO EM RS 3.818,40
NUTRICIONISTA DE RESERVA | TRABALHAR EM CONJUNTO COM A EQUIPE | 12X36 DIETOTERAPIA E +R$ 309,23 DE
MULTIDISCIPLINAR PARA OFERECER UM PROTOCOLOS INSALUBRIDADE
ATENDIMENTO INTEGRADO; NUTRICIONAIS
GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS HOSPITALARES;
NORMAS DE SEGURANCA ALIMENTAR E HABILIDADE PARA
BOAS PRATICAS HOSPITALARES ATUAR EM EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR E
TOMADA DE DECISOES
ASSERTIVAS.
PARTICIPAR DA
ELABORAGAO E
IMPLEMENTAR POLITICA
DE SAUDE E SEGURANGA
PARTICIPAR DA ELABORAGAO E NO TRABALHO (SST).
IMPLEMENTAR POLITICA DE SAUDE E INVESTIGAR, ANALISAR
SEGURANGA NO TRABALHO (SST). ACIDENTES E
INVESTIGAR, ANALISAR ACIDENTES E RECOMENDAR MEDIDAS
. 1 (VAGA) + RECOMENDAR MEDIDAS DE PREVENGAO DE PREVENGAO E R$2.500,00
TSSNF'FSEB'/?E:;G_L}SQ%Q (CADASTRO E CONTROLE. SUPORTE NA GESTAO DA 44Hs CONTROLE. SUPORTE +R$ 309,23 DE
DE RESERVA) CIPA E NA ORGANIZAGAO DA SIPAT. NA GESTAO DA CIPA E INSALUBRIDADE
INSPECIONAR POSTOS DE COMBATE A NA ORGANIZAGAO DA
INCENDIO. PROCEDER COM ABERTURA DE SIPAT. INSPECIONAR
CAT. REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES POSTOS DE COMBATE A
INERENTES AO CARGO. INCENDIO. PROCEDER
COM ABERTURA DE CAT.
REALIZAR DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES
AO CARGO.
AVALIAR O PACIENTE PARA IDENTIFICAR AS GRADUACAO
A COMPLETO EM TERAPIA
1 VAGA LIMITAGOES ~ E  AS  NECESSIDADES OCUPACIONAL
A RELACIONADAS AS  ATIVIDADES DO CADASTRO ATIVO NO
CADASTRO | COTIDIANO, BEM COMO SUAS HABILIDADES CONCELHO DE
CESERVA E INTERESSES. ACOMPANHAR O PACIENTE CLASSE. RS 3.182,12
TERAPEUTA OCUPACIONAL DURANTE TODO O PROCESSO DE | 30H PACOTE OFFICE. +R$ 309,23 DE
TRATAMENTO,  MONITORANDO  SUA - INSALUBRIDADE
VAGA N COMPROVAGAO
EVOLUCAO E AJUSTANDO O PLANO DE o
ESTENDIDA | \c0RDO COM AS NECESSIDADES DO _ DE EXPERIENCIANA
PARA PCD AREA HOSPITALAR, POR

PACIENTE. VIVENCIA EM PROCESSOS DE
ACREDITAGAO ONA.

NO MINIMO
6 (SEIS) MESES.

5. Beneficios Oferecidos

51. Folga Day Off — Concedemos um dia de folga no aniversario do colaborador, permitindo que aproveite esse

momento de maneira tranquila, com foco em descanso e autocuidado.

52. Alimentagdo no Local — Oferecemos refei¢des durante o expediente, proporcionando uma alimentagao
saudavel e equilibrada, com o intuito de facilitar a rotina e promover a sadde dos nossos colaboradores.

53. Vale Transporte — Disponibilizamos auxilio para o deslocamento didrio, com desconto de 6% sobre o valor do

beneficio, conforme estabelecido pela legislacdo vigente.

54. Folga Anjo Amigo — Beneficio destinado aos colaboradores que acompanham novos integrantes da equipe
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durante o periodo de integracdo (30 dias). Como forma de reconhecimento, ao final desse periodo, o

colaborador recebe um dia de folga.

55. Atendimento Psicoldgico — Oferecemos suporte psicoldgico, com atendimentos individuais e terapias em

grupo, visando a promog¢do da saude mental e ao equilibrio emocional da equipe.

6. CRONOGRAMA DE SELECAO

Etapa

Data

Horario

Local

Abertura do Edital

08/12/2025

Até as 19h00

https://institutopatris.org.br

Inscricao

08/12/2025 a 12/12/2025

Até as 23h59

https://institutopatris.org.br

Resultado Preliminar

06/01/2026

Até as 23h59

https://institutopatris.org.br

Eventuais Recursos

07/01/2026 a 08/01/2026

Até as 17h00

https://institutopatris.org.br

Resultado Final

14/01/2026

Até as 23h59

https://institutopatris.org.br

7. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo poderd incluir duas ou mais etapas, conforme descrito a seguir. A definicdo de cada etapa sera

realizada pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas em conjunto com o gestor da area.

Etapa Carater

Analise Curricular Eliminatdrio e classificatorio
Comprovacao de formagao Eliminatdrio e classificatério
Avaliacdo Comportamental Eliminatdrio e classificatério
Avaliacdo de conhecimentos Eliminatdrio e classificatério

Este edital tem validade de 180 dias a partir da data de publicagao.
Caso o candidato deseje entrar com recurso, deve encaminhar a solicitacio para
rh.coordenacao@institutopatris.org.br até as 17h.

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, S=MT, L=
CUIABA, OU=Secretaria da Receita

| N ST I TUTO Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-
CNPJ A1, OU=31751968000183, OU=
videoconferencia, CN=INSTITUTO
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