EDITAL N° 03/2025.

Goiania, 15 de outubro de 2025

O INSTITUTO PATRIS, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita sob o CNPJ n° 37.678.845/0001-40,

entidade sem lucrativos com atuagao em gestao de saude, também constituida no municipio de Goiania/GO, por intermédio

dafilial inscrita sob o CNPJ n°® 37.678.845/0003-02, por forga de seu Estatuto Social e Regulamento de Selegéo de Pessoal na

condicao de titular do Termo de Colaboracéao firmado com o Municipio de Goiania para operacionalizagao e execugao

das acoes e servicos de saude, em regime 24 horas/dia, do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI), decorrente do

TERMO DE COLABORAQI\O EMERGENCIAL N° 043/2025, torna publico a abertura do Processo Seletivo n® 03/2025,

destinado a contratacao de profissionais sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, para atuagéo no ambito

da execucgao do referido termo, para o provimento de cadastro de reserva, para as vagas contidas no edital disponivel em

https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco. Cujas regras seguem abaixo descritas:

1.
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1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
O cumprimento deste edital segue em consonancia com o Termo de Colaboragao, com a legislagao vigente acerca
dos termos de colaboragao com o municipio de Goiania, bem como com a legislagao trabalhista vigente.

O presente edital tem por objeto a selegao de profissionais para compor o quadro funcional, em conformidade com o
Termo de Colaboragao firmado entre o Municipio de Goiania e o Instituto Patris.
Este processo seletivo destina-se a contratagao de profissionais para atuagao no HOSPITAL E MATERNIDADE DONA
IRIS (HMDI) administrada pelo Instituto Patris, conforme os critérios do Regulamento Interno de Recrutamento e
Selegao.
Asinformacgoes detalhadas sobre a nomenclatura dos cargos, nimero de vagas, carga horaria, requisitos minimos,
atribuicGes e remuneracao estao disponiveis no quadro de vagas deste edital.
Para cada cargo a ser preenchido, serdo verificadas ainda, a experiéncia profissional e nivel de especializagao
necessaria para desempenho das atividades, o que podera impactar no salario, em conformidade com avaliagéo da
equipe de gestao de pessoas.

O Instituto Patris ndo se responsabiliza por quaisquer despesas decorrentes da participagao dos candidatos em
quaisquer fases do processo seletivo, sendo estas de responsabilidade exclusiva do participante.
A comprovacao de requisitos, qualificagdes, cursos e formacgdes sera obrigatéria e considerada critério
eliminatorio e/ou classificatdério, conforme estabelecido para cada vaga, sem garantir, por si so, o direito a
contratagao.
O candidato devera atender aos requisitos e qualificagbes exigidos para o cargo pretendido, conforme disposto na
Formacao Escolar e Requisitos deste edital.
Sera permitida a inscricdo em apenas 1 (um) cargo por edital. Inscricbes multiplas acarretardo a desclassificagao

automatica do candidato em ambas as inscrigdes.

1.10Durante a realizagao e vigéncia do processo seletivo, toda a comunicagcdao com os candidatos sera feita por meio de

mensagens via WhatsApp e E-mail utilizando o nimero e/ou o enderego informados no ato da inscrigao.


https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco

1.11 A divulgacao do resultado preliminar e do resultado final sera realizada apenas por meio de publicagao nominal no

site oficial do Instituto Patris, disponivel no endereco https://institutopatris.com.br, acessando a opcao “Ato

Convocatorio e Avisos de selegao publica para recrutamento e selecao de empregados e seus respectivos

resultados”.
1.12Em caso de duvidas ou necessidade de esclarecimentos, os candidatos poderao entrar em contato com o Nucleo de

Selecao, por meio do nimero de WhatsApp informado nos canais oficiais do Instituto Patris.

2. DASINSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO
2.1 Ainscrigao é gratuita e devera ser realizada entre os dias 15/10/2025 a 21/10/2025 (05 dias uteis), exclusivamente

pelo site https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco, mediante preenchimento completo do formulario e envio da

documentacgao exigida.

2.2 E necessario selecionar o edital e a vaga desejada, sendo possivel se candidatar a apenas uma vaga por edital.

2.3 O candidato devera preencher todos os campos da inscricao e anexar toda a documentagéo exigida, sob pena de

desclassificagao automatica do candidato.
2.4 As fases do processo seletivo incluirao:
a) Avaliagao curricular mediante cadastro realizado e documentagdes anexadas, com carater eliminatorio;
b) Comprovagao de formag&o, com caréter eliminatério;
c) Testes comportamentais e/ou testes de conhecimento, conforme a vaga, com carater eliminatorio;

d) Entrevista com a gestéo de pessoas e gestor responsével pela drea, com caréter eliminatério;

2.5 O processo seletivo tera duragao estimada de 30 dias, podendo variar conforme demanda e especificidades de

cada vaga.

3. DASRESTRIGOES PARA RECONTRATAGAO

3.1 Deacordo com o artigo 452 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), o ex-colaborador do Instituto Patris somente
podera ser readmitido apds 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data do término do seu contrato anterior,
salvo nos casos previstos na legislacao vigente.

3.2 O cumprimento deste requisito sera verificado na fase de analise documental e comprovagao cadastral. Candidatos
que nao atenderem a essa exigéncia serdo automaticamente desclassificados do processo seletivo, ndo avangando
para as etapas seguintes.

3.3 Candidatos que tiverem sido penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento Administrativo Disciplinar,
obtiverem avaliagdao de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) ou apresentarem registro de desempenho
insatisfatério, comprovado por evidéncias com anuéncia de telemetria (atas, relatérios, processos e outros) ou pelo
conselho de administragao Institucional, ndo poderao ser recontratados por ele sejam classificados neste processo
seletivo.

3.4 No quadro abaixo temos a vagas, descrigao de atribuigdes, carga horaria, requisitos e remuneragao:


https://institutopatris.com.br/
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- REQUISITOS REMUNERAGAO
CARGO VAGA ATRIBUICOES JORNADA SEMANAL OBRIGATORIOS BRUTA
PARTICIPAR DA ELABORAGAO E IMPLEMENTAR POLITICA DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO (SST). INVESTIGAR, ANALISAR REQUISITOS MINIMOS -
ACIDENTES E RECOMENDAR MEDIDAS DE PREVENGAO E CONTROLE. SUPORTE NA GESTAO DA CIPA E NA ORGANIZAGAO DA SIPAT. FORMAGAO: CURSO
INSPECIONAR POSTOS DE COMBATE A INCENDIO, ESTE PROFISSIONAL CONTRIBUI PARA A CRIAGAO DE UM AMBIENTE SEGURO, TECNICO EM
CONFORME AS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO, COM ESPECIAL ATENGAO A NR 32, QUE REGULA A SEGURANGA DO
TECNICODE | CADASTRO | SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVIGOS DE SAUDE. PRINCIPAIS ATIVIDADES - INSPECOES DE SEGURANGA/ VISITAS TECNICAS: TRABALHO CONCLUIDO
SEGURANGADO | RESERVA |REALIZAR INSPECOES PERIODICAS NAS INSTALACOES DAS SEDES ADMINISTRATIVAS E NAS INSTALAGOES FISICAS DAS EQUIPES COMREGISTRO | R$2.500,00+
TRABALHG - VAGA | PRESENTES JUNTO AOS COLABORADORES PARA GARANTIR A CONFORMIDADE COM AS NORMAS DE SEGURANGA E IDENTIFICAR 44H/S PROFISSIONAL NO INSALUBRIDADE
JUNIOR ESTENDIDA | POSSIVEIS RISCOS DE ACIDENTES. TREINAMENTO E CAPACITACAO: PARTICIPAR DA ELABORACAO E MINISTRAR TREINAMENTOS MINISTERIO DO
PARAPCD | RELACIONADOS A SEGURANCA NO TRABALHO PARA OS COLABORADORES, ESPECIALMENTE EM RELAGAO AO MANUSEIO SEGURO DE TRABALHO E EMPREGO
EQUIPAMENTOS, SUBSTANCIAS PERIGOSAS E BIOSSEGURANCA (NR-06 E NR-32). - ANALISE DE RISCOS: AUXILI AR NA IDENTIFICACAO E 06 MESESDE
ANALISE DE RISCOS OCUPACIONAIS, PROPONDO MEDIDAS CORRETIVAS E PREVENTIVAS PARA MITIGAR PERIGOS NO AMBIENTE DE EXPERIENGIA NA
TRABALHO. ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: MONITORAR ATIVIDADES DE MANUTENGAO PREDIAL E INSTALAGAO DE NOVOS FUNGAO.
EQUIPAMENTOS, GARANTINDO QUE SEJAM SEGUIDAS TODAS AS NORMAS DE SEGURANGA. INVESTIGAGAO DE ACIDENTES.
FORMAGAO SUPERIOR
EM CONTABILIDADE, FI-
NANGAS, ADMINISTRA-
GAO OU AREAS AFINS.
CONHECIMENTO EM
PRINCIPIOS CONTABEIS,
CADASTRO ] ] ORGAMENTO, CENTROS
ASSISTENTEDE | RESERya | APOIAR OS PROCESSOS DE CONTROLADORIA, COM FOCO EM METAS, ORGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS. REALIZAR CONCILIAGOES, DE CUSTO E CONCILIA- R$2.800,00
CONTROLADORIA | vacaEs. | FANGAMENTOS CONTABEIS E ELABORAGAO DE RELATORIOS GERENCIAIS. DAR SUPORTE NA ANALISE DE DESEMPENHO FINANCEIRO DAS s COES. EXPERIENCIA
CORPORATIVO | TENDIDA | UNIDADES HOSPITALARES. ATUAR NA PREPARAGAO DE PRESTACOES DE CONTAS E RELATORIOS PARA ORGAOS PUBLICOS. UTILIZAR O COM RELATORIOS FI- | + AJUDA DE CUSTO
oARAPCD | SISTEMA DE GESTAO HOSPITALAR PARA GESTAO DE DADOS CONTABEIS E FINANCEIROS. NANCEIROS E PRESTA- R$ 500,00
GAO DE CONTAS.DOMi-
NIO DE EXCEL; EXPERI-
ENCIA COM SISTEMAS
HOSPITALARES SERA DI-
FERENCIAL. DESEJAVEL:
CONHECIMENTO DO SE-
TOR DA SAUDE,
ENSINO TECNICO EM
REALIZAR COLETA DE AMOSTRAS BIOLOGICAS (SANGUE, URINA, FEZES E SECREGOES) DE PACIENTES, APLICANDO TECNICAS ENFERMAGEM OU EM
CADASTRO |ADEQUADAS E SEGUINDO NORMAS DE BIOSSEGURANGA; REALIZAR PUNGAO VENOSA E OUTROS PROCEDIMENTOS DE COLETA ANALISES CLINICAS
RESERVA |CONFORME A SOLICITAGAO MEDICA; REGISTRAR E IDENTIFICAR CORRETAMENTE AS AMOSTRAS COLETADAS, GARANTINDO COMPLETO. R$ 2089,03
TECNICO DE RASTREABILIDADE E PRESERVAGAO DA QUALIDADE; PREPARAR AS AMOSTRAS PARA TRANSPORTE E ENVIO AO LABORATORIO; ORIENTAR | 15 PLANTOES ng‘;gfg SE'XSA";ZE '
LABORATORIO VAGA | PACIENTES QUANTO AOS PROCEDIMENTOS PRE-ANALITICOS, COMO JEJUM OU COLETA DE MATERIAIS ESPECIFICOS; ORGANIZAR E | MENSAIS - 12x36 PACOTE OFFIGE.
ESTENDIDA |MONITORAR OS INSUMOS NECESSARIOS PARA COLETA, GARANTINDO O ABASTECIMENTO E ARMAZENAMENTO ADEQUADOS EXPERIENGIAMINMADEs | TNSALUBRIDADE
PARAPCD |CONTRIBUIR PARA A MANUTENGAO DA ORGANIZAGAO E LIMPEZA DO LOCAL DE TRABALHO, SEGUINDO PROTOCOLOS DE HIGIENE E MESES NA COLETA DE
BIOSSEGURANCA. MATERIAIS BIOLOGICOS OU
PUNCAO VENOSA.
CADASTRO ENSINO FUNDAMENTAL
PREPARAR REFEICOES CONFORME CARDAPIO ESTABELECIDO PELAEQUIPE DE NUTRIGAO. SEGUIRAS BOAS PRATICAS DEMANIPULAGAO |\ | EXPERIENCIAPREVIANA | oo o0 o
COZINHEIRO (A) DE ALIMENTOS. MANTER A HIGIENE DO AMBIENTE E DOS UTENSILIOS. AUXILIAR NO PORCIONAMENTO E NA MONTAGEM DAS DIETAS | =< ™ °- AREASERAUM INSALUBRIDADE
VAGA | HOSPITALARES. CONTROLAR DESPERDICIOS E APOIAR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS DA VIGILANCIA SANITARIA. DIFERENCIAL; NOGOES
ESTENDIDA AVANCADAS DE HIGIENE
PARA PCD

E MANIPULACAO DE




ALIMENTOS; AGILIDADE,

ATENCAO,
RESPONSABILIDADE E
TRABALHO EM EQUIPE
CADASTRO EXPERIENCIA PREVIA NA
RESERVA AREA SERA UM
AUXILIAR DE AUXILIAR NO PRE-PREPARO E PREPARO DOS ALIMENTOS. HIGIENIZAR ALIMENTOS, UTENSLIOS, EQUIPAMENTOS E AMBIENTES. APOIAR |\ A?,';Egﬁg';;ﬁg%ﬁ R$1.750,00 +
COZINHA O PORCIONAMENTO E MONTAGEM DE DIETAS. CUMPRIR AS NORMAS DE SEGURANGA ALIMENTAR E ORIENTACOES DA EQUIPE DE | \1excuic 106 | E MANIPULAGAO DE INSALUBRIDADE
VAGA | NUTRICAO. ALIMENTOS; AGILIDADE,
ESTENDIDA ATENCAO,
PARAPCD RESPONSABILIDADE.
CURSO TECNICO EM
NUTRICAO, COM
CQEQ:\T;O SUPERVISIONAR HIGIENIZAGAO DE ALIMENTOS, UTENSILIOS E AMBIENTES. ACOMPANHAR PORCIONAMENTO, TRANSPORTE E ENTREGA ) CEE;':'&@?&EE%DO
TECNICO EM VAGA | DE REFEICOES. APOIAR CONTROLE DE CARDAPIO, POPS E SEGURANCA ALIMENTAR. MONITORAR EPIS, ESCALAS E CONTROLE DE | 15 PLANTOES REGONHECIDA PELO R$2.200,00 +
NUTRICAO DESPERDICIO. CONTRIBUIR EM ACOES DE EDUCAGAO ALIMENTAR E TREINAMENTOS. CONHECIMENTO DE FERRAMENTAS DO PACOTE | MENSAIS - 12x36 A INSALUBRIDADE
ESTENDIDA | o2 - MEC; EXPERIENCIA
PARA PCD PREVIA EM COZINHA
HOSPITALAR;
CONHECIMENTO.
CADASTRO | CUMPRIR AS ORDENS E INSTRUCOES DE SERVICO, NORMAS DO HOSPITAL E AS NORMAS DE BOAS PRATICAS DE MANIPULAGAO (NBPM) ENSINO MEDIO
RESERVA | DA UNIDADE; VERIFICAR AS FORMULAS A SEREM PREPARADAS, SEGUINDO AS INSTRUCOES DA NUTRICIONISTA NOS ESQUEMAS PRE- COMPLETO;
LACTARISTA ESTABELECIDOS. PREPARAR AS FORMULAS DE DIETAS ENTERAIS E MAMADEIRAS SEMPRE QUE SOLICITADO OU NOS HORARIOS PRE- | 15PLANTOES | DESEJAVEL CURSO DE R$2.000,00 +
VAGA | ESTABELECIDOS. IDENTIFICAR AS EMBALAGENS ABERTAS COM DADOS DE DATA E VALIDADE DO PRODUTO. ROTULAR CORRETAMENTE | MENSAIS - 12x36 LACTARISTA; INSALUBRIDADE
ESTENDIDA |AS DIETAS E SUPLEMENTOS A SEREM DISTRIBUIDOS. RECOLHER NOS POSTOS DO ALCON E CO AS MAMADEIRAS E ACESSORIOS EXPERIENCIA DE 6
PARAPCD | PERTENCENTES AO LACTARIO. REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. MESES NA FUNGAO.
EXECUTAR MANUTENCOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS EM SISTEMAS ELETRICOS, HIDRAULICOS, SANITARIOS, DE CLIMATIZAGAO,
ALVENARIA E PINTURA, CONFORME DEMANDA E PLANO DE MANUTENGAO PREDIAL; REALIZAR PEQUENOS REPAROS EM MOBILIARIOS,
PORTAS, FECHADURAS, FORROS, PISOS, PAREDES E ESTRUTURAS METALICAS, GARANTINDO A CONSERVACAO E SEGURANCA DOS ENSINO FUNDAMENTAL
AMBIENTES HOSPITALARES; APOIAR INTERVENGOES TECNICAS EM AREAS CRITICAS, COMO CENTROS CIRURGICOS, UTI, PRONTO- COMPLETO OU MEDIO
SOCORRO E LABORATORIOS, RESPEITANDO OS PROTOCOLOS DE BIOSSEGURANGA E INTERRUPGAO MINIMA DAS ATIVIDADES; FAZER TECNICO, COM CURSOS
OFICIAL DE INSTALAGOES E SUBSTITUICOES DE LUMINARIAS, TOMADAS, INTERRUPTORES, TORNEIRAS, VALVULAS, SIFOES, CHUVEIROS, SUPORTES, ) PROFISSIONALIZANTES R$ 1.700,00
MANUTENGAO | CADASTRO | PERSIANAS E OUTROS ITENS PREDIAIS; ATENDER CHAMADOS DE MANUTENGAO COM AGILIDADE, CORDIALIDADE E FOCO NA| 15PLANTOES NA AREA DE
NOTURNO RESERVA |RESOLUCAO EFICIENTE DO PROBLEMA, MANTENDO A FUNCIONALIDADE DOS ESPAGOS ASSISTENCIAIS; ZELAR PELA LIMPEZA, | MENSAIS -12x36 | MANUTENCAO PREDIAL, | + |NSALUBRIDADE
ORGANIZACAO E SEGURANCA DO AMBIENTE DE TRABALHO, INCLUINDO O CORRETO USO DE EPI E FERRAMENTAS; PREENCHER ORDENS ELETRICA, HIDRAULICA
DE SERVICO E RELATORIOS TECNICOS SOBRE OS SERVICOS REALIZADOS, INFORMANDO MATERIAIS UTILIZADOS, DATA, HORARIO E OU AREAS CORRELATAS;
STATUS DA MANUTENCAO; AUXILIAR NA INSTALACAO E DESLOCAMENTO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, BEM COMO EM PEQUENAS EXPERIENCIA NA
MUDANGAS DE LAYOUT FiSICO DE UNIDADES; COLABORAR COM A MANUTENCAO DE SISTEMAS DE EMERGENCIA, COMO ILUMINAGAO FUNGAO 6 MESES.
DE SEGURANGA, ALARMES DE INGENDIO, BOMBAS HIDRAULICAS E GERADORES; APOIAR A EQUIPE DE ENGENHARIA E MANUTENGAO NA
ELABORACAO DE INVENTARIOS DE MATERIAIS, INSPECOES TECNICAS E PLANEJAMENTO DE MANUTENGAO;
1VAGA | EXECUTAR OBRAS DE CONSTRUCAO, MANUTENCAO E REFORMAS NO HOSPITAL; INTERPRETAR E SEGUIR PROJETOS E ESPECIFICACOES DESEJAVEL
+ TECNICAS; PREPARAR E APLICAR ARGAMASSA, CONCRETO E OUTROS MATERIAIS DE CONSTRUCAO; REALIZAR MEDIGOES, CORTES E 44Hs ENSINO MEDIO R$ 2.500,00
PEDREIRO CADASTRO | ASSENTAMENTO DE BLOCOS, TIJOLOS E DEMAIS MATERIAIS; EFETUAR MANUTENCAO DIARIA DAS ESTRUTURAS E AMBIENTES, COMPLETO. EXPERIEN- | + INSALUBRIDADE
RESERVA | IDENTIFICANDO E SOLUCIONANDO NECESSIDADES DE REPAROS IMEDIATOS; ZELAR PELA QUALIDADE E SEGURANCA DOS SERVICOS CIA NA FUNCAO 6 ME-
VAGA | PRESTADOS; MANTER O CANTEIRO DE OBRAS LIMPO E ORGANIZADO; EXECUTAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. SES.
CADASTRO _ L DESEJAVEL
AUXILIAR DE cESERvA | AUXILIAR NA EXECUGAO DE OBRAS, REFORMAS E MANUTENGAO DIARIA DAS ESTRUTURAS DO HOSPITAL; PREPARAR E ORGANIZAR FER- ENSINO MEDIO R$ 1.850,00
DEDREIRO RAMENTAS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA AS ATIVIDADES; AUXILIAR NO PREPARO DE ARGAMASSA, CONGRETO E COMPLETO. +INSALUBRIDADE
OUTROS MATERIAIS, SEGUINDO AS ORIENTACOES DO PEDREIRO; COLABORAR NA REALIZAGAO DE MEDICOES, CORTES E ASSENTA- A4HS EXPERIENCIA NA FUN-

GCAO 6 MESES




MENTO DE BLOCOS, TIJOLOS E DEMAIS MATERIAIS; MANTER O CANTEIRO DE OBRAS LIMPO E ORGANIZADO, CONTRIBUINDO PARA A SE-
GURANGCA DO AMBIENTE; SEGUIR RIGOROSAMENTE AS NORMAS DE SEGURANGCA E UTILIZAR OS EPIS ADEQUADOS DURANTE A EXECU-
CAO DOS SERVICOS; EXECUTAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.

CADASTRO | REALIZAR PINTURA DE PAREDES, TETOS, FACHADAS E DEMAIS SUPERFICIES DO HOSPITAL; PREPARAR E LIMPAR AS AREAS DE TRABALHO, DESEJAVEL
RESERVA | GARANTINDO A INTEGRIDADE DAS SUPERFICIES A SEREM PINTADAS; EFETUAR MANUTENGAO DIARIA DAS AREAS PINTADAS, IDENTIFI- ENSINO MEDIO COM- R$ 2.500,00
PINTOR VAGA CANDO E REPARANDO DESGASTES OU DANOS; SELECIONAR E PREPARAR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA A EXECU- 44HS PLETO. EXPERIENCIANA | +INSALUBRIDADE
ESTENDIDA | CAO DOS SERVIGOS; SEGUIR NORMAS DE SEGURANGA E UTILIZAR OS EPIS ADEQUADOS DURANTE AS ATIVIDADES; ZELAR PELA QUALI- FUNGCAO 6 MESES.
PARAPCD | DADE DO ACABAMENTO E PELA DURABILIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS; EXECUTAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.
AUXILIAR NA PINTURA DE PAREDES, TETOS, FACHADAS E DEMAIS SUPERFICIES DO HOSPITAL; AUXILIAR, PREPARAR E LIMPAR AS AREAS
CADASTRO | DE TRABALHO, GARANTINDO A INTEGRIDADE DAS SUPERFICIES A SEREM PINTADAS; AUXILIAR NA MANUTENGCAO DIARIA DAS AREAS DESEJAV!EL R$ 1.850,00
AUXILIAR DE RESERVA | PINTADAS, IDENTIFICANDO E REPARANDO DESGASTES OU DANOS; AUXILIAR NO PREPARO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A4HS ENSINO MEDIO NS ALUBR[D ADE
PINTOR NECESSARIOS PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS; SEGUIR NORMAS DE SEGURANCA E UTILIZAR OS EPIS ADEQUADOS DURANTE AS COMPLETO. EXPERIEN-
ATIVIDADES; ZELAR PELA QUALIDADE DO ACABAMENTO E PELA DURABILIDADE DOS SERVIGCOS PRESTADOS; EXECUTAR DEMAIS CIA NA FUNGAO 6 MESES
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO
REALIZAR A FISCALIZACAO E MANUTENGAO DOS SISTEMAS ELETRICOS DO HOSPITAL; SUPERVISIONAR A EQUIPE DE ELETRICISTAS E TEC- ENSINO TECNICO DE
NICOS, DISTRIBUINDO TAREFAS E ORIENTANDO SOBRE PROCEDIMENTOS; EFETUAR INSPECOES PERIODICAS PARA IDENTIFICAR FALHAS ELETROTECNICA OU
CADASTRO | E RISCOS, REALIZANDO REPAROS E MANUTENQ(~)~ES PREVENTIVAS E CORRETIVAS; GERENCIAR O ESTOQUE DE MATERIAIS E PECAS, GA- AREAS AFINS R$ 3.200,00
ELETRICISTA RESERVA | RANTINDO A DISPONIBILIDADE PARA INTERVENCOES; ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANGA (NR-10) E DOS PRO- 44Hs COMPLETO. +PER CULOS,ID ADE
CEDIMENTOS INTERNOS; ELABORAR ESCALAS DE TRABALHO E COORDENAR AGOES EM SITUACOES DE EMERGENCIA; COLABORAR COM PACOTE OFFICE.
OUTROS SETORES PARA A OTIMIZAGAO E MELHORIA CONTINUA DA INFRAESTRUTURA ELETRICA; EXECUTAR DEMAIS ATIVIDADES INEREN- MiNIMO 6 MESES DE
TES AO CARGO. EXPERIENCIA.
AUXILIAR O ELETRICISTA E APOIAR NA EXECUCAO DE INSTALACOES ELETRICAS, SEGUINDO NORMAS TECNICAS E DE SEGURANCA (NR-
10 E DEMAIS APLICAVEIS), PREPARANDO O LOCAL DE TRABALHO, FERRAMENTAS E MATERIAIS NECESSARIOS, REALIZANDO PASSAGENS  DESEJAVEL
OFICIAL DE CADASTRO | DE CABOS, ELETRODUTOS, ELETROCALHAS E CONDUITES, AUXILIANDO NA MONTAGEM DE QUADROS DE DISTRIBUICAO, PAINEIS E DIS- ENSING MEDIO E MINIMO
MANUTENGAO/ RESERVA | POSITIVOS DE PROTEGAO, ALEM DE EFETUAR MEDICOES SIMPLES COM MULTIMETRO, IDENTIFICAR E SUBSTITUIR COMPONENTES ELE- 19%36 6 MESES DE EXPERIEN- R$ 2.200,00
ELETRICISTA TRICOS, APOIAR MANUTENCOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS, ORGANIZAR E LANCAR FIACAO, EXECUTAR TESTES BASICOS, ZELAR POR CIAGOMPROVADANA | *PERICULOSIDADE
FERRAMENTAS E MATERIAIS, CUMPRIR NORMAS DE SEGURANGA E USO DE EPI, COMUNICAR IRREGULARIDADES E APOIAR ATIVIDADES AREA
DE DESLIGAMENTO E RELIGAMENTO DE CIRCUITOS, BEM COMO EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM A FUNGAO E DE APOIO
A EQUIPE ELETRICA.
SUPERVISIONAR OS PROCESSOS DE LAVAGEM, SECAGEM, PASSADORIA E DISTRIBUIGAO DE ENXOVAL, ASSEGURANDO O CUMPRIMENTO
DOS PROTOCOLOS DE HIGIENIZAGAO HOSPITALAR; ELABORAR, REVISAR E IMPLEMENTAR ROTINAS, INSTRUGOES DE TRABALHO E POPS
(PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO) VOLTADOS A LAVANDERIA HOSPITALAR; REALIZAR O CONTROLE DE QUALIDADE DO
ENXOVAL LIMPO E SUJO, MONITORANDO A CONFORMIDADE COM OS PADROES DE HIGIENE, SEGURANGA E CONTROLE DE INFECGAO; SUPERIOR EM
cADASTRO | ORIENTAR E TREINAR A EQUIPE DA LAVANDERIA QUANTO AO USO CORRETO DE EPIS, FLUXOS DE TRABALHO, SEGREGAGAO DE ROUPAS ENFERMAGEM
ENFERMEIRO — RESERVA | E DESCARTE DE MATERIAIS CONTAMINADOS; ATUAR EM CONJUNTO COM O SCIRAS E A COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO CADASTRO ATIVO NO
LAVANDERIA HOSPITALAR (CCIH), VISANDO PREVENIR RISCOS RELACIONADOS A CONTAMINACAO CRUZADA POR ROUPAS HOSPITALARES; CONSELHO DE CLASSE. R$4.318.18
HIGIENIZ A(;Ad £ VAGA ACOMPANHAR O FLUXO E CONTROLE DE ROUPAS CONTAMINADAS, INCLUINDO A MANIPULACAO, TRANSPORTE INTERNO, PESAGEM E 40H/S/S DESEJAVEL PACOTE +INSALUBRIDADE
DESCATE EsTENDIDA | FASTREAMENTO; PARTICIPAR DE AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS, APOIANDO A IMPLANTACAO DE MEDIDAS CORRETIVAS E OFFICE:
pARAPCD | PREVENTIVAS; REALIZAR CONTROLE DE INDICADORES DE DESEMPENHO DO SETOR (EX: PERDAS, TROCAS, RETRABALHO, VOLUME MINIMO 6 MESES
PROCESSADO, NAO CONFORMIDADES); GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS DA ANVISA, NR-32, RDCS APLICAVEIS E DEMAIS DE EXPERIENGIA.
LEGISLACOES PERTINENTES A LAVANDERIA HOSPITALAR; MANTER INTERFACE COM OS SETORES ASSISTENCIAIS E ADMINISTRATIVOS,
IDENTIFICANDO NECESSIDADES, DEMANDAS E OPORTUNIDADES DE MELHORIA; ACOMPANHAR E VALIDAR O PROCESSO DE
TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS, SE APLICAVEL, GARANTINDO A CONFORMIDADE DOS PRESTADORES; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS, CONFORME DETERMINAGCAO DA DIRETORIA TECNICA E DA GERENCIA ADMINISTRATIVA.
PLANEJAR E EXECUTAR PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL, EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS LEGAIS E POLITICAS INTERNAS GRADUAGAO EM
CADASTRO |DA INSTITUICAO; REALIZAR ATENDIMENTOS DE ENFERMAGEM AOS COLABORADORES, COM FOCO NA PROMOCAO DA SAUDE, ENFERMAGEM COM
ENFERMEIRODO | RESERVA |PREVENCAO DE AGRAVOS E AVALIACAO DE APTIDAO LABORAL; ACOMPANHAR EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS, PERIODICOS, DE REGISTRO ATIVO NO R$4.318,18
TRABALHO E VAGA RETORNO AO TRABALHO, DE MUDANGA DE FUNCAO E DEMISSIONAIS; PARTICIPAR DA ELABORAGAO E IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA 40H/S/S CONSELHO REGIONAL | +INSALUBRIDADE
PESQUISA ESTENDIDA | DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSOQ), EM CONJUNTO COM O MEDICO DO TRABALHO; ACOMPANHAR E NOTIFICAR DE ENFERMAGEM
PARAPCD |ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGCAS OCUPACIONAIS E OUTROS EVENTOS RELACIONADOS A SAUDE DO TRABALHADOR; ATUAR DE POS-GRADUACAO EM
FORMA INTEGRADA COM A EQUIPE DE SEGURANCA DO TRABALHO E CIPA; DESENVOLVER E ACOMPANHAR INDICADORES DE SAUDE ENFERMAGEM DO




OCUPACIONAL; PLANEJAR, COORDENAR E EXECUTAR PROJETOS DE PESQUISA INSTITUCIONAL, PROMOVENDO A PRODUGAO CIENTIFICA
E A APLICAGAO DE EVIDENCIAS NA PRATICA; APOIAR COMITES E GRUPOS TECNICOS EM PESQUISAS CLINICAS E EPIDEMIOLOGICAS, EM
CONFORMIDADE COM AS NORMAS ETICAS E REGULATORIAS (RESOLUGAO CNS 466/2012); ELABORAR RELATORIOS TECNICOS E
CIENTIFICOS, BEM COMO APRESENTAR RESULTADOS DE PESQUISAS E PROJETOS A DIREGAO E DEMAIS AREAS DA INSTITUICAC;
PARTICIPAR DE EVENTOS, CURSOS E CAPACITACOES RELACIONADAS A SUA AREA DE ATUAGAO. DESENVOLVER E CONTROLAR OS
INDICADORES DA AREA DE ENFERMAGEM; ELABORAR PROJETOS; ELABORAR DOCUMENTOS, POP’S, MANUAIS, PLANOS DE AULA; EMITIR
PARECER TECNICO; REALIZAR TREINAMENTOS, ORIENTAGOES E PALESTRAS; SUPERVISIONAR AS EQUIPES DE ENFERMAGEM, PASSAR
INSTRUGOES TECNICAS, APLICACAO DE PROCEDIMENTOS E INFORMAGAO SOBRE POLITICAS; PARTICIPAR DAS COMISSOES
OBRIGATORIAS INSTITUCIONAIS; REALIZAR ATIVIDADES DE EDUCAGAO PERMANENTE; CONHECER OS PROCESSOS, ROTINAS,
PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS ASSISTENCIAIS; DESENVOLVER O PLANEJAMENTO INTERNO, JUNTO COM A CHEFIA IMEDIATA;
REALIZAR LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE TREINAMENTO; ATUAR NO PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS NOVOS
COLABORADORES; ESTABELECER E ACOMPANHAR A SATISFAGAO DO CLIENTE; DESENVOLVER PLANO DE MELHORIA NOS PROCESSOS
TECNICOS E COMPORTAMENTAIS DA EQUIPE ASSISTENCIAL; DESENVOLVER E APURAR INDICE DE SATISFAGCAO QUANTO AS ATIVIDADES
DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE; AREA DE ATUAGAO. ; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS AO CARGO, CONFORME
NECESSIDADE INSTITUCIONAL. REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.

TRABALHO; DESEJAVEL
EXPERIENCIA EM SAUDE
OCUPACIONAL E/OU
PESQUISA CIENTIFICA;
CONHECIMENTOS EM
NORMA
REGULAMENTADORAS
(NRS), ESPECIALMENTE
NR-07, NR-09 E NR-32;
CONHECIMENTOS EM
METODOLOGIAS DE
PESQUISA, BIOETICAE
BOAS PRATICAS
CLINICAS (GCP).
GRADUACAO;
CONHECIMENTO
PACOTE OFFICE.
COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA NA AREA
HOSPITALAR, POR

TEMPO SUPERIOR A
6(SEIS) MESES.
ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM
CADASTRO . . i X POS-GRADUAGCAO EM
RESERyA | PRESTAR ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A GESTANTE, PARTURIENTE, PUERPERA E RECEM-NASCIDO INDEPENDENTEDA CATEGORIA DE OBSTETRICIA
ENFERMEIRO (A) VAGA RISCO, PRESTAR ASSISTENCIA E CUIDADOS DE ENFERMAGEM DE MAIOR COMPLEXIDADE TECNICA, LIGADA A AREA DE OBSTETRICIA, E 19%36 PACOTE OFFICE: R$3.886,20
OBSTETRA ESTENDIDA | QUE EXJAMCONHEGIMENTOS DE BASE GIENTIFICA E CAPACIDADE DE TOMAR DECISOES IMEDIATAS, DENTRE OUTROS INERENTES A +INSALUBRIDADE
FUNCAO. )
PARA PCD MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DE
EXPERIENCIA.
REALIZAR A ENTREGA DE ENXOVAIS A TODOS OS SETORES ASSISTENCIAIS, ABASTECENDO OS ENXOVAIS E AS ROUPARIAS SATELITES
CADASTRO | (ARSENAIS), GARANTINDO A SEGURANCA E QUALIDADE NA ENTREGA DO LEITO PARA INTERNACAO; ENTREGAR KIT BANHO PARA O R$ 1.698,74
RESERVA | PACIENTE, CONFERINDO SE OS ITENS DE ENXOVAIS ESTAO ATENDENDO AS DEMANDAS, A FIM DE GARANTIR QUE O SETOR ESTEJA EM ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE CONFORMIDADE; EFETUARAS ENTREGAS DE ROUPAS PRIVATIVAS, EMBALANDO OS CONJUNTOS, REALIZANDO O CONTROLE E ENTREGA 19x36 EXPERIENCIA NA . INSALUBRIDADE
LAVANDERIA VAGA DIARIO; REALIZAR A PASSAGEM DE PLANTAO DE FORMA VERBAL E ESCRITA DIARIAMENTE; REALIZAR CONFERENCIAS, TAIS COMO: FUNGAO 6 MESES.
ESTENDIDA | ACHADOS E PERDIDOS E CONTROLE DOS MATERIAIS DE ROUPARIA, GUARDANDO E CONFERINDO ROLL DE DEVOLUGAO DO ENXOVAL
PARAPCD |LIMPO ENTREGUE PELA LAVANDERIA DIARIAMENTE, MANTENDO O ORGANIZADO OS ITENS DE ROUPARIA. DEMAIS ATIVIDADES
INERENTES AO CARGO.
REALIZAR COSTURA E REPAROS EM LENGOIS, FRONHAS, AVENTAIS, CAMPOS CIRURGICOS, ROUPAS DE PACIENTES E UNIFORMES DOS
CADASTRO | COLABORADORES. IDENTIFICAR PECAS DANIFICADAS DURANTE O PROCESSO DE TRIAGEM DA LAVANDERIA E PROVIDENCIAR OS R$ 1.698,74
RESERVA | AJUSTES NECESSARIOS. OPERAR MAQUINAS DE COSTURA INDUSTRIAIS (RETA, OVERLOCK etc.) E DEMAIS EQUIPAMENTOS PERTINENTES. ENSINO FUNDAMENTAL.
COSTUREIRA CONTROLAR O ESTOQUE DE MATERIAIS DE COSTURA, COMO LINHAS, ZIPERES, ELASTICOS E TECIDOS PARA REMENDOS. REALIZAR A4S EXPERIENCIA NA + INSALUBRIDADE
VAGA REGISTROS DE CONSERTOS E PECAS AJUSTADAS, CONFORME ORIENTAGOES DO SETOR. SEGUIR PROTOCOLOS DE HIGIENIZACAO, FUNGAO 6 MESES.
ESTENDIDA |SEPARACAO DE ROUPAS LIMPAS E SUJAS, RESPEITANDO O FLUXO ESTABELECIDO PELA CCIH. COLABORAR COM A EQUIPE DA
PARAPCD |LAVANDERIA NA ORGANIZACAO E CONTROLE DO ENXOVAL. ZELAR PELA CONSERVACAO DAS MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E DO

AMBIENTE DE TRABALHO.




CADASTRO

AUXILIAR DE RESERVA | ReaLiZAR O SERVICO DE LIMPEZA COM EFI~CII§NCIA E AGILIDADE; SER CAPAZ DE SEGUIR INSTRUCOES E RESPEITAR OS PROTOCOLOS DE EXPERIENCIA NA R$ 1.650,00
SERVICOS GERAIS VAGA HIGIENIZAGAO, ISSO ENVOLVE A UTILIZAGAO CORRETA DE PRODUTOS DE LIMPEZA, BEM COMO A FAMILIARIDADE COM OS DIFERENTES 12x36 FUNGAO 6 MESES,
ESTENDIDA | METODOS DE LIMPEZA APLICADOS EM PISOS, VIDROS, AZULEJOS, ENTRE OUTROS; DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. +INSALUBRIDADE
PARA PCD
CF,;-\I;DS,?ESRLF;O ) ’ ENSINO MEDIO COM- R$ 2.100,00
REALIZAR O SERVICO DE FISCALIZACAO; OBSERVAR E ORIENTAR A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS, RECEBER IDENTIFICAR E ENCAMINHAR PLETO.
VIGIA DESARMADO VAGA AS PESSOAS AOS DESTINATARIOS. ABRIR E FECHAR AS DEPENDENCIAS DE PREDIOS E HOSPITAIS. ENTRE OUTROS; DEMAIS ATIVIDADES 12x36 PACOTE OFFICE EXPERI- | \\\ | \jooinane
INERENTES AO CARGO. ENCIA NA FUNGAO 6 ME-
ESTENDIDA SES.
PARA PCD
REALIZAR ~MANUTEN(;AO PREVENTIVA, CORRETIVA E CALIB~RA(;AO BASICA DOS EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES SOB CURSO TECNICO EM
SUPERVISAO DO ENGENHEIRO CLINICO. APOIAR NA INSTALAGAO, CONFIGURAGAO E TESTES FUNCIONAIS DE NOVOS EQUIPAMENTOS ELETRONICA
MEDICO-ASSISTENCIAIS. EFETUAR INSPEGOES DE ROTINA, VERIFICANDO FUNCIONAMENTO, INTEGRIDADE E SEGURANCA ELETRICA DOS ELETROTECNI é "
EQUIPAMENTOS. REGISTRAR TODAS AS INTERVENGOES REALIZADAS EM ORDENS DE SERVICO, FICHAS TECNICAS E SISTEMA DE MECATRONICA ’
CONTROLE DE MANUTENGAO (GMAO/CMMS). MANTER ATUALIZADO O INVENTARIO DE EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES, EQUIP AMENTOé
] INCLUINDO LOCALIZACAO, ESTADO DE CONSERVACAO, FABRICANTE E HISTORICO DE MANUTENGAO. AUXILIAR NO CONTROLE DE BIOMEDIGGS QU
TECNICO EM CADASTRO | CONTRATOS DE MANUTENCAO TERCEIRIZADA, ACOMPANHANDO VISITAS TECNICAS E CONFERINDO RELATORIOS DE SERVICOS. APOIAR GORRELATO. R$ 3.987,00
ENGENHARIA RESERvA | NO PROCESSO DE CALIBRAGAO METROLOGICA, ASSEGURANDO RASTREABILIDADE E CONFORMIDADE COM NORMAS. COMUNICAR 44H/S PACOTE OFFIGE. MINIMO +
CLINICA IMEDIATAMENTE A ENGENHARIA CLINICA E AS AREAS ASSISTENCIAIS SOBRE QUALQUER FALHA CRITICA, RISCO ELETRICO OU DE PERICULOSIDADE

SEGURANGCA IDENTIFICADO. COLABORAR COM AS EQUIPES ASSISTENCIAIS NO USO CORRETO E SEGURO DOS EQUIPAMENTOS,
PRESTANDO ORIENTAGOES BASICAS QUANDO NECESSARIO. PARTICIPAR DE TREINAMENTOS INTERNOS E CONTRIBUIR COM O
APERFEICOAMENTO DAS ROTINAS TECNICAS. APOIAR A IMPLANTAGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O DESCARTE DE EQUIPAMENTOS
OBSOLETOS DE FORMA AMBIENTALMENTE ADEQUADA. CUMPRIR OS PROTOCOLOS DE SEGURANGCA DO TRABALHO E AS NORMAS DE
BIOSSEGURANGA (NR-32 E CORRELATAS). APOIAR A ELABORAGAO DE RELATORIOS TECNICOS, INDICADORES DE MANUTENGAO E
PLANOS DE ACAO CORRETIVA.

1 ANO DE EXPERIENCIA
EM MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS
MEDICO-HOSPITALARES
OU AREAS TECNICAS
SIMILARES.

*  Ficaassegurado que nenhum profissional da enfermagem recebera valor inferior ao piso salarial nacional da categoria, nos termos da legislagao vigente. A anotagdo na CTPS serd realizada com base no valor previsto na Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) aplicével, sendo a complementacgao efetuada por meio de rubrica prépria, em conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF). Este procedimento ja é adotado pelo Instituto Patris em
outras unidades sob sua gestéao, garantindo o fiel cumprimento da legislacao e a observancia dos direitos trabalhistas da categoria




4. BENEFICIOS OFERECIDOS

4.1 Alimentagao no Local — Oferecemos refeigcdes durante o expediente, proporcionando uma alimentagao saudavel e
equilibrada, com o intuito de facilitar a rotina e promover a salde dos nossos colaboradores.

4.2 Vale Transporte — Disponibilizamos auxilio para o deslocamento diario, com desconto de 6% sobre o valor do
beneficio, conforme estabelecido pela legislagao vigente.

5. CRONOGRAMA DE SELEGAO

Etapa Data Horario Local
Abertura do Edital 15/10/2025 Até as 19h00 https://institutopatris.org.br
Inscrigao 15/10/2025 a 21/10/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br
Resultado Preliminar 12/11/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br
Eventuais Recursos 13/11/2025 Até as 17h00 https://institutopatris.org.br
Resultado Final 14/11/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br

6. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo podera incluir duas ou mais etapas, conforme descrito a seguir. A definigdo de cada etapa sera realizada
pelo Nucleo de Gestao de Pessoas em conjunto com o gestor da area.

Etapa Carater

Analise Curricular Eliminatério e classificatorio

Comprovacao de formagao

Eliminatério e classificatorio

Avaliagcdo Comportamental

Eliminatério e classificatorio

Avaliacao de conhecimentos

Eliminatério e classificatorio

Este edital tem validade de 180 dias a partir da data de publicacao.

Caso o candidato deseje entrar com recurso, deve encaminhar a solicitagao para o e-mail acfsconsultoria@gmail.com até as
17h.
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