
 

 

EDITAL Nº 03/2025. 

 

Goiânia, 15 de outubro de 2025 

O INSTITUTO PATRIS, pessoa jurídica de direito privado, devidamente inscrita sob o CNPJ n° 37.678.845/0001-40, 

entidade sem lucrativos com atuação em gestão de saúde, também constituída no município de Goiânia/GO, por intermédio 

da filial inscrita sob o CNPJ n° 37.678.845/0003-02, por força de seu Estatuto Social e Regulamento de Seleção de Pessoal na 

condição de titular do Termo de Colaboração firmado com o Município de Goiânia para operacionalização e execução 

das ações e serviços de saúde, em regime 24 horas/dia, do Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI), decorrente do 

TERMO DE COLABORAÇÃO EMERGENCIAL Nº 043/2025, torna público a abertura do Processo Seletivo nº 03/2025, 

destinado à contratação de profissionais sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, para atuação no âmbito 

da execução do referido termo, para o provimento de cadastro de reserva, para as vagas contidas no edital disponível em 

https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco. Cujas regras seguem abaixo descritas: 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O cumprimento deste edital segue em consonância com o Termo de Colaboração, com a legislação vigente acerca 

dos termos de colaboração com o município de Goiânia, bem como com a legislação trabalhista vigente. 

1.2  O presente edital tem por objeto a seleção de profissionais para compor o quadro funcional, em conformidade com o 

Termo de Colaboração firmado entre o Município de Goiânia e o Instituto Patris.  

1.3 Este processo seletivo destina-se à contratação de profissionais para atuação no HOSPITAL E MATERNIDADE DONA 

IRIS (HMDI) administrada pelo Instituto Patris, conforme os critérios do Regulamento Interno de Recrutamento e 

Seleção. 

1.4 As informações detalhadas sobre a nomenclatura dos cargos, número de vagas, carga horária, requisitos mínimos, 

atribuições e remuneração estão disponíveis no quadro de vagas deste edital. 

1.5 Para cada cargo a ser preenchido, serão verificadas ainda, a experiência profissional e nível de especialização 

necessária para desempenho das atividades, o que poderá impactar no salário, em conformidade com avaliação da 

equipe de gestão de pessoas. 

1.6  O Instituto Patris não se responsabiliza por quaisquer despesas decorrentes da participação dos candidatos em 

quaisquer fases do processo seletivo, sendo estas de responsabilidade exclusiva do participante. 

1.7 A comprovação de requisitos, qualificações, cursos e formações será obrigatória e considerada critério 

eliminatório e/ou classificatório, conforme estabelecido para cada vaga, sem garantir, por si só, o direito à 

contratação. 

1.8 O candidato deverá atender aos requisitos e qualificações exigidos para o cargo pretendido, conforme disposto na 

Formação Escolar e Requisitos deste edital. 

1.9 Será permitida a inscrição em apenas 1 (um) cargo por edital. Inscrições múltiplas acarretarão a desclassificação 

automática do candidato em ambas as inscrições. 

1.10 Durante a realização e vigência do processo seletivo, toda a comunicação com os candidatos será feita por meio de 

mensagens via WhatsApp e E-mail utilizando o número e/ou o endereço informados no ato da inscrição. 

https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco


 

 

1.11 A divulgação do resultado preliminar e do resultado final será realizada apenas por meio de publicação nominal no 

site oficial do Instituto Patris, disponível no endereço https://institutopatris.com.br, acessando a opção “ Ato 

Convocatório e Avisos de seleção pública para recrutamento e seleção de empregados e seus respectivos 

resultados”. 

1.12 Em caso de dúvidas ou necessidade de esclarecimentos, os candidatos poderão entrar em contato com o Núcleo de 

Seleção, por meio do número de WhatsApp informado nos canais oficiais do Instituto Patris. 

 

2. DAS INSCRIÇÕES NO PROCESSO SELETIVO 

2.1 A inscrição é gratuita e deverá ser realizada entre os dias 15/10/2025 a 21/10/2025 (05 dias uteis), exclusivamente 

pelo site https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco, mediante preenchimento completo do formulário e envio da 

documentação exigida. 

2.2 É necessário selecionar o edital e a vaga desejada, sendo possível se candidatar a apenas uma vaga por edital. 

2.3 O candidato deverá preencher todos os campos da inscrição e anexar toda a documentação exigida, sob pena de 

desclassificação automática do candidato. 

2.4 As fases do processo seletivo incluirão: 

a) Avaliação curricular mediante cadastro realizado e documentações anexadas, com caráter eliminatório; 

b) Comprovação de formação, com caráter eliminatório; 

c) Testes comportamentais e/ou testes de conhecimento, conforme a vaga, com caráter eliminatório; 

d) Entrevista com a gestão de pessoas e gestor responsável pela área, com caráter eliminatório; 

2.5 O processo seletivo terá duração estimada de 30 dias, podendo variar conforme demanda e especificidades de 

cada vaga. 

 

3. DAS RESTRIÇÕES PARA RECONTRATAÇÃO 

3.1 De acordo com o artigo 452 da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), o ex-colaborador do Instituto Patris somente 

poderá ser readmitido após 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data do término do seu contrato anterior, 

salvo nos casos previstos na legislação vigente. 

3.2 O cumprimento deste requisito será verificado na fase de análise documental e comprovação cadastral. Candidatos 

que não atenderem a essa exigência serão automaticamente desclassificados do processo seletivo, não avançando 

para as etapas seguintes. 

3.3 Candidatos que tiverem sido penalizados em processo de sindicância e/ou Procedimento Administrativo Disciplinar, 

obtiverem avaliação de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) ou apresentarem registro de desempenho 

insatisfatório, comprovado por evidências com anuência de telemetria (atas, relatórios, processos e outros) ou pelo 

conselho de administração Institucional, não poderão ser recontratados por ele sejam classificados neste processo 

seletivo. 

3.4 No quadro abaixo temos a vagas, descrição de atribuições, carga horária, requisitos e remuneração: 

 

https://institutopatris.com.br/
https://institutopatris.org.br/transparencia/instituto-patris-goianiago-av-emilio-povoa-6/ato-convocatorio-e-avisos-de-selecao-publica-para-recrutamento-e-selecao-de-empregados-e-seus-respectivos-resultados-2872/1
https://institutopatris.org.br/transparencia/instituto-patris-goianiago-av-emilio-povoa-6/ato-convocatorio-e-avisos-de-selecao-publica-para-recrutamento-e-selecao-de-empregados-e-seus-respectivos-resultados-2872/1
https://institutopatris.org.br/transparencia/instituto-patris-goianiago-av-emilio-povoa-6/ato-convocatorio-e-avisos-de-selecao-publica-para-recrutamento-e-selecao-de-empregados-e-seus-respectivos-resultados-2872/1
https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco


 

 

 

CARGO VAGA ATRIBUIÇÕES JORNADA SEMANAL 
REQUISITOS 

OBRIGATÓRIOS 
REMUNERAÇÃO 

BRUTA 

TÉCNICO DE 
SEGURANÇA DO 

TRABALHO -
JUNIOR 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

PARTICIPAR DA ELABORAÇÃO E IMPLEMENTAR POLÍTICA DE SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO (SST). INVESTIGAR, ANALISAR 
ACIDENTES E RECOMENDAR MEDIDAS DE PREVENÇÃO E CONTROLE. SUPORTE NA GESTÃO DA CIPA E NA ORGANIZAÇÃO DA SIPAT. 
INSPECIONAR POSTOS DE COMBATE A INCÊNDIO, ESTE PROFISSIONAL CONTRIBUI PARA A CRIAÇÃO DE UM AMBIENTE SEGURO, 
CONFORME AS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTÉRIO DO TRABALHO, COM ESPECIAL ATENÇÃO À NR 32, QUE REGULA A 
SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO EM SERVIÇOS DE SAÚDE. PRINCIPAIS ATIVIDADES - INSPEÇÕES DE SEGURANÇA / VISITAS TÉCNICAS: 
REALIZAR INSPEÇÕES PERIÓDICAS NAS INSTALAÇÕES DAS SEDES ADMINISTRATIVAS E NAS INSTALAÇÕES FÍSICAS DAS EQUIPES 
PRESENTES JUNTO AOS COLABORADORES PARA GARANTIR A CONFORMIDADE COM AS NORMAS DE SEGURANÇA E IDENTIFICAR 
POSSÍVEIS RISCOS DE ACIDENTES. TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO: PARTICIPAR DA ELABORAÇÃO E MINISTRAR TREINAMENTOS 
RELACIONADOS À SEGURANÇA NO TRABALHO PARA OS COLABORADORES, ESPECIALMENTE EM RELAÇÃO AO MANUSEIO SEGURO DE 
EQUIPAMENTOS, SUBSTÂNCIAS PERIGOSAS E BIOSSEGURANÇA (NR-06 E NR-32). - ANÁLISE DE RISCOS: AUXILI AR NA IDENTIFICAÇÃO E 
ANÁLISE DE RISCOS OCUPACIONAIS, PROPONDO MEDIDAS CORRETIVAS E PREVENTIVAS PARA MITIGAR PERIGOS NO AMBIENTE DE 
TRABALHO. ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: MONITORAR ATIVIDADES DE MANUTENÇÃO PREDIAL E INSTALAÇÃO DE NOVOS 
EQUIPAMENTOS, GARANTINDO QUE SEJAM SEGUIDAS TODAS AS NORMAS DE SEGURANÇA. INVESTIGAÇÃO DE ACIDENTES. 

44H/S 

REQUISITOS MÍNIMOS - 
FORMAÇÃO: CURSO 

TÉCNICO EM 
SEGURANÇA DO 

TRABALHO CONCLUÍDO, 
COM REGISTRO 

PROFISSIONAL NO 
MINISTÉRIO DO 

TRABALHO E EMPREGO, 
06 MESES DE 

EXPERIÊNCIA NA 
FUNÇÃO. 

R$ 2.500,00+ 
INSALUBRIDADE 

ASSISTENTE DE 
CONTROLADORIA 

CORPORATIVO 

CADASTRO 
RESERVA 
VAGA ES-
TENDIDA 

PARA PCD 

APOIAR OS PROCESSOS DE CONTROLADORIA, COM FOCO EM METAS, ORÇAMENTO E PRESTAÇÃO DE CONTAS. REALIZAR CONCILIAÇÕES, 
LANÇAMENTOS CONTÁBEIS E ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS GERENCIAIS. DAR SUPORTE NA ANÁLISE DE DESEMPENHO FINANCEIRO DAS 
UNIDADES HOSPITALARES. ATUAR NA PREPARAÇÃO DE PRESTAÇÕES DE CONTAS E RELATÓRIOS PARA ÓRGÃOS PÚBLICOS. UTILIZAR O 
SISTEMA DE GESTÃO HOSPITALAR PARA GESTÃO DE DADOS CONTÁBEIS E FINANCEIROS. 

44H/S 

FORMAÇÃO SUPERIOR 
EM CONTABILIDADE, FI-
NANÇAS, ADMINISTRA-
ÇÃO OU ÁREAS AFINS. 
CONHECIMENTO EM 

PRINCÍPIOS CONTÁBEIS, 
ORÇAMENTO, CENTROS 
DE CUSTO E CONCILIA-

ÇÕES. EXPERIÊNCIA 
COM RELATÓRIOS FI-

NANCEIROS E PRESTA-
ÇÃO DE CONTAS.DOMÍ-
NIO DE EXCEL; EXPERI-
ÊNCIA COM SISTEMAS 

HOSPITALARES SERÁ DI-
FERENCIAL. DESEJÁVEL: 
CONHECIMENTO DO SE-

TOR DA SAÚDE,  

R$2.800,00 

+ AJUDA DE CUSTO 
R$ 500,00 

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

REALIZAR COLETA DE AMOSTRAS BIOLÓGICAS (SANGUE, URINA, FEZES E SECREÇÕES) DE PACIENTES, APLICANDO TÉCNICAS 
ADEQUADAS E SEGUINDO NORMAS DE BIOSSEGURANÇA; REALIZAR PUNÇÃO VENOSA E OUTROS PROCEDIMENTOS DE COLETA 
CONFORME A SOLICITAÇÃO MÉDICA; REGISTRAR E IDENTIFICAR CORRETAMENTE AS AMOSTRAS COLETADAS, GARANTINDO 
RASTREABILIDADE E PRESERVAÇÃO DA QUALIDADE; PREPARAR AS AMOSTRAS PARA TRANSPORTE E ENVIO AO LABORATÓRIO; ORIENTAR 
PACIENTES QUANTO AOS PROCEDIMENTOS PRÉ-ANALÍTICOS, COMO JEJUM OU COLETA DE MATERIAIS ESPECÍFICOS; ORGANIZAR E 
MONITORAR OS INSUMOS NECESSÁRIOS PARA COLETA, GARANTINDO O ABASTECIMENTO E ARMAZENAMENTO ADEQUADOS 
CONTRIBUIR PARA A MANUTENÇÃO DA ORGANIZAÇÃO E LIMPEZA DO LOCAL DE TRABALHO, SEGUINDO PROTOCOLOS DE HIGIENE E 
BIOSSEGURANÇA. 

15 PLANTÕES 
MENSAIS - 12x36 

ENSINO TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM OU EM 
ANÁLISES CLÍNICAS 

COMPLETO. 
REGISTRO ATIVO NO 

CONSELHO DE CLASSE. 
PACOTE OFFICE. 

EXPERIÊNCIA MÍNIMA DE 6 
MESES NA COLETA DE 

MATERIAIS BIOLÓGICOS OU 
PUNÇÃO VENOSA. 

R$ 2089,03 

+INSALUBRIDADE 

COZINHEIRO (A) 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

PREPARAR REFEIÇÕES CONFORME CARDÁPIO ESTABELECIDO PELA EQUIPE DE NUTRIÇÃO. SEGUIR AS BOAS PRÁTICAS DE MANIPULAÇÃO 
DE ALIMENTOS. MANTER A HIGIENE DO AMBIENTE E DOS UTENSÍLIOS. AUXILIAR NO PORCIONAMENTO E NA MONTAGEM DAS DIETAS 
HOSPITALARES. CONTROLAR DESPERDÍCIOS E APOIAR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA. 

15 PLANTÕES 
MENSAIS - 12x36 

ENSINO FUNDAMENTAL 
COMPLETO; 

EXPERIÊNCIA PRÉVIA NA 
ÁREA SERÁ UM 

DIFERENCIAL; NOÇÕES 
AVANÇADAS DE HIGIENE 

E MANIPULAÇÃO DE 

R$ 1.900,00 + 
INSALUBRIDADE  



 

 

ALIMENTOS; AGILIDADE, 
ATENÇÃO, 

RESPONSABILIDADE E 
TRABALHO EM EQUIPE 

AUXILIAR DE 
COZINHA 

CADASTRO 
RESERVA 

 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

AUXILIAR NO PRÉ-PREPARO E PREPARO DOS ALIMENTOS. HIGIENIZAR ALIMENTOS, UTENSÍLIOS, EQUIPAMENTOS E AMBIENTES. APOIAR 
O PORCIONAMENTO E MONTAGEM DE DIETAS. CUMPRIR AS NORMAS DE SEGURANÇA ALIMENTAR E ORIENTAÇÕES DA EQUIPE DE 
NUTRIÇÃO. 

15 PLANTÕES 
MENSAIS - 12x36 

EXPERIÊNCIA PRÉVIA NA 
ÁREA SERÁ UM 

DIFERENCIAL; NOÇÕES 
AVANÇADAS DE HIGIENE 

E MANIPULAÇÃO DE 
ALIMENTOS; AGILIDADE, 

ATENÇÃO, 
RESPONSABILIDADE. 

R$ 1.750,00 + 
INSALUBRIDADE 

TECNICO EM 
NUTRIÇÃO 

CADASTRO 
RESRVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

SUPERVISIONAR HIGIENIZAÇÃO DE ALIMENTOS, UTENSÍLIOS E AMBIENTES. ACOMPANHAR PORCIONAMENTO, TRANSPORTE E ENTREGA 
DE REFEIÇÕES. APOIAR CONTROLE DE CARDÁPIO, POPS E SEGURANÇA ALIMENTAR. MONITORAR EPIS, ESCALAS E CONTROLE DE 
DESPERDÍCIO. CONTRIBUIR EM AÇÕES DE EDUCAÇÃO ALIMENTAR E TREINAMENTOS. CONHECIMENTO DE FERRAMENTAS DO PACOTE 
OFFICE.  

15 PLANTÕES 
MENSAIS - 12x36 

CURSO TÉCNICO EM 
NUTRIÇÃO, COM 

CERTIFICADO EMITIDO 
POR INSTITUIÇÃO 

RECONHECIDA PELO 
MEC; EXPERIÊNCIA 

PRÉVIA EM COZINHA 
HOSPITALAR; 

CONHECIMENTO. 

R$ 2.200,00 + 
INSALUBRIDADE 

LACTARISTA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

CUMPRIR AS ORDENS E INSTRUÇÕES DE SERVIÇO, NORMAS DO HOSPITAL E AS NORMAS DE BOAS PRÁTICAS DE MANIPULAÇÃO (NBPM) 
DA UNIDADE; VERIFICAR AS FÓRMULAS A SEREM PREPARADAS, SEGUINDO AS INSTRUÇÕES DA NUTRICIONISTA NOS ESQUEMAS PRÉ-
ESTABELECIDOS. PREPARAR AS FÓRMULAS DE DIETAS ENTERAIS E MAMADEIRAS SEMPRE QUE SOLICITADO OU NOS HORÁRIOS PRÉ-
ESTABELECIDOS. IDENTIFICAR AS EMBALAGENS ABERTAS COM DADOS DE DATA E VALIDADE DO PRODUTO. ROTULAR CORRETAMENTE 
AS DIETAS E SUPLEMENTOS A SEREM DISTRIBUÍDOS. RECOLHER NOS POSTOS DO ALCON E CO AS MAMADEIRAS E ACESSÓRIOS 
PERTENCENTES AO LACTÁRIO. REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. 

15 PLANTÕES 
MENSAIS - 12x36 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO; 

DESEJÁVEL CURSO DE 
LACTARISTA; 

EXPERIÊNCIA DE 6 
MESES NA FUNÇÃO. 

R$ 2.000,00 + 
INSALUBRIDADE 

OFICIAL DE 
MANUTENÇÃO 

NOTURNO 

CADASTRO 
RESERVA 

EXECUTAR MANUTENÇÕES PREVENTIVAS E CORRETIVAS EM SISTEMAS ELÉTRICOS, HIDRÁULICOS, SANITÁRIOS, DE CLIMATIZAÇÃO, 
ALVENARIA E PINTURA, CONFORME DEMANDA E PLANO DE MANUTENÇÃO PREDIAL; REALIZAR PEQUENOS REPAROS EM MOBILIÁRIOS, 
PORTAS, FECHADURAS, FORROS, PISOS, PAREDES E ESTRUTURAS METÁLICAS, GARANTINDO A CONSERVAÇÃO E SEGURANÇA DOS 
AMBIENTES HOSPITALARES; APOIAR INTERVENÇÕES TÉCNICAS EM ÁREAS CRÍTICAS, COMO CENTROS CIRÚRGICOS, UTI, PRONTO-
SOCORRO E LABORATÓRIOS, RESPEITANDO OS PROTOCOLOS DE BIOSSEGURANÇA E INTERRUPÇÃO MÍNIMA DAS ATIVIDADES; FAZER 
INSTALAÇÕES E SUBSTITUIÇÕES DE LUMINÁRIAS, TOMADAS, INTERRUPTORES, TORNEIRAS, VÁLVULAS, SIFÕES, CHUVEIROS, SUPORTES, 
PERSIANAS E OUTROS ITENS PREDIAIS; ATENDER CHAMADOS DE MANUTENÇÃO COM AGILIDADE, CORDIALIDADE E FOCO NA 
RESOLUÇÃO EFICIENTE DO PROBLEMA, MANTENDO A FUNCIONALIDADE DOS ESPAÇOS ASSISTENCIAIS; ZELAR PELA LIMPEZA, 
ORGANIZAÇÃO E SEGURANÇA DO AMBIENTE DE TRABALHO, INCLUINDO O CORRETO USO DE EPI E FERRAMENTAS; PREENCHER ORDENS 
DE SERVIÇO E RELATÓRIOS TÉCNICOS SOBRE OS SERVIÇOS REALIZADOS, INFORMANDO MATERIAIS UTILIZADOS, DATA, HORÁRIO E 
STATUS DA MANUTENÇÃO; AUXILIAR NA INSTALAÇÃO E DESLOCAMENTO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, BEM COMO EM PEQUENAS 
MUDANÇAS DE LAYOUT FÍSICO DE UNIDADES; COLABORAR COM A MANUTENÇÃO DE SISTEMAS DE EMERGÊNCIA, COMO ILUMINAÇÃO 
DE SEGURANÇA, ALARMES DE INCÊNDIO, BOMBAS HIDRÁULICAS E GERADORES; APOIAR A EQUIPE DE ENGENHARIA E MANUTENÇÃO NA 
ELABORAÇÃO DE INVENTÁRIOS DE MATERIAIS, INSPEÇÕES TÉCNICAS E PLANEJAMENTO DE MANUTENÇÃO;  

15 PLANTÕES 
MENSAIS - 12x36 

ENSINO FUNDAMENTAL 
COMPLETO OU MÉDIO 

TÉCNICO, COM CURSOS 
PROFISSIONALIZANTES 

NA ÁREA DE 
MANUTENÇÃO PREDIAL, 
ELÉTRICA, HIDRÁULICA 

OU ÁREAS CORRELATAS; 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 MESES. 

R$ 1.700,00 

+  INSALUBRIDADE 
 

 
 

PEDREIRO  

1 VAGA 
+ 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 

EXECUTAR OBRAS DE CONSTRUÇÃO, MANUTENÇÃO E REFORMAS NO HOSPITAL; INTERPRETAR E SEGUIR PROJETOS E ESPECIFICAÇÕES 
TÉCNICAS; PREPARAR E APLICAR ARGAMASSA, CONCRETO E OUTROS MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO; REALIZAR MEDIÇÕES, CORTES E 
ASSENTAMENTO DE BLOCOS, TIJOLOS E DEMAIS MATERIAIS; EFETUAR MANUTENÇÃO DIÁRIA DAS ESTRUTURAS E AMBIENTES, 
IDENTIFICANDO E SOLUCIONANDO NECESSIDADES DE REPAROS IMEDIATOS; ZELAR PELA QUALIDADE E SEGURANÇA DOS SERVIÇOS 
PRESTADOS; MANTER O CANTEIRO DE OBRAS LIMPO E ORGANIZADO; EXECUTAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.  

 
44HS  

DESEJÁVEL 
ENSINO MÉDIO  

COMPLETO. EXPERIÊN-
CIA NA FUNÇÃO 6 ME-

SES.  

 
R$ 2.500,00              

+ INSALUBRIDADE 

AUXILIAR DE 
PEDREIRO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
 

AUXILIAR NA EXECUÇÃO DE OBRAS, REFORMAS E MANUTENÇÃO DIÁRIA DAS ESTRUTURAS DO HOSPITAL; PREPARAR E ORGANIZAR FER-
RAMENTAS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS PARA AS ATIVIDADES; AUXILIAR NO PREPARO DE ARGAMASSA, CONCRETO E 
OUTROS MATERIAIS, SEGUINDO AS ORIENTAÇÕES DO PEDREIRO; COLABORAR NA REALIZAÇÃO DE MEDIÇÕES, CORTES E ASSENTA-

 
 
 
 

44HS  
 

DESEJÁVEL 
ENSINO MÉDIO  

COMPLETO.  
EXPERIÊNCIA NA FUN-

ÇÃO 6 MESES 

R$ 1.850,00 
+INSALUBRIDADE 

 



 

 

MENTO DE BLOCOS, TIJOLOS E DEMAIS MATERIAIS; MANTER O CANTEIRO DE OBRAS LIMPO E ORGANIZADO, CONTRIBUINDO PARA A SE-
GURANÇA DO AMBIENTE; SEGUIR RIGOROSAMENTE AS NORMAS DE SEGURANÇA E UTILIZAR OS EPIS ADEQUADOS DURANTE A EXECU-
ÇÃO DOS SERVIÇOS; EXECUTAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. 

 

 
 

PINTOR 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA  
ESTENDIDA 
PARA PCD 

REALIZAR PINTURA DE PAREDES, TETOS, FACHADAS E DEMAIS SUPERFÍCIES DO HOSPITAL; PREPARAR E LIMPAR AS ÁREAS DE TRABALHO, 
GARANTINDO A INTEGRIDADE DAS SUPERFÍCIES A SEREM PINTADAS; EFETUAR MANUTENÇÃO DIÁRIA DAS ÁREAS PINTADAS, IDENTIFI-
CANDO E REPARANDO DESGASTES OU DANOS; SELECIONAR E PREPARAR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS PARA A EXECU-
ÇÃO DOS SERVIÇOS; SEGUIR NORMAS DE SEGURANÇA E UTILIZAR OS EPIS ADEQUADOS DURANTE AS ATIVIDADES; ZELAR PELA QUALI-
DADE DO ACABAMENTO E PELA DURABILIDADE DOS SERVIÇOS PRESTADOS; EXECUTAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. 

 
 

44HS 

DESEJÁVEL 
ENSINO MÉDIO COM-

PLETO. EXPERIÊNCIA NA 
FUNÇÃO 6 MESES. 

 
R$ 2.500,00               

+ INSALUBRIDADE 

AUXILIAR DE 
PINTOR 

CADASTRO 
RESERVA 

 
 

AUXILIAR NA PINTURA DE PAREDES, TETOS, FACHADAS E DEMAIS SUPERFÍCIES DO HOSPITAL; AUXILIAR, PREPARAR E LIMPAR AS ÁREAS 
DE TRABALHO, GARANTINDO A INTEGRIDADE DAS SUPERFÍCIES A SEREM PINTADAS; AUXILIAR NA MANUTENÇÃO DIÁRIA DAS ÁREAS 
PINTADAS, IDENTIFICANDO E REPARANDO DESGASTES OU DANOS; AUXILIAR NO PREPARO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 
NECESSÁRIOS PARA A EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS; SEGUIR NORMAS DE SEGURANÇA E UTILIZAR OS EPIS ADEQUADOS DURANTE AS 
ATIVIDADES; ZELAR PELA QUALIDADE DO ACABAMENTO E PELA DURABILIDADE DOS SERVIÇOS PRESTADOS; EXECUTAR DEMAIS 
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO 

44HS 

DESEJÁVEL 
ENSINO MÉDIO  

COMPLETO.  EXPERIÊN-
CIA NA FUNÇÃO 6 MESES 

R$ 1.850,00 
+INSALUBRIDADE 

 

ELETRICISTA 

 
CADASTRO 

RESERVA 
 
 

REALIZAR A FISCALIZAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SISTEMAS ELÉTRICOS DO HOSPITAL; SUPERVISIONAR A EQUIPE DE ELETRICISTAS E TÉC-
NICOS, DISTRIBUINDO TAREFAS E ORIENTANDO SOBRE PROCEDIMENTOS; EFETUAR INSPEÇÕES PERIÓDICAS PARA IDENTIFICAR FALHAS 
E RISCOS, REALIZANDO REPAROS E MANUTENÇÕES PREVENTIVAS E CORRETIVAS; GERENCIAR O ESTOQUE DE MATERIAIS E PEÇAS, GA-
RANTINDO A DISPONIBILIDADE PARA INTERVENÇÕES; ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANÇA (NR-10) E DOS PRO-
CEDIMENTOS INTERNOS; ELABORAR ESCALAS DE TRABALHO E COORDENAR AÇÕES EM SITUAÇÕES DE EMERGÊNCIA; COLABORAR COM 
OUTROS SETORES PARA A OTIMIZAÇÃO E MELHORIA CONTÍNUA DA INFRAESTRUTURA ELÉTRICA; EXECUTAR DEMAIS ATIVIDADES INEREN-
TES AO CARGO.  

44HS 

ENSINO TÉCNICO DE 
ELETROTÉCNICA OU 

ÁREAS AFINS 
COMPLETO. 

PACOTE OFFICE. 
MÍNIMO 6 MESES DE 

EXPERIÊNCIA. 

R$ 3.200,00 
+PERICULOSIDADE 

OFICIAL DE 
MANUTENÇÃO/ 

ELETRICISTA 

CADASTRO 
RESERVA 

 

AUXILIAR O ELETRICISTA E APOIAR NA EXECUÇÃO DE INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, SEGUINDO NORMAS TÉCNICAS E DE SEGURANÇA (NR-
10 E DEMAIS APLICÁVEIS), PREPARANDO O LOCAL DE TRABALHO, FERRAMENTAS E MATERIAIS NECESSÁRIOS, REALIZANDO PASSAGENS 
DE CABOS, ELETRODUTOS, ELETROCALHAS E CONDUÍTES, AUXILIANDO NA MONTAGEM DE QUADROS DE DISTRIBUIÇÃO, PAINÉIS E DIS-
POSITIVOS DE PROTEÇÃO, ALÉM DE EFETUAR MEDIÇÕES SIMPLES COM MULTÍMETRO, IDENTIFICAR E SUBSTITUIR COMPONENTES ELÉ-
TRICOS, APOIAR MANUTENÇÕES PREVENTIVAS E CORRETIVAS, ORGANIZAR E LANÇAR FIAÇÃO, EXECUTAR TESTES BÁSICOS, ZELAR POR 
FERRAMENTAS E MATERIAIS, CUMPRIR NORMAS DE SEGURANÇA E USO DE EPI, COMUNICAR IRREGULARIDADES E APOIAR ATIVIDADES 
DE DESLIGAMENTO E RELIGAMENTO DE CIRCUITOS, BEM COMO EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATÍVEIS COM A FUNÇÃO E DE APOIO 
À EQUIPE ELÉTRICA. 

12X36 

. DESEJÁVEL 
ENSINO MÉDIO E MÍNIMO 

6 MESES DE EXPERIÊN-
CIA COMPROVADA NA 

ÁREA 

R$ 2.200,00 
+PERICULOSIDADE 

ENFERMEIRO – 
LAVANDERIA, 

HIGIÊNIZAÇÃO E 
DESCATE 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

SUPERVISIONAR OS PROCESSOS DE LAVAGEM, SECAGEM, PASSADORIA E DISTRIBUIÇÃO DE ENXOVAL, ASSEGURANDO O CUMPRIMENTO 
DOS PROTOCOLOS DE HIGIENIZAÇÃO HOSPITALAR; ELABORAR, REVISAR E IMPLEMENTAR ROTINAS, INSTRUÇÕES DE TRABALHO E POPS 
(PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRÃO) VOLTADOS À LAVANDERIA HOSPITALAR; REALIZAR O CONTROLE DE QUALIDADE DO 
ENXOVAL LIMPO E SUJO, MONITORANDO A CONFORMIDADE COM OS PADRÕES DE HIGIENE, SEGURANÇA E CONTROLE DE INFECÇÃO; 
ORIENTAR E TREINAR A EQUIPE DA LAVANDERIA QUANTO AO USO CORRETO DE EPIS, FLUXOS DE TRABALHO, SEGREGAÇÃO DE ROUPAS 
E DESCARTE DE MATERIAIS CONTAMINADOS; ATUAR EM CONJUNTO COM O SCIRAS E A COMISSÃO DE CONTROLE DE INFECÇÃO 
HOSPITALAR (CCIH), VISANDO PREVENIR RISCOS RELACIONADOS À CONTAMINAÇÃO CRUZADA POR ROUPAS HOSPITALARES; 
ACOMPANHAR O FLUXO E CONTROLE DE ROUPAS CONTAMINADAS, INCLUINDO A MANIPULAÇÃO, TRANSPORTE INTERNO, PESAGEM E 
RASTREAMENTO; PARTICIPAR DE AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS, APOIANDO A IMPLANTAÇÃO DE MEDIDAS CORRETIVAS E 
PREVENTIVAS; REALIZAR CONTROLE DE INDICADORES DE DESEMPENHO DO SETOR (EX: PERDAS, TROCAS, RETRABALHO, VOLUME 
PROCESSADO, NÃO CONFORMIDADES); GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS DA ANVISA, NR-32, RDCS APLICÁVEIS E DEMAIS 
LEGISLAÇÕES PERTINENTES À LAVANDERIA HOSPITALAR; MANTER INTERFACE COM OS SETORES ASSISTENCIAIS E ADMINISTRATIVOS, 
IDENTIFICANDO NECESSIDADES, DEMANDAS E OPORTUNIDADES DE MELHORIA; ACOMPANHAR E VALIDAR O PROCESSO DE 
TERCEIRIZAÇÃO DE SERVIÇOS, SE APLICÁVEL, GARANTINDO A CONFORMIDADE DOS PRESTADORES; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES 
CORRELATAS, CONFORME DETERMINAÇÃO DA DIRETORIA TÉCNICA E DA GERÊNCIA ADMINISTRATIVA. 

40H/S/S 

SUPERIOR EM 
ENFERMAGEM 

CADASTRO ATIVO NO 
CONSELHO DE CLASSE. 

DESEJÁVEL PACOTE 
OFFICE; 

MÍNIMO 6 MESES 
DE EXPERIÊNCIA. 

R$4.318,18 
+INSALUBRIDADE 

ENFERMEIRO DO 
TRABALHO E 

PESQUISA 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

PLANEJAR E EXECUTAR PROGRAMAS DE SAÚDE OCUPACIONAL, EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS LEGAIS E POLÍTICAS INTERNAS 
DA INSTITUIÇÃO; REALIZAR ATENDIMENTOS DE ENFERMAGEM AOS COLABORADORES, COM FOCO NA PROMOÇÃO DA SAÚDE, 
PREVENÇÃO DE AGRAVOS E AVALIAÇÃO DE APTIDÃO LABORAL; ACOMPANHAR EXAMES MÉDICOS ADMISSIONAIS, PERIÓDICOS, DE 
RETORNO AO TRABALHO, DE MUDANÇA DE FUNÇÃO E DEMISSIONAIS; PARTICIPAR DA ELABORAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA 
DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL (PCMSO), EM CONJUNTO COM O MÉDICO DO TRABALHO; ACOMPANHAR E NOTIFICAR 
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENÇAS OCUPACIONAIS E OUTROS EVENTOS RELACIONADOS À SAÚDE DO TRABALHADOR; ATUAR DE 
FORMA INTEGRADA COM A EQUIPE DE SEGURANÇA DO TRABALHO E CIPA; DESENVOLVER E ACOMPANHAR INDICADORES DE SAÚDE 

40H/S/S 

GRADUAÇÃO EM 
ENFERMAGEM COM 
REGISTRO ATIVO NO 

CONSELHO REGIONAL 
DE ENFERMAGEM  

PÓS-GRADUAÇÃO EM 
ENFERMAGEM DO 

R$4.318,18 
+INSALUBRIDADE 

 



 

 

OCUPACIONAL; PLANEJAR, COORDENAR E EXECUTAR PROJETOS DE PESQUISA INSTITUCIONAL, PROMOVENDO A PRODUÇÃO CIENTÍFICA 
E A APLICAÇÃO DE EVIDÊNCIAS NA PRÁTICA; APOIAR COMITÊS E GRUPOS TÉCNICOS EM PESQUISAS CLÍNICAS E EPIDEMIOLÓGICAS, EM 
CONFORMIDADE COM AS NORMAS ÉTICAS E REGULATÓRIAS (RESOLUÇÃO CNS 466/2012); ELABORAR RELATÓRIOS TÉCNICOS E 
CIENTÍFICOS, BEM COMO APRESENTAR RESULTADOS DE PESQUISAS E PROJETOS À DIREÇÃO E DEMAIS ÁREAS DA INSTITUIÇÃO; 
PARTICIPAR DE EVENTOS, CURSOS E CAPACITAÇÕES RELACIONADAS À SUA ÁREA DE ATUAÇÃO. DESENVOLVER E CONTROLAR OS 
INDICADORES DA ÁREA DE ENFERMAGEM; ELABORAR PROJETOS; ELABORAR DOCUMENTOS, POP’S, MANUAIS, PLANOS DE AULA; EMITIR 
PARECER TÉCNICO; REALIZAR TREINAMENTOS, ORIENTAÇÕES E PALESTRAS; SUPERVISIONAR AS EQUIPES DE ENFERMAGEM, PASSAR 
INSTRUÇÕES TÉCNICAS, APLICAÇÃO DE PROCEDIMENTOS E INFORMAÇÃO SOBRE POLÍTICAS; PARTICIPAR DAS COMISSÕES 
OBRIGATÓRIAS INSTITUCIONAIS; REALIZAR ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO PERMANENTE; CONHECER OS PROCESSOS, ROTINAS, 
PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS ASSISTENCIAIS; DESENVOLVER O PLANEJAMENTO INTERNO, JUNTO COM A CHEFIA IMEDIATA; 
REALIZAR LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE TREINAMENTO; ATUAR NO PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO DOS NOVOS 
COLABORADORES; ESTABELECER E ACOMPANHAR A SATISFAÇÃO DO CLIENTE; DESENVOLVER PLANO DE MELHORIA NOS PROCESSOS 
TÉCNICOS E COMPORTAMENTAIS DA EQUIPE ASSISTENCIAL; DESENVOLVER E APURAR ÍNDICE DE SATISFAÇÃO QUANTO ÀS ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE; ÁREA DE ATUAÇÃO. ; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS AO CARGO, CONFORME 
NECESSIDADE INSTITUCIONAL. REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. 

TRABALHO;  DESEJÁVEL 
EXPERIÊNCIA EM SAÚDE 

OCUPACIONAL E/OU 
PESQUISA CIENTÍFICA; 
CONHECIMENTOS EM 

NORMA 
REGULAMENTADORAS 
(NRS), ESPECIALMENTE 
NR-07, NR-09 E NR-32; 
CONHECIMENTOS EM 

METODOLOGIAS DE 
PESQUISA, BIOÉTICA E 

BOAS PRÁTICAS 
CLÍNICAS (GCP). 

GRADUAÇÃO;  
CONHECIMENTO 
PACOTE OFFICE. 

COMPROVAÇÃO DE 
EXPERIÊNCIA NA ÁREA 

HOSPITALAR, POR 
TEMPO SUPERIOR A 

6(SEIS) MESES. 

ENFERMEIRO (A) 
OBSTETRA 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

PRESTAR ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM À GESTANTE, PARTURIENTE, PUÉRPERA E RECÉM-NASCIDO INDEPENDENTE DA CATEGORIA DE 
RISCO, PRESTAR ASSISTÊNCIA E CUIDADOS DE ENFERMAGEM DE MAIOR COMPLEXIDADE TÉCNICA, LIGADA À ÁREA DE OBSTETRÍCIA, E 
QUE EXIJAM CONHECIMENTOS DE BASE CIENTÍFICA E CAPACIDADE DE TOMAR DECISÕES IMEDIATAS, DENTRE OUTROS INERENTES À 
FUNÇÃO. 

12X36 

ENSINO SUPERIOR EM 
ENFERMAGEM  

PÓS-GRADUAÇÃO EM 
OBSTETRICIA 

PACOTE OFFICE; 

MÍNIMO 6 MESES DE 
EXPERIÊNCIA DE 

EXPERIÊNCIA. 

R$3.886,20 
+INSALUBRIDADE 

AUXILIAR DE 
LAVANDERIA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

 
REALIZAR A ENTREGA DE ENXOVAIS A TODOS OS SETORES ASSISTENCIAIS, ABASTECENDO OS ENXOVAIS E AS ROUPARIAS SATÉLITES 
(ARSENAIS), GARANTINDO A SEGURANÇA E QUALIDADE NA ENTREGA DO LEITO PARA INTERNAÇÃO; ENTREGAR KIT BANHO PARA O 
PACIENTE, CONFERINDO SE OS ITENS DE ENXOVAIS ESTÃO ATENDENDO AS DEMANDAS, A FIM DE GARANTIR QUE O SETOR ESTEJA EM 
CONFORMIDADE;  EFETUAR AS ENTREGAS DE ROUPAS PRIVATIVAS, EMBALANDO OS CONJUNTOS, REALIZANDO O CONTROLE E ENTREGA 
DIÁRIO; REALIZAR A PASSAGEM DE PLANTÃO DE FORMA VERBAL E ESCRITA DIARIAMENTE; REALIZAR CONFERÊNCIAS, TAIS COMO: 
ACHADOS E PERDIDOS E CONTROLE DOS MATERIAIS DE ROUPARIA, GUARDANDO E CONFERINDO ROLL DE DEVOLUÇÃO DO ENXOVAL 
LIMPO ENTREGUE PELA LAVANDERIA DIARIAMENTE, MANTENDO O ORGANIZADO OS ITENS DE ROUPARIA.  DEMAIS ATIVIDADES 
INERENTES AO CARGO. 
 

 12x36 
ENSINO FUNDAMENTAL. 

EXPERIÊNCIA NA 
FUNÇÃO 6 MESES. 

R$ 1.698,74 

+ INSALUBRIDADE 

 

COSTUREIRA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

 
REALIZAR COSTURA E REPAROS EM LENÇÓIS, FRONHAS, AVENTAIS, CAMPOS CIRÚRGICOS, ROUPAS DE PACIENTES E UNIFORMES DOS 
COLABORADORES. IDENTIFICAR PEÇAS DANIFICADAS DURANTE O PROCESSO DE TRIAGEM DA LAVANDERIA E PROVIDENCIAR OS 
AJUSTES NECESSÁRIOS. OPERAR MÁQUINAS DE COSTURA INDUSTRIAIS (RETA, OVERLOCK etc.) E DEMAIS EQUIPAMENTOS PERTINENTES. 
CONTROLAR O ESTOQUE DE MATERIAIS DE COSTURA, COMO LINHAS, ZÍPERES, ELÁSTICOS E TECIDOS PARA REMENDOS. REALIZAR 
REGISTROS DE CONSERTOS E PEÇAS AJUSTADAS, CONFORME ORIENTAÇÕES DO SETOR. SEGUIR PROTOCOLOS DE HIGIENIZAÇÃO, 
SEPARAÇÃO DE ROUPAS LIMPAS E SUJAS, RESPEITANDO O FLUXO ESTABELECIDO PELA CCIH. COLABORAR COM A EQUIPE DA 
LAVANDERIA NA ORGANIZAÇÃO E CONTROLE DO ENXOVAL. ZELAR PELA CONSERVAÇÃO DAS MÁQUINAS, EQUIPAMENTOS E DO 
AMBIENTE DE TRABALHO.  
 

44H/S 
ENSINO FUNDAMENTAL. 

EXPERIÊNCIA NA 
FUNÇÃO 6 MESES. 

R$ 1.698,74 

+ INSALUBRIDADE 

 



 

 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

REALIZAR O SERVIÇO DE LIMPEZA COM EFICIÊNCIA E AGILIDADE; SER CAPAZ DE SEGUIR INSTRUÇÕES E RESPEITAR OS PROTOCOLOS DE 
HIGIENIZAÇÃO, ISSO ENVOLVE A UTILIZAÇÃO CORRETA DE PRODUTOS DE LIMPEZA, BEM COMO A FAMILIARIDADE COM OS DIFERENTES 
MÉTODOS DE LIMPEZA APLICADOS EM PISOS, VIDROS, AZULEJOS, ENTRE OUTROS; DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. 

12x36 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 MESES. 

R$ 1.650,00 

+ INSALUBRIDADE 

VIGIA DESARMADO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

REALIZAR O SERVIÇO DE FISCALIZAÇÃO; OBSERVAR E ORIENTAR A ENTRADA E SAÍDA DE PESSOAS, RECEBER IDENTIFICAR E ENCAMINHAR 
AS PESSOAS AOS DESTINATÁRIOS. ABRIR E FECHAR AS DEPENDÊNCIAS DE PRÉDIOS E HOSPITAIS. ENTRE OUTROS; DEMAIS ATIVIDADES 
INERENTES AO CARGO. 

12x36 

ENSINO MÉDIO COM-
PLETO. 

PACOTE OFFICE EXPERI-
ÊNCIA NA FUNÇÃO 6 ME-

SES. 

 
R$ 2.100,00 

+ INSALUBRIDADE 

 

TÉCNICO EM 
ENGENHARIA 

CLÍNICA 

 
 

CADASTRO 
RESERVA 

 
 

 
 
REALIZAR MANUTENÇÃO PREVENTIVA, CORRETIVA E CALIBRAÇÃO BÁSICA DOS EQUIPAMENTOS MÉDICO-HOSPITALARES SOB 
SUPERVISÃO DO ENGENHEIRO CLÍNICO. APOIAR NA INSTALAÇÃO, CONFIGURAÇÃO E TESTES FUNCIONAIS DE NOVOS EQUIPAMENTOS 
MÉDICO-ASSISTENCIAIS. EFETUAR INSPEÇÕES DE ROTINA, VERIFICANDO FUNCIONAMENTO, INTEGRIDADE E SEGURANÇA ELÉTRICA DOS 
EQUIPAMENTOS. REGISTRAR TODAS AS INTERVENÇÕES REALIZADAS EM ORDENS DE SERVIÇO, FICHAS TÉCNICAS E SISTEMA DE 
CONTROLE DE MANUTENÇÃO (GMAO/CMMS). MANTER ATUALIZADO O INVENTÁRIO DE EQUIPAMENTOS MÉDICO-HOSPITALARES, 
INCLUINDO LOCALIZAÇÃO, ESTADO DE CONSERVAÇÃO, FABRICANTE E HISTÓRICO DE MANUTENÇÃO. AUXILIAR NO CONTROLE DE 
CONTRATOS DE MANUTENÇÃO TERCEIRIZADA, ACOMPANHANDO VISITAS TÉCNICAS E CONFERINDO RELATÓRIOS DE SERVIÇOS. APOIAR 
NO PROCESSO DE CALIBRAÇÃO METROLÓGICA, ASSEGURANDO RASTREABILIDADE E CONFORMIDADE COM NORMAS. COMUNICAR 
IMEDIATAMENTE À ENGENHARIA CLÍNICA E ÀS ÁREAS ASSISTENCIAIS SOBRE QUALQUER FALHA CRÍTICA, RISCO ELÉTRICO OU DE 
SEGURANÇA IDENTIFICADO. COLABORAR COM AS EQUIPES ASSISTENCIAIS NO USO CORRETO E SEGURO DOS EQUIPAMENTOS, 
PRESTANDO ORIENTAÇÕES BÁSICAS QUANDO NECESSÁRIO. PARTICIPAR DE TREINAMENTOS INTERNOS E CONTRIBUIR COM O 
APERFEIÇOAMENTO DAS ROTINAS TÉCNICAS. APOIAR A IMPLANTAÇÃO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O DESCARTE DE EQUIPAMENTOS 
OBSOLETOS DE FORMA AMBIENTALMENTE ADEQUADA. CUMPRIR OS PROTOCOLOS DE SEGURANÇA DO TRABALHO E AS NORMAS DE 
BIOSSEGURANÇA (NR-32 E CORRELATAS). APOIAR A ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS TÉCNICOS, INDICADORES DE MANUTENÇÃO E 
PLANOS DE AÇÃO CORRETIVA. 
 
 

44H/S 

CURSO TÉCNICO EM 
ELETRÔNICA, 

ELETROTÉCNICA, 
MECATRÔNICA, 
EQUIPAMENTOS 
BIOMÉDICOS OU 

CORRELATO. 
PACOTE OFFICE. MÍNIMO 
1 ANO DE EXPERIÊNCIA 
EM MANUTENÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS 
MÉDICO-HOSPITALARES 

OU ÁREAS TÉCNICAS 
SIMILARES. 

R$ 3.987,00 
+ 

PERICULOSIDADE 

* Fica assegurado que nenhum profissional da enfermagem receberá valor inferior ao piso salarial nacional da categoria, nos termos da legislação vigente. A anotação na CTPS será realizada com base no valor previsto na Convenção 
Coletiva de Trabalho (CCT) aplicável, sendo a complementação efetuada por meio de rubrica própria, em conformidade com a decisão do Supremo Tribunal Federal (STF). Este procedimento já é adotado pelo Instituto Patris em 
outras unidades sob sua gestão, garantindo o fiel cumprimento da legislação e a observância dos direitos trabalhistas da categoria



 

 

4. BENEFÍCIOS OFERECIDOS 
 

4.1 Alimentação no Local – Oferecemos refeições durante o expediente, proporcionando uma alimentação saudável e 
equilibrada, com o intuito de facilitar a rotina e promover a saúde dos nossos colaboradores. 

4.2 Vale Transporte – Disponibilizamos auxílio para o deslocamento diário, com desconto de 6% sobre o valor do 
benefício, conforme estabelecido pela legislação vigente. 
 

 
5. CRONOGRAMA DE SELEÇÃO 

 
Etapa Data Horário Local 

Abertura do Edital 15/10/2025 Até às 19h00 https://institutopatris.org.br 

Inscrição 15/10/2025 a 21/10/2025 Até às 23h59 https://institutopatris.org.br 

Resultado Preliminar 12/11/2025 Até às 23h59 https://institutopatris.org.br 

Eventuais Recursos 13/11/2025 Até às 17h00 https://institutopatris.org.br 

Resultado Final 14/11/2025 Até às 23h59 https://institutopatris.org.br 

 
 
6. DO PROCESSO SELETIVO 

O Processo Seletivo poderá incluir duas ou mais etapas, conforme descrito a seguir. A definição de cada etapa será realizada 
pelo Núcleo de Gestão de Pessoas em conjunto com o gestor da área. 

 
Etapa Caráter 

Análise Curricular Eliminatório e classificatório 

Comprovação de formação Eliminatório e classificatório 

Avaliação Comportamental Eliminatório e classificatório 

Avaliação de conhecimentos Eliminatório e classificatório 

Este edital tem validade de 180 dias a partir da data de publicação. 

Caso o candidato deseje entrar com recurso, deve encaminhar a solicitação para o e-mail acfsconsultoria@gmail.com até às 
17h. 
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