
 

 
Edital nº  05/2025   
 
 
Piraquara,  22  de setembro de 2025. 

 
 

O Instituto Patris, qualificado como Organização Social de Saúde, no âmbito do Município de 

Piraquara/PR, por força do Processo Administrativo nº 41030/2024 e com fundamento na Lei Municipal 

nº 1.565/2016 , inscrita no CNPJ sob o nº 37.678.845/0004-93, com vistas a contratação imediata e 

manutenção do cadastro de reserva das vagas para a Unidade de Pronto Atendimento – UPA 24h de 

Piraquara, faz saber aos interessados, sobre a abertura de processo seletivo, sob o regime da 

Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), em conformidade com o regulamento de recursos humanos 

homologado, cuja documento na íntegra encontra-se disponível no site: https://institutopatris.org.br/. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 

1.1 O cumprimento deste edital segue em consonância com o Contrato de Gestão firmado entre o 
Instituto Patris e o Município de Piraquara/PR, e com a legislação que os rege.  

1.2 O presente visa selecionar profissionais para contratação sob o regime da CLT e segue os termos do 
regulamento de Recrutamento e Seleção de Pessoas do Instituto Patris, publiciado em Diário Oficial 
e também no Portal da Transparência do Instituto. 

1.3 A nomenclatura dos cargos, quantidade de vagas, requisitos mínimos, atribuições e demais 
informações pertinentes, estarão descritos abaixo, no quadro: “seleção de vagas”. 

1.4 O Instituto Patris não se responsabilizará, tampouco reembolsará, possíveis despesas de participação 
em quaisquer etapas do processo seletivo,  que ocorrerá exclusivamente às expensas do candidato, 
que não terá direito a alojamento, alimentação, transporte e/ou quaisquer outras despesas 
decorrentes de sua participação no processo seletivo.  

1.5 A correta comprovação de qualificações, cursos e formações para as áreas pertinentes, serão itens 
eliminatórios e/ou classificatórios nesse processo seletivo, todavia não geram automaticamente o 
direito à vaga. 

 

2. DAS INSCRIÇÕES NO PROCESSO SELETIVO 
 

2.1 A inscrição o candidato é gratuita e deverá ser realizada no período de 22/09/2025 a 26/09/2025 
(05 dias uteis para inscrição) mediante preenchimento de formulário e envio de documentos de 
habilitação no endereço: https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco, de acordo com o cargo 
pretendido. 

2.2 As fases do processo de seleção incluirão: 
 

a)  Avaliação curricular mediante cadastro realizado e documentações anexadas, com caráter 



 

eliminatório; 

b)  Comprovação de formação, com caráter eliminatório; 

c)  Testes comportamentais e/ou testes de conhecimento, conforme a vaga, com caráter eliminatório; 

d)  Entrevista com a gestão de pessoas e gestor responsável pela área, com caráter eliminatório; 

 

2.3 O processo de seleção de pessoal terá duração estimada de 12 (doze) dias, podendo variar conforme 
a demanda e especificidades de cada vaga. 
 

2.4 Caso não haja aprovados, será aberto novo edital de seleção. 

2.5 O Instituto Patris não se responsabilizará por falhas no processo de inscrição via internet, motivados 
por falha de comunicação, e/ou demais problemas que venham a impossibilitar a transferência e/ou 
o recebimento de dados e documentos. 

3. DAS RESTRIÇÕES PARA RECONTRATAÇÃO 

3.1  De acordo com o artigo 452 da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), o ex-colaborador do Instituto 

Patris somente poderá ser readmitido após 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data do 

término do seu contrato anterior, salvo nos casos previstos na legislação vigente. 

3.2 O cumprimento deste requisito será verificado na fase de análise documental e comprovação 

cadastral. Candidatos que não atenderem a essa exigência serão automaticamente desclassificados do 

processo seletivo, não avançando para as etapas seguintes. 

3.3  Candidatos que tiverem sido penalizados em processo de sindicância e/ou Procedimento 

Administrativo Disciplinar, obtiverem avaliação de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) ou 

apresentarem registro de desempenho insatisfatório, comprovado por evidências com anuência  de 

telemetria (atas, relatórios, processos e outros) ou pelo conselho de administração Institucional, não 

poderão ser recontratados pela UPA de Piraquara, mesmo que sejam classificados neste processo 

seletivo. 

4. QUADRO DE VAGAS 

4.1 No quadro abaixo temos a relação de vagas, descrição de atribuições, carga horária, requisitos e 

remuneração. 

 
 

CARGO 
 

 
VAGAS 

 
 ATRIBUIÇÕES  

 
CH  

SEMANAL 

 
EXPERIÊNCIA 
REQUISITOS 

 
SALÁRIO 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Executar as atividades referentes à 
segurança do paciente a fim de propor 
melhorias nos processos assistenciais e 
mitigação dos riscos identificados. Auxiliar 
os gestores nas tratativas das notificações 
(ocorrências) por meio de ferramentas da 
qualidade, a fim de garantir a efetividade 
das ações propostas e a redução de 
incidentes correlacionados. Convocar e 
realizar oitiva para análise de eventos com 
danos graves, óbitos e/ou reincidentes, a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

Enfermeiro da 
Qualidade 

 
 

 
 

1+ Cadastro  
Reserva 

fim de identificar a causa-raiz do incidente 
e traçar, junto aos envolvidos, 
recomendações e/ou estratégias para 
melhoria dos processos. Realizar avaliação 
de eficácia dos planos de ações recebidos, 
por meio de visitas e/ou análise dos 
indicadores relacionados, a fim de garantir 
que a notificação (ocorrência) foi 
efetivamente tratada em sua causa-raiz. 
Ministrar treinamentos institucionais e 
realizar campanhas referentes a Qualidade 
e Segurança do Paciente, conforme 
políticas, processos e plano de Segurança 
do Paciente estabelecidos, visando 
instituir padrões de qualidade e segurança 
do paciente na instituição. Realizar visitas 
técnicas nos setores, a fim de obter a 
conformidade dos processos e 
acompanhamento da adesão às metas. 
Realizar auditoria em prontuários, a fim de 
obter a conformidade dos registros e 
assistência prestada. Apoiar os gestores 
nos processos de elaboração  e revisão de 
documentos assistenciais, a fim de avaliar 
as práticas estabelecidas. Realizar o 
controle dos indicadores dos protocolos 
institucionais gerenciáveis e executar 
outras atividades que lhe forem delegadas 
na sua área de atuação. 

 
 

 
 
 

44h 
 

Superior em  
Enfermagem; 

Pós-graduação; 
Pacote Office; 
Mínimo 1 ano 

de Experiência, 
preferencialmente 

no setor de 
qualidade; 

Cadastro Ativo no 
Conselho de 

Classe. 

 
 
 

R$ 4.750,00 + 
INSALUBRIDADE 
+ GRATIFICAÇÃO 

POR FUNÇÃO 

 
 
 
 
 

Enfermeiro  
SCIPH/CME 

 
 
 
 
 

1+ Cadastro 
Reserva 

Responsável em notificar à Vigilância 
Epidemiológica municipal as doenças 
transmissíveis de caráter compulsório, 
coletar dados para a geração, 
interpretação e divulgação de indicadores 
de SCIH, tais como índices de infecção em 
determinado setor, implementar a 
educação permanente na instituição, 
implementação de medidas preventivas, 
implementar protocolos operacionais 
padrão (POP) para a execução de técnicas 
de enfermagem, tais como higienização de 
mãos, introdução de sondas vesicais, 
antissepsias pré procedimentos invasivos, 
reprocessamento de artigos, etc. a fim de 
controlar e reduzir infecções. Atua na 
implementação e monitoramento de 
protocolos, assegurando a esterilização e 
conservação adequada de materiais, bem 
como na capacitação da equipe. Garante o 
cumprimento das normas técnicas, 
legislações e padrões de qualidade, 
visando a segurança do paciente e a 
eficiência dos processos assistenciais. 
Participar e promover campanhas para 
doenças epidêmicas e endêmicas. 
Participar das discussões de casos clínicos 
com a equipe multidisciplinar, dentre 
outras atividades correlatas.  

 
 
 
 
 
 
 
 

44h 
 

 
 
 

 
 

Superior em  
Enfermagem; 

Pós-graduação; 
Pacote Office; 
Mínimo 1 ano 

de Experiência; 
Cadastro Ativo no 

Conselho de 
Classe. 

 
 
 
 
 
 

R$ 4.750,00 + 
INSALUBRIDADE 
+ GRATIFICAÇÃO 

POR FUNÇÃO 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Enfermeiro 
Educação 

Continuada  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1+ Cadastro 

Reserva  

Realizar capacitações da equipe em 
conjunto com as lideranças. Elaborar, 
implantar, manter e avaliar programa de 
Educação Permanente. Realizar o 
gerenciamento de eventos assistenciais in 
loco periodicamente. Conduzir a 
integração dos novos colaboradores da 
Instituição. Apoiar outros profissionais e 
setores para realização dos treinamentos 
(Qualidade, SCIPH, Farmácia, 
Administrativo, Enfermagem, Facilities). 
Participar de eventos relacionados à 
enfermagem e outros setores (Semana da 
Enfermagem, Semana da Qualidade.) 
Apoiar a elaboração de normas, rotinas, 
protocolos, manuais, formulários 
pertinentes a educação permanente. 
Participar como membro de comissões. 
Realizar indicadores da Educação 
Permanente e de gerenciamento de risco. 
Apoiar o setor da qualidade na execução 
de protocolos, manuais, auditoria clínica. 
Executar outras atividades inerentes ao 
exercício do cargo.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

44h 

 
 
 
 
 
 

Superior em 
Enfermagem; 

Pós-graduação; 
Pacote Office; 
Mínimo 1 ano 

de Experiência, 
preferencialmente no 

setor de educação 
continuada;  

Cadastro Ativo no 
Conselho de Classe. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 4.750,00 + 
INSALUBRIDADE 
+ GRATIFICAÇÃO 

POR FUNÇÃO 

 
 
 
 
 

Médico 
Responsável 

Técnico 

 
 
 
 
 

1+ Cadastro 
Reserva 

 

Responsável por assegurar que a 
instituição cumpra as normas éticas, 
técnicas, sanitárias e legais aplicáveis à 
assistência médica. Coordenar e 
supervisionar os serviços médicos, 
garantindo a qualidade, segurança e 
continuidade do atendimento, além de 
representar tecnicamente a unidade 
perante órgãos de fiscalização e controle. 
Atua no acompanhamento de protocolos 
assistenciais, gestão de equipes médicas, 
implementação de boas práticas e apoio à 
direção na tomada de decisões clínicas e 
administrativas. 

 
 
 

 
 

40h 

 
 

Superior em 
Medicina; 

Pós-graduação; 
Pacote Office; 
Mínimo 1 ano 

De Experiência como 
Médico RT; 

Cadastro Ativo no 
Conselho de Classe. 

 
 
 
 
 

R$ 19.040,00 + 
INSALUBRIDADE 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Gerente de 
Assistencial de 

UPA (RT) 

 
 
 
 
 
 

Cadastro 
Reserva  

Organizar o Serviço de Enfermagem ou 
unidade de serviço e fazendo cumprir o 
Regimento do Serviço de Enfermagem, 
que deve ser de conhecimento de todos os 
profissionais de enfermagem e estar 
atualizado, realizar reuniões periódicas 
com a Equipe de Enfermagem, com 
registro em Ata, Manter o quantitativo 
necessário de profissionais de 
enfermagem, na escala de trabalho, 
observando o disposto na Resolução 
Cofen n. 543/2017 e a RDC/ANVISA nº 
7/2010, disponibilizando seu 
conhecimento em local acessível aos 
profissionais de Enfermagem, Manter 
registro das atividades administrativas e 
técnicas de Enfermagem, devidamente 
assinadas, com número da inscrição no 
Coren, e carimbo individual e / ou 
institucional, Participar proativamente em 
projetos de reforma ou construção de 

 
 
 
 
 
 

44h 

 
 
 

Superior em 
Enfermagem; 

Pós-graduação; 
Pacote Office; 
Mínimo 1 ano 
de Experiência 

preferencialmente em 
cargo de liderança; 
Cadastro Ativo no 

Conselho de Classe. 

 
 
 
 
 

R$ 6.150,00 
+ INSALUBRIDADE 
+ GRATIFICAÇÃO 

POR FUNÇÃO  



 

unidade ou serviços, Manter-se atualizado 
com relação às ausências de funcionários 
nos setores, registrando as licenças, faltas 
e abonos para facilitar o cálculo da taxa de 
absenteísmo no serviço de enfermagem. 

Enfermeiro 
Supervisor  

 

Cadastro 
Reserva  

 

Responsabilizar-se pelo serviço durante seu 
plantão, aplicação de critérios de 
classificação de risco no acolhimento e 
reavaliação do quadro se necessário, 
prestar cuidado integral ao paciente, 
preparação e administração de 
medicamentos, instalação e troca de 
sondas e dietas, punção venosa periférica, 
coleta de material orgânico para exames 
diversos, realização de curativos, coleta de 
exames laboratoriais, verificação de sinais 
vitais, consulta de enfermagem, prescrição 
de enfermagem, realização de evolução e 
anotação em prontuário eletrônico do 
paciente em observação, participar de 
discussões de casos, seguir os protocolos 
clínicos pactuados no contrato de gestão, 
bem como os definidos pela Secretaria 
Municipal de Saúde, Secretaria Estadual de 
Saúde do Paraná e Ministério da Saúde, 
zelar pela conservação dos equipamentos à 
disposição, demais atividades correlatas.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 12X36 
Diurno  

 

 
 
 
 
 
 

Superior em  
Enfermagem; 

Pós-graduação;  
Pacote Office;  
Mínimo 1 ano  

de Experiência; 
Cadastro Ativo no 

Conselho de Classe  

 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 3.886,36 + 
INSALUBRIDADE 
+ GRATIFICAÇÃO 

POR FUNÇÃO 

Enfermeiro 
Supervisor  

 

Cadastro 
Reserva  

 

Supervisionar área de trabalho sob sua 
responsabilidade, Participar efetivamente 
de reuniões técnicas e administrativas da 
Enfermagem, Conferir Check-List dos 
setores Conferir e intensificar cobrança 
sobre identificação das almotolias e 
multidoses, Manter unidade organizada, 
Realizar dimensionamento se necessário, 
Acompanhar e monitorar a Sistematização 
da Assistência de Enfermagem, Participar e 
sensibilizar a equipe para o desempenho e 
alcance de metas, Colaborar na elaboração 
e revisão de protocolos assistenciais, 
normas/rotinas e POP utilizados pela 
equipe de enfermagem, Solicitar ao 
enfermeiro de unidades afins a 
possibilidade de cobertura para sua 
unidade em caso de insuficiência no 
quantitativo de pessoal no início do 
plantão, Zelar pelo patrimônio e imagem da 
Instituição, Realizar escala de atividades 
setoriais da equipe técnico e dos 
enfermeiros mensalmente, Prestar auxílio 
aos demais profissionais da equipe 
multidisciplinar. 

 
 
 
 

12X36 
Noturno  

 

 
Superior em  

Enfermagem; 
Pós-graduação; 
Pacote Office;  
Mínimo 1 ano 

de Experiência;  
Cadastro Ativo no 

Conselho de Classe  

 
 
 

R$ 3.886,36 + 
INSALUBRIDADE 
+ GRATIFICAÇÃO 
POR FUNÇÃO + 

ADICIONAL 
NOTURNO 

Enfermeiro 
Assistencial  

 

Cadastro 
Reserva  

 

Aplicar e verificar o cumprimento do 
exercício legal da profissão, observando a 
legislação e o Código de Ética dos 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

profissionais de Enfermagem vigentes, e 
demais legislações que normatizam a 
profissão, Planejamento e organização, 
coordenação das atividades de 
enfermagem sob sua responsabilidade, 
Realizar consulta de Enfermagem, Realizar 
prescrição da assistência de enfermagem, 
Cuidados diretos de Enfermagem a 
pacientes graves com risco de vida, 
Cuidados de Enfermagem de maior 
complexidade técnica e que exijam 
conhecimentos de base científica e 
capacidade de tomar decisões imediatas, 
Seguir as normatizações previstas nos 
instrumentos gerenciais e assistenciais do 
Serviço de Enfermagem, conhecer e 
cumprir os protocolos assistenciais, 
normas/rotinas e POP de enfermagem, 
Atentar para mapa de Deterioração Clínica 
e alertar a continuidade da assistência, 
Supervisionar os serviços desenvolvidos 
pelos profissionais de enfermagem. 

 
 
 
 
 
 

12X36  
Diurno  

 

 
 
 
 

Superior em  
Enfermagem; 

Desejável  
Pós-graduação; 
Pacote Office;  
Mínimo 1 ano  

de Experiência; 
Cadastro Ativo no  

Conselho de Classe  
 

 
 
 
 
 
 

R$ 3.886,36 
+ INSALUBRIDADE 

Enfermeiro 
Assistencial  

 

Cadastro 
Reserva  

 

Aplicar e verificar o cumprimento do 
exercício legal da profissão, observando a 
legislação e o Código de Ética dos 
profissionais de Enfermagem vigentes, e 
demais legislações que normatizam a 
profissão, Planejamento e organização, 
coordenação das atividades de 
enfermagem sob sua responsabilidade, 
Realizar consulta de Enfermagem, Realizar 
prescrição da assistência de enfermagem, 
Cuidados diretos de Enfermagem a 
pacientes graves com risco de vida, 
Cuidados de Enfermagem de maior 
complexidade técnica e que exijam 
conhecimentos de base científica e 
capacidade de tomar decisões imediatas, 
Seguir as normatizações previstas nos 
instrumentos gerenciais e assistenciais do 
Serviço de Enfermagem, conhecer e 
cumprir os protocolos assistenciais, 
normas/rotinas e POP de enfermagem, 
Atentar para mapa de Deterioração Clínica 
e alertar a continuidade da assistência, 
Supervisionar os serviços desenvolvidos 
pelos profissionais de enfermagem. 

 
 
 
 
 

12X36 
Noturno  

 

 
 
 

Superior em  
Enfermagem  

Desejável  
Pós-graduação  
Pacote Office;  
Mínimo 1 ano  

de Experiência; 
Cadastro Ativo no  

Conselho de Classe  
 

 
 
 

R$ 3.886,36 
+ INSALUBRIDADE + 

ADICIONAL 
NOTURNO  

Técnico de 
Enfermagem  

 

Cadastro 
Reserva  

 

Prestar assistência de enfermagem 
conforme sua qualificação, prestar os 
cuidados de Enfermagem aos pacientes de 
acordo com as suas necessidades conforme 
prescrições, Assistir ao Enfermeiro: no 
planejamento, programação, orientação e 
supervisão das atividades de assistência de 
Enfermagem, Executar atividades de 

 
 
 
 
 
 

12X36  
Diurno  

 
 
 
 

Curso Técnico 
Completo; 

Cadastro ativo no 
Conselho de Classe;  

 
 
 
 
 
 

R$ 2.720,45 
+ INSALUBRIDADE 



 

assistência de Enfermagem, excetuadas as 
privativas do Enfermeiro e as referidas no 
Art. 10º do Decreto 94.406/87, sendo: 
Assistir ao Enfermeiro no planejamento, 
programação, orientação e supervisão das 
atividades de assistência de enfermagem, 
Na prevenção e controle das doenças 
transmissíveis em geral em programas de 
vigilância epidemiológica, Na prevenção e 
no controle sistemático da infecção 
hospitalar, Prevenção e controle 
sistemático de danos físicos que possam ser 
causados a pacientes durante a assistência 
de saúde, Conhecer e cumprir os protocolos 
assistenciais, normas/rotinas e 
procedimentos operacional padrão de 
enfermagem. 

 Pacote Office;  
Mínimo de 6 meses 

de experiência.   

Técnico de 
Enfermagem  

 

Cadastro 
Reserva  

 

Prestar assistência de enfermagem 
conforme sua qualificação, prestar os 
cuidados de Enfermagem aos pacientes de 
acordo com as suas necessidades 
conforme prescrições, Assistir ao 
Enfermeiro: no planejamento, 
programação, orientação e supervisão das 
atividades de assistência de Enfermagem, 
Executar atividades de assistência de 
Enfermagem, excetuadas as privativas do 
Enfermeiro e as referidas no Art. 10º do 
Decreto 94.406/87, sendo: Assistir ao 
Enfermeiro no planejamento, 
programação, orientação e supervisão das 
atividades de assistência de enfermagem, 
Na prevenção e controle das doenças 
transmissíveis em geral em programas de 
vigilância epidemiológica, Na prevenção e 
no controle sistemático da infecção 
hospitalar, Prevenção e controle 
sistemático de danos físicos que possam 
ser causados a pacientes durante a 
assistência de saúde, Conhecer e cumprir 
os protocolos assistenciais, 
normas/rotinas e procedimentos 
operacional padrão de enfermagem. 

 
 
 
 
 
 
 

12X36 
Noturno  

 

 
 
 
 
 

Curso Técnico 
Completo; 

Cadastro ativo no 
Conselho de Classe;  

Pacote Office;  
Mínimo de 6 meses 

de experiência.    

 
 
 
 
 
 

R$ 2.720,45 
+ INSALUBRIDADE + 

ADICIONAL 
NOTURNO 

Técnico de 
Enfermagem CME  

 

Cadastro  
Reserva  

Exercer as atividades na Central de Material 
Esterilizado (CME), de acordo com os 
protocolos e rotinas da unidade. Receber, 
conferir e separar os materiais, avaliando 
sua integridade e funcionalidade. Realizar a 
limpeza e desinfecção dos materiais. 
Realizar o controle de validade de uso dos 
materiais. Armazenar  
os materiais esterilizados, de forma que 
estes fiquem livres de eventos adversos, 
sem comprometer a integridade da 
embalagem e qualidade da esterilização. 
Realizar o preenchimento dos impressos 
padronizados de controle dos processos 

 
 
 
 
 

40h 
Diurno  

 
 
 
 

Curso Técnico 
Completo;  

Cadastro ativo no 
Conselho de Classe;  

Pacote Office; 
1 ano de experiência 

em Central de 
Materiais  

 
 
 
 
 

R$ 3.022,73 
+ INSALUBRIDADE 



 

realizados. Efetuar a entrega dos materiais 
esterilizados conforme normas e 
necessidades da unidade.  

Recepcionista  
Folguista 

Cadastro 
Reserva  

 

Recepcionar os usuários do SUS que 
procuram a unidade, dirimir dúvidas, 
efetuar atendimento telefônico, 
cadastramento de usuários da UPA no 
software de gestão em saúde do município, 
atuar na organização da recepção, orientar 
os usuários, demais atividades correlatas.  

 
 

12X36   
Folguista 

 
Ensino médio 

Completo; 
Pacote Office;  

Mínimo de 6 meses 
de experiência.  

 
R$  1.798,00 

+ INSALUBRIDADE 

Farmacêutico RT  
 

Cadastro 
Reserva 

Efetuar a dispensação dos medicamentos 
para tratamento dos pacientes na UPA, 
conforme prescrição médica, atuar como 
responsável técnico do dispensatório da 
UPA, atuar na elaboração e atualização dos 
protocolos terapêuticos, efetuar consulta 
farmacêutica, caso demandado, seguir os 
protocolos clínicos pactuados no contrato 
de gestão, bem como os definidos pela 
Secretaria Municipal de Saúde, Secretaria 
Estadual de Saúde do Paraná e Ministério 
da Saúde, zelar pela conservação dos 
equipamentos à disposição, demais 
atividades correlatas. Ser o responsável 
técnico.  

44h 
 Diurno  

  

Superior em  
Farmácia; 

Pós-graduação; 
Pacote Office;  

Mínimo de 1 ano  
de Experiência;  

Cadastro Ativo no 
Conselho de Classe.  

 
 

R$4.336,00  
+ INSALUBRIDADE  
+ GRATIFICAÇÃO 

POR FUNÇÃO  

Auxiliar de 
Farmácia 
Folguista 

Cadastro 
Reserva 

Efetuar a dispensação dos medicamentos 
para tratamento dos pacientes na UPA, 
conforme prescrição médica, efetuar 
controle de estoque de medicamentos e 
logística de reposição, seguir os protocolos 
clínicos pactuados no contrato de gestão, 
bem como os definidos pela Secretaria 
Municipal de Saúde, Secretaria Estadual de 
Saúde do Paraná e Ministério da Saúde, 
zelar pela conservação dos equipamentos à 
disposição, demais atividades correlatas. 

 
 
 
 

12X36 
Folguista 

 
 
 
 

Ensino médio 
completo. 

Pacote Office. 

 
 
 
 

R$ 1.813,00 
+ INSALUBRIDADE 

Assistente Social Cadastro 
Reserva 

Compor a equipe e ter habilidade de 
trabalhar em equipe multiprofissional, 
colaborando na construção do projeto 
terapêutico da unidade, Realizar a 
elaboração da lógica do território: 
conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a 
prática cotidiana, de acordo com as 
necessidades da população da região, 
Prestar atendimento aos usuários, levando 
em conta os diversos aspectos da 
constituição do sujeito, com abordagem 
psicossocial, através do desenvolvimento 
da clínica ampliada, Realizar orientação, 
encaminhamento e acompanhamento dos 
usuários quanto aos benefícios sociais, 
documentação, recursos da comunidade e 
outros, Participar de reuniões de equipe na 
unidade, Trabalhar com oficinas 
terapêuticas e atividades de inserção 

 
 
 
 
 
 

30h 
Diurno 

 
 
 
 

Superior em 
Assistente Social; 

Desejável Pós-
graduação;  

Pacote Office; 
 Mínimo 1 ano de 

experiência; 
 Cadastro Ativo no 

Conselho de Classe. 

 
 
 
 
 
 

R$ 3.424,00 
+ INSALUBRIDADE 



 

comunitária, Ter a responsabilidade em 
favorecer inclusão da população atendida 
nos diversos dispositivos sociais, 
Disponibilizar-se para trabalhar com 
famílias, Realizar visitas domiciliares, 
quando necessário.  

Auxiliar 
Administrativo  

Cadastro 
Reserva 

Prestar suporte às atividades 
administrativas, Revisar documentos da 
área e solicitar assinatura quando 
necessário, Organizar os arquivos e 
documentos, Receber, levar, entregar e 
buscar documentos, providenciando os 
registros necessários, Realizar e atender 
chamadas telefônicas, anotar e enviar 
recados, Preencher corretamente as 
planilhas de controles, Digitar textos e 
planilhas, quando necessário, Atualizar as 
informações no que tange à sua área, de 
acordo com os controles existentes e 
orientações de seu superior imediato, 
Atender telefone e direcionar as ligações, 
Fornecer informações sobre a unidade, 
caso seja necessário, Participar de reuniões 
e treinamentos quando solicitado. Executar 
outras tarefas correlatas à área, realiza 
pesquisa de satisfação dentro do hospital 
em na UPA, compila os resultados das 
pesquisas gerando gráficos, direcionando 
as opiniões dos usuários para os setores 
responsáveis. Suporte na área de 
faturamento e SAME (liberação de guias, 
organização e armazenamento de 
prontuários e demais atividades correlatas). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

44h 
 Diurno  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ensino médio 
completo;  

Pacore Office; 
 Mínimo de 3 meses 

de experiência. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 1.798,00  
+ INSALUBRIDADE  

Auxiliar de 
Almoxarifado  

 

Cadastro 
Reserva  

 

Realizar recebimento de mercadorias, 
avaliar as entregas, garantir o correto 
armazenamento de mercadorias, controlar, 
distribuir e transferir insumos via sistema, 
realizar controle de validade dos produtos, 
organizar os locais de armazenamentos 
bem como a limpeza, efetuar inventário, 
conferir e separar pedidos de postos, 
auxiliar na rotina de fracionamento, 
resolver demandas diárias, zelar pela 
limpeza, organização e conservação de 
equipamentos e outros materiais de bens 
da unidade, contabilizar estoques e 
mensurar relatórios disponibilizados via 
sistema, dar entrada de notas fiscais. Utiliza 
escadas para movimentar e armazenar 
mercadorias, altura superior a 2 metros do 
chão, além de realizar levantamento de 
peso até 20 kg. 

44h 
 Diurno  

 

Ensino médio 
completo;  

Pacote Office; 

R$ 2.092,33 + 
INSALUBRIDADE  

 

Gerente 
Administrativo  

RT  

Cadastro 
Reserva  

 

Controlar e supervisionar as atividades 
administrativas, financeiras e de pessoal, 
Executar as atividades e gerenciar todos os 

44h 
 Diurno  

 

Ensino superior 
completo 

(Administração, 

R$7.564,50  
+ INSALUBRIDADE  



 

serviços necessários para o perfeito 
funcionamento da UPA, Conduzir a 
elaboração e implementação dos planos 
estratégicos e operacionais, em todas as 
áreas, visando a assegurar o seu 
desenvolvimento, Definir as políticas e 
objetivos específicos de cada área, 
coordenando sua execução e integrando o 
trabalho das equipes, visando a otimizar os 
esforços para a consecução dos objetivos da 
empresa, Cumprir e fazer cumprir o 
organograma, politicas missão, visão e 
valores institucionais, Cumprir e fazer 
cumprir as metas contratualizadas do 
Contrato de Gestão, Organizar, comandar, 
coordenar e controlar as atividades da UPA, 
Conduzir os processos de mudanças na 
cultura da organização. 

Gestão Hospitalar, ou 
áreas correlatas); 
Pós-graduação; 
Pacote Office;  

Mínimo 1 ano de 
experiência prévia em 

cargo de liderança, 
preferencialmente em 
instituições de saúde; 

Pacote Office. 
Cadastro Ativo CRA.  

+ GRATIFICAÇÃO 
POR FUNÇÃO  

Técnico de 
Radiologia - RT  

 

Cadastro 
Reserva  

 

Responder pelo setor de raio x da unidade, 
operacionalizar o equipamentos de Raio-X 
da unidade de pronto atendimento dentro 
das normas pré-estabelecidas a fim da 
obtenção dos exames radiológicos, efetuar 
a revelação e processamento de tais 
exames, zelar pela conservação dos 
equipamentos e insumos de raio-x, efetuar 
o controle de consumo e reposição dos 
itens necessários para realização do exame 
de raio-x, seguir os protocolos clínicos 
estabelecidos, utilizar e zelar pelo EPI’s 
específicos para a profissão, realização de 
escala mensal e demais atividades 
correlatas.  

24h 
 Diurno  

 

Curso Técnico 
Completo; 

Cadastro ativo no 
Conselho de Classe;  

Pacote Office;  
Mínimo de 1 ano de 

experiência.  

R$ 3.314,10 + 
INSALUBRIDADE  
+ GRATIFICAÇÃO 

POR FUNÇÃO  

Técnico de 
Radiologia 

 

Cadastro 
Reserva  

 

Operacionalizar o equipamentos de Raio-X 
da unidade de pronto atendimento dentro 
das normas pré-estabelecidas a fim da 
obtenção dos exames radiológicos, efetuar 
a revelação e processamento de tais 
exames, zelar pela conservação dos 
equipamentos e insumos de raio-x, efetuar 
o controle de consumo e reposição dos 
itens necessários para realização do exame 
de raio-x, seguir os protocolos clínicos 
estabelecidos, utilizar e zelar pelo EPI’s 
específicos para a profissão e demais 
atividades correlatas.  

24h 
 Diurno  

  

Curso Técnico 
Completo; 

Cadastro ativo no 
Conselho de Classe;  

Pacote Office;  
Mínimo de 1ano de 

experiência.  

R$ 3.314,10 + 
INSALUBRIDADE  

 

Técnico de 
Radiologia 

 

Cadastro 
Reserva  

 

Operacionalizar o equipamentos de Raio-X 
da unidade de pronto atendimento dentro 
das normas pré- estabelecidas a fim da 
obtenção dos exames radiológicos, efetuar 
a revelação e processamento de tais 
exames, zelar pela conservação dos 
equipamentos e insumos de raio-x, efetuar 
o controle de consumo e reposição dos 
itens necessários para realização do exame 

24h  
Noturno  

  

Curso Técnico 
Completo; 

Cadastro ativo no 
Conselho de Classe;  

Pacote Office;  
Mínimo de 1 ano de 

experiência.  

R$ 3.314,10 + 
INSALUBRIDADE  

+ ADICIONAL 
NOTURNO 



 

de raio-x, seguir os protocolos clínicos 
estabelecidos, utilizar e zelar pelo EPI’s 
específicos para a profissão e demais 
atividades correlatas.  

Técnico de RH  
 

Cadastro 
Reserva  

 

Contratação de pessoal, demissões, 
fechamento das folhas de pagamento, 
controle de benefícios por categoria de 
trabalho, aplicação do modo de 
contratação da O. S. S., prestar auxílio na 
elaboração de escalas de trabalho e na 
elaboração da prestação de contas da O. S. 
S. e demais atividades correlatas.  

 
 
 

44h 
 Diurno  

 

1 ano de experiência 
em DP/RH;  

Ensino médio 
completo  

Preferencialmente 
ensino superior em 

administração, 
recursos humanos e 

afins.  

 
 

R$2.504,80  
+ INSALUBRIDADE  

Coordenador 
Operacional  

 

Cadastro 
Reserva  

 

Responsável por supervisionar e garantir o 
funcionamento adequado dos serviços de 
apoio aos setores administrativos e 
assistenciais, controle de custos, 
fiscalização de contratos terceirizados. 
Elaboração de escalas de equipes, logística 
interna de materiais, insumos e serviços. 
Também coordenará as manutenções 
preventivas e corretivas da unidade, e o 
atendimento às necessidades estruturais e 
funcionais da UPA.  

 
 
 
 

44h  
Diurno  

 
 

 

Ensino superior 
completo 

(Administração, 
Gestão Hospitalar, ou 

áreas correlatas). 
Desejável 1 ano de 

experiência prévia em 
cargo de liderança, 

preferencialmente em 
instituições de saúde; 

Pacote Office. 

 
 

R$ 3.076,02 + 
INSALUBRIDADE  

+ GRATIFICAÇÃO DE 
FUNÇÃO  

 

5. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO, CONVOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO 
 

5.1 O resultado do processo seletivo e a ordem de classificação dos candidatos será divulgada no site do 
Instituto Patris https://institutopatris.org.br/, conforme data prevista no cronograma deste edital. 

5.2 O candidato que não comparecer nas datas solicitadas para o processo admissional, sem justificativa 
prévia, incorrerá na perda da vaga. 

5.3 São condições para a contratação, e o não cumprimento destes itens na data estipulada incorrerá 
em eliminação do candidato: 

a) apresentação da documentação completa, conforme relação a ser disponibilizadapelo 
RH no início do processo admissional; 

b) apresentação de documento comprobatório de registro no respectivo conselho classita, 
ou protocolo de requerimento com o número de registro, para os profissionais em que 
for exigida graduação e/ou formação específica; 

c) estar apto para o exercício do cargo mediante a apresentação do Atestado de Saúde 
Ocupacional – ASO, expedido por médico do trabalho indicado pelo Instituto Patris. 

5.4 O Instituto Patris se reserva ao direito de não preencher todas as vagas indicadas no cadastro de 
reserva, estando plenamente ciente e de acordo o candidato, no ato do encaminhamento de sua 
documentação quanto à manutenção de seus dados no banco de dados e currículos do Instituto Patris. 

5.5 Os candidatos que não comparecerem na data estipulada serão considerados DESISTENTES e 
perderão o direito à vaga. 



 

5.6 Edital com validade de 180 dias à partir do seu resultado final. 

5.7 Para solicitação de recurso referente ao resultado preliminar, enviar email para 
acfsconsultoria@gmail.com  

 

6. DO PROCESSO SELETIVO 

6.1 O Processo Seletivo poderá incluir duas ou mais etapas, conforme descrito a seguir. A definição de 

cada etapa será realizada pelo Núcleo de Gestão de Pessoas em conjunto com o gestor da área.  

Etapa Caráter 

Análise Curricular 
Eliminatório e 
classificatório 

Comprovação de formação 
Eliminatório e 
classificatório 

Avaliação Comportamental 
Eliminatório e 
classificatório 

Avaliação de conhecimentos 
Eliminatório e 
classificatório 

 

7. CRONOGRAMA DE SELEÇÃO 
 
 

Cronograma de Seleção 

Etapa Data Horário Local 

 

Abertura do Edital 

 

22/09/2025 

 

Até às 23h59 

 

https://institutopatris.org.br/trabalhe-
conosco  

 

Inscrição 

 
22/09/2025 a 
26/09/2025 

 

Até às 23h59 

 
https://institutopatris.org.br/trabalhe-

conosco  

 
Resultado Preliminar 

 
14/10/2025                   Até às 23h59 

 
https://institutopatris.org.br/trabalhe-

conosco 

 
Eventuais Recursos 

 
15/10/2025 a 
16/10/2025 

 
Até às 23h59 

 
https://institutopatris.org.br/trabalhe-

conosco 

Resultado Final 17/10/2025 Até às 23h59 
 

https://institutopatris.org.br/trabalhe-
conosco  
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