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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

Edital n2 05/2025

Piraquara, 22 de setembro de 2025.

O Instituto Patris, qualificado como Organizacao Social de Saude, no ambito do Municipio de
Piraquara/PR, por forca do Processo Administrativo n? 41030/2024 e com fundamento na Lei Municipal
n? 1.565/2016 , inscrita no CNPJ sob o n® 37.678.845/0004-93, com vistas a contratacdo imediata e
manutencdo do cadastro de reserva das vagas para a Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h de
Piraquara, faz saber aos interessados, sobre a abertura de processo seletivo, sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em conformidade com o regulamento de recursos humanos

homologado, cuja documento na integra encontra-se disponivel no site: https://institutopatris.org.br/.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O cumprimento deste edital segue em consonancia com o Contrato de Gestdo firmado entre o
Instituto Patris e o Municipio de Piraquara/PR, e com a legislacdo que os rege.

1.2 O presente visa selecionar profissionais para contratacao sob o regime da CLT e segue os termos do
regulamento de Recrutamento e Sele¢do de Pessoas do Instituto Patris, publiciado em Didrio Oficial
e também no Portal da Transparéncia do Instituto.

1.3 A nomenclatura dos cargos, quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicbes e demais
informacdes pertinentes, estardo descritos abaixo, no quadro: “selecdo de vagas”.

1.4 O Instituto Patris ndo se responsabilizara, tampouco reembolsard, possiveis despesas de participacdo
em quaisquer etapas do processo seletivo, que ocorrera exclusivamente as expensas do candidato,
gue ndo terd direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou quaisquer outras despesas
decorrentes de sua participagao no processo seletivo.

1.5 A correta comprovagdo de qualificagGes, cursos e formagdes para as dreas pertinentes, serdo itens
eliminatérios e/ou classificatérios nesse processo seletivo, todavia ndo geram automaticamente o
direito a vaga.

2. DASINSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 A inscrigdo o candidato é gratuita e devera ser realizada no periodo de 22/09/2025 a 26/09/2025
(05 dias uteis para inscricdo) mediante preenchimento de formulario e envio de documentos de
habilitagdo no enderego: https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco, de acordo com o cargo
pretendido.

2.2 As fases do processo de seleg¢do incluirao:

a) Avaliagdo curricular mediante cadastro realizado e documentacGes anexadas, com carater
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eliminatério;
b) Comprovacao de formagdo, com carater eliminatério;
c) Testes comportamentais e/ou testes de conhecimento, conforme a vaga, com carater eliminatorio;
d) Entrevista com a gestdo de pessoas e gestor responsdvel pela drea, com cardter eliminatdrio;

2.3 O processo de sele¢do de pessoal terd duragao estimada de 12 (doze) dias, podendo variar conforme
a demanda e especificidades de cada vaga.

2.4 Caso ndo haja aprovados, sera aberto novo edital de selec3o.

2.5 O Instituto Patris ndo se responsabilizara por falhas no processo de inscri¢ao via internet, motivados
por falha de comunicagdo, e/ou demais problemas que venham a impossibilitar a transferéncia e/ou
o recebimento de dados e documentos.

3. DAS RESTRICOES PARA RECONTRATACAO

3.1 De acordo com o artigo 452 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o ex-colaborador do Instituto
Patris somente poderd ser readmitido apds 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data do
término do seu contrato anterior, salvo nos casos previstos na legislagdo vigente.

3.2 O cumprimento deste requisito sera verificado na fase de analise documental e comprovacao
cadastral. Candidatos que ndo atenderem a essa exigéncia serdo automaticamente desclassificados do
processo seletivo, ndo avangando para as etapas seguintes.

3.3 Candidatos que tiverem sido penalizados em processo de sindicincia e/ou Procedimento
Administrativo Disciplinar, obtiverem avaliagdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) ou
apresentarem registro de desempenho insatisfatdorio, comprovado por evidéncias com anuéncia de
telemetria (atas, relatdrios, processos e outros) ou pelo conselho de administracdo Institucional, ndo
poderdo ser recontratados pela UPA de Piraquara, mesmo que sejam classificados neste processo
seletivo.

4. QUADRO DE VAGAS

4.1 No quadro abaixo temos a relacdo de vagas, descricdo de atribuicGes, carga horaria, requisitos e
remuneragao.

CARGO VAGAS ATRIBUICOES CH EXPERIENCIA SALARIO
SEMANAL REQUISITOS

Executar as atividades referentes a
seguranca do paciente a fim de propor
melhorias nos processos assistenciais e
mitigacdo dos riscos identificados. Auxiliar
0s gestores nas tratativas das notificagOes
(ocorréncias) por meio de ferramentas da
qualidade, a fim de garantir a efetividade
das agdes propostas e a redugdo de
incidentes correlacionados. Convocar e
realizar oitiva para analise de eventos com
danos graves, dbitos e/ou reincidentes, a




MUNICIPIO DE

PIRAQUARA

Secrgta ria de
Saude

]
SUS Nl
|

UPA24h

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

Enfermeiro da
Qualidade

1+ Cadastro
Reserva

fim de identificar a causa-raiz do incidente
e tragar, junto aos envolvidos,
recomendacdes e/ou estratégias para
melhoria dos processos. Realizar avaliagdo
de eficicia dos planos de agdes recebidos,
por meio de visitas e/ou andlise dos
indicadores relacionados, a fim de garantir
que a notificagdo (ocorréncia) foi
efetivamente tratada em sua causa-raiz.
Ministrar treinamentos institucionais e
realizar campanhas referentes a Qualidade
e Seguranca do Paciente, conforme
politicas, processos e plano de Seguranga
do Paciente estabelecidos, visando
instituir padrdes de qualidade e seguranga
do paciente na instituicdo. Realizar visitas
técnicas nos setores, a fim de obter a
conformidade dos processos e
acompanhamento da adesdo as metas.
Realizar auditoria em prontudrios, a fim de
obter a conformidade dos registros e
assisténcia prestada. Apoiar os gestores
nos processos de elaboragdo e revisdo de
documentos assistenciais, a fim de avaliar
as praticas estabelecidas. Realizar o
controle dos indicadores dos protocolos
institucionais gerencidveis e executar
outras atividades que lhe forem delegadas
na sua drea de atuacao.

44h

Superior em
Enfermagem;
Pés-graduagdo;
Pacote Office;
Minimo 1 ano
de Experiéncia,
preferencialmente
no setor de
qualidade;
Cadastro Ativo no
Conselho de
Classe.

R$ 4.750,00 +
INSALUBRIDADE
+ GRATIFICACAO

POR FUNCAO

Enfermeiro
SCIPH/CME

1+ Cadastro
Reserva

Responsdvel em notificar a Vigilancia
Epidemiolégica municipal as doencas
transmissiveis de cardter compulsdrio,
coletar dados para a geragdo,
interpretagdo e divulgacdo de indicadores
de SCIH, tais como indices de infeccdo em
determinado setor, implementar a
educacdo permanente na instituicdo,
implementagdo de medidas preventivas,
implementar protocolos operacionais
padrdo (POP) para a execugdo de técnicas
de enfermagem, tais como higienizagdo de
maos, introdugcdo de sondas vesicais,
antissepsias pré procedimentos invasivos,
reprocessamento de artigos, etc. a fim de
controlar e reduzir infeccbes. Atua na
implementagdo e monitoramento de
protocolos, assegurando a esterilizagcdo e
conservacdo adequada de materiais, bem
como na capacitacdo da equipe. Garante o
cumprimento das normas técnicas,
legislacbes e padroes de qualidade,
visando a seguranga do paciente e a
eficiéncia dos processos assistenciais.
Participar e promover campanhas para
doencas epidémicas e endémicas.
Participar das discussdes de casos clinicos
com a equipe multidisciplinar, dentre

outras atividades correlatas.

44h

Superior em
Enfermagem;
Pés-graduacdo;
Pacote Office;
Minimo 1 ano
de Experiéncia;
Cadastro Ativo no
Conselho de
Classe.

R$ 4.750,00 +
INSALUBRIDADE
+ GRATIFICACAO

POR FUNCAO
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Realizar capacitacbes da equipe em
conjunto com as liderangas. Elaborar,
implantar, manter e avaliar programa de
Educagdo Permanente. Realizar o
gerenciamento de eventos assistenciais in
loco  periodicamente.  Conduzir a
integracdo dos novos colaboradores da
Instituicdo. Apoiar outros profissionais e
setores para realizagdo dos treinamentos
(Qualidade, SCIPH, Farmicia,

Superior em
Enfermagem;
Pés-graduagdo;

Enfermeiro 1+ Cadastro |Administrativo, Enfermagem, Facilities). Pa,cc?te Office; RS 4.750,00 +
Educacdo Reserva  [Participar de eventos relacionados a Minimo 1 ano INSALUBRIDADE
Continuada enfermagem e outros setores (Semana da 44h de Experiéncia, + GRATIFICACAO
Enfermagem, Semana da Qualidade.) preferencialmente no|  poR FUNCAO
Apoiar a elaboracdo de normas, rotinas, setor de educagdo
protocolos, manuais, formularios continuada;
pertinentes a educagdo permanente. Cadastro Ativo no
Participar como membro de comissdes. Conselho de Classe.
Realizar  indicadores da  Educagdo
Permanente e de gerenciamento de risco.
Apoiar o setor da qualidade na execuc¢do
de protocolos, manuais, auditoria clinica.
Executar outras atividades inerentes ao
exercicio do cargo.
Responsavel por assegurar que a
instituicdo cumpra as normas éticas,
técnicas, sanitarias e legais aplicdveis a Superior em
assisténcia  médica.  Coordenar e Medicina;
o supervisionar os servicos médicos, Pés-graduacio;
Medlc9 1+ Cadastro garaptlr?do a qualldad'e, seguranga e 40h Pacote Office; RS 19.040,00 +
Responsavel Reserva continuidade do atendimento, além de Mini 1 ano INSALUBRIDADE
Técnico representar tecnicamente a unidade |n|n10 .
P . o De Experiéncia como
perante 6rgaos de fiscalizagdo e controle. L.
Atua no acompanhamento de protocolos Médico BT;
assistenciais, gestdo de equipes médicas, Cadastro Ativo no
implementacdo de boas praticas e apoio a Conselho de Classe.
direcdo na tomada de decisdes clinicas e
administrativas.
Organizar o Servico de Enfermagem ou
unidade de servigo e fazendo cumprir o
Regimento do Servico de Enfermagem,
que deve ser de conhecimento de todos os Superior em
profissionais de enfermagem e estar Enfermagem;
atualizado, r.eallzar reunides periddicas Pés-graduacio; RS 6.150,00
e, | Coteve o o fpe de frfermugem o || paceofices |+ WsAlbBRDAGE
L ! .. . Minimo 1 ano + GRATIFICACAO
UPA (RT) necessario de profissionais de

enfermagem, na escala de trabalho,
observando o disposto na Resolugdo
Cofen n. 543/2017 e a RDC/ANVISA n¢
7/2010, disponibilizando seu
conhecimento em local acessivel aos
profissionais de Enfermagem, Manter
registro das atividades administrativas e
técnicas de Enfermagem, devidamente
assinadas, com numero da inscricdo no
Coren, e carimbo individual e / ou
institucional, Participar proativamente em

projetos de reforma ou construgdo de

de Experiéncia
preferencialmente em
cargo de lideranga;
Cadastro Ativo no
Conselho de Classe.

POR FUNCAO
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unidade ou servigcos, Manter-se atualizado
com relagdo as auséncias de funcionarios
nos setores, registrando as licengas, faltas
e abonos para facilitar o célculo da taxa de
absenteismo no servico de enfermagem.

Enfermeiro
Supervisor

Cadastro
Reserva

Responsabilizar-se pelo servico durante seu
plantdo, aplicagdo de critérios de
classificacdo de risco no acolhimento e
reavaliagdo do quadro se necessario,
prestar cuidado integral ao paciente,
preparagdo e administragdo de
medicamentos, instalacio e troca de
sondas e dietas, pung¢do venosa periférica,
coleta de material organico para exames
diversos, realizacdo de curativos, coleta de
exames laboratoriais, verificacdo de sinais
vitais, consulta de enfermagem, prescricao
de enfermagem, realiza¢do de evolucdo e
anotagdo em prontudrio eletronico do
paciente em observagdo, participar de
discussdes de casos, seguir os protocolos
clinicos pactuados no contrato de gestdo,
bem como os definidos pela Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Estadual de
Saude do Parand e Ministério da Saude,
zelar pela conservagdo dos equipamentos a
disposi¢do, demais atividades correlatas.

12X36
Diurno

Superior em
Enfermagem;
Pés-graduagdo;
Pacote Office;
Minimo 1 ano
de Experiéncia;
Cadastro Ativo no
Conselho de Classe

RS 3.886,36 +
INSALUBRIDADE
+ GRATIFICAGAO

POR FUNCAO

Enfermeiro
Supervisor

Cadastro
Reserva

Supervisionar area de trabalho sob sua
responsabilidade, Participar efetivamente
de reuniBes técnicas e administrativas da
Enfermagem, Conferir Check-List dos
setores Conferir e intensificar cobranca
sobre identificacdo das almotolias e
multidoses, Manter unidade organizada,
Realizar dimensionamento se necessario,
Acompanhar e monitorar a Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem, Participar e
sensibilizar a equipe para o desempenho e
alcance de metas, Colaborar na elaboragao
e revisdo de protocolos assistenciais,
normas/rotinas e POP utilizados pela
equipe de enfermagem, Solicitar ao
enfermeiro de unidades afins a
possibilidade de cobertura para sua
unidade em caso de insuficiéncia no
quantitativo de pessoal no inicio do
plantdo, Zelar pelo patrimdnio e imagem da
Instituicdo, Realizar escala de atividades
setoriais da equipe técnico e dos
enfermeiros mensalmente, Prestar auxilio
Qos demais profissionais da equipe)
multidisciplinar.

12X36
Noturno

Superior em
Enfermagem;
Pés-graduacdo;
Pacote Office;
Minimo 1 ano
de Experiéncia;
Cadastro Ativo no
Conselho de Classe

RS 3.886,36 +
INSALUBRIDADE
+ GRATIFICACAO
POR FUNCAO +
ADICIONAL
NOTURNO

Enfermeiro
Assistencial

Cadastro
Reserva

Aplicar e verificar o cumprimento do
exercicio legal da profissdo, observando a

legislacio e o Cédigo de Etica dos
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profissionais de Enfermagem vigentes, e
demais legislagbes que normatizam a
profissdo, Planejamento e organizagdo,
coordenagao das atividades de
enfermagem sob sua responsabilidade,
Realizar consulta de Enfermagem, Realizar
prescricdo da assisténcia de enfermagem,
Cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes graves com risco de vida,
Cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisGes imediatas,
Seguir as normatizagbes previstas nos
instrumentos gerenciais e assistenciais do
Servico de Enfermagem, conhecer ¢
cumprir  os  protocolos assistenciais,
normas/rotinas e POP de enfermagem,
Atentar para mapa de Deterioragdo Clinica
e alertar a continuidade da assisténcia,
Supervisionar os servicos desenvolvidos|
pelos profissionais de enfermagem.

12X36
Diurno

Superior em
Enfermagem;
Desejavel
Pés-graduacdo;
Pacote Office;
Minimo 1 ano
de Experiéncia;
Cadastro Ativo no
Conselho de Classe

RS 3.886,36
+ INSALUBRIDADE

Enfermeiro
Assistencial

Cadastro
Reserva

Aplicar e verificar o cumprimento do
exercicio legal da profissdo, observando a
legislagio e o Cédigo de Etica dos
profissionais de Enfermagem vigentes, e
demais legislagbes que normatizam a
profissdo, Planejamento e organizagdo,
coordenacgao das atividades de|
enfermagem sob sua responsabilidade,
Realizar consulta de Enfermagem, Realizar
prescricdo da assisténcia de enfermagem,
Cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes graves com risco de vida,
Cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas,
Seguir as normatizagBes previstas nos
instrumentos gerenciais e assistenciais do
Servico de Enfermagem, conhecer ¢
cumprir os protocolos assistenciais,
normas/rotinas e POP de enfermagem,
Atentar para mapa de Deterioragdo Clinica
e alertar a continuidade da assisténcia,
Supervisionar os servicos desenvolvidos|
pelos profissionais de enfermagem.

12X36
Noturno

RS 3.886,36

+ INSALUBRIDADE +
ADICIONAL
NOTURNO

Superior em
Enfermagem
Desejavel
Pés-graduacdo
Pacote Office;
Minimo 1 ano
de Experiéncia;
Cadastro Ativo no
Conselho de Classe

Técnico de
Enfermagem

Cadastro
Reserva

Prestar  assisténcia de enfermagem
conforme sua qualificagdo, prestar os
cuidados de Enfermagem aos pacientes de
acordo com as suas necessidades conforme
prescricdes, Assistir ao Enfermeiro: no
planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem, Executar atividades de

12X36
Diurno

Curso Técnico
Completo;
Cadastro ativo no
Conselho de Classe;

RS 2.720,45
+ INSALUBRIDADE
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assisténcia de Enfermagem, excetuadas as
privativas do Enfermeiro e as referidas no
Art. 102 do Decreto 94.406/87, sendo:
Assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programacao, orientagcdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem,
Na prevengdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica, Na prevengdo e
no controle sistematico da infecgdo
hospitalar, Prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia
de saude, Conhecer e cumprir os protocolos
assistenciais, normas/rotinas e
procedimentos operacional padrdo de
enfermagem.

Pacote Office;
Minimo de 6 meses
de experiéncia.

Técnico de
Enfermagem

Cadastro
Reserva

Prestar assisténcia de enfermagem
conforme sua qualificagdo, prestar os
cuidados de Enfermagem aos pacientes de
acordo com as suas necessidades
conforme  prescrigdes,  Assistir  ao
Enfermeiro: no planejamento,
programacao, orientac¢do e supervisao das
atividades de assisténcia de Enfermagem,
Executar atividades de assisténcia de
Enfermagem, excetuadas as privativas do
Enfermeiro e as referidas no Art. 102 do
Decreto 94.406/87, sendo: Assistir ao
Enfermeiro no planejamento,
programacao, orientacdo e supervisdao das
atividades de assisténcia de enfermagem,
Na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica, Na prevengao e
no controle sistematico da infecgdo
hospitalar, Prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude, Conhecer e cumprir
0s protocolos assistenciais,
normas/rotinas e procedimentos
operacional padrao de enfermagem.

12X36
Noturno

Curso Técnico
Completo;
Cadastro ativo no
Conselho de Classe;
Pacote Office;
Minimo de 6 meses
de experiéncia.

RS 2.720,45

+ INSALUBRIDADE +
ADICIONAL
NOTURNO

Técnico de
Enfermagem CME

Cadastro
Reserva

Exercer as atividades na Central de Material
Esterilizado (CME), de acordo com os
protocolos e rotinas da unidade. Receber,
conferir e separar os materiais, avaliando
sua integridade e funcionalidade. Realizar a
limpeza e desinfeccdo dos materiais.
Realizar o controle de validade de uso dos
materiais. Armazenar

0s materiais esterilizados, de forma que
estes figuem livres de eventos adversos,
sem comprometer a integridade da
embalagem e qualidade da esteriliza¢3o.
Realizar o preenchimento dos impressos

padronizados de controle dos processos

40h
Diurno

Curso Técnico
Completo;
Cadastro ativo no
Conselho de Classe;
Pacote Office;

1 ano de experiéncia
em Central de
Materiais

RS 3.022,73
+ INSALUBRIDADE
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realizados. Efetuar a entrega dos materiais
esterilizados conforme normas e
necessidades da unidade.

Recepcionista
Folguista

Cadastro
Reserva

Recepcionar os usuarios do SUS que
procuram a unidade, dirimir duvidas,
efetuar atendimento telefbnico,
cadastramento de usudrios da UPA no
software de gestdo em saude do municipio,
atuar na organizacdo da recepgdo, orientar|
0s usuarios, demais atividades correlatas.

12X36
Folguista

RS 1.798,00
+ INSALUBRIDADE

Ensino médio
Completo;
Pacote Office;
Minimo de 6 meses
de experiéncia.

Farmacéutico RT

Cadastro
Reserva

Efetuar a dispensacdo dos medicamentos
para tratamento dos pacientes na UPA,
conforme prescricdo médica, atuar como
responsavel técnico do dispensatdrio da
UPA, atuar na elaboragdo e atualizagdo dos
protocolos terapéuticos, efetuar consulta
farmacéutica, caso demandado, seguir os
protocolos clinicos pactuados no contrato
de gestdo, bem como os definidos pela
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Estadual de Saude do Parana e Ministério
da Sadde, zelar pela conservagdao dos
equipamentos a disposi¢cdo, demais
atividades correlatas. Ser o responsdvel
técnico.

44h
Diurno

Superior em
Farmacia;
Pés-graduacdo;
Pacote Office;
Minimo de 1 ano
de Experiéncia;
Cadastro Ativo no
Conselho de Classe.

R$4.336,00
+ INSALUBRIDADE
+ GRATIFICACAO
POR FUNCAO

Auxiliar de
Farmacia
Folguista

Cadastro
Reserva

Efetuar a dispensagdo dos medicamentos
para tratamento dos pacientes na UPA,
conforme prescricdo médica, efetuar
controle de estoque de medicamentos e
logistica de reposigdo, seguir os protocolos
clinicos pactuados no contrato de gestao,
bem como os definidos pela Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Estadual de
Saude do Parand e Ministério da Saude,
zelar pela conservacgdo dos equipamentos a
disposicao, demais atividades correlatas.

12X36
Folguista

RS 1.813,00
+ INSALUBRIDADE

Ensino médio
completo.
Pacote Office.

Assistente Social

Cadastro
Reserva

Compor a equipe e ter habilidade de
trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando na construgdo do projeto
terapéutico da unidade, Realizar a
elaboracdo da légica do territério:
conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a
pratica cotidiana, de acordo com as
necessidades da populagdo da regido,
Prestar atendimento aos usuarios, levando
em conta os diversos aspectos da
constituicdo do sujeito, com abordagem
psicossocial, através do desenvolvimento
da clinica ampliada, Realizar orientacdo,
encaminhamento e acompanhamento dos
usudrios quanto aos beneficios sociais,
documentagdo, recursos da comunidade e
outros, Participar de reuniGes de equipe na
unidade, Trabalhar com oficinas

terapéuticas e atividades de insercdo

30h
Diurno

Superior em
Assistente Social;
Desejavel Pos-
graduacdo;
Pacote Office;
Minimo 1 ano de
experiéncia;
Cadastro Ativo no
Conselho de Classe.

RS 3.424,00
+ INSALUBRIDADE
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comunitdria, Ter a responsabilidade em
favorecer inclusdo da populagdo atendida
nos diversos dispositivos sociais,
Disponibilizar-se  para trabalhar com
familias, Realizar visitas domiciliares,
quando necessario.

Auxiliar
Administrativo

Cadastro
Reserva

Prestar suporte as atividades
administrativas, Revisar documentos da
drea e solicitar assinatura quando
necessario, Organizar o0s arquivos e
documentos, Receber, levar, entregar e
buscar documentos, providenciando os
registros necessarios, Realizar e atender
chamadas telefénicas, anotar e enviar
recados, Preencher corretamente as
planilhas de controles, Digitar textos e
planilhas, quando necessdrio, Atualizar as|
informagdes no que tange a sua area, de
acordo com os controles existentes e
orientacbes de seu superior imediato,
Atender telefone e direcionar as ligagGes,
Fornecer informagbGes sobre a unidade,
caso seja necessario, Participar de reunides
e treinamentos quando solicitado. Executar
outras tarefas correlatas a drea, realiza
pesquisa de satisfagdo dentro do hospital
em na UPA, compila os resultados das
pesquisas gerando graficos, direcionando
as opiniGes dos usudrios para os setores
responsaveis. Suporte na area de
faturamento e SAME (liberagdo de guias,
organizagdo e armazenamento de
prontuarios e demais atividades correlatas).

44h
Diurno

Ensino médio
completo;
Pacore Office;
Minimo de 3 meses
de experiéncia.

RS 1.798,00
+ INSALUBRIDADE

Auxiliar de
Almoxarifado

Cadastro
Reserva

Realizar recebimento de mercadorias,
avaliar as entregas, garantir o correto
armazenamento de mercadorias, controlar,
distribuir e transferir insumos via sistema,
realizar controle de validade dos produtos,
organizar os locais de armazenamentos
bem como a limpeza, efetuar inventario,
conferir e separar pedidos de postos,
Quxiliar na rotina de fracionamento,
resolver demandas diarias, zelar pela
limpeza, organizacdo e conservag¢dao de
equipamentos e outros materiais de bens
da unidade, contabilizar estoques e
mensurar relatdrios disponibilizados via
sistema, dar entrada de notas fiscais. Utiliza
escadas para movimentar e armazenar
mercadorias, altura superior a 2 metros do
chdo, além de realizar levantamento de
peso até 20 kg.

44h
Diurno

Ensino médio
completo;
Pacote Office;

RS 2.092,33 +
INSALUBRIDADE

Gerente
Administrativo
RT

Cadastro
Reserva

Controlar e supervisionar as atividades
administrativas, financeiras e de pessoal,

Executar as atividades e gerenciar todos os

44h
Diurno

Ensino superior
completo
(Administragao,

R$7.564,50
+ INSALUBRIDADE
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servicos necessarios para o perfeito
funcionamento da UPA, Conduzir a
elaboragdo e implementag¢do dos planos
estratégicos e operacionais, em todas as
dreas, visando a assegurar o0 seu
desenvolvimento, Definir as politicas e
objetivos especificos de cada drea,
coordenando sua execuc¢do e integrando o
trabalho das equipes, visando a otimizar os
esforgos para a consecug¢do dos objetivos da
empresa, Cumprir e fazer cumprir o
organograma, politicas missdo, visdo e
valores institucionais, Cumprir e fazer|
cumprir as metas contratualizadas do
Contrato de Gestao, Organizar, comandar,
coordenar e controlar as atividades da UPA,
Conduzir os processos de mudangas na
cultura da organizagdo.

Gestdo Hospitalar, ou
areas correlatas);
Pés-graduagao;
Pacote Office;
Minimo 1 ano de
experiéncia prévia em
cargo de lideranga,
preferencialmente em
instituicdes de saude;
Pacote Office.
Cadastro Ativo CRA.

+ GRATIFICACAO
POR FUNCAO

Técnico de Cadastro  |Responder pelo setor de raio x da unidade, 24h Curso Técnico RS 3.314,10 +
Radiologia - RT Reserva operacionalizar o equipamentos de Raio-X  Diurno Completo; INSALUBRIDADE
da unidade de pronto atendimento dentro Cadastro ativo no + GRATIFICACAO
das normas pré-estabelecidas a fim da Conselho de Classe; POR FUNCAO
obtencdo dos exames radiolégicos, efetuar Pacote Office;
a revelagdo e processamento de tais Minimo de 1 ano de
exames, zelar pela conservagdo dos experiéncia.
equipamentos e insumos de raio-x, efetuar
0 controle de consumo e reposi¢do dos
itens necessarios para realizacdo do exame
de raio-x, seguir os protocolos clinicos
estabelecidos, utilizar e zelar pelo EPI’s
especificos para a profissao, realizagao de
escala mensal e demais atividades
correlatas.
Técnico de Cadastro  |Operacionalizar o equipamentos de Raio-X 24h Curso Técnico RS 3.314,10 +
Radiologia Reserva da unidade de pronto atendimento dentro Diurno Completo; INSALUBRIDADE
das normas pré-estabelecidas a fim da Cadastro ativo no
obtencdo dos exames radiolégicos, efetuar Conselho de Classe;
Q revelagdo e processamento de tais Pacote Office;
exames, zelar pela conservacdo dos Minimo de 1lano de
equipamentos e insumos de raio-x, efetuar experiéncia.
o controle de consumo e reposicdo dos
itens necessarios para realizagdao do exame
de raio-x, seguir os protocolos clinicos
estabelecidos, utilizar e zelar pelo EPI's
especificos para a profissio e demais
atividades correlatas.
Técnico de Cadastro  |Operacionalizar o equipamentos de Raio-X 24h Curso Técnico RS 3.314,10 +
Radiologia Reserva da unidade de pronto atendimento dentro| Noturno Completo; INSALUBRIDADE

das normas pré- estabelecidas a fim da
obtencdo dos exames radiolégicos, efetuar
Q revelacdo e processamento de tais
exames, zelar pela conservacdo dos
equipamentos e insumos de raio-x, efetuar
o controle de consumo e reposicdo dos

itens necessarios para realizagdo do exame

Cadastro ativo no
Conselho de Classe;
Pacote Office;
Minimo de 1 ano de
experiéncia.

+ ADICIONAL
NOTURNO
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de raio-x, seguir os protocolos clinicos
estabelecidos, utilizar e zelar pelo EPI's
especificos para a profissio e demais
atividades correlatas.

Técnico de RH Cadastro  [Contratacdo de pessoal, demissdes, 1 ano de experiéncia
Reserva fechamento das folhas de pagamento, em DP/RH;
controle de beneficios por categoria de Ensino médio R$2.504,80
trabalho, aplicagdo do modo de 44h completo + INSALUBRIDADE
contratagcdo da O. S. S., prestar auxilio na Diurno Preferencialmente
elaboragdo de escalas de trabalho e na ensino superior em
elaboragdo da prestacdo de contas da O. S. administragdo,
S. e demais atividades correlatas. recursos humanos e
afins.
Coordenador Cadastro  [Responsavel por supervisionar e garantir o Ensino superior
Operacional Reserva funcionamento adequado dos servigcos de completo
Qpoio aos setores administrativos e (Administracgao, RS 3.076,02 +
assistenciais, controle de custos, Gestdo Hospitalar, ou| INSALUBRIDADE
fiscalizagdo de contratos terceirizados. 44h areas correlatas). |+ GRATIFICACAO DE
Elaboragdo de escalas de equipes, logistica| Diurno Desejavel 1 ano de FUNCAO

interna de materiais, insumos e servigos.
Também coordenard as manutencgdes
preventivas e corretivas da unidade, e o
atendimento as necessidades estruturais e

funcionais da UPA.

experiéncia prévia em
cargo de lideranga,
preferencialmente em
instituicGes de saude;
Pacote Office.

5. DIVULGAGAO DO RESULTADO, CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

5.1 Oresultado do processo seletivo e a ordem de classificagdo dos candidatos serd divulgada no site do
Instituto Patris https://institutopatris.org.br/, conforme data prevista no cronograma deste edital.

5.2 O candidato que ndo comparecer nas datas solicitadas para o processo admissional, sem justificativa
prévia, incorrerad na perda da vaga.

5.3 Sao condicbes para a contrata¢do, e 0 nao cumprimento destes itens na data estipulada incorrera
em eliminagao do candidato:

a)

b)

apresentacdo da documentacdo completa, conforme relagdo a ser disponibilizadapelo
RH no inicio do processo admissional;

apresentacdo de documento comprobatério de registro no respectivo conselho classita,
ou protocolo de requerimento com o nimero de registro, para os profissionais em que
for exigida graduacdo e/ou formacgdo especifica;

estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentacdo do Atestado de Saude
Ocupacional —ASO, expedido por médico do trabalho indicado pelo Instituto Patris.

5.4 O Instituto Patris se reserva ao direito de ndo preencher todas as vagas indicadas no cadastro de
reserva, estando plenamente ciente e de acordo o candidato, no ato do encaminhamento de sua
documentac¢do quanto a manutengao de seus dados no banco de dados e curriculos do Instituto Patris.

5.5 Os candidatos que ndao comparecerem na data estipulada serdao considerados DESISTENTES e
perderdo o direito a vaga.
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5.6 Edital com validade de 180 dias a partir do seu resultado final.

5.7 Para solicitacdo de recurso referente ao resultado preliminar, enviar email para
acfsconsultoria@gmail.com

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo podera incluir duas ou mais etapas, conforme descrito a seguir. A definicao de

cada etapa serd realizada pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas em conjunto com o gestor da area.

Etapa Carater

Eliminatoério e

Analise Curricular g s
classificatorio

Eliminatdrio e

Comprovagao de formagao epe 4o s
P ¢ ¢ classificatorio

Eliminatoério e

Avaliacdo Comportamental e us
classificatodrio

Eliminatoério e

Avaliacao de conhecimentos e
classificatorio

7. CRONOGRAMA DE SELECAO

Cronograma de Sele¢ao

Etapa Data Horario Local
Abertura do Edital 22/09/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br/trabalhe-
€oNosco
22/09/2025 a . https://institutopatris.org.br/trabalhe-
Inscricdo 26/09/2025 Até as 23h59 CON0SCo

Até as 23h59 https://institutopatris.org.br/trabalhe-

Resultado Preliminar 14/10/2025

€onosco
Eventuais Recursos 15/10/2025 a Até as 23h59 https://institutopatris.org.br/trabalhe-
16/10/2025 €oNosco

Resultado Final 17/10/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br/trabalhe-

conosco
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