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EDITAL N2 11/2025
Luzidnia, 12 de setembro de 2025.

O INSTITUTO PATRIS, PARCEIRO PRIVADO, associagao civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF
sob o n. 37.678.845/0002-21, Qualificada como Organizac¢&do Social pelo Decreto n2 9.994/2021, com Filial situada em
Luzidnia/GO, declarado gestor do Hospital Estadual de Luzidnia, Luzidnia-GO, CEP 72.803-110, por intermédio do
Contrato de Gestdo n2 45/2022, faz saber aos interessados, sobre a abertura de processo seletivo para contratacdo de
profissionais sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em conformidade com o regulamento de
recursos humanos homologados, cuja integra encontra-se disponivel no site: https://institutopatris.org.br/.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O cumprimento deste edital segue em consonancia com o Contrato de Gestdo firmado entre o Instituto Patris
e a Secretaria de Saude do Estado de Goids, bem como com a legislacdo vigente sobre contratos de gestao no
Estado de Goids.

1.2 O presente edital visa selecionar profissionais para contratagdo sob o regime da CLT, conforme os termos do
regulamento de Recrutamento e Selecao de Pessoas do Instituto Patris.

1.3 A nomenclatura dos cargos, quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes e demais informagdes
pertinentes estdo descritas no quadro "Sele¢do de Vagas".

1.4 O Instituto Patris ndo se responsabilizard, tampouco reembolsara eventuais despesas para participacdo em
quaisquer etapas do processo de selegao, correndo estas exclusivamente por conta do candidato.

1.5 A correta comprovacgdo de qualificagBes, cursos e formagdes serd um item eliminatdrio e/ou classificatério
neste processo seletivo, mas ndo garantird automaticamente o direito a vaga.

2. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Ainscri¢do do candidato é gratuita e devera ser realizada no periodo de 15/09/2025 a 19/09/2025 (05 dias
Uteis), através do site https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco, efetuando o cadastro completo.

2.2 E necessdrio selecionar o edital e a vaga desejada, sendo possivel se candidatar a apenas uma vaga por edital.
2.3 O candidato deverd preencher todos os campos da inscricdo e anexar toda a documentacao exigida.
2.4 As fases do processo seletivo incluirdo:
a) Avaliagdo curricular mediante cadastro realizado e documentagdes anexadas, com carater eliminatério;
b) Comprovacao de formagdo, com carater eliminatério;
c) Testes comportamentais e/ou testes de conhecimento, conforme a vaga, com carater eliminatdrio;
d) Entrevista com a gestdo de pessoas e gestor responsavel pela drea, com carater eliminatorio;
2.5 O processo seletivo terd duracao estimada de 28 dias Uteis, podendo variar conforme demanda e
especificidades de cada vaga.
2.6 Caso ndo haja candidatos aprovados, um novo edital sera aberto.
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3. DAS RESTRICOES PARA RECONTRATACAO
3.1 De acordo com o artigo 452 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o ex-colaborador do Instituto Patris
somente poderd ser readmitido apds 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data do término do seu

contrato anterior, salvo nos casos previstos na legislacdo vigente.

3.2 O cumprimento deste requisito sera verificado na fase de andlise documental e comprovacdo cadastral.

Candidatos que ndo atenderem a essa exigéncia serdo automaticamente desclassificados do processo seletivo,
ndo avangando para as etapas seguintes.

3.3 Candidatos que tiverem sido penalizados em processo de sindicdncia e/ou Procedimento Administrativo
Disciplinar, obtiverem avaliagdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) ou apresentarem registro

de desempenho insatisfatdrio, comprovado por evidéncias com anuéncia de telemetria(atas, relatérios,

processos e outros) ou pelo conselho de administragdo Institucional, ndo poderdo ser recontratados pelo

Hospital Estadual de Luziania, mesmo que sejam classificados neste processo seletivo.

4. QUADRO DE VAGAS

4.1 no quadro abaixo temos a rela¢do de vagas, descricdo de atribui¢cGes, carga horaria, requisitos e remuneragao.

~ REQUISITOS REMUNERACAO
CARGO VAGA ATRIBUICOES CH A BRUTA
REALIZAR ANALISES LABORATORIAIS EM
AMOSTRAS BIOLOGICAS, ASSEGURANDO ENSINO SUPERIOR
A QUALIDADE E A PRECISAO DOS COMPLETO EM
RESULTADOS; CONTROLAR E CALIBRAR BFlgF'{V'NEE&NCAOC'\)AU
CADASTRO EQUIPAMENTOS, CONFORME HABILITACAO EM
) RESERVA NORMATIVAS TECNICAS; EMITIR LAUDOS ANALISES CLINICAS. RS 3.000,00
ANALISTA CLNICO VAGA E PRESTAR SUPORTE TECNICO A EQUIPE 19536 REGISTRO ATIVO + RS 300 23 DE
(LABORATORIO) MEDICA E DE ENFERMAGEM; GERENCIAR NO CONSELHO DE INSALUBéIDADE
ESTENDIDA | E ORGANIZAR ROTINAS DE LABORATORIO, oA CS%SSE-FI -
PARA PCD INCLUINDO ESTOQUE DE INSUMOS E EXPERIENCIA
REAGENTES; CONTRIBUIR PARA MINIMA DE 6
TREINAMENTOS E RECICLAGENS DA _MESES EM
EQUIPE TECNICA. ANALISES CLINICAS.
AUXILIAR NA EXECUCAO DE OBRAS,
REFOR-MAS E MANUTENGAO DIARIA DAS
ESTRUTU-RAS DO HOSPITAL; PREPARAR E
ORGANIZAR FERRAMENTAS, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA AS
ATIVIDADES; AUXILIAR NO PREPARO DE
CADASTRO ARGAMASSA, CONCRETO E OUTROS
RESERVA MATERIAIS, SEGUINDO AS ORIENTA-COES DESEJAVEL
AJUDANTE DE DO PEDREIRO; ENSINO MEDIO R$ 1.700,00
PEDREIRO COLABORAR NA REALIZACAO DE 44h COMPLETO. +R$303,60 DE
VAGA MEDICOES, CORTES E ASSENTAMENTO DE EXPERIENCIA NA INSALUBRIDADE
ESTENDIDA BLOCOS, TIJOLOS E DEMAIS MATERIAIS; FUNCAO 6 MESES.
DARA PCD MANTER O CANTEIRO DE OBRAS LIMPO E

ORGANIZADO, CONTRIBUINDO PARA A
SEGURANCA DO AMBIENTE; SEGUIR
RIGOROSAMENTE AS NORMAS DE
SEGURANCA E UTILIZAR OS EPIS
ADEQUADOS DURANTE A EXECUGAO DOS
SERVICOS; EXECUTAR DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.
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ASSISTENTE DE
LOGISTICA

CADASTRO
RESERVA
VAGA

ESTENDIDA
PARA PCD

RESPONSAVEL POR MANTER UM
REGISTRO PRECISO DE TODOS 0OS ATIVOS
DA EMPRESA, QUE PODEM INCLUIR
EQUIPAMENTOS, VEICULOS, IMOVEIS E
OUTROS BENS; SUPORTE NA AQUISICAO
DE NOVOS ATIVOS, COORDENANDO O
PROCESSO DE COMPRA, VERIFICANDO A
CONFORMIDADE COM POLITICAS
INTERNAS E MANTENDO REGISTROS
DETALHADOS DAS TRANSACOES;
MARCAR ATIVOS COM ETIQUETAS OU
CODIGOS DE IDENTIFICAGAO UNICOS
PARA FACILITAR O RASTREAMENTO E A
IDENTIFICACAO; REALIZAR INVENTARIOS
PERIODICOS PARA VERIFICAR A PRECISAO
DOS REGISTROS DE ATIVOS E IDENTIFICAR
QUALQUER DISCREPANCIA. ISSO ENVOLVE
CONTAR FISICAMENTE OS ATIVOS E
RECONCILIAR COM O SISTEMA DE
REGISTRO; CALCULAR E REGISTRAR A
DEPRECIACAO DOS ATIVOS AO LONGO DO
TEMPO, GARANTINDO QUE OS VALORES
CONTABEIS DOS ATIVOS ESTEJAM
ATUALIZADOS E REFLETAM COM
PRECISAO SEU VALOR DE MERCADO;
REGISTRAR TODAS AS MOVIMENTACOES
DE ATIVOS, COMO TRANSFERENCIAS
ENTRE DEPARTAMENTOS, EMPRESTIMOS
TEMPORARIOS OU BAIXAS DE ATIVOS
OBSOLETOS; ACOMPANHAR A
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA
DE ATIVOS, GARANTINDO QUE ELES
ESTEJAM EM BOM ESTADO DE
FUNCIONAMENTO E PROLONGANDO SUA
VIDA UTIL; COORDENAR A DESATIVACAO
E O DESCARTE ADEQUADO DE ATIVOS
QUE NAO SAO MAIS NECESSARIOS,
GARANTINDO A CONFORMIDADE COM
REGULAMENTOS AMBIENTAIS E LEGAIS;
PREPARAR RELATORIOS PERIODICOS
SOBRE O ESTADO DO PATRIMONIO DA
EMPRESA, INCLUINDO SEU VALOR
CONTABIL, DEPRECIACAO ACUMULADA E
VALOR DE MERCADO; GARANTIR QUE A
EMPRESA ESTEJA EM CONFORMIDADE
COM REGULAMENTOS E POLITICAS
RELACIONADAS A GESTAO DE ATIVOS,
INCLUINDO RELATORIOS FISCAIS E
REGULATORIOS; COLABORAR EM
AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS,
FORNECENDO DOCUMENTACAO
E INFORMACOES RELACIONADAS AOS
ATIVOS DA EMPRESA; FORNECER
TREINAMENTO E ORIENTACAO A OUTROS
FUNCIONARIOS SOBRE POLITICAS E
PROCEDIMENTOS RELACIONADOS A
GESTAO DE ATIVOS; MANTER SISTEMAS
DE GERENCIAMENTO DE ATIVOS
ATUALIZADOS, REGISTRANDO
TODAS AS MUDANCAS E ATUALIZACOES

RELEVANTES.

44H/S

ENSINO MEDIO
COMPLETO.

PACOTE OFFICE.

6 MESES DE
EXPERIENCIA

R$2.104,00 +
R$309,23 DE
INSALUBRIDADE
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Beneficios Oferecidos

Folga Day Off — Concedemos um dia de folga no aniversario do colaborador, permitindo que aproveite esse
momento de maneira tranquila, com foco em descanso e autocuidado.

Alimentacdo no Local — Oferecemos refei¢des durante o expediente, proporcionando uma alimentagao
sauddvel e equilibrada, com o intuito de facilitar a rotina e promover a saide dos nossos colaboradores.
Vale Transporte — Disponibilizamos auxilio para o deslocamento didrio, com desconto de 6% sobre o valor do
beneficio, conforme estabelecido pela legislacdo vigente.

Folga Anjo Amigo — Beneficio destinado aos colaboradores que acompanham novos integrantes da equipe
durante o periodo de integracdo (30 dias). Como forma de reconhecimento, ao final desse periodo, o
colaborador recebe um dia de folga.

Atendimento Psicoldgico — Oferecemos suporte psicolégico, com atendimentos individuais e terapias em
grupo, visando a promogao da salide mental e ao equilibrio emocional da equipe.

CRONOGRAMA DE SELECAO

Etapa Data

Horario Local

Abertura do Edital

12/09/2025 Até as 19h00 | https://institutopatris.org.br

Inscricao

15/09/2025 a 19/09/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br

Resultado Preliminar

15/10/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br

Eventuais Recursos

16/10/2025 a 17/10/2025 Até as 17h00 | https://institutopatris.org.br

Resultado Final

21/10/2025 Até as 23h59 | https://institutopatris.org.br

7.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo poderd incluir duas ou mais etapas, conforme descrito a seguir. A definicdo de cada etapa sera

realizada pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas em conjunto com o gestor da darea.

Etapa Carater

Analise Curricular

Eliminatdrio e classificatorio

Comprovagao de formagao

Eliminatdrio e classificatorio

Avaliagdao Comportamental

Eliminatdrio e classificatorio

Avaliacao de conhecimentos

Eliminatoério e classificatério
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Este edital tem validade de 180 dias a partir da data de publicagdo.

Caso o candidato deseje entrar com recurso, deve encaminhar a solicitacdo para o e-mail
rh.coordenacao@institutopatris.org.br até as 17h.
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