EDITAL N2 10/2025.
Luziania, 22 de AGOSTO de 2025.

O INSTITUTO PATRIS, PARCEIRO PRIVADO, associacio civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF
sob o n. 37.678.845/0002-21, Qualificada como Organizagdo Social pelo Decreto n2 9.994/2021, com Filial situada em
Luzidnia/GO, declarado gestor do Hospital Estadual de Luzidnia, Luzidnia-GO, CEP 72.803-110, por intermédio do
Contrato de Gestdo n2 45/2022, faz saber aos interessados, sobre a abertura de processo seletivo para contratacdo de
profissionais sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em conformidade com o regulamento de
recursos humanos homologados, cuja integra encontra-se disponivel no site: https://institutopatris.org.br/.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O cumprimento deste edital segue em consonancia com o Contrato de Gestao firmado entre o Instituto Patris
e a Secretaria de Saude do Estado de Goias, bem como com a legislacdo vigente sobre contratos de gestao no
Estado de Goias.

1.2 Este edital estd em consonancia com o Contrato de Gestdo firmado entre o Instituto Patris e a Secretaria de
Estado da Saude de Goids, bem como com a legislacdo vigente referente aos contratos de gestdo no Estado de
Goias.

1.3 O objetivo deste processo seletivo é a contratagao de profissionais para atuacao nas unidades administradas
pelo Instituto Patris, conforme os critérios estabelecidos no regulamento interno de Recrutamento e Selecao.

1.4 As informacgbes detalhadas sobre a nomenclatura dos cargos, numero de vagas, carga horaria, requisitos
minimos, atribuicdes e remuneragao estdo disponiveis no quadro de vagas deste edital.

1.5 O Instituto Patris ndo se responsabiliza por quaisquer despesas decorrentes da participacdo dos candidatos
em quaisquer fases do processo seletivo, sendo estas de responsabilidade exclusiva do participante.

1.6 A comprovacao de requisitos, qualificagdes, cursos e formagdes serd obrigatdria e considerada critério
eliminatério e/ou classificatério, conforme estabelecido para cada vaga, sem garantir, por si s6, o direito a
contratacao.

1.7 O candidato devera atender aos requisitos e qualificagdes exigidos para o cargo pretendido, conforme disposto
no Anexo Il — Formacgao Escolar e Requisitos deste edital.

1.8 Serd permitida a inscricdo em apenas 1 (um) cargo por edital. Inscricdes multiplas acarretardo a
desclassificagdo automatica do candidato.

1.9 A inscricdo é gratuita e devera ser realizada entre os dias 25/08/2025 a 29/08/2025 (05 dias uteis),
exclusivamente pelo site https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco, mediante preenchimento completo

do formuldrio e envio da documentagao exigida.
1.10 Durante a realizagdo e vigéncia do processo seletivo, toda a comunicagdo com os candidatos sera feita
exclusivamente por meio de mensagens via WhatsApp, utilizando o nimero informado no ato da inscricdo.
1.11 A divulgac¢do do resultado preliminar e do resultado final sera realizada apenas por meio de publicagao
nominal no site oficial do Instituto Patris, disponivel no endereco https://institutopatris.com.br, acessando a

opc¢do “ Ato Convocatdrio e Avisos de selecdao publica para recrutamento e selecao de empregados e seus
respectivos resultados”.
1.12 Em caso de duvidas ou necessidade de esclarecimentos, os candidatos poderdo entrar em contato com o

Nucleo de Selec¢ao, por meio do nimero de WhatsApp informado nos canais oficiais do Instituto Patris.
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2. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Alinscricdo do candidato é gratuita e devera ser realizada no periodo de 25/08/2025 a 29/08/2025 (05 dias
Uteis), através do site https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco, efetuando o cadastro completo.

2.2 E necessdrio selecionar o edital e a vaga desejada, sendo possivel se candidatar a apenas uma vaga por edital.
2.3 O candidato devera preencher todos os campos da inscricdo e anexar toda a documentacdo exigida.
2.4 As fases do processo seletivo incluirdo:
a) Avaliagdo curricular mediante cadastro realizado e documentagGes anexadas, com carater eliminatério;
b) Comprovacdo de formacgao, com carater eliminatério;
c) Testes comportamentais e/ou testes de conhecimento, conforme a vaga, com carater eliminatério;
d) Entrevista com a gestdo de pessoas e gestor responsavel pela area, com carater eliminatério;
2.5 O processo seletivo terad duragdo estimada de 28 dias Uteis, podendo variar conforme demanda e
especificidades de cada vaga.

3. DAS RESTRICOES PARA RECONTRATACAO

3.1 De acordo com o artigo 452 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o ex-colaborador do Instituto Patris
somente podera ser readmitido apds 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data do término do seu
contrato anterior, salvo nos casos previstos na legislacao vigente.

3.2 O cumprimento deste requisito sera verificado na fase de analise documental e comprovacao cadastral.
Candidatos que ndo atenderem a essa exigéncia serdo automaticamente desclassificados do processo seletivo,
ndo avanc¢ando para as etapas seguintes.

3.3 Candidatos que tiverem sido penalizados em processo de sindicdncia e/ou Procedimento Administrativo
Disciplinar, obtiverem avaliacdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) ou apresentarem registro
de desempenho insatisfatério, comprovado por evidéncias com anuéncia de telemetria(atas, relatérios,
processos e outros) ou pelo conselho de administragdo Institucional, ndo poderdo ser recontratados pelo
Hospital Estadual de Luzidnia, mesmo que sejam classificados neste processo seletivo.

3.4 No quadro abaixo temos a rela¢do de vagas, descrigdo de atribuicGes, carga horaria, requisitos e remuneracao.

~ REQUISITOS REMUNERACAO
CARGO VAGA ATRIBUICOES CH OBRIGATORIOS BRUTA
PROMOVER ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NAS
CIRURGIAS REALIZADAS NO HOSPITAL; )
ATUAR NAS DEMAIS ATIVIDADES DO HOSPITAL PARA GC%AI\'ZELAE?&?
QUE A ASSISTENCIA AO PACIENTE SEJA DE QUALIDADE; 065
CUMPRIR E FAZER CUMPRIR AS INSTRUCOES SOBRE O GRADUACAO
coomonuoon | cxore | FACEMONS b VS Vo o5 i | s
DE ENFERMAGEM RESERVA ENFERMAGEM: ! CADASTRO 20% DE~
, CENTRO VAGA MANTER PLANTAO PERMANENTE DE ACORDO coM A | *4N ATIVO NO GRATIFICACAO +
CIRURGICO E CME | ESTENDIDA . CONSELHO DE INSALUBRIDADE
ESCALA, FIXANDO AS CONDICOES PARA O
(RT) PARAPCD | ATENDIMENTO AO PACIENTE. ELABORAR E COORDENAR FC)/';QZSTEE' DE R5303,60.
A ESCALA DE PESSOAL DE ACORDO COM O MOVIMENTO OFFICE
DE CIRURGIAS; ELABORAR A PROGRAMAGAO DE L ANO B
CIRURGIAS QUE PERMITA A PREPARACAO PREVIA DAS EXPERENGIA
SALAS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS; EXIGIR QUE
SEJAM FEITOS COM RIGOR E PARA CADA CASO OS
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RELATORIOS DE CIRURGIAS E ANESTESIA; REQUISITAR,
CONTROLAR E REGISTRAR OS MATERIAIS E PRODUTOS
ORIUNDOS DO  ALMOXARIFADO;  APRESENTAR
MENSALMENTE A GERENCIA DE ENFERMAGEM E A
DIRETORIA GERAL, RELATORIO PORMENORIZADO DAS
ATIVIDADES DO SERVICO NO CENTRO CIRURGICO;
ORIENTAR E SUPERVISIONAR O PESSOAL DE SERVICOS
GERAIS COM RELACAO A HIGIENE DO CENTRO
CIRURGICO; REALIZAR COMUNICAGAO ATIVA ENTRE AS
UNIDADES DE INTERNAGAO E O NIR; COORDENAR A
EQUIPE DE TECNICOS E ENFERMEIROS DO CENTRO
CIRURGICO; REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES
AO CARGO. SUPERVISIONAR O RECEBIMENTO DO
MATERIAL PROVENIENTE DA UNIDADE, OBSERVANDO O
CUMPRIMENTO DOS PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS
DE CONTAGEM, CONFERENCIA, EXPURGO, PREPARO,
ESTERILIZAGAO, GUARDA E DISTRIBUIGAO DOS
MESMOS; CHECAR DIARIAMENTE REGISTRO DE
MONITORAMENTO DA ESTERILIZAGAO E CERTIFICAR-SE
DA ESTERILIDADE DOS MATERIAIS; SUPERVISIONAR O
PREPARO DOS PACOTES DE ROUPA, MATERIAIS DE
CONSUMO, CAIXA DE INSTRUMENTAL E OS REGISTROS
DOS DADOS DE IDENTIFICAGAO DO PROCESSO DE
ESTERILIZAGAO; CUMPRIR E FAZER CUMPRIR AS
NORMAS DA INSTITUIGAO, NORMAS REGULADORAS E
DE BIOSSEGURANCA E DEMAIS ROTINAS REFERENTES A
SEGURANGA E QUALIDADE DE ASSISTENCIA;
SUPERVISIONAR E MONITORAR AS ATIVIDADES DE
LIMPEZA E DESINFECCAO CONCORRENTE E TERMINAL
DA UNIDADE, ZELANDO PELOS EQUIPAMENTOS E BENS
DA INSTITUIGAO; REALIZAR NOTIFICAGOES DE EVENTOS
ADVERSOS, QUANDO HOUVER, E SENSIBILIZAR EQUIPE
QUANTO A SUA REALIZAGAO; PROMOVER A INTERAGAO
ENTRE OS SETORES; ADAPTA AS CONDIGOES
AMBIENTAIS AS NECESSIDADES DO TRABALHO NA CME;
PROVIDENCIA MATERIAIS E EQUIPAMENTOS QUE
ATENDAM AS NECESSIDADES DO TRABALHO NA CME.
MANTER O ESTOQUE DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
E O REGISTRO DE INVENTARIO; OBSERVAR E ATUALIZAR
O CONTROLE DE VALIDADE DOS MATERIAIS
ESTERILIZADOS; PARTICIPAR NA AVALIAGAO DE NOVOS
EQUIPAMENTOS, INSUMOS, MEDIANTE
ACOMPANHAMENTO DOS  TESTES, PARECERES,
REGISTROS E ENVIO DOS LAUDOS. REALIZAR DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO

COORDENADOR DE
ENFERMAGEM
CLINICA MEDICA E
CIRURGICA (RT)

CADASTRO
RESERVA
VAGA
ESTENDIDA
PARA PCD

GERENCIAR E SUPERVISIONAR A EQUIPE DE
ENFERMAGEM DA CLINICA CIRURGICA. COORDENAR A
PREPARACAO DOS PACIENTES PARA CIRURGIA. AVALIAR
E MONITORAR O ESTADO CLINICO DOS PACIENTES APOS
A CIRURGIA. ADMINISTRAR E MONITORAR A
MEDICACAO E FLUIDOS INTRAVENOSOS DOS
PACIENTES. GARANTIR A ADERENCIA AOS PROTOCOLOS
DE SEGURANCA E HIGIENE DURANTE TODO O PROCESSO
CIRURGICO.

44h

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO. POS
GRADUACAO.
CADASTRO ATIVO
NO CONSELHO DE
CLASSE. PACOTE
OFFICE. 1 ANO DE
EXPERIENCIA.

R$ 4.750,00 +
20% DE
GRATIFICAGCAO +
INSALUBRIDADE
DE R$303,60.
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CADASTRO

COORDENAR A ESCALA DE PLANTAO, ORGANIZANDO A
DIVISAO DA EQUIPE NOS PROCEDIMENTOS, VISANDO A
CONTINUIDADE DIARIA DA ASSISTENCIA;

REALIZAR, MONITORAR E SUPERVISIONAR 0OS
REGISTROS E EVOLUGOES DE ENFERMAGEM
REALIZADAS PELOS PROFISSIONAIS EM CADA PERIODO
NOS PRONTUARIOS DOS PACIENTES;

PARTICIPAR DA ELABORAGAO DE NORMAS E ROTINAS
PARA AS EQUIPES DE ASSISTENCIAS, POR MEIO DE
REUNIOES E TREINAMENTOS VISANDO GARANTIR
QUALIDADE E SEGURANCA;

MONITORAR E SUPERVISIONAR OS PROFISSIONAIS DA
ENFERMAGEM, POR MEIO DE VERIFICAGAO DOS
REGISTROS E EVOLUGCAO NOS PRONTUARIOS DOS

ENSINO SUPERIOR

COORDENADOR DE RESERVA PACIENTES, GARANTINDO A CONTINUIDADE DA COMPLETO. POS RS 4.750,00 +
ENFERMAGEM ASSISTENCIA; ) GRADUACAO. 20% DE
CENTRO VAGA IMPLEMENTAR EDUCAGAO PERMANENTE JUNTO A m CADASTRO ATIVO GRATIFICACAO +
OBSTETRICO E ESTENDI EQUIPE ASSISTENCIAL DE ENFERMAGEM; i NO CONSELHO DE INSALUBRIDADE
MATERNIDADE (RT) DA PARA GERIR A LOGISTICA DE TRANSPORTE OU REMOCAO DE CLASSE. PACOTE DE R$303,60.
pCD PACIENTES PARA OUTRAS UNIDADES; ) OFFICE. 1 ANO DE
PARTICIPAR NA ELABORACAO, EXECUGAO E AVALIACAO EXPERIENCIA.
DOS PLANOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE, ASSIM COMO
NA PREVENCAO E CONTROLE SISTEMATICO DE
INFECCAO HOSPITALAR E DE DOENCAS
TRANSMISSIVEIS;
IDENTIFICAR AS DISTOCIAS OBSTETRICAS E REALIZAR AS
MANOBRAS DE CORRECAO, ASSIM COMO EXECUTAR
PARTO SEM DISTOCIAS;
ASSISTIR, DENTRO DO ESCOPO DA ENFERMAGEM, A
PARTURIENTES E RECEM-NASCIDOS GRAVES COM RISCO
DE VIDA;
AUXILIAR NA AVALIACAO DA AMAMENTACAO E
VINCULO DO BINOMIO.
REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.
GERENCIAR E SUPERVISIONAR A EQUIPE DE
CADASTRO ENFERMAGEM DA CLINICA (EIRURGICA. ENSINO SUPERIOR
RESERVA COORDENAR A PREPARACAO DOS PACIENTES PARA COMPLETO. POS RS 4.750,00 +
COORDENDOR DE CIRURGIA. AVALIAR E MONITORAR O ESTADO CLINICO GRADUACAO. CA- 20% D'E
ENFERMAGEM VAGA DOS PACIENTES APOS A CIRURGIA. i 44h DASTRO ATIVO NO GRATIFICACAO +
PRONTO SOCORRO ESTENDI ADMINISTRAR E MONITORAR A MEDICACAO E CONSELHO DE INSALUBRIDADE
(RT) DA PARA FLUIDOS INTRAVENOSOS DOS PACIENTES. GARANTIR CLASSE. PACOTE DE R$303,60.
PCD A ADERENCIA AOS PROTOCOLOS DE SEGURANCA E OFFICE. 1 ANO DE ’
HIGIENE DURANTE TODO O PROCESSO CIRURGICO. EXPERIENCIA.
CADASTRO ELABORACAO DE PLANTOES DE ENFERMAGEM EM ENSC'CN)SAE,LLJ:TES'OR
RESERVA UTI.DISTRIBUICAO DE  PACIENTES ENTRE PGS RS 4.750,00 +
COORDENADOR DE ENFERMEIROS. ARTICULACOES E COMUNICAGOES GRADUAGAO. 26% D'E
ENFERMAGEM UTI VAGA ENTRE EQUIPE DE ENFERMAGEM E LIDERES DE 44h CADASTRO GRATIFICACAO
(RT) ESTENDIDA SETORES. REGISTRAR E TRANSCREVER INFORMACOES. ATIVO NO + INSALUBRIDADE
PARA PCD REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. CONSELHO DE DE R$303,60
VIVENCIA EM TRABALHOS  COM INDICADORES DE CLASSE. oY
DESEMPENHO.  VIVENCIA  EM  PROCESSOS  DE PACOTE OFFICE.
ACREDITACAO ONA. 1 ANO DE

EXPERIENCIA
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COORDENADOR DE
ENFERMAGEM NIR
(RT)

CADASTRO
RESERVA

VAGA
ESTENDIDA
PARA PCD

ORGANIZAR E SUPERVISIONAR A ROTINA DE
ATIVIDADES DOS AUXILIARES, ENFERMEIROS E
TECNICOS DE ENFERMAGEM DO SETOR; REGISTRAR E
TRANSCREVER  INFORMACOES, ATENDENDO A
NECESSIDADES DO CLIENTE INTERNO E EXTERNO;
REALIZAR BUSCA ATIVA PARA O EFETIVO
MONITORAMENTO DOS PACIENTES DESDE A SUA
CHEGADA A INSTITUICAO, PROCESSO DE INTERNACAO,
MOVIMENTACAO ALTA, OBITO E TRANSFERENCIA;
MANTER O FLUXO DE INFORMACAO ENTRE O HOSPITAL
E A CENTRAL DE REGULACAO, REFERENTE AS
SOLICITACOES REALIZADAS; INTERAGIR COM A EQUIPE
INTERNA GARANTINDO O FLUXO CONTINUO DE
INFORMACAO REFERENTE A MOVIMENTACAO DO
PACIENTE E  TRANSFERENCIAS;  APRESENTAR
MENSALMENTE A GERENCIA DE ENFERMAGEM E A
DIRETORIA GERAL, RELATORIOS E INDICADORES DAS
ATIVIDADES ~ DOS  PROCESSOS  SOB  SUA
RESPONSABILIDADE; VERIFICAR A DISPONIBILIDADE DE
VAGAS E OUTROS SERVICOS NA INSTITUICAO; REALIZAR
DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.

44h

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO.
POS
GRADUACAO.
CADASTRO
ATIVO NO
CONSELHO DE
CLASSE.
PACOTE OFFICE.
1 ANO DE
EXPERIENCIA

RS 4.750,00 +
20% DE
GRATIFICACAO
+ INSALUBRIDADE
DE R$303,60.

ASSISTENTE DE
ENGENHARIA E
PATRIMONIO

CADASTRO
RESERVA

VAGA
ESTENDIDA
PARA PCD

SERA RESPONSAVEL EM APOIAR NO CONTROLE E
ATUALIZACAO DO INVENTARIO PATRIMONIAL (BENS
MOVEIS E IMOVEIS DA UNIDADE HOSPITALAR);
ACOMPANHAR  PROCESSOS DE TOMBAMENTO,
TRANSFERENCIA, BAIXA E MOVIMENTACAO DE BENS,
GARANTINDO A RASTREABILIDADE E INTEGRIDADE DO
PATRIMONIO HOSPITALAR;

AUXILIAR NA ANALISE E ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATOS E SERVICOS DE MANUTENGCAO CLINICA,
COM FOCO EM AMBIENTES CRITICOS COMO UTI,
CENTRO CIRURGICO, PRONTO-SOCORRO E AREAS
TECNICAS;

REALIZAR VISTORIAS TECNICAS EM AMBIENTES
HOSPITALARES E EQUIPAMENTOS PATRIMONIAIS,
IDENTIFICANDO ~ NECESSIDADES  DE  REPAROS,
SUBSTITUICOES OU ADEQUACOES;

APOIAR NA ELABORACAO DE RELATORIOS, PLANILHAS
DE CONTROLE E DOCUMENTACOES TECNICAS
RELATIVAS AO PATRIMONIO E A INFRAESTRUTURA;
COLABORAR NA EXECUCAO DE PROJETOS DE MELHORIA
DA ESTRUTURA FiSICA HOSPITALAR, PRIORIZANDO A
SEGURANGCA, FUNCIONALIDADE E BEM-ESTAR DE
PACIENTES E COLABORADORES;

INTERAGIR COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE
SERVICOS, ACOMPANHANDO A EXECUCAO DE OBRAS E
SERVICOS RELACIONADOS AO PATRIMONIO E
INFRAESTRUTURA HOSPITALAR;

44h

ENSINO MEDIO
COMPLETO,
PACOTE OFFICE
EXPERIENCIA NA
FUNCAO 6
MESES.

R$2.000,00
+ INSALUBRIDADE
DE R$303,60

AUXILIAR DE
FARMACIA

CADASTRO
RESERVA

VAGA
ESTENDIDA
PARA PCD

REALIZAR O ATENDIMENTO DE CLIENTES INTERNOS.
AUXILIAR O FARMACEUTICO. INSERIR DADOS NO
SISTEMA PARA CONTROLE DE MEDICAMENTOS.
PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE CONTROLE DE
ESTOQUE DA FARMACIA. REALIZAR DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.

12X36

ENSINO MEDIO
COMPLETO.
PACOTE OFFICE.
MINIMO 6 MESES
DE EXPERIENCIA EM
FARMACIA
HOSPITALAR.

RS 1.545,48
+R$ 303,60 DE
INSALUBRIDADE
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AUXILIAR DE
LAVANDERIA

CADASTRO
RESERVA

VAGA
ESTENDIDA
PARA PCD

REALIZAR A ENTREGA DE ENXOVAIS A TODOS 0OS
SETORES ASSISTENCIAIS, ABASTECENDO OS ENXOVAIS
E AS ROUPARIAS SATELITES (ARSENAIS), GARANTINDO
A SEGURANCA E QUALIDADE NA ENTREGA DO LEITO
PARA INTERNAGAO; ENTREGAR KIT BANHO PARA O
PACIENTE, CONFERINDO SE OS ITENS DE ENXOVAIS
ESTAO ATENDENDO AS DEMANDAS, A FIM DE
GARANTIR QUE O SETOR ESTEJA EM CONFORMIDADE;
EFETUAR AS ENTREGAS DE ROUPAS PRIVATIVAS,
EMBALANDO OS CONJUNTOS, REALIZANDO O
CONTROLE E ENTREGA DIARIO; REALIZAR A PASSAGEM
DE PLANTAO DE FORMA VERBAL E ESCRITA
DIARIAMENTE; REALIZAR CONFERENCIAS, TAIS COMO:
ACHADOS E PERDIDOS E CONTROLE DOS MATERIAIS
DE ROUPARIA, GUARDANDO E CONFERINDO ROLL DE
DEVOLUGAO DO ENXOVAL LIMPO ENTREGUE PELA
LAVANDERIA DIARIAMENTE, MANTENDO (0]
ORGANIZADO OS ITENS DE ROUPARIA. DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.

12X36

DESEJAVEL ENSINO

FUNDAMENTAL
MINIMO 6 MESES
DE EXPERIENCIA.

R$ 1.518,00
+RS$ 303,60 DE
INSALUBRIDADE
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4. Beneficios Oferecidos

51. Folga Day Off — Concedemos um dia de folga no aniversario do colaborador, permitindo que aproveite esse
momento de maneira tranquila, com foco em descanso e autocuidado.

52. Alimentacdo no Local — Oferecemos refeigdes durante o expediente, proporcionando uma alimentagao
saudavel e equilibrada, com o intuito de facilitar a rotina e promover a saude dos nossos colaboradores.

53. Vale Transporte — Disponibilizamos auxilio para o deslocamento didrio, com desconto de 6% sobre o valor do
beneficio, conforme estabelecido pela legislagao vigente.

54. Folga Anjo Amigo — Beneficio destinado aos colaboradores que acompanham novos integrantes da equipe
durante o periodo de integracao (30 dias). Como forma de reconhecimento, ao final desse periodo, o
colaborador recebe um dia de folga.

55. Atendimento Psicoldgico — Oferecemos suporte psicolégico, com atendimentos individuais e terapias em
grupo, visando a promog¢do da saude mental e ao equilibrio emocional da equipe.

5. CRONOGRAMA DE SELECAO

Etapa Data Horario Local

Abertura do Edital 22/08/2025 Até as 19h00 | https://institutopatris.org.br

Inscri¢do 25/08/2025 a 29/08/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br

Resultado Preliminar 24/09/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br

Eventuais Recursos 25/09/2025 a 26/09/2025 Até as 17h00 | https://institutopatris.org.br

Resultado Final 30/09/2025 Até as 23h59 | https://institutopatris.org.br

6. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo podera incluir duas ou mais etapas, conforme descrito a seguir. A definicdo de cada etapa sera
realizada pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas em conjunto com o gestor da area.

Etapa Carater

Andlise Curricular Eliminatdrio e classificatério
Comprovagao de formagao Eliminatério e classificatorio
Avaliagdao Comportamental Eliminatdrio e classificatorio
Avaliacao de conhecimentos Eliminatério e classificatorio

Este edital tem validade de 180 dias a partir da data de publicagao.

Caso

o candidato deseje entrar com recurso, deve encaminhar a solicitacdo para o e-mail

rh.coordenacao@institutopatris.org.br até as 17h.
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