
 

 

 

EDITAL Nº 08/2025. 

Luziânia, 01 de AGOSTO de 2025. 

O INSTITUTO PATRIS, PARCEIRO PRIVADO, associação civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF 

sob o n. 37.678.845/0002-21, Qualificada como Organização Social pelo Decreto nº 9.994/2021, com Filial situada em 

Luziânia/GO, declarado gestor do Hospital Estadual de Luziânia, Luziânia-GO, CEP 72.803-110, por intermédio do 

Contrato de Gestão nº 45/2022, faz saber aos interessados, sobre a abertura de processo seletivo para contratação de 

profissionais sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), em conformidade com o regulamento de 

recursos humanos homologados, cuja íntegra encontra-se disponível no site: https://institutopatris.org.br/. 

 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 
1.1 O cumprimento deste edital segue em consonância com o Contrato de Gestão firmado entre o Instituto Patris 

e a Secretaria de Saúde do Estado de Goiás, bem como com a legislação vigente sobre contratos de gestão no 

Estado de Goiás. 

1.2 O objetivo deste processo seletivo é a contratação de profissionais para atuação nas unidades administradas 

pelo Instituto Patris, conforme os critérios estabelecidos no regulamento interno de Recrutamento e Seleção. 

1.3 As informações detalhadas sobre a nomenclatura dos cargos, número de vagas, carga horária, requisitos 

mínimos, atribuições e remuneração estão disponíveis no quadro de vagas deste edital. 

1.4  O Instituto Patris não se responsabiliza por quaisquer despesas decorrentes da participação dos candidatos 

em quaisquer fases do processo seletivo, sendo estas de responsabilidade exclusiva do participante. 

1.5 A comprovação de requisitos, qualificações, cursos e formações será obrigatória e considerada critério 

eliminatório e/ou classificatório, conforme estabelecido para cada vaga, sem garantir, por si só, o direito à 

contratação. 

1.6 O candidato deverá atender aos requisitos e qualificações exigidos para o cargo pretendido, conforme disposto 

neste edital. 

1.7 Será permitida a inscrição em apenas 1 (um) cargo por edital. Inscrições múltiplas acarretarão a 

desclassificação automática do candidato. 

1.8  A inscrição é gratuita e deverá ser realizada entre os dias 01/08/2025 a 07/08/2025 (05 dias úteis), 

exclusivamente pelo site https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco, mediante preenchimento completo 

do formulário e envio da documentação exigida. 

1.9 Durante a realização e vigência do processo seletivo, toda a comunicação com os candidatos será feita 

exclusivamente por meio de mensagens via WhatsApp, utilizando o número informado no ato da inscrição. 

1.10 A divulgação do resultado preliminar e do resultado final será realizada apenas por meio de publicação 

nominal no site oficial do Instituto Patris, disponível no endereço https://institutopatris.com.br, acessando a 

opção “ Ato Convocatório e Avisos de seleção pública para recrutamento e seleção de empregados e seus 

respectivos resultados”. 

1.11 Em caso de dúvidas ou necessidade de esclarecimentos, os candidatos poderão entrar em contato com o 

Núcleo de Seleção, por meio do número de WhatsApp informado nos canais oficiais do Instituto Patris. 
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2. DAS INSCRIÇÕES NO PROCESSO SELETIVO 

 
2.1 A inscrição do candidato é gratuita e deverá ser realizada no período de 01/08/2025 a 07/08/2025 (05 dias 

úteis), através do site https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco, efetuando o cadastro completo. 

2.2 É necessário selecionar o edital e a vaga desejada, sendo possível se candidatar a apenas uma vaga por edital. 

2.3 O candidato deverá preencher todos os campos da inscrição e anexar toda a documentação exigida. 

2.4 As fases do processo seletivo incluirão: 

a) Avaliação curricular mediante cadastro realizado e documentações anexadas, com caráter eliminatório; 

b) Comprovação de formação, com caráter eliminatório; 

c) Testes comportamentais e/ou testes de conhecimento, conforme a vaga, com caráter eliminatório; 

d) Entrevista com a gestão de pessoas e gestor responsável pela área, com caráter eliminatório; 

2.5 O processo seletivo terá duração estimada de 28 dias úteis, podendo variar conforme demanda e 

especificidades de cada vaga. 

 

3. DAS RESTRIÇÕES PARA RECONTRATAÇÃO 

3.1 De acordo com o artigo 452 da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), o ex-colaborador do Instituto Patris 

somente poderá ser readmitido após 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data do término do seu 

contrato anterior, salvo nos casos previstos na legislação vigente. 

3.2 O cumprimento deste requisito será verificado na fase de análise documental e comprovação cadastral. 

Candidatos que não atenderem a essa exigência serão automaticamente desclassificados do processo seletivo, 

não avançando para as etapas seguintes. 

3.3 Candidatos que tiverem sido penalizados em processo de sindicância e/ou Procedimento Administrativo 

Disciplinar, obtiverem avaliação de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) ou apresentarem registro 

de desempenho insatisfatório, comprovado por evidências com anuência de telemetria(atas, relatórios, 

processos e outros) ou pelo conselho de administração Institucional, não poderão ser recontratados pelo 

Hospital Estadual de Luziânia, mesmo que sejam classificados neste processo seletivo. 

3.4 No quadro abaixo temos a relação de vagas, descrição de atribuições, carga horária, requisitos e remuneração. 

 
 

 

CARGO VAGA ATRIBUIÇÕES CH 
REQUISITOS 

OBRIGATÓRIOS 
REMUNERAÇÃO 

BRUTA 

ENFERMEIRO (A) 
DE MATERNIDADE 

E CENTRO 
OBSTÉTRICO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDID
A PARA 

PCD 

PRESTAR ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM À 
GESTANTE, PARTURIENTE, PUÉRPERA E 
RECÉM-NASCIDO INDEPENDENTE DA 
CATEGORIA DE RISCO, PRESTAR ASSISTÊNCIA 
E CUIDADOS DE ENFERMAGEM DE MAIOR 
COMPLEXIDADE TÉCNICA, LIGADA À ÁREA DE 
OBSTETRÍCIA, E QUE EXIJAM 
CONHECIMENTOS DE BASE CIENTÍFICA E 
CAPACIDADE DE TOMAR DECISÕES 
IMEDIATAS, DENTRE OUTROS INERENTES À 
FUNÇÃO. 

12x36 

SUPERIOR EM 
ENFERMAGEM 

PACOTE OFFICE; 
MÍNIMO 1 ANO DE 

EXPERIÊNCIA. 

R$ 3.250,11 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRI-
DADE 

https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco


 

 

ENFERMEIRO DE 
UTI 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDID
A PARA 

PCD 

PRESTAR ASSISTÊNCIA AO PACIENTE; 
PRESCREVER AÇÕES DE ENFERMAGEM; 
PRESTAR ASSISTÊNCIA DIRETA A PACIENTES 
GRAVES; REALIZAR PROCEDIMENTOS DE 
MAIOR COMPLEXIDADE; ACIONAR EQUIPE 
MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE; REGISTRAR 
OBSERVAÇÕES, CUIDADOS 
E PROCEDIMENTOS PRESTADOS; CUMPRIR 
NORMAS E PROCEDIMENTOS DE 
ENFERMAGEM; MONITORAR PROCESSO DE 
TRABALHO E APLICAR MÉTODOS PARA 
AVALIAÇÃO DE QUALIDADE; SELECIONAR 
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS; LEVANTAR 
NECESSIDADES, PROBLEMAS E 
DIAGNOSTICAR SITUAÇÕES; ACOMPANHAR E 
ORGANIZAR FLUXO DO SETOR DE ATUAÇÃO; 
COORDENAR E ACOMPANHAR ATIVIDADES 
DA EQUIPE TÉCNICA; REALIZAR DEMAIS 
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. 

12x36 

 

SUPERIOR EM 
ENFERMAGEM 

PACOTE OFFICE; 
MÍNIMO 1 ANO 
DE EXPERIÊNCIA 

R$ 3.250,11 
+ R$ 607,20 DE 

INSALUBRIDADE 

FISIOTERAPEUTA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDID
A PARA 

PCD 

ATENDER PACIENTES PARA PREVENÇÃO, 
HABILITAÇÃO E REABILITAÇÃO, UTILIZANDO 
PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS 
ESPECÍFICOS DE FISIOTERAPIA; HABILITAR 
PACIENTES; ANALISAR CONDIÇÕES DOS 
PACIENTES; DESENVOLVER PROGRAMAS DE 
PREVENÇÃO, PROMOÇÃO DE SAÚDE E 
QUALIDADE DE VIDA; AVALIAR, REAVALIAR E 
DETERMINAR AS CONDIÇÕES DE ALTA DO 
PACIENTE SUBMETIDO À FISIOTERAPIA; 
REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES 
AO CARGO. 

12x60 

GRADUAÇÃO COM-
PLETA EM FISIOTE-

RAPIA; 
REGISTRO NO CRE-

FITO/GO; 
EXPERIÊNCIA NA 
FUNÇÃO 6 (SEIS) 
MESES EM UTI. 

R$ 2.424,76 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 

PSICÓLOGO (A) 
ORGANIZACIONAL 

 
 

CADASTRO 
RESERVA  

 

REALIZAR O LEVANTAMENTO DAS 
NECESSIDADES DE TREINAMENTO EM 
TODO O HEL, POR MEIO DA ANÁLISE DO 
FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO E 
OBSERVAÇÃO DO AMBIENTE; 
DESENVOLVER TREINAMENTOS 
COMPORTAMENTAIS PARA TODOS OS 
COLABORADORES, POR MEIO DA ANÁLISE 
DE NECESSIDADES DE TREINAMENTO E 
PERFIL DO PÚBLICO ALVO; 
DESENVOLVIMENTO DE LÍDERES E 
LIDERANÇAS; DESENVOLVER PROGRAMAS E 
AÇÕES  PARA PROMOÇÃO DE SAÚDE 
MENTAL; ELABORAR MANUAIS E 
MATERIAIS PARA TREINAMENTO; PLANEJAR 
E EXECUTAR LOGÍSTICA DE TREINAMENTO; 
PROPOR MELHORIAS E SOLUÇÕES, POR 
MEIO DA ANÁLISE DE RESULTADOS, 
INDICADORES E AVALIAÇÕES; 
DESENVOLVER E ACOMPANHAR 
INDICADORES DE TREINAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO, POR MEIO DA 
CAPTAÇÃO DE INFORMAÇÕES E ANÁLISE DE 

 

 

 

 

 

40h 

 

 

GRADUAÇÃO 
COMPLETA EM 
PSICOLOGIA; 

EXPERIÊNCIA NA 
ÁREA DE T&D; 
REGISTRO NO 

CONSELHO 
REGIONAL DE 

PSICOLOGIA -CRP 
/GO; 

- CONHECIMENTO 
INTERMEDIÁRIO 

COM PACOTE 
OFFICE. 

COMPROVAÇÃO DE 
EXPERIÊNCIA, POR 
TEMPO SUPERIOR 
A 6(SEIS) MESES 

R$3.720,00 
+ R$309,23  

DE  
INSALUBRIDADE 

 



 

 

DADOS; COORDENAR PESQUISAS DE CLIMA 
ORGANIZACIONAL; ACOMPANHAR AS 
DIVULGAÇÕES DE TREINAMENTO 
DISPONÍVEIS PARA OS COLABORADORES, 
ATRAVÉS DOS CANAIS DE COMUNICAÇÃO; 
AVALIAR AS NECESSIDADES DE 
TREINAMENTO COM BASE NOS 
RELATÓRIOS DE DESEMPENHO, 
RECLAMAÇÕES, SOLICITAÇÕES DAS 
LIDERANÇAS E PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO; GERIR PROCESSOS E 
PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO 
ORGANIZACIONAL; PLANTÃO PSICOLÓGICO 
PARA COLABORADORES. 

TÉCNICO (A) DE 
ENFERMAGEM 

CME 

CADASTRO 
RESERVA 

EXECUTAR O REGISTRO DE 
MONITORAMENTO DA ESTERILIZAÇÃO NOS 
CONTROLES, BEM COMO CERTIFICAR-SE DA 
ESTERILIDADE DOS MATERIAIS, ATRAVÉS 
DOS TESTES DISPONÍVEIS, PREPARAR 
MATERIAIS DE CONSUMO E CAIXAS DE 
INSTRUMENTOS CONFORME PROTOCOLOS 
DAS UNIDADES, DENTRE OUTROS 
INERENTES AO CARGO. 

12x36 

ENSINO TÉCNICO 
COMPLETO. 

CADASTRO ATIVO NO 
CONSELHO DE 

CLASSE. 
PACOTE OFFICE. 
MÍNIMO 6 MESES 
DE EXPERIÊNCIA. 

R$ 1.518,00 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 

TÉCNICO (A) DE EN-
FERMAGEM 

INSTRUMENTADOR 
CIRÚRGICO 

CADASTR
O DE 

RESERVA 

PRESTAR CUIDADOS INTEGRAIS DE 
ENFERMAGEM AO PACIENTE EM CENTRO 
CIRÚRGICO. AUXILIAR O ENFERMEIRO NA 
ORGANIZAÇÃO DAS UNIDADES DE 
TRABALHO. RECEBER A SALA CIRÚRGICA 
ORGANIZADA E PREPARÁ-LA DE ACORDO 
COM O MAPA CIRÚRGICO. DENTRE OUTROS 
INERENTES À FUNÇÃO. 

12x36 

CURSO TÉCNICO 
COMPLETO. 

CADASTRO ATIVO 
NO   CONSELHO DE 

CLASSE. 
PACOTE OFFICE. 

6 MESES DE 
EXPERIÊNCIA

. 

R$ 1.518,00 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 

 
 

TÉCNICO (A) DE 
ENFERMAGEM 

MATERNIDADE E 
CENTRO OBSTÉ-

TRICO 
 
 

CADASTRO 
RESERVA 

PRESTAÇÃO DE CUIDADOS AOS PACIENTES, 
AUXILIANDO COM HIGIENE, MEDICAÇÕES 
ORAIS E INJETÁVEIS, CONTROLE DE 
DOSAGENS, MUDANÇAS DE POSIÇÕES NO 
LEITO, EVOLUÇÃO DE 
PRONTUÁRIOS.  ACOMPANHAR, REMOVER 
E TRANSPORTAR PACIENTES JUNTO AOS 
SERVIÇO DE REMOÇÃO. REALIZAR DEMAIS 
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. 

12x36 

CURSO TÉCNICO  
COMPLETO. 

CADASTRO ATIVO 
NO   CONSELHO DE 

CLASSE. 
PACOTE OFFICE. 

6 MESES DE 
EXPERIÊNCIA. 

R$ 1.518,00 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 

 
TÉCNICO (A) DE 
ENFERMAGEM 

PRONTO SOCORRO 
 

 

CADASTRO 
RESERVA 

PRESTAÇÃO DE CUIDADOS AOS PACIENTES, 
AUXILIANDO COM HIGIENE, MEDICAÇÕES 
ORAIS E INJETÁVEIS, CONTROLE DE 
DOSAGENS, MUDANÇAS DE POSIÇÕES NO 
LEITO, EVOLUÇÃO DE 
PRONTUÁRIOS.  ACOMPANHAR, REMOVER 
E TRANSPORTAR PACIENTES JUNTO AOS 
SERVIÇO DE REMOÇÃO. REALIZAR DEMAIS 
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. 

12x36 

CURSO TÉCNICO 
COMPLETO. 

CADASTRO ATIVO 
NO   CONSELHO DE 

CLASSE. 
PACOTE OFFICE. 

3 MESES DE 
EXPERIÊNCIA. 

R$ 1.518,00 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 



 

 

 
TÉCNICO (A) DE 
ENFERMAGEM  

UTI 
 

 CADAS-
TRO 

RESERVA 

PRESTAÇÃO DE CUIDADOS AOS PACIENTES, 
AUXILIANDO COM HIGIENE, MEDICAÇÕES 
ORAIS E INJETÁVEIS, CONTROLE DE 
DOSAGENS, MUDANÇAS DE POSIÇÕES NO 
LEITO, EVOLUÇÃO DE 
PRONTUÁRIOS.  ACOMPANHAR, REMOVER 
E TRANSPORTAR PACIENTES JUNTO AO 
SERVIÇO DE REMOÇÃO. REALIZAR DEMAIS 
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. 

12x36 

CURSO TÉCNICO 
COMPLETO. 

CADASTRO ATIVO 
NO   CONSELHO DE 

CLASSE. 
PACOTE OFFICE. 

3 MESES DE 
EXPERIÊNCIA. 

R$ 1.518,00 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 

TÉCNICO(A) DE EN-
FERMAGEM 

CENTRO 
CIRÚRGICO 

CADASTRO 
DE 

RESERVA 

PRESTAR CUIDADOS INTEGRAIS DE 
ENFERMAGEM AO PACIENTE EM CENTRO 
CIRÚRGICO. AUXILIAR O ENFERMEIRO NA 
ORGANIZAÇÃO DAS UNIDADES DE 
TRABALHO. RECEBER A SALA CIRÚRGICA 
ORGANIZADA E PREPARÁ-LA DE ACORDO 
COM O MAPA CIRÚRGICO. DENTRE OUTROS 
INERENTES À FUNÇÃO. 

12x36 

ENSINO TÉCNICO 
COMPLETO. 

CADASTRO ATIVO NO 
CONSELHO DE 

CLASSE. 
PACOTE OFFICE. 
MÍNIMO 6 MESES 
DE EXPERIÊNCIA. 

R$ 1.518,00 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 

TÉCNICO(A) DE EN-
FERMAGEM GERAL 

 

CADASTRO 
DE 

RESERVA  

PRESTAÇÃO DE CUIDADOS AOS PACIENTES, 
AUXILIANDO COM HIGIENE, MEDICAÇÕES 
ORAIS E INJETÁVEIS, CONTROLE DE 
DOSAGENS, MUDANÇAS DE POSIÇÕES NO 
LEITO, EVOLUÇÃO DE PRONTUÁRIOS. 
REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO 
CARGO 

12x36 

ENSINO TÉCNICO 
COMPLETO. 

CADASTRO ATIVO NO 
CONSELHO DE 

CLASSE. 
PACOTE OFFICE. 
MÍNIMO 6 MESES 
DE EXPERIÊNCIA. 

R$ 1.518,00 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 

TÉCNICO DE 
SEGURANÇA DO 

TRABALHOPLENO 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDID

A PARA 
PCD 

ESTE PROFISSIONAL CONTRIBUI PARA A CRIA-
ÇÃO DE UM AMBIENTE SEGURO, CONFORME 
AS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MI-
NISTÉRIO DO TRABALHO, COM ESPECIAL 
ATENÇÃO À NR 32, QUE REGULA A SEGU-
RANÇA E SAÚDE NO TRABALHO EM SERVIÇOS 
DE SAÚDE. PRINCIPAIS ATIVIDADES - INSPE-
ÇÕES DE SEGURANÇA / VISITAS TÉCNICAS: RE-
ALIZAR INSPEÇÕES PERIÓDICAS NAS INSTALA-
ÇÕES DAS SEDES ADMINISTRATIVAS E NAS 
INSTALAÇÕES FÍSICAS DAS EQUIPES PRESEN-
TES JUNTO AOS COLABORADORES PARA GA-
RANTIR A CONFORMIDADE COM AS NORMAS 
DE SEGURANÇA E IDENTIFICAR POSSÍVEIS RIS-

44h 

REQUISITOS 
MÍNIMOS 

FORMAÇÃO: CURSO 
TÉCNICO EM 

SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

CONCLUÍDO, COM 
REGISTRO 

PROFISSIONAL NO 
MINISTÉRIO DO 

TRABALHO E 
EMPREGO, 02 ANOS 

DE EXPERIÊNCIA. 

R$ 3.500,00  
+ R$309,23  

DE INSALUBRI-
DADE 

 



 

 

COS DE ACIDENTES. - TREINAMENTO E CAPA-
CITAÇÃO: PARTICIPAR DA ELABORAÇÃO E MI-
NISTRAR TREINAMENTOS RELACIONADOS À 
SEGURANÇA NO TRABALHO PARA OS COLA-
BORADORES, ESPECIALMENTE EM RELAÇÃO 
AO MANUSEIO SEGURO DE EQUIPAMENTOS, 
SUBSTÂNCIAS PERIGOSAS E BIOSSEGURANÇA 
(NR-06 E NR-32). - ANÁLISE DE RISCOS: AUXI-
LIAR NA IDENTIFICAÇÃO E ANÁLISE DE RISCOS 
OCUPACIONAIS, PROPONDO MEDIDAS COR-
RETIVAS E PREVENTIVAS PARA MITIGAR PERI-
GOS NO AMBIENTE DE TRABALHO. - GESTÃO 
DE DOCUMENTAÇÃO: MANTER ATUALIZADA 
A DOCUMENTAÇÃO DE SEGURANÇA DO TRA-
BALHO, COMO RELATÓRIOS DE INSPEÇÃO, 
PLANOS DE EMERGÊNCIA E REGISTROS DE 
TREINAMENTOS, EM CONFORMIDADE COM 
AS NRS APLICÁVEIS. - ACOMPANHAMENTO 
DE OBRAS: MONITORAR ATIVIDADES DE MA-
NUTENÇÃO PREDIAL E INSTALAÇÃO DE NO-
VOS EQUIPAMENTOS, GARANTINDO QUE SE-
JAM SEGUIDAS TODAS AS NORMAS DE SEGU-
RANÇA. 
INVESTIGAÇÃO DE ACIDENTES: PARTICIPAR 
DA INVESTIGAÇÃO DE INCIDENTES E ACIDEN-
TES ELABORANDO RELATÓRIOS DETALHADOS 
E PROPONDO AÇÕES CORRETIVAS. - CONHE-
CIMENTO EM NORMAS REGULAMENTADO-
RAS: CONHECIMENTO BÁSICO DAS NORMAS 
REGULAMENTADORAS APLICÁVEIS, ESPECIAL-
MENTE NR 32 (SEGURANÇA E SAÚDE NO TRA-
BALHO EM SERVIÇOS DE SAÚDE), NR 5 (CIPA), 
NR 6 (EPI), E NR 7 (SEGURANÇA NO TRABALHO 
EM MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS. 
HABILIDADES: CAPACIDADE DE 
COMUNICAÇÃO CLARA E EFICAZ, HABILIDADE 
PARA TRABALHAR EM EQUIPE E ATENÇÃO AOS 
DETALHES. 



 

 

TÉCNICO DE 
SEGURANÇA DO 

TRABALHO - 
JUNIOR 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDID

A PARA 
PCD 

PARTICIPAR DA ELABORAÇÃO E 
IMPLEMENTAR POLÍTICA DE SAÚDE E 
SEGURANÇA NO TRABALHO (SST). 
INVESTIGAR, ANALISAR ACIDENTES E 
RECOMENDAR MEDIDAS DE PREVENÇÃO E 
CONTROLE. SUPORTE NA GESTÃO DA CIPA E 
NA ORGANIZAÇÃO DA SIPAT. INSPECIONAR 
POSTOS DE COMBATE A INCÊNDIO, ESTE 
PROFISSIONAL CONTRIBUI PARA A CRIAÇÃO 
DE UM AMBIENTE SEGURO, CONFORME AS 
NORMAS REGULAMENTADORAS DO 
MINISTÉRIO DO TRABALHO, COM ESPECIAL 
ATENÇÃO À NR 32, QUE REGULA A 
SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO EM 
SERVIÇOS DE SAÚDE. PRINCIPAIS 
ATIVIDADES - INSPEÇÕES DE SEGURANÇA / 
VISITAS TÉCNICAS: REALIZAR INSPEÇÕES 
PERIÓDICAS NAS INSTALAÇÕES DAS SEDES 
ADMINISTRATIVAS E NAS INSTALAÇÕES 
FÍSICAS DAS EQUIPES PRESENTES JUNTO 
AOS COLABORADORES PARA GARANTIR A 
CONFORMIDADE COM AS NORMAS DE 
SEGURANÇA E IDENTIFICAR POSSÍVEIS 
RISCOS DE ACIDENTES. TREINAMENTO E 
CAPACITAÇÃO: PARTICIPAR DA 
ELABORAÇÃO E MINISTRAR 
TREINAMENTOS RELACIONADOS À 
SEGURANÇA NO TRABALHO PARA OS 
COLABORADORES, ESPECIALMENTE EM 
RELAÇÃO AO MANUSEIO SEGURO DE 
EQUIPAMENTOS, SUBSTÂNCIAS PERIGOSAS 
E BIOSSEGURANÇA (NR-06 E NR-32). - 
ANÁLISE DE RISCOS: AUXILIAR NA 
IDENTIFICAÇÃO E ANÁLISE DE RISCOS 
OCUPACIONAIS, PROPONDO MEDIDAS 
CORRETIVAS E PREVENTIVAS PARA MITIGAR 
PERIGOS NO AMBIENTE DE TRABALHO. 
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 
MONITORAR ATIVIDADES DE 
MANUTENÇÃO PREDIAL E INSTALAÇÃO DE 
NOVOS EQUIPAMENTOS, GARANTINDO 
QUE SEJAM SEGUIDAS TODAS AS NORMAS 
DE SEGURANÇA. - INVESTIGAÇÃO DE 
ACIDENTES. 

44h 

REQUISITOS 
MÍNIMOS - 

FORMAÇÃO: CURSO 
TÉCNICO EM 

SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

CONCLUÍDO, COM 
REGISTRO 

PROFISSIONAL NO 
MINISTÉRIO DO 

TRABALHO E 
EMPREGO, 06 MESES 
DE EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO. 

R$ 2.500,00  
+ R$309,23  

DE INSALUBRI-
DADE 

 



 

 

TÉCNICO EM 
REFRIGERAÇÃO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
 VAGA 

ESTENDID
A PARA 

PCD 

REALIZAR A INSTALAÇÃO, MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA E CORRETIVA DE SISTEMAS DE 
REFRIGERAÇÃO E AR CONDICIONADO; 
DIAGNOSTICAR E SOLUCIONAR PROBLEMAS 
EM EQUIPAMENTOS, GARANTINDO SEU 
PLENO FUNCIONAMENTO; EFETUAR TESTES 
E INSPEÇÕES PERIÓDICAS PARA ASSEGURAR 
A EFICIÊNCIA E SEGURANÇA DOS SISTEMAS; 
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS 
PROCEDIMENTOS TÉCNICOS E NORMAS DE 
SEGURANÇA; ORGANIZAR E PREPARAR 
FERRAMENTAS, PEÇAS E EQUIPAMENTOS 
NECESSÁRIOS PARA AS INTERVENÇÕES; 
REGISTRAR E REPORTAR AS ATIVIDADES 
REALIZADAS E AS OCORRÊNCIAS 
IDENTIFICADAS; EXECUTAR DEMAIS 
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. 

44h 

ENSINO TÉCNICO DE 
REFRIGERAÇÃO E CLI-

MATIZAÇÃO OU 
ÁREAS AFINS COM-

PLETAS. 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 MESES. 

R$ 2.500,00 
+ R$ 750,00 DE 

PERICULOSI-
DADE 

AGENTE DE 
PORTARIA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDID
A PARA 

PCD 

REALIZAR O SERVIÇO DE FISCALIZAÇÃO; 
OBSERVAR E ORIENTAR A ENTRADA E SAÍDA 
DE PESSOAS, RECEBER IDENTIFICAR E 
ENCAMINHAR AS PESSOAS AOS 
DESTINATÁRIOS. ABRIR E FECHAR AS 
DEPENDÊNCIAS DE PRÉDIOS E HOSPITAIS. 
ENTRE OUTROS; DEMAIS ATIVIDADES 
INERENTES AO CARGO. 

12X36 

ENSINO MÉDIO COM-
PLETO. 

PACOTE OFFICE 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 MESES. 

R$ 1.518,00 
+ R$303,60  

DE  
INSALUBRIDADE 

 



 

 

AJUDANTE DE 
PEDREIRO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
 VAGA 

ESTENDID
A PARA 

PCD 

AUXILIAR NA EXECUÇÃO DE OBRAS, REFOR-
MAS E MANUTENÇÃO DIÁRIA DAS ESTRUTU-
RAS DO HOSPITAL; PREPARAR E ORGANIZAR 
FERRAMENTAS, MATERIAIS E EQUIPAMEN-
TOS NECESSÁRIOS PARA AS ATIVIDADES; AU-
XILIAR NO PREPARO DE ARGAMASSA, CON-
CRETO E OUTROS MATERIAIS, SEGUINDO AS 
ORIENTAÇÕES DO PEDREIRO; 
COLABORAR NA REALIZAÇÃO DE MEDIÇÕES, 
CORTES E ASSENTAMENTO DE BLOCOS, 
TIJOLOS E DEMAIS MATERIAIS; MANTER O 
CANTEIRO DE OBRAS LIMPO E ORGANIZADO, 
CONTRIBUINDO PARA A SEGURANÇA DO 
AMBIENTE; SEGUIR RIGOROSAMENTE AS 
NORMAS DE SEGURANÇA E UTILIZAR OS EPIS 
ADEQUADOS DURANTE A EXECUÇÃO DOS 
SERVIÇOS; EXECUTAR DEMAIS ATIVIDADES 
INERENTES AO CARGO. 

44h 

DESEJÁVEL 
ENSINO MÉDIO COM-

PLETO. 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 MESES. 

R$ 1.700,00 
+ R$303,60  

DE  
INSALUBRIDADE 

 

AUXILIAR DE 
LIMPEZA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDID
A PARA 

PCD 

REALIZAR O SERVIÇO DE LIMPEZA COM 
EFICIÊNCIA E AGILIDADE; SER CAPAZ DE 
SEGUIR INSTRUÇÕES E RESPEITAR OS 
PROTOCOLOS DE HIGIENIZAÇÃO, ISSO 
ENVOLVE A UTILIZAÇÃO CORRETA DE 
PRODUTOS DE LIMPEZA, BEM COMO A 
FAMILIARIDADE COM OS DIFERENTES 
MÉTODOS DE LIMPEZA APLICADOS EM 
PISOS, VIDROS, AZULEJOS, ENTRE OUTROS; 
DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. 

12x36 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 MESES. 

R$ 1.518,00 
+ R$303,60  

DE  
INSALUBRIDADE 

 



 

 

AJUDANTE DE 
ELETRICISTA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
 VAGA 

ESTENDID
A PARA 

PCD 

AUXILIAR NA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO ELÉTRICA NO HOSPITAL; 
APOIAR OS ELETRICISTAS NA INSTALAÇÃO, 
REPARO E INSPEÇÃO DE EQUIPAMENTOS E 
SISTEMAS ELÉTRICOS; PREPARAR E 
ORGANIZAR FERRAMENTAS, MATERIAIS E 
EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS PARA AS 
ATIVIDADES; SEGUIR ORIENTAÇÕES 
TÉCNICAS E PROCEDIMENTOS DE 
SEGURANÇA (NR-10) DURANTE A 
EXECUÇÃO DOS TRABALHOS; COLABORAR 
NA IDENTIFICAÇÃO DE PROBLEMAS E NA 
REALIZAÇÃO DE REPAROS PREVENTIVOS E 
CORRETIVOS; CONTRIBUIR PARA A LIMPEZA 
E ORGANIZAÇÃO DAS ÁREAS DE TRABALHO 
E DO ESTOQUE DE MATERIAIS; EXECUTAR 
DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO, 
CONFORME DETERMINAÇÃO DO 
SUPERVISOR. 

44h 

DESEJÁVEL 
ENSINO MÉDIO COM-

PLETO. 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 MESES. 

R$ 1.700,00 
+ R$ 510,00 DE 

PERICULOSIDAD
E 

ASSISTENTE ADMI-
NISTRATIVO FINAN-

CEIRO 
 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
 

ESTEN-
DIDA PARA 

PCD 
 
 

VAGA 
PARA A 
FILIAL 

ADMIN 
GOIÂNIA 

SERÁ RESPONSÁVEL POR DAR SUPORTE 
ADMINISTRATIVO AO SETOR FINANCEIRO, 
REALIZANDO ATIVIDADES COMO 
ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS E PLANILHAS 
DE CONTROLE, ORGANIZAÇÃO E 
CONFERÊNCIA DE DOCUMENTOS 
FINANCEIROS, APOIO NA ELABORAÇÃO DE 
DOCUMENTOS E PROCESSOS INTERNOS 
RELACIONADOS AO SETOR. ATUARÁ NO 
CONTROLE E ATUALIZAÇÃO DE DADOS EM 
SISTEMAS FINANCEIROS, AUXILIARÁ NA 
PREPARAÇÃO DE INFORMAÇÕES PARA 
PRESTAÇÃO DE CONTAS E NO 
ACOMPANHAMENTO DE DESPESAS E 
RECEITAS. PRESTARÁ SUPORTE NO 
ATENDIMENTO INTERNO, AUXILIANDO AS 
UNIDADES CONFORME A NECESSIDADE E 
PARTICIPARÁ DE PROJETOS DE MELHORIA 
CONTÍNUA VOLTADOS À ÁREA FINANCEIRA. 

44h 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO, 

PACOTE OFFICE 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 MESES. 

R$ 2.500,00 
+ AJUDA DE 

CUSTO 
R$ 500,00 



 

 

ASSISTENTE DE 
CONTROLADORIA 

CORPORATIVO 

1 VAGA + 
CADASTRO 
RESERVA 
VAGA ES-
TENDIDA 
PARA PCD 
 

(VAGA 
PARA A 
FILIAL  

ADMIN 
GOIÂNIA) 

APOIAR OS PROCESSOS DE CONTROLADORIA, 
COM FOCO EM METAS, ORÇAMENTO E PRES-
TAÇÃO DE CONTAS. 
 
REALIZAR CONCILIAÇÕES, LANÇAMENTOS 
CONTÁBEIS E ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS 
GERENCIAIS. 
 
DAR SUPORTE NA ANÁLISE DE DESEMPENHO 
FINANCEIRO DAS UNIDADES HOSPITALARES. 
 
ATUAR NA PREPARAÇÃO DE PRESTAÇÕES DE 
CONTAS E RELATÓRIOS PARA ÓRGÃOS PÚBLI-
COS. 
 

UTILIZAR O SISTEMA DE GESTÃO 
HOSPITALAR PARA GESTÃO DE DADOS 

CONTÁBEIS E FINANCEIROS. 

44h 

 
 
 

DESEJÁVEL: 
CONHECIMENTO 

DO SETOR DA 
SAÚDE, 

CONTRATOS DE 
GESTÃO E 

LEGISLAÇÃO 
APLICÁVEL A 

ORGANIZAÇÕES S
OCIAIS. 

R$2.800,00 
+ AJUDA DE 

CUSTO 
R$ 500,00 

COMPRADOR 

1 VAGA + 
CADASTRO 
RESERVA 
VAGA ES-
TENDIDA 
PARA PCD 
 

(VAGA 
PARA A 
FILIAL 

ADMIN 
GOIÂNIA 

RECEBER E ANALISAR SOLICITAÇÕES DE COM-
PRAS DAS ÁREAS INTERNAS, TRANSFOR-
MANDO-AS EM COTAÇÕES JUNTO AOS FOR-
NECEDORES. 
NEGOCIAR PREÇOS, CONDIÇÕES DE PAGA-
MENTO E PRAZOS DE ENTREGA, EM CONSO-
NÂNCIA COM OS PARÂMETROS DEFINIDOS 
PELA GESTÃO DE COMPRAS. 
SOLICITAR ORÇAMENTOS, COMPARAR PRO-
POSTAS E ELABORAR RELATÓRIOS COM RECO-
MENDAÇÕES PARA APROVAÇÃO. 
EMITIR PEDIDOS DE COMPRA E CONTROLAR 
SEU ACOMPANHAMENTO ATÉ O RECEBI-
MENTO, CONFERINDO NOTAS FISCAIS, QUAN-
TIDADES E PRAZOS. 
VALORIZAR FORNECEDORES ESTRATÉGICOS, 
MANTENDO CADASTRO ATUALIZADO E RECO-
MENDANDO NOVOS PARCEIROS COM BASE 
EM CRITÉRIOS DE QUALIDADE, PREÇO E CON-
FIABILIDADE. 
AUXILIAR NO LEVANTAMENTO E PREVISÃO 
DAS NECESSIDADES DE MATERIAIS E SERVI-
ÇOS JUNTO AOS SETORES DEMANDANTES. 

MONITORAR INDICADORES DE 
PERFORMANCE, COMO: ECONOMIA 
GERADA, CUMPRIMENTO DE PRAZOS, 
FIDELIDADE DE FORNECEDORES E REDUÇÃO 
DE CUSTOS. 

44h 

 DESEJÁVEL 
EXPERIÊNCIA NO 
TERCEIRO SETOR 

OU EM 
ORGANIZAÇÕES 

SEM FINS 
LUCRATIVOS.) 

R$3.800,00 
AJUDA DE 

CUSTO 
R$ 500,00 

 
 



 

 

4. Benefícios Oferecidos 

 
51. Folga Day Off – Concedemos um dia de folga no aniversário do colaborador, permitindo que aproveite esse 

momento de maneira tranquila, com foco em descanso e autocuidado. 

52. Alimentação no Local – Oferecemos refeições durante o expediente, proporcionando uma alimentação 

saudável e equilibrada, com o intuito de facilitar a rotina e promover a saúde dos nossos colaboradores. 

53. Vale Transporte – Disponibilizamos auxílio para o deslocamento diário, com desconto de 6% sobre o valor do 

benefício, conforme estabelecido pela legislação vigente. 

54. Folga Anjo Amigo – Benefício destinado aos colaboradores que acompanham novos integrantes da equipe 

durante o período de integração (30 dias). Como forma de reconhecimento, ao final desse período, o 

colaborador recebe um dia de folga. 

55. Atendimento Psicológico – Oferecemos suporte psicológico, com atendimentos individuais e terapias em 

grupo, visando à promoção da saúde mental e ao equilíbrio emocional da equipe. 

 
5. CRONOGRAMA DE SELEÇÃO 

 

Etapa Data Horário Local 

Abertura do Edital 01/08/2025 Até às 19h00 https://institutopatris.org.br 

Inscrição 01/08/2025 a 07/08/2025 Até às 23h59 https://institutopatris.org.br 

Resultado Preliminar 03/09/2025 Até às 23h59 https://institutopatris.org.br 

Eventuais Recursos 04/09/2025  a 05/09/2025 Até às 17h00 https://institutopatris.org.br 

Resultado Final 10/09/2025 Até às 23h59 https://institutopatris.org.br 

 
6. DO PROCESSO SELETIVO 

O Processo Seletivo poderá incluir duas ou mais etapas, conforme descrito a seguir. A definição de cada etapa será 

realizada pelo Núcleo de Gestão de Pessoas em conjunto com o gestor da área. 
 

Etapa Caráter 

Análise Curricular Eliminatório e classificatório 

Comprovação de formação Eliminatório e classificatório 

Avaliação Comportamental Eliminatório e classificatório 

Avaliação de conhecimentos Eliminatório e classificatório 

 
Este edital tem validade de 180 dias a partir da data de publicação. 

Caso o candidato deseje entrar com recurso, deve encaminhar a solicitação para o e-mail 

rh.coordenacao@institutopatris.org.br até às 17h. 

https://institutopatris.org.br/
https://institutopatris.org.br/
https://institutopatris.org.br/
https://institutopatris.org.br/
https://institutopatris.org.br/
mailto:rh.coordenacao@institutopatris.org.br
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