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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

Edital n2 02/2025

Piraquara, 12 de fevereiro de 2025.

O Instituto Patris, qualificado como Organizagdo Social de Satde, no dmbito do Municipio de Piraquara/PR,
por for¢a do Processo Administrativo n2 41030/2024 e com fundamento na Lei Municipal n2 1.565/2016 , inscrita
no CNPJ sob o n2 37.678.845/0004-93, com vistas a contratagdo imediata e manutengdo do cadastro de reserva
das vagas para a Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h de Piraquara, faz saber aos interessados, sobre a
abertura de processo seletivo , sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em conformidade com o
regulamento de recursos humanos homologado, cuja documento na integra encontra-se disponivel no site:

https://institutopatris.org.br/.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O cumprimento deste edital segue em consonancia com o Contrato de Gestdo firmado entre o Instituto Patris
e o Municipio de Piraquara/PR, e com a legislacdo que os rege.

1.2 O presente visa selecionar profissionais para contratacdo sob o regime da CLT e segue os termos do
regulamento de Recrutamento e Selecdo de Pessoas do Instituto Patris, publiciado em Didrio Oficial e também
no Portal da Transparéncia do Instituto.

1.3 A nomenclatura dos cargos, quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes e demais informacgdes
pertinentes, estardo descritos abaixo, no quadro: “sele¢do de vagas”.

1.4 O Instituto Patris ndo se responsabilizard, tampouco reembolsard, possiveis despesas de participagdo em
quaisquer etapas do processo seletivo, que ocorrera exclusivamente as expensas do candidato, que ndo tera
direito a alojamento, alimentac3o, transporte e/ou quaisquer outras despesas decorrentes de sua participacdo
no processo seletivo.

1.5 A correta comprovagdo de qualificagBes, cursos e formagdes para as areas pertinentes, serdo itens
eliminatdrios e/ou classificatorios nesse processo seletivo, todavia ndo geram automaticamente o direito a
vaga.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Ainscrigdo o candidato é gratuita e devera ser realizada no periodo de 13/02/2025 a 19/02/2025 (05 dias uteis
para inscricdo) mediante preenchimento de formuldrio e envio de documentos de habilitagdo no endereco:
https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco, de acordo com o cargo pretendido.

2.2 Asfases do processo de sele¢do incluirdo:

a) Avaliagdo curricular mediante cadastro realizado e documentagGes anexadas, com carater eliminatério;
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b) Comprovagdo de formagdo, com carater eliminatdrio;
c) Testes comportamentais e/ou testes de conhecimento, conforme a vaga, com carater eliminatério;
d) Entrevista com a gestdo de pessoas e gestor responsavel pela drea, com carater eliminatorio;

2.3 O processo de selegdo de pessoal terd duragdo estimada de 30 (trinta) dias, podendo variar conforme a
demanda e especificidades de cada vaga.

2.4 Caso ndo haja aprovados, sera aberto novo edital de seleg3o.

2.5 O Instituto Patris ndo se responsabilizara por falhas no processo de inscri¢do via internet, motivados por falha
de comunicac¢do, e/ou demais problemas que venham a impossibilitar a transferéncia e/ou o recebimento de
dados e documentos.

3. DAS RESTRICOES PARA RECONTRATAGAO

3.1 De acordo com o artigo 452 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o ex-colaborador do Instituto Patris
somente poderd ser readmitido apds 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data do término do seu
contrato anterior, salvo nos casos previstos na legislagdo vigente.

3.2 O cumprimento deste requisito sera verificado na fase de andlise documental e comprovagao cadastral.
Candidatos que ndo atenderem a essa exigéncia serdo automaticamente desclassificados do processo seletivo, ndo
avangando para as etapas seguintes.

3.3 Candidatos que tiverem sido penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento Administrativo
Disciplinar, obtiverem avaliacdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) ou apresentarem registro de
desempenho insatisfatério, comprovado por evidéncias com anuéncia de telemetria(atas, relatérios, processos e
outros) ou pelo conselho de administracdo Institucional, ndo poderdo ser recontratados pelo Hospital Estadual de
Luziania, mesmo que sejam classificados neste processo seletivo.

4. QUADRO DE VAGAS

4.1 No quadro abaixo temos a relagdo de vagas, descricdao de atribui¢Ges, carga horaria, requisitos e remuneragao.

CARGO VAGAS ATRIBUIGOES CH EXPERIENCIA SALARIO
SEMANAL REQUISITOS
Atender as demandas conduzindo a Ensino Médio
ambulancia no transporte de emergéncia, Completo; CNH
zelando pelos pacientes e equipe médica. Categoria D;
Motorista de Cadastro  [Fazer a transferéncia de pacientes com 12x36 Curso Especializado R$ 2.132,03
Ambulancia Reserva  fambulancia simples e UTI (se necessario) no Transporte de + INSALUBRIDADE
seguindo as rotas, assim como, a Emergéncia;
manutengdo e organizagdo do veiculo. Minimo 06 Meses
Realizar demais atividades inerentes ao
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cargo.

de Experiéncia.

Enfermeiro da
Qualidade

Cadastro
Reserva

Executar as atividades referentes a
seguranga do paciente a fim de propor
melhorias nos processos assistenciais e
mitigacdo dos riscos identificados.
Auxiliar os gestores nas tratativas das
notificagdes (ocorréncias) por meio de
ferramentas da qualidade, a fim de
garantir a efetividade das agdes
propostas e a redu¢do de incidentes
correlacionados. Convocar e realizar
oitiva para analise de eventos com danos
graves, dbitos e/ou reincidentes, a fim de
identificar a causa-raiz do incidente e
tragar, junto a0s envolvidos,
recomendacbes e/ou estratégias para
melhoria dos processos. Realizar
avaliacdo de eficacia dos planos de a¢des
recebidos, por meio de visitas e/ou
andlise dos indicadores relacionados, a
fim de garantir que a notificagdo
(ocorréncia) foi efetivamente tratada em
sua causa-raiz. Ministrar treinamentos
institucionais e realizar campanhas
referentes a Qualidade e Seguranga do
Paciente, conforme politicas, processos e
plano de Seguranga do Paciente
estabelecidos, visando instituir padroes
de qualidade e seguranca do paciente na
instituicdo. Realizar visitas técnicas nos
setores, a fim de obter a conformidade
dos processos e acompanhamento da
adesdo as metas. Realizar auditoria em
prontudrios, a fim de obter a
conformidade dos registros e assisténcia
prestada. Apoiar os gestores nos
processos de elaboragdo e revisdo de
documentos assistenciais, a fim de
avaliar as praticas estabelecidas. Realizar
o controle dos indicadores dos
protocolos institucionais gerenciadveis e
executar outras atividades que lhe forem
delegadas na sua area de atuacgdo.

44H
Diurno

Superior em
Enfermagem
Desejavel
Pés-graduacao
Pacote Office;
Minimo 1 ano
de Experiéncia,
preferencialmente
no setor de
qualidade.
Cadastro Ativo no
Conselho de
Classe

RS 4.750,00 +
INSALUBRIDADE
+ GRATIFICACAO

POR FUNCAO

Auxiliar de
Farmacia
Folguista

Cadastro
Reserva

Efetuar a dispensacdo dos
medicamentos para tratamento dos
pacientes na UPA, conforme prescri¢cdo
médica, efetuar controle de estoque de
medicamentos e logistica de reposicdo,
seguir os protocolos clinicos pactuados
no contrato de gestdo, bem como os
definidos pela Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Estadual de Salude do
Parand e Ministério da Saude, zelar
pela conservagdo dos equipamentos a
disposi¢do, demais atividades correlatas.

12X36
Diurno e
Noturno

Ensino médio
completo.
Conhecimento no
Pacote Officce.

RS 1.813,00
+ INSALUBRIDADE

Auxiliar o Diretor da Unidade em todas
as areas necessarias e responder pelo
servico nas auséncias do primeiro.
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Coordenador
Administrativo

superior
Cadastro correlatas. Elaboragdo de faturamentos, 44H completo, ou, RS 3.076,02 +
Reserva pagamento de contas, transagdes Diurno cursando INSALUBRIDADE

Auxiliar no controle e supervisdo das
atividades administrativas, financeiras e
de pessoal. Auxiliar na elaboracdo da
prestacdo de contas e demais atividades

bancarias diversas, controle das contas
especificas do contrato de gestdo.

Desejavel ensino

Pacote Officce.
Experiéncia de um

+ GRATIFICACAO DE

FUNCAO

ano na area
administrativa

5. DIVULGAGCAO DO RESULTADO, CONVOCACAO E CONTRATAGAO

5.1 Oresultado do processo seletivo e a ordem alfabética dos candidatos serd divulgada no site do Instituto Patris
https://institutopatris.org.br/, conforme data prevista no cronograma deste edital.

5.2 O candidato que ndo comparecer nas datas solicitadas para o processo admissional, sem justificativa prévia,
incorrera na perda da vaga.

5.3 Sdo condi¢Oes para a contratacdo, e o ndo cumprimento destes itens na data estipulada incorrera em
eliminagao do candidato:

a) apresentacdo da documentacdo completa, conforme relagdo a ser disponibilizadapelo RH no
inicio do processo admissional;

b) apresentacdo de documento comprobatdrio de registro no respectivo conselho classita, ou
protocolo de requerimento com o niumero de registro, para os profissionais em que for exigida
graduacdo e/ou formacgdo especifica;

c) estarapto para o exercicio do cargo mediante a apresentagdo do Atestado de Saude Ocupacional
—ASO, expedido por médico do trabalho indicado pelo Instituto Patris.

5.4 O Instituto Patris se reserva ao direito de ndao preencher todas as vagas indicadas no cadastro de reserva,
estando plenamente ciente e de acordo o candidato, no ato do encaminhamento de sua documentagdo quanto a
manutencgdo de seus dados no banco de dados e curriculos do Instituto Patris.

5.5 Os candidatos que ndao comparecerem na data estipulada serdo considerados DESISTENTES e perderao o
direito a vaga.

5.6 Edital com validade de 180 dias a partir do seu resultado final.

5.7 Para solicitacdo de recurso referente ao resultado preliminar, enviar email para acfsconsultoria@gmail.com

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo podera incluir duas ou mais etapas, conforme descrito a seguir. A definicdo de cada etapa

serd realizada pelo Nicleo de Gestdo de Pessoas em conjunto com o gestor da area.
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MUNICIPIO DE

PIRAQUARA

Secrgta ria de
Saude

]
SUS Nl
|

UPA24h

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

Etapa

Carater

Analise Curricular

Eliminatdrio e
classificatorio

Comprovagdo de formagao

Eliminatorio e
classificatorio

Avaliagao Comportamental

Eliminatdrio e
classificatério

Avaliagao de conhecimentos

Eliminatdrio e
classificatorio

7. CRONOGRAMA DE SELECAO

Cronograma de Selegao

Etapa Data Horario Local
Abertura do Edital 12/02/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br/trabalhe-
€oNnosco
13/02/2025 https://institutopatris.org.br/trabalhe-
Inscri¢do Até as 23h59 CONOSCO
a19/02/2025
Até as 23h59 https://institutopatris.org.br/trabalhe-
Resultado Preliminar 06/03/2025 €onosco
07/03/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br/trabalhe-
Eventuais Recursos a10/03/2025 €onosco
Até as 23h59
Resultado Final 12/03/2025 https://institutopatris.org.br/trabalhe-
€oNnosco
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