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1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE BENEFICIÁRIA 

Razão Social: INSTITUTO PATRIS 

CNPJ: 37.678.845/0001-40  

Endereço: Avenida Cidade do México, nº 424 – Jardim das Américas – Cuiabá/MT – 

CEP: 78.060-598,  

CNPJ nº 37.678.845/0001-40  

Representante Legal: Guilherme Abraão Simão de Almeida  

CPF do Representante: 027.663.501-95  

 

2. BREVE DESCRITIVO DA INSTITUIÇÃO 

 O Instituto Patris nasceu do amor e respeito à nossa terra e ao nosso povo, com o 

propósito de transformar vidas por meio da saúde, da educação, da cultura, da ciência e 

do cuidado com o meio ambiente. Como organização social sem fins lucrativos, presente 

em diferentes regiões do país, buscamos sempre atuar com ética, transparência e 

responsabilidade, colocando o ser humano no centro de nossas ações. Nossa missão é 

desenvolver projetos que promovam dignidade, cidadania e qualidade de vida, 

fortalecendo valores como solidariedade, patriotismo e coparticipação. Temos a visão 

de sermos referência nacional em gestão inovadora e humanizada, garantindo resultados 

que realmente façam a diferença para a sociedade. Guiados pela honestidade, excelência 

e compromisso social, conquistamos o CEBAS como reconhecimento do impacto 

positivo de nossas iniciativas, que ampliam o acesso e a qualidade dos serviços 

essenciais para a população. 

 

Identidade da Organizacional 

Objetivo geral da entidade  

Conforme previsto em seu Contrato Social, o principal objetivo do INSTITUTO 

PATRIS é a Gestão de Qualidade dos serviços prestados à sociedade, aumentando sua 

eficiência e eficácia, implicando na satisfação do cidadão, minimizando custos e 

otimizando resultados.  

 

 



 

Missão  

Agir com o compromisso de desenvolver projetos de relevância social, que fortalecem 

o patriotismo, a coparticipação, a ética e a dignidade, por meio de ações sociais, 

educacionais, tecnológicas e práticas de gestão.  

 

Visão  

Fazer história, visando uma gestão inovadora com foco nos resultados, compromissada 

com as causas sociais, valorizando o atendimento humanizado e garantindo a saúde 

plena.  

 

Valores  

Honestidade e retidão na condução de nossos negócios; Excelência expressa na 

qualidade social de nossos produtos e serviços; Trabalho profissional com qualidade e 

transparência; Legalidade, Moralidade, Impessoalidade, Publicidade e Transparência. 

 

3. INTRODUÇÃO 

No dia 24 de agosto de 2026, às 9h00, o Instituto PATRIS participou da realização de 

uma ação educativa e de capacitação no Hospital Municipal da Mulher e Maternidade 

Célia Câmara – HMMCC, em parceria com a Secretaria Municipal de Políticas para as 

Mulheres, Assistência Social e Direitos Humanos (Termo de Parceria 01/2026). 

A ação contou com a participação de 55 profissionais de saúde, representantes de 

diferentes categorias profissionais, incluindo médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, 

psicólogos, entre outros profissionais que atuam no cuidado à população. 

A capacitação foi conduzida pela Comandante Luiza Sol, da Patrulha Mulher Mais 

Segura da Guarda Civil Metropolitana (GCM), que apresentou o tema “Agosto Lilás e 

Lei Maria da Penha”, abordando aspectos relacionados à prevenção e ao enfrentamento 

da violência contra a mulher, à legislação vigente e ao papel dos profissionais na 

identificação, acolhimento e encaminhamento das situações de violência. 

A iniciativa reforçou a importância da qualificação dos profissionais de saúde enquanto 

integrantes da rede de proteção, considerando seu papel estratégico na identificação de 

sinais de violência, no acolhimento humanizado e na orientação das mulheres quanto 

aos seus direitos e aos serviços disponíveis. 



 

 

4.  OBJETIVOS DA AÇÃO 

A ação teve como objetivo principal promover educação em saúde e conscientização da 

população acerca da prevenção da violência, fortalecendo o conhecimento sobre 

direitos, mecanismos de proteção e serviços de apoio disponíveis. 

Objetivos específicos: 

Apresentar os principais aspectos da Lei Maria da Penha e dos mecanismos de proteção 

às mulheres; 

Fortalecer a capacidade dos profissionais para identificação de possíveis situações de 

violência; 

Orientar quanto à importância dos encaminhamentos adequados aos serviços integrantes 

da rede de proteção; 

Fortalecer a atuação intersetorial no enfrentamento da violência contra a mulher; 

Promover a disseminação de informações qualificadas sobre prevenção, proteção e 

garantia de direitos; 

Contribuir para o aprimoramento da assistência prestada às mulheres atendidas nos 

serviços de saúde. 

 

5.  ATIVIDADES REALIZADAS 

A ação foi desenvolvida em formato de atividade educativa presencial no HMMCC, no 

dia 24 de Agosto de 2026, às 9h00, reunindo 55 participantes, entre mulheres e homens 

(55 beneficiários diretos e aproximadamente 165 beneficiários indiretos). 

Acolhimento dos participantes: Inicialmente, os participantes foram acolhidos e 

apresentados à proposta da atividade, destacando-se a importância da qualificação dos 

profissionais de saúde para o reconhecimento das situações de violência e para o 

fortalecimento da rede de proteção às mulheres. 

Palestra educativa: A palestra foi ministrada pela Comandante Luiza Pereira Sol, da 

Patrulha Maria da Penha da Guarda Civil Metropolitana, endo como tema central 

“Agosto Lilás e Lei Maria da Penha”. 

Sensibilização dos profissionais de saúde: A ação buscou promover a sensibilização 

dos profissionais quanto à identificação de sinais e situações de violência, considerando 

que os serviços de saúde constituem importantes espaços para acolhimento e 



 

identificação de mulheres em situação de vulnerabilidade. 

Foi enfatizada a necessidade de escuta qualificada, respeito à autonomia, preservação 

da dignidade e encaminhamento adequado aos serviços especializados, conforme as 

necessidades identificadas. 

Integração entre instituições: A realização da capacitação representou importante 

iniciativa de integração entre o Instituto PATRIS, a Secretaria Municipal de Políticas 

para as Mulheres, Assistência Social e Direitos Humanos, a Guarda Civil Metropolitana 

e os profissionais do Hospital Municipal da Mulher e Maternidade Célia Câmara. 

A articulação entre diferentes setores contribui para o fortalecimento da rede de proteção 

e para a construção de estratégias integradas de prevenção e enfrentamento à violência 

contra a mulher. 

 

6.  RESULTADOS OBTIDOS 

A ação alcançou 55 profissionais de saúde, contemplando diferentes categorias 

profissionais e ampliando o alcance da atividade no ambiente hospitalar. 

A capacitação possibilitou a disseminação de informações sobre a Lei Maria da Penha, 

prevenção e enfrentamento da violência contra a mulher, mecanismos de proteção e 

importância da atuação integrada da rede de atendimento. 

A participação de profissionais de diferentes áreas favoreceu uma abordagem 

multidisciplinar do tema, contribuindo para o fortalecimento da percepção sobre a 

responsabilidade compartilhada dos diferentes atores envolvidos no cuidado e na 

proteção das mulheres. 

A atividade também contribuiu para ampliar a sensibilização dos profissionais quanto à 

importância do acolhimento humanizado, da escuta qualificada e da identificação de 

possíveis situações de violência no contexto dos serviços de saúde. 

Como resultado institucional, destaca-se ainda o fortalecimento da parceria estabelecida 

por meio do Termo de Parceria nº 01/2026, ampliando a integração entre as políticas de 

saúde, assistência social, direitos humanos e políticas para as mulheres. 

 

7.  CONCLUSÃO 

A ação educativa e de capacitação realizada no Hospital Municipal da Mulher e 

Maternidade Célia Câmara constituiu importante estratégia de sensibilização e 



 

qualificação dos profissionais de saúde para o enfrentamento da violência contra a 

mulher. 

A participação dos profissionais de diferentes categorias demonstrou o potencial da 

iniciativa para disseminar conhecimento e fortalecer a atuação multiprofissional na 

identificação, acolhimento e encaminhamento de mulheres em situação de violência. 

A capacitação “Agosto Lilás e Lei Maria da Penha” proporcionou aos participantes 

conhecimentos relevantes sobre os mecanismos de proteção e enfrentamento à 

violência, contribuindo para o aprimoramento das práticas de atendimento e para o 

fortalecimento da rede de proteção. 

Dessa forma, a ação reafirma o compromisso do Instituto PATRIS e da Secretaria 

Municipal de Políticas para as Mulheres, Assistência Social e Direitos Humanos, no 

âmbito do Termo de Parceria nº 01/2026, com a promoção dos direitos das mulheres, a 

prevenção da violência e o fortalecimento de ações intersetoriais voltadas à proteção e 

à garantia de um atendimento cada vez mais qualificado e humanizado. 
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ANEXO I 

1. MATERIAL DIVULGAÇÃO (PRÉ E POS EVENTO) 
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2. MATERIAL DE APOIO PARA REALIZAÇAO DA AÇÃO E LISTA DE 

PRESENÇA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

À Senhora 

Comandante Luiza Sol 
Coordenação do Programa Mulher Mais Segura 
Guarda Civil Metropolitana de Goiânia – GCM 
 

Assunto: Convite para palestra em alusão à campanha Agosto Lilás. 

 

Prezada Comandante, 

 

O Instituto PATRIS, organização da sociedade civil sem fins lucrativos, mantém 

Termo de Parceria com a Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres, Assistência 

Social e Direitos Humanos, cujo objeto contempla a realização de ações educativas, 

preventivas e intersetoriais voltadas à promoção da saúde, à garantia de direitos, ao 

fortalecimento da rede de proteção e ao enfrentamento das diversas formas de violência 

contra mulheres, crianças e famílias em situação de vulnerabilidade social.  

Considerando a reconhecida atuação de Vossa Senhoria à frente do Programa 

Mulher Mais Segura, bem como sua relevante contribuição para a prevenção da violência 

contra a mulher e para o fortalecimento da rede de proteção no município de Goiânia, 

acreditamos que sua participação agregará elevado valor ao momento formativo, 

proporcionando aos estudantes conhecimentos, reflexões e orientações sobre os 

mecanismos de prevenção, proteção e enfrentamento da violência de gênero. 

Dessa forma, temos a honra de convidar Vossa Senhoria para ministrar a palestra 

no dia 24 de agosto, às 9h, no Auditório do Hospital Municipal e Maternidade Célia 

Câmara, abordando o “Agosto Lilás e Lei Maria da Penha”, voltada à promoção da saúde 

por meio da conscientização, da prevenção da violência, da cidadania e da cultura de 

respeito às mulheres. 

Certos de podermos contar com sua valiosa participação, reafirmamos nossa 

convicção de que iniciativas como esta fortalecem as ações de prevenção, ampliam o 

acesso à informação e contribuem para a construção de uma sociedade mais justa, segura 

e livre de violência. 

Renovamos nossos protestos de elevada estima e distinta consideração. 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

Guilherme Abraão Simão de Almeida 

Diretor-Presidente 

Instituto PATRIS 
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